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5. Anuncios

5.2, Otro_é anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

El consejo de Administracion el Organismo Auténo-
mo Patronato Provincial de Bienestar Social de la Diputa-
cidn Provincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 25 de
enero de 1994, acordo lo siguente:

BASES DE SELECCION DE SEIS PLAZAS DE
EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS,
CATEGORIA AT.S. -

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria la provisién, median-
te Concurso Oposicién, de seis plazas-laborales fijas,
categoria AT.S., de la plantilla de este Patronato, perte-
necientes al Grupo B del Convenio Colectivo vigente.
Correspondiendo a la Oferta de Empleo Poblico de
1990, ung, y a la oferta de Empleo Piblico de 1992,
cinco.

Segunda. Plazas. i

La provision de las plazas seré mediante convocato-
ria libre.

Tercera. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, serd necesario reunir, en el momento de la
finalizacién de plazo de presentacion de instancias, -los
siguientes requisitos.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la necesaria para la jubilacién.

¢) Estar en posesion del Titulo de A.TS./D.U.E.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expedlente
disciplinario, del Servicio al Estcdo Comunidades Auté-
nomas o Entidades Locales, ni ha\larse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Presentacion de instancias.
A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convoca-

toria, se dirigiran al lltmo. S¢. Presidente del Patronato de
Bienestar Social y en ellas los/as aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la Base Tercera.

B) Lugar y Plazo.

Se presentaran en el Registro General del Patronato
de Bienestar Social, durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al que aparezca el
extracto del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Estado. Las instancias también podrén presentarse

en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto a la instancia los/as aspirantes habréan de pre-
sentar, para la valoracién de los méritos, los siguientes
documentos:

Certificacion expedida por el Organismo competente
donde se acrediten los servicios prestados en cualesquie-
ra de las Administraciones Publicas.

Contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o .cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

Titulo o Certificacién emitidos por la Institucién que
haya impartido el Curso o Seminario (original o fotoco-
pia compulsada).

Quinta. Derechos de examen. '

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas.
Serén satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta
ndmero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que a nombre el
Patronato de Bienestar Social se encuentra abierta en la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén y sélo seran devuel-
tas en caso de no ser admitidos/as en la Convocatoria y
previa solicitud del interesado/a. El resguardo se unird a
la instancia y en el mismo debera constar nombre del
interesado/a y concepto del ingreso.

Sexta. Lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el lltmo. Sr. Presidente procederd a la aprobacién de la
fista de admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as
aspirantes excluidos/as, en el plazo de 10 dias previstos
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo Comin, subsanar las deficiencias, que por su_naturale-
za sean subsanables. Asimismo, el limo. Sr. Presidente
procederéd al nombramiento del Tribunal, que se hara
publico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos
en la legislacién vigente.

En dicho edicto se determinara el lugar, fecho y hora
de comienzo de las pruebas.

Séptima. Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas estara consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: El'de la Diputacién Provincial o Diputa-
do/a en quien delegue.

Vocales: Dos empleados/as piblicos/as expertos/as
en la materia de que es objeto la seleccion de que se
trata, designados/as por el Sr. Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a piblico/a con la categoria de
A.T.5./D.U.E. designado/a por el Sr. Presidente del
Patronato.

Un/a empleado/a laboral designads/a por el Comi-
té de Empresa.
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Secretfario: El del Patronato o funcionario en quien
delegue, a efectos de fe piblica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asi-
sentencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos
Vocdles, titulares o suplentes, indistinfamente. Los Vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas. :

Octava. Fases de seleccion.

Constaré de dos fases: una de Concurso y otra de
Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

1. Fase de Concurso.

A} Méritos Profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o simi-
lar categoria al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plazo o puesto de
igual o similar categoria al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, en puesto de igual o similar categoria
al que se opta: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegades y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios de Formacién.

Siempre que se encyentren relacionados con el con-.

tenido del puesto a desempefar e impartidos por Institu-
ciones de carécter publico:
Valoracién

- De 50 a 100 horas de duracién
- De 101 a 199 horas de duracién
- De 200 horas en adelante

0,15 puntos.
0,30 puntos.
0,50 puntos.

No serén valorados aquellos Cursos cuya duracién
sea inferior a 40 horas o que-no se justifique su duracién.

Los aspirantes podran alegar subsanacion de posi-
‘bles errores cometidos en la valoracién de la Fase de
Concurso mientras continten realizandose pruebas en la
Fase de Oposicion y como méximo hasta el dia de cele-
bracion del tltimo ejercicio de la Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumarén a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposi-
cién, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la Fase de Oposicién.

2. Fase de Oposicién.
Los ejercicios de la Oposicién seran dos, obligatorios
_y eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un
maximo de dos horas un tema del programa anexo de
Materias Comunes, y dos temas de Materias Especificas.
Los tres temas se extraeran el azar.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores, en
sesion poblica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Practico. Desarrollo de un supues-
to determinado por el Tribunal, relacionado con el pro-
grama de Materias Especificas de la convocatoria duran-
te un méximo de dos horas.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tri-
bunal otorgara de 0 a 10 puntos, adoptandose las califi-
caciones sumando las otorgadas y diviéndolas por el
nomero de los miembros del Tribunal. Despreciandose las
puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentos y designacién.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valora-
cién de los méritos, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados/as, no pudiendo proponer un nimero supe-
rior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Presi-

dente para que formule la correspondiente designacién

de los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de Concurso y de la Oposicién. '

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el
Area de Recursos Humanos y Organizacion del Patro-
nato de Bienestar Social, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar del siguiente a la publicacién de la
relacién de aprobados/as, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de las condiciones para tomar
parte en el Concurso Oposicién que se exigen en la
Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos, no se procederé a su designacién, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por false-
dad en su instancia.

Décima. Incidencias. :

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del Concurso Oposicién.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2
de dabril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre y demas disposiciones
aplicables.

Decimoprimera. Recursos.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma,
podrén se impugnados por los/as aspirantes a través del
recurso de reposicién. :

PROGRAMA [ANEXQO)
MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y dl
Derecho. Fuentes.del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.
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4.-E odmlmstrcdo Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

5.- El procedimiento administrativo local: sus fases. El
silencio administrativo.

6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7.- Organizacion y competencncs municipales y pro-
vinciales.

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: organizacion, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen d|$C|p||ncr|o El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entida-
des Locales.

10.- Funcionamiento de los 6rganos co\eglados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos,

- 11.- Los confratos administrativos de las Entidades
Locales.

12.- E Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
gjecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Diabetes. Introduccion. Tlpos Causas. Hiperglu-
cemias e Hipoglucemias.

2.- Sindrome de deshidratacién. Etiologia. Fisiopato-
logia. Alteraciones hemodinémicas. Clinica. Diagnéstico.
Criterios de gravedad.

3.- Anvria. Etiopatogenia.

~ 4.- EPOC. Fisiopatologia. Medidas profilacticas.

5.- Hemorragias digestivas. Etiologia. Fisiopatologia.
Alteraciones hemodinamicas. Clinica. Diagnéstico. Crite-
rios de gravedad.

6.- Estrefiimiento. Etiopatogenia. Tratamiento y medl-
das preventivas.

7.- Dolor torécico. Etiopatogenia. Tratamiento y
medidas préventivas.

8.- Intoxicaciones agudas. Tipos. Medidas generales.

9.- Quemaduras. Etiologias. Clasificacién clinica.
Cuidado de enfermeria.

10.- Fracturas, tipos mas- Frecuentes en el anciano.

Cuidado de enfermeria.

11.- Sondaje vesical. Indicaciones. Técnica y compli-
caciones.

12.- Ccteter via venosa. Indicaciones. Técnica y
tipos.

13.- Tromboflebitis. Prevencion y Cuidados de enfermeria.

14.- Estados de agitacion. Medidas de actuacion.

15.- Ulceras de presién. Seguimiento y cuidados
especiales.

16.- ACUA. Seguimiento y ciudados especiales.

17.- Demencias. Clasificacion. Infervencién psicologi-
cay social. '

18.- Sindrome depresivo en el paciente institucionali-
zado. Sindrome y signos. Riesgo de suicidio.

19.- Sondaje nasogéstrico. Indicaciones. Técnica y
complicaciones.

20.- Medidas de higiene y profilaxis en ancianos.

21.- Toma de muestras: [Venosas, arteriales, cultivos,
exudados) técnica material y métodos.

22.- La Sangre: Componentes celulares y plasmati-
cos. Principales pardmetros hepéficos.

~ 23.- Anemias. Modificaciones de la férmula leucoci-
taria.

24.- Hemorragias. Concepto de hemostasia y sus
clases. Sindrome de la anemia aguda.

25.- Sistema circulatorio. Aspecios fisiolégicos de la
circulacién sanguinea.

26.- Sistema excretor. Aspectos fisiologicos de la for-
macién de orina. Urinalisis.

27 .- Sistema endocrino. Principales hormonas.

28.- Concepto de higiene. Higiene personal, colecti-
va y del trabajo. Infeccién hospitalaria. Desinfeccion.

29.- Microorganismos causantes de infeccién. Clasi- -
ficacién y caracteristicas de Bacterias, Hongos, Rickett-
sias, Virus y Protozoos.

30.- Principales enfermedades de transmisiéon hidri-
ca. Epidemiologia y profilaxis.

31.- Principales enfermedades de transmision aérea.
Epidemiologia y profilaxis.

32.- Infeccién de las heridas. Asepsia y anfisepsia.

33.- Traumatismos. Heridas. Sus dlases y sintomas.

34.- las Frocturos variedades. Actuacion de enfer-
meria.

35.- Las quedamuras, sus grcdos. Actuacién de
enfermeria.

36.- Anestesia. Tipos de anestesia, vias de adminis-
tracién. Principales anestésicos en uso.

37.- Intoxicaciones més frecuentes y su tratamiento.

38.- Sindrome de Abdomen Agudo. Actuacién de
enfermeria. :

39.- La fiebre. Descripcién del Sindrome Febril, cau-
sas y tipos de fiebre.

" 40.- Enfermedades mas importantes del aparato

‘digesﬁvo. Actuacién de Enfermeria.

41 .- Insuficiencia Cardiaca. Concepto, sintomas y
casualidad. Cuidados de Enfermeria.

42.- Patologia Cardiaca mas comon. Ciudados de
Enfermeria.

43.- Insuficiencia Respiratoria aguda y crénica. Cau-
sas y ciudados de Enfermeria.

44 - Enfermedades més importantes del aparato res-
piratorio. Ciudados de enfermeria.

45.- Insuficiencia Renal Aguda y Crénica. Ciudados
de Enfermeria.

46.- Fiebres eruptivas de la infancia. _

47 - Aspectos psicolégicos del enfermo renal, croni-
cos, terminal, anciano, quirdrgico y pediatrico.

48.- Modelos de ciudados en enfermeria.

49.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién
legal en el marco de la Administracion Central, Autonémi-
ca y Local. Especial referencia a la ley 2/88, de 4 de
abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

50.- El Patronato de Bienestar Social. Su organiza-
cién. Finalidad de la Dlputcaon Provincial de Jaén y
Estatutos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Jaén, 9 de febrero de 1994.- El Presidente, Cristébal
Lopez Carvaial.
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AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO
* ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir en la convocatoria de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario y laboral aprobadas por el Ayuntamiento Pleno
en sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de
1993:

- Plaza de Técnico Medio Graduado Social.

- Plaza Administrativo Administracién General.

- Plaza Auxiliar de Administracién General.

- Plaza de Auxiliar Administrativo (Plantilla Laboral).

BASES GENERALES

Para fomar parte en la oposicién serd necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

Primero

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas, no hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

€] No hallarse incurso en ninguno de los supuestos e
incapacidad o incompatibilidad establecida en la legisla-
cién vigente,

f} Estar en posesién de la titulacién exigida.

g) Aquellas, que independientemente de las anterio-
res, estén establecidas por la legislacién vigente.

Segunda:

Los requisitos establecidos en las presentes bases,
deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera:

Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que retnen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en estas bases, se dirigiran al ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién'y se presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, debidamente abonadas, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el dltimo anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
R.J. de las Administraciones. Publicas, de Procedimiento
Administrativo. Comin.

Cuaria:

Terminado el plazo de presenfocnon de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién dictaré reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse
piblica en el BOP y en el tablén de anuncios de la
Corporacién a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro

del plazo de 15 dias naturales, a partir del siguien-
te al que se publique dicha lista provisional en el
BOP. |

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en
el art. 71 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se abre un plazo de 10 dias naturales, también
a partir del siguiente al de la publicacién de la-lista
provisional en el BOP, para que los aspirantes exclui-
dos puedan subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

Quinta:

El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente .
convocatoria se compondré conforme a lo prevenido en
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién. Local.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
poblica en el BOP, asi como en el tablén de anuncios de
la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulan la materia.

Sexta:

Relacién de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de fos aspirantes, el
tribunal publicard, la relacién, por orden de puntua-
cién de los aspirantes que hubieran superado las
pruebas, asi como la propuesta de nombramiento a
favor del opositor que hubiera obtenido mayor pun-
tuacién. '

Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de la
oltima sesién, seran elevadas por el tribunal al Presidente
de la Corporacion, a los efectos oportunos.

El opositor deberd presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados desde la publicacién de la lista de aprobados;
los documentos acreditativos de reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Cumplidos los tramites prece-
dentes, el Alcalde-Presidente, procederd a efectuar los
nombramientos en favor de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la notificacion del nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al puesto

de trabajo.

Séptima:

Para lo no previsto en estas bases, se estard a |o
determinado en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, R.D. 896/91, de 7 de
junio, R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, y demas nor-
mas que resulten aplicables.

Octava:

La presente convocatoria y sus bases podrén ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en las for-
mas previstas en la legislacién vigente.

El Cuervo, 4 de febrero de 1994.- El Alcalde, Anto-
nio Amuedo Romero.




