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1. 'DispOsi,éiones g-é‘ne/rales

CONSEJERIA DE ECONOMlA Y HAClENDA ' o lidades Son Servondo y San German, Centro a

* Salud Mental Infantil y Centro Salud Mental
Decreio 66/1994 de 22 de marzo,.por el que : . de Adultos, dependientes del Servicio Andaluz
se regulan los’- horonos para la apertura y , A de Salud en Cadiz, mediante el establecimiento
cierre' de los locales comerciales en el dmbito . de. servicios minimos. : 2.539

de la Comunidad Auténoma de Andalucia.  2.537
' Orden de 22 de marzo de ]994 por la que

CONSEJERIA DE TRABAJO - - . " . “se garantiza el funcionamiento del servicio
T ' . _ " piblico que presta la empresa Ingenieria Am-
Orden de 17 de marzo de 1994, por la que . biental Andaluza, SA, {IASA), encargada de
se garantiza el funcionamiento del gervicio _ la” recogida de residuos sélidos "y . ||mp|ezc
‘publico que presta la.empresa Fomento de =~ . viaria en diversos municipios.de la provincia
Construcciones y Contratas, SA, ‘encargada de- Granada, mediante el establecimiento de
de la limpieza publica y recogldo de basuras servicios minimos. - . : 72540
de Torremolinos (Mdlaga), mediante ‘el esta-’ ' g
bleamlenfo de servicios minimos. 2538 - . Orden de 23 de marzo de 1994, por la que
<l ‘ . se_garantiza el funcionamiento del servicio
Ordeh de 22 de marzo de ’1994, por la que : publico que presta la. empresa Transmersa,
se garantiza el funcionamiento del servicio -~ . - SA, encargada de la limpieza viaria en Linares
pUblico que prestarla empresa Limpiezas Gao-: B (Jaén), mediante el estcb\eamento de servicios -
dnonos SA; en el centro periferico de especm- minimos. : - o254
oo oo 2. Autoridades y personal

2..1.' Ndmbruiﬁiehtos,_ situucionés.e'inc'iden'c-i,us .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA _— Resoluaén de 7 de marzo de ]994 de la
_ - : S : _ -Universidad de Cérdoba, por'la que se nombra
Resolucion  de -2 de marzo de 1994, de la o - Catedrdtico de Unnversndod a don Jose Luis . '
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra- - Cruz Soto. : L2542
. Catedratico de Escuelas Universitariaos o don o _ : ST
Carlos de Castro Lozano. - . 2542 ' S '

Resolucién de 3-de ‘marzo de 1994 de la o L o ‘ .-
Universidad de Cadiz, por la que se nombran : T T
. Profesores Universitarios. _ o 2.542

'NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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2.2. Oposiciones y concursos

' CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

“Resolucidn de 3.de marzo de 1994, de la
Universidad de Sevilla, por la-que se hace -

poblica o composicién de la Comisién que
habré de resolver el concurso para la provisién
de dos plozas de los Cuerpos Docentes Uni-
versnonos .

2.543

Resolucién de 7 de marzo de 1994,7de la

“.Universidad de Cédiz, por la que se hace

poblica la od|udlcoc10n de puestos de trabajo
prowstos por libre desngnoaén

: Resolucnon de 8 de marzo de 1994, de la -

Universidad de Cédiz, por la que se convoca
Q CONCUrso una plozo de Protesorado Univer-
snorlo ‘

3. Otras diSpqsiciohes

~ CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.

Resolucion de 17 de marzo de 1994, de la
Viceconsejeria, por la que se dispone el cum-
plimiento del Auto dictado por-la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Granada, del
Tribunal Superior de lJusticia de Andalucia,
con fecha 21 de enero de 1994.

CONSEJERIA DE-EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 7 de marzo de 1994, por la que se
convocan subvenciones a Centros reconocidos

.y autorizados de Musica y Danza dependientes -

de Corporaciones Locales.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE :

Orden de 11 de marzo de 1994, por la que
se reconoce, collflcc: y dispone -la inscripcién

2545

2.545

7

en el Registro-de Fundaciones de Privadas de »

Carécter Cultural y Artistico, Asociaciones y
Entidades andlogas de Andalucia de la Fun-

" dacién Cultural Privada Monte Mediterréneo.

Orden de 11 de marzo de 1994, por la que

- se da a conocer la composicién de los Jurados
" de los-Premios Andalucia de Cultura y Medio

Ambiente de 1993 y el fallo de los mismos.

Resolucién de 4 de marzo de 1994, de la

Agencia de Medio, Ambiente, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nom. 3131/93, in-
terpuesto por don Antonio Puerto Aguilera,
ante la Sala de lo Contencioso Admiristrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

: 4.,‘A'dminis‘traci6'n de Justiciu. |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM
NUEVE DE SEVILLA

Edicfo. (PP. 880/94).

2.548

5. Anuncios

5.1. Subastas y ;oncurs6$ de obras, suininisiros y servicios puiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion.de 23 de marzo de 1994, de la

Secretaria General Técnica, por la que se
- anuncia la contratacién que se indica, decla-
" rada de urgencia. (PD. 938/94).

2.549 -

CONSE.H!IADEOBRASHBI.ICASY'IRA’NSPGUES

Resolucién de 17 de marzo de 1994 de la
Direccion General de Infraestructura y Servicios
del Transporte, por la que se hace poblica la

adjudicacién definitiva del contrato de obras. -

que se indica por el sistema de concurso con
admisién previa.

2.543

2543

. 2.546

- 2.547

2.548

2.549
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA -

Resélucién de 22 de marzo de 1994, de la

Viceconsejeria, por la que se anuncia concurso
" para la contratacién del suministro que se cita.
{SC.1/94). (PD. 912/94]
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2.549

- Correccién de error a la Resolucvon de 9de

marzo de 1994, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia concurso para la contratacién
de la asistencia técnica Servicios para la

aplicacién aérea de productos fitosanitarios '

- para la campafia contra la mosca del olivo.y
procesionaria del pino. (ATC 9/94). (PD.
739/94). (BOJA ném. 30, de 12.3.94).. [PD.
913/94). ' : g

CONSEJERIA DE SALUD -

. Resolucion de 4 de marzo de 1994, del Servicio.

Andaluz de Salud, por la que se convoca
: 'contratouon en eI émblto del | mismo. (PD
- 914/94).- -

Resolucion de 4 de marzo de 1994, del Servicio -

Andaluz de Salud, por la que se convoca

contratacién en el &dmbito del mismo. (PD. -
.2.550.. -

915/94).

~ Resolucion de 8 de marzo de ]994 del Serv1c1o :

_ Anddluz de Salud, por la que se convoca
*contratacién en’ el ombno del mismo. (PD.
916/94). _

Resoludén de 8 de marzo de 1994, del Servicio
Andaluz de Salud, por la -que se convoca

contratacién ‘en el émbito del mismo. (PD.

- 917/94).

Resolucion . de 11 de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca contratacion en el Gmbito del mismo.

(PD. 918/94).

\ Rés‘Qlucién de 14 -de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se

12550 -

2.550..

2.55)

2.551

2552 . .

. convoca controtooon en e} Gmbito del mismo.
(PD. 9]9/94)

Resolucién de 14 de marzo de 1994; del '

Servicio -Andaluz .de Salud, por la que “se
convoca contratacion en el ombno del mlsmo

. (PD. 920/94).

: ‘Correcoén de errores dé la Resolucién de 21

2552

2552

de tebrero de 1994, del Servicio Andaluz de- ‘

_Salud- por la que se convoca contrataciones
en el ambito del mismo. (CP 22500/93). (PD.
696/94). (BOJA nim. 27, de 9.3.94). (PD.
921/94). - R

3

- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de ‘1 de marzo de 1994, de la
Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de

Servicios Sociales de Jaén, por la que se

anuncia.concurso publico para’la adjudicacién
del servicio que se cita (9CAT/94) (PD. 907/94)

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

. Resolucion por la que se anuncia €l concurso
de suministro que se cita. (PP..795/94).

~AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

- Edicto. .

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA .
Resolucién . por la gue se anuncia congurso
para la construccién y gestién de cementerios

- municipales con subsiguiente transformacion
en empresa mixta. (PP: 569/94); )

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA
(CORDOBA|

Anuncio. (PP, 879/94).

' 5.2. Otros ot;uncios .

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA - -

Resolucion de 17 de febrero de 1994 de la

Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre solici- -

tud de declaracién de Agua Mmeral Natural:
(PP. 746/94).

CONSE.BHAIIOBRASHBUCASY'IRANSPORIB

Resoluaon de 14 de enero de 1994 de la

" Delegacion Provincial de Jaén, por la que se:
anuncia informacién piblica sobre -el expe- "

diente de sustitucién (EC-JA- 093). (PP 238/94).

Resolucion de 4 de febrero de 1994, de Io\

Delegacion Provincial de Almeria, sobre acuver-
do de la Comisién Provincial de” Urbanismo,

por el que se aprueba definitivamente el
presente Plan Parcial del Sector I-1, de las.

normas . subsidiarids de Alhama de Almeria.
" (PP. 666/94).

2.557

2.557

2.557

Resolucién de 22 de febrero de 1994, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
somete ‘a informacién publica la selicitud de
nmodificacién de la explotacién de las conce-
siones que se-citan. (PP 622/94)
L /

“Resolucién de 4 de marzo de 1994, de la
" Delegacién Provincial de Huelva, por la que
se cita a los propietarios afectados por el
- expediente-de exproplacm‘)n de la obra que se
cita.’ .

Delegacién Provincial de Huelva, por la que

se cita a la' Cooperativa Gremial Const. Ntra. .

~ Sra. de la Asuncién, de Almonte, para la
) recepcién, definitiva, del grupo de cincuenta y.
- .. nueve viviendas en Almonte (Huelva). "

Resoluoon de 15 de marzo de 1994, de |o -

0653

2553

2553

'2.554

- 2.554

2.555

2.557

- 2558

2:559
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CONSEJERIA DE AGR‘ICULfURA Y PESCA

Resolucién de 2 de marzo de 1994, del Instituto
Anddluz de Reforma Agraria, por la que se.

acuerda iniciar expediente expropiatorio y se

convoca el levantamiento de actas previas de -

ocupacion de fierras en- la zona regoble del

Chanza, subzona oceste (Huelva), ‘correspon-

dientes a los propletorlos que en el anexo se
 citan.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
Anuncio. de bases. - ; |
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.
. AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO (SEVILLA)

Anuncuo (PP. 4002/93)

AYUNTAMIENTO DE PUI.IANAS (GRANADA)
. Edicto. (PP 662/94)

AYUNTAMIENTO DE SAN NICOI.AS
DEL PUERTO (SEVILLA)

Anun‘cio sobre aprobacién inicial de las normas -

subsidfarfds ‘de la locdlidad. (PP. 671/94). ' -
' AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Anuncno (PP 689/94).

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA) 'i

Anuncio. (PP. 716/94). -
AYUNTAMIENTO DE BAZA
Anunc;o (PP. 717/94).

AYUNTAMIENTO DE CORTECONCEPCION
 (HUELVA)

Anuncuo {PP. 745/94).

' AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Edicto. (PP. 754/94)

.AYUNTAMIENTO DE MARACENA

" (GRANADA)

- Anuncio. (PP..799/94)..

" AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA (HUELVA)

Anuncio de informacioén pubhca (PP 863/94) _

2.559

25565
2569
" 2574

2.561

2.561

2.56)

2.561 .

- 2.562
2562 .
2.562

2563

Anuncio de informacion publica. (PP. 864/94).

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

Edicto.
Edicto,
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)

Anuncuo de bases.
AYUNTAMlENTO DE SANTA FE (GRANADA)
Anuncno de bases.
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
-Anuncio de bases.
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Anuncio de bases. o

Anuncio de ‘bases.

~ AYUNTAMIENTO DE BRENES

Anuncio de bases.

“Anuncio de bases.

* AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Anuncno de bases.

: AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR

Anuncno de bases..

~ AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
-~ DE CORDOBA -

- Anuncio de bases.a

Anuncio de bases.. -

_Anuncic de bases. "

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVII.LA)

: AnunC|o de. bases
C.p. EMII.IO PRADOS

Anuncno de extravio de ‘titulo de Groduodo
Escolar. (PP 756/94). .

2.563 -

2580
2593

2.594
2.606
2614

2.620

2623

262

2629

2.630

2.635

2,635

12,638
2640

2.643

2645

2.563
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 66/1994, de 22 de marzo, por el .
que se regUlan los horarios para la agertura y
cierre de los locales comerciales en el Gmbito de la
Comumdad Auténoma de- Andalucia.

K

. La Comunidod Auténoma de Andolucfo, conforme al

articulo 18.1.6.° de su Estatuto de Autonomia, tiene -

competencia exclusiva en’comercio interior que comprende
la regulacién de horarios comerciales, de-acuerdo con las

bases y la ordenacién de la actuacion econémica general .
* "y la politica monetaria del- Estado y en los términos de lo "

dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1, 11.°, y 137 de
la Constitucion_Espafiold.

El Real Decreto-ley 2/1985, de 30 de abril, sobre'.
. medidas de politica econémica, en su articulo 5., establecis
. lalibertad de horarios para la apertura y cierre ' de locales,

comerciales en todo el territorio nacional, como norma
basica para el ejercicio de las actividades .comerciales
dictada ol amparo dél- articulo 149.1, 1.°, y 13° de la
Constitucién. N

El Tribunal Constitucional ratificé el corécter basico .

del articulo 5.° del mencionado Real Decreto-Ley, sefialando

. que, por su caracter desregularizador, era incompatible .

:con. cualquier restricciéh que pudieran introducir las.Co-
" .munidades Auténomas declarando, en consecuencia; in-

consfitucionales las normas autonémicas recurridas que
" hubiesen infroducido restricciones de tal libertad.

Esta doctrina del Tribunal Constituciondl que permite

delimitar las competencias de las Comunidades Auténomas

en la materia y la situacién por la que atraviesa la

- actividad econémica, han determinado la aprobacién del
-Real Decreto-Ley 22/1993, de 29 de diciembre, por el que
se establecen las bases para la regulacién de los horarios

comerciales, al amparo del articulo. 149.1, 13.° de la°

" Constitucion, determinando los principios enerales a los
. que-se deberan adecuar las Comiunidades Auténomas
para regular- los horarios para la apertura y cierre de los

" locales comerciales en sus respectivos Gmbitos territoriales.

. Estos principios permiten ‘desarrollar el régimen de
limitacién horaria previsto“en las bases estatales en aras
a evitar que, en el contexto de la situacién de crisis por,

lo que dtraviesa la” actividad econémica en el momento -
actual, la recesién de o demanda’ repercuta de forma'

exceswo en e| comercio mmorlsto

En su virtud, a propuestd de! Consejero de Economia
y Hacienda, oidas’ las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y - Navegacién de Andalucia, .asi como los
asociaciones y orgarnizaciones empresariales, sindicales y
de consumidores, de acuerdo con el Consejo de Estado

y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su

- reunién del* dia 22 de marzo de 1994

. DISPONGO
CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

Afhculo 1. Ambito de oplicocién y régimen de horarios.

El régimen genéral de horarios de apertura y cierre .

de Ios locales comerciales en el émbito ‘territorial .de la
Comunidad. Auténoma de. Andalucia serd el establecido
en el Real Decreto-Ley 22/1993, de 29 de diciembre, asf
como, en desarrollo de sus previsiones, en el presente
: Decreto '

Pégina nom. 2.537

1.. DiSpo§iciohés- genérales

2. Los establecimientos sefialados en .el articulo -6

- fendran -plena’ libertad para determmor el horario de

apeitura al publico.
3. Las oficinas de formocna se regiran por su normahvo‘
especifica. -

" Articulo 2 Horono diario.
El'horario de apertura y cierre de Iocales comerciales

“en dias laborables y domingos y festivos de actividad

autorizada, serd libremente acordado por cada comer-
ciante, respetcndo en todo caso, los limites méximos

. estobleados en este Decreto que sean de aplicacién.

Arhculo 3. Publicidad de horarios.

Para una adecuada informacién al consumidor, todos'
los establecimientds comerciales deberdn exponer en
lugar visible desde el exterior, incluso cuando el local esté

" ‘cerrado, los dias y horas de apertura y cierre que haya

ocordodo cadd comerciante, dentro de los’limites estoble-’
cidos.

CAPITULO I
" REGIMEN. GENERAL

Arhculo 4 Horario semandl.

El horario global en el -que los comeicios podran
desarrollar su actividad durante el con|unto de” dias
laborables de la semana sera, como mdéximo, de setenta
y -dos: horas: :

Arhculo 5. Régimen de dommgos dias festivos.
1. Los domingos y dias festivos en Ios que los comer-

" cios podrén permanecer abiertos al péblico seran como

méximo  ocho dias -al afo. -
2. La determinacién anual de dichos domingos y dias

. festivos se establecerd, previo informe de las Camaras

Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién y audiencia
a las asociaciones y organizaciones empresariales, sindi-
cales y de consumidores: mas representativas del sector a

_nivel regional, ‘mediante Orden de lo -Consejeria de.

Economia y Hacienda que se publicard en el Boletin

" Oficial de la Junta de Andalucia con anterioridad al uno

de enero del ejercicio en que haya de regir. .

" 3. La citada Orden podré determinar los ocho dias
de apertura® al piblico’ o dejar a eleccién. de cada
comerciante la fijacién de cquellos entre varios alternativos

que establezca.

4. El horario'de aperturo y cierre para codo domlngo

-y dia festivo que permanezca ‘ellocal comercial oblerfo al

publlco serd, como .mdximo, de doce horos

CAPITULO Ill
ESTABLECIMIENTOS CON LIBERTAD HORARIA

: Arhculo 6. Establecimientos con libertad horaria.: .
De conformidad con el articulo 3.1 -del -Real
Decreto Ley 22/1993, de 29 de diciembre, tendrén plena
libertad para determinar los dias y horas en qué perma- -
necerén abiertos al piblico, los establecimientos de venta
de pasteleria y reposteria, pan y platos préparados,
prensa, combustibles y carburantes, floristeria y planfas y
las denominadas tiendas de conveniencia, asi como los
instalados en puntos fronterizos, en estaciones y medios
de transporte terrestre, maritimo y ‘aéreo y en zonas de

ﬂ'gran afluencia turistica.
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-2. Se entenderé por .fiendas de conveniencia, de
acverdo con el Real Decreto-Ley antes citado, oquellas
. que, con una extension Ofil no superior a quinientos
metros cuadrados, permanezcan abiertas al publico, al
menos, dieciocho horas al dia y distribuyan su oferta, en
forma similar, entre libros, periddicos y revistas, articulos
de dlimentacién, discos, videos, |uguetes, regalos y articulos
varios.

los términos municipales en los que, por afluencia estacio-
. nal, la media ponderada anual de poblacién sea signifi-
* cativamente muy superior al nimero de residentes o en los
que tenga lugar una gran afluencia de visitantes por
moftivos turisticos.

En dichas zonas, la hberfod de apertura sélo serd
aplicable en los periodos del afio de gran afluencia que
se determinen, de acuerdo con lo previsto en la Dvspos:c;on
Final Primera de este Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda
que determine el calendario de. domingos y dias festivos
en el que los comercios podrén permanecer abiertos al
publico durante 1994, podré reducir el nimere’ méximo
de ocho en funcion del periodo de tiempo que-reste para
hncllzor dicho afio desde la aprobacién de dicha Orden.

DISPOSlClONES FINALES

Primera. Por Orden de la Conseijeria de Econom|o y
Hacienda se regularé el procedimiento paradeterminar-
las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
- turistica y los periodos del afio en los que serd ophccble,
en dichas zonas, la libertad de apertura.

£l expediente se iniciara a solicitud del correspond(enfe -

Ayuntamiento acompafiando informes de la Camara.Oficial
de Comercio, Industria, y en su caso, Navegacién y de las

_asociaciones y orgomzaoones empresariales, sindicales y
de consumidores mas representativas .del sector.

Segundo Sin perjuicio de las habilitaciones concretas
previstas en este Decreto, se autoriza al Consejero de-
Economia y Hacienda a dictar cuantas dlsposmones sean
necesarias para su desarrollo y ejecucién.

Sevilld, 22 de marzo de 1994

~ MANUEL CHAVES GONZALEZ™
Presidente de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO .
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 17 de marzo de 1994, por la que
- se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, SA, encargada de la limpieza pgblica
y recogida de basuras de Torremolinos (Mélaga),

. mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Fomento de
" Construcciones y Contratas, S.A. encargada de la limpieza
. poblica y recogida de basura de Torremolinos {(Mdélaga),
ha sido convocada huelga.a partir de! dia 4 de abril de
1994, con el caracter de indefinida, y que, en su caso,
podrd afectar a todos los fraba;odores de la mencnonodo
empresa. ’

3. Se consideraran zonas de gran aﬂuencno Juristica

- reguladora

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

sus intereses, también contempla la regulacién legal del

establecimiento de goranhas .precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de-la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admistracién para, -

en los supuestos de huelgas de ‘empresa encargadas de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad,

- acordar las medidas necesarias ‘a fin de asegurar el

funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucionalen sus Sentenocus 1, 26y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios

-esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida

Oltimamente por la Sentencia’de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulia la oblugadon de la Administracién
_de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
“de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezccm
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

" ciales- establecidos supongan un funciohamiento normal
del servicio y al mismo fiempo procurando que el interés-

de la comunidad sea perturbado por la huelgo solamente
en términos razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., encargada de la-limpieza -publica y
recogida de basuras de Torremolinos, presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de
la salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién
de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad
en la mencionada ciudad, colisiona frontalmente con el
derecho a la salud proclcmado en el articulo 43 de la
Constitucion Espaiiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente
- conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, -
-consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo

sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; -

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tnbunol Constitucional reloaonodo,
DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién ‘de huelga que, en.su caso,
podra afectar a los trabajadores de la empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A., encargada de la
limpiéza poblica y recogida de basuras de. Torremolinos
(Mélaga), convocada a partir del dia 4 de abril de 1994,
con el carécter de indefinida, deberd ir acompafiada del

mantenimiento de los servicios minimos que hguron enel

Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y dlteraciones en el trabajo por

' parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran conside- -
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real

Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no- supondrén
limitacién alguna de los derechos que la normativa
e la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tcmpoco respecto de la tromntooén y efectos
de los peticiones que la mohven

S
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-~ Articulo 4 La presente Orden eritrard -en ‘vigor el.

mismo dia de su publicacién en el Bolehn Oflcml de la
Jun'fo de Andalucm S

Sevullo, 17 de marzo de 1994 -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
»Consejero de' Gobernacién

'FRANCISCO OUVA GARCIA
Conse'ero de Trobgjo -

“limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

limo. Sr. Director General de Admmustracnén Locol v .

Justicia.
“{lmos. Sres. De|egodos Provinciales de las Conse|erlos de
Trobo|o y de Gobernooon de Mal aga. .
- ANEXO
TURNO DE MARANAL -
7 Trobéiodorés y.2 Vehiculos.
“TURNO D TARDE: |
' 3 Trobolodores y 1 Veh|cu|o
TURNO DE NOCHE
7 Trobomdqes y 3 Vehiculos.
TURNO DE VERTEDERO:
1 Trobgiqdor y 1 Vehicu}d. '
Estos sc?;'vi(fi'os sérreolizdfén.pfioritdrié}nente en:
~ Centros Sanitarios, |

Centros Educativos
y Mercado y Pescaderias.

. .ORDEN de 22 de marzo de 1994, por la q-ue
se garantiza el funcionamiento del servicio poblico -

que presta la empresa Limpiezas Gaditgnas, SA en
" el centro periférico- de especialidades San Servando
-y ' San Germdn, Centro Salud Mental Infantil y
Centro Salud Menrol de Adultos, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud én Cédiz, mediante el
esrobleCImlenro de servicios. minimos.

. Por la'Federacion 'Provmcnal' de Servicios de la-Unién
General de Trabajodores de Cédiz, ha sido convocada
“huelga desde_las 0,00 horas del dia 28 de hasta las-0,00
horas del dia 30 de marzo y a partir del dia 4 de abril
de. 1994 tendrd cardcter de indefinida, y qué, en su caso,
podra afectar atlos-frabajadores de la empresa «limpiezas
Gaditonas, S.A.», en el centro periférico de especialidades
«San Servando y-San Germén» (antiguo “Ambulatorio

Vargas Ponce), «Centro Salud Mental Infantils .y «Centro”
Salud Mental de Adultos#, Q{ependlentes del - Serwcto'

Andaluz de Salud de’Cadiz.
Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
 los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del
" establecimiento de. garantias precisds para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
_y el articulo 10-del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

de servicios publicos o de reconocida, e inaplazable .
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin. de-: "

aseguror el funcionamiento de los servicios.

£l Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y

, ,33/1981 5171986 y 27/1989 ha sentodo Io docinno en
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materia de huelga respecto a lo fijacién de tales servicios
- esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida por-

la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. ., .
De lo anterior resulta-la-obligacién de fa Administracién

de velar por el funcionamiento ‘de los servicios esenciales .

de la comunidad, pero ello ‘teniendo -en cuenta que

" «exista una razonable proporcién entre. los servicios a

imponer a los huelguistas.y los perjuicios que padezccm
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento "normal
" del servicio y ol mismo fiempo procurando que el‘interés
-de la. comunidad sea perturbado por la huelga solamente

en términos razonables».
Es clorc que los trabajadores de la empresa «limpiezas
Gadnonos, S.A.» en el centro periférico de especialidades

" .«San Servando y San Germén» {antiguo Ambulatorio

Vargos Ponce), «Centro Salud Mental Infantily y «Centro
Salud Mental” de Adultos», dependientes del Servicio

“Andaluz de. Salud en Cadiz, prestan un servicio’ esencial

para la comunidad, cuya porollzocron puede-afectar a los
derechos a la saludy a la vida, y por ello la' Administracién

~se_ve compelida a goronhzor dicho servicio- esencial

mediante la fijacién de los servicios ‘minimos ‘en la forma
que por la presente Orden se determing, por cuanto que
la falta de proteccién de. los referidos derechos en los
mencionados . centros - sanifarios, colisiona “frontalmente
con los derechos fundamentales proclamados en los
articulos 15 y 43 de la Constitycién Espaidla.
Convocadas las partes afectadas por- el. presente

- conflicto y a fin de hollar solucién al mismo, y en su caso

consensuar los servicios minimos necesarios y ‘habiendo
sido-esto Ultimo posible con el Comit¢ de Huelgo de
conformidad con lo que disponen los preceptos legales

_-aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion;
arficulo 10.2 del Real Decreto Ley. 1771977, de 4 de:
“marzo;.arficulo. 17.2 del Estatuto de ‘Autonomia de Anda-

lucia: Real Decreto. 4.043/1982, de 29 de -diciembre;

. Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta ‘de :

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctr\no del

'Tnbunol Conshtuaonal relocuonodo,

' Dl"SfPONEMOSa

Articylo 1. La situacién de huelga QUe, en su caso,
podré ofectar a los trabajadores de la empresa «Limpiezas

_Gaditanas;'S.A.» en el centro periférico de especialidades
“San Servando y San German» (antiguo Ambulatorio”
Vargas Ponce}, «Centra Salud Mental ‘Infantils 'y «Centro

Salud Mental de Adultos», dependientes del Servicio

- Andaluz de Salud en Cadiz, desde las 0,00 haras del dia

28 hasta las 0,00 horas de! dia 30 de marzo y a partir del

“dia 4 de abril de 1994 tendrd cardacter de indefinida,

deberd ir acompafiada del mantenimiento de los servicios
minimos, consensuados con el Comité. de Huelga, que

: -hguron en el Anexo de Ic presente Orden

Articulo 2. Los paros y olteroaones en el troba|o por .

parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos detérminados, serén conside-
rados ilegales “a los efectos del -articulo 16.1. del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. ’ ) -

Articulo, 3. los articulos onter\ores no supondron
limitacién alguna ‘de los derechos que la normativa
reguladora c?e la huelga-reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la framitacién y efectos
de las peticiones que la motiven. .

_ Arhculo 4. Sin perjuicio’ de lo que esteblecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en maleria de garantias de los
usuarios de establecnm:enios sannonos asi .como se go- )
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rantizard, finalizada la huelgo la reonudoaon normal de

la Ochwdod

Articdlo 5. La presente Orden entrara en vigor el
mismo dia de su pubhcomon en el Boletin Oficial de la
Junta dé Andalucia.

SevnHa, 22 de morzo de 1994

FRANC‘SCO OLIVA GARCIA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Trabajo Consejero de Salud

flmo. Si. Director General de Trob0|o y Seguridad Social. - .

fimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de
~ Trabajo y de Salud de Cadiz.

ANEXO

CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES SAN SER-
VANDO Y SAN GERMAN (ANTIGUO AMBULATORIO

VARGAS PONCE)

- |impiodoro en el turno dé mafana.
- 1 limpiadora en &l turno de tarde.

CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTIL:
-1 Iirﬁpiodoré con el horario hobituolr.
CENTRO DE SALUD MENTAL DE ADULTOS:

-1 limpiadora_con el horario habitual.

- ORDEN de 22 de marzo de" 1994, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Ingenieria Ambiental Anda-
fuza, SA (IASA}, encargada de la recogida de
residuos sélidos y limpieza viaria en diversos muni-

cipios de la provincia de Granada, mediante el

establecimiento de los servicios minimos.

Por los Delegados de Personal y la Seccién Sindical
de U.G.T. dela Empresa «Ingenieria Ambiental Andaluza,
S.A» {IASA) y la Federacién Andaluza de Actividades
Diversas de CC. OQ., ha sido convocada huelga a partir
del dia 2 de abril de 1994 con carécter de indefinida, y
‘que; en su caso, podré afectar a-todos los trabajadores
de la mencionada empresa, encargada de la recogida de

“residucs sélidos y limpieza viaria en diversos mumcnplos de
la ‘provincia deé Granada,

- Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a -

- los trabajadores el derecho.de huelga para la defensa de
sus infereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precusos poro asegurar el

- mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabgjo, faculta a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

de servicios - piblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias o fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

3371981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en -

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de [a comunidad, la cual ha sido resumida por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la- comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Sevilla, 26 de marzo 1994

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

- en términos razonabies».

Es claro que la empresa «ingeniefia Ambiental Anda-
luza, S.A. (JASA)} encargada de la recogida de residuos
s6lidos en los municipios de Maracena, Albolote, Peligros, -
Pulianas, Atarfe, Chauchina, Cijuela, Fuente Vaqueros,
Lachar, Churriana, Vegas del Genil, Huétor Vega, Gojar,
Caiar, Dilar, Ogijares, Pinos Puente, Monachil Sierra
Nevada, también de la limpieza piblica viaria en los
municipios de Maracena 4 Atarfe, todos eflos de la
provincia de Granada, asi como de la recogida de
residuos de mercados, mataderos, grandes superficies
comerciales y residuos clinicos de hospitales, en algunos
de los municipios mencionados, presta un servicio esencial
para -la” comunidad, cuadl es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacidn
de servicios minimos, por cuanto que la fdlta de salubridad
en algunos de los municipios de Granada en concreto en
lugares tales como mataderos, mercados y hospitales,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en el articulo 43 de la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,

. consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
“:sido ello posible, de acuerdo con lo que disponen los

preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

-de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia

de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

" Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada, _
 DISPONEMOS

Articulo 1. La situbcion de huelga convocada a partir
del dia 2 de abril de 1994 con caracter de indefinida,
que, en su caso, podro afectar a los trabajadores de la
empresa «Ingenieria Ambiental Andaluza, S.A» (IASA),
encargada de la recogida de residuos sélidos y limpieza
viaria en diversos municipios dé¢ Granada, deberd ir

" acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos

que figuran en el Anexo de la presente Orden.

. Articulo 2. Los paros y alteraciones &n el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Redl
Decrefo ley 17/1977, de 4 de .marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn

“limitacién ol?una de. los derechos que la. normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

" situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos )

de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden. entrard en vigor el

‘mismo dia de su_publicacién en el Boletin Oficial de lo

“Junta de Andalucia.

Sevilla, 22'de marzo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
" Consejero de Gobernacién

Consejero de Trabajo
llrho Sr. Director General de Trabgjo y Segurudod Social.
llmo. Sr. Director General de Administracion | Llocal y
Justicia.- .
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y de Gobernooén de Granado. -
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ANEXO

“Servicio de Recogida de Resuduos Sohdos el mismo se

prestara los lunes y jueves de cada semana, mientras dure . -

la celebracion de la huelga en cada una de. |os localidades
_afectadas, y dirante el fiempo de duracién dé la jornada

normal de trabajo. Si alguno de los citados dias coincide

" - en festivo, se pcsoro al dia agmente .

Serwcno de recogxdo de residuos en mercados, mata-

deros, grandes superficies comerciales y residuos clinicos.

procedentes.de hospitales, 100 % de los medios humanos

'y materiales encorgodos habitualmente de:la prestacion’
. de este servicio.

Servicio dge fimpieza publica viaria:

2 trabajadores en Maracena. \
"1 trabajador en Atarfe. -

. Servicio de guarderia del verfedero 100 % de su e
~do?oc16n hobi‘tuol L . .

ORDEN de 23 dé marzo de. 1994 por Io que
se garantiza el funcionamiento del servicio pblico
“que presta la empresa Transmersa, SA, encdrgada
de la limpiezo viaria en Linares (Joén) mediante el
.establecimiento de servicios minimos. -

Pof.' el Comité de Empresa de «Tronsme'r‘sc SA»

encorgado de la limpieza viaria en Linares (Jaén) ha sido
* convocada huelga‘a partir del dia 28 de marzo de 1994,
- con caracter de indefinida v -que, en su caso, podrd
afectar_a todos’ los trobo|odores de la mencionada

" empresa.

- Sj bien la Conshtucuon en su articulo 28 2 reconoce A

7 los trobo|odores el derecho de huelga para’la defensa de
- sus infereses, también- contempla la regulacion legal del

establecimiento de garantias ‘precisas para asegurar el
- mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
-y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, .de 4 de marzo,
- de Relaciones de Trabajo, facultd a lo- Administracién
para, en los supuestos de huelgas de ' empresa encargadas
de servicios poblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, ocordar las medidas necesarias a hn de

“asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias H 26y

© 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la docrina en

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, lo cual ha sido-resumida
Ultimamente por la Sentencia de d|cho Tribunal 43/1990
de’ 15 de marzo.

De o anterior resulta la obligacién de la Admnmstrcaén '
- - de’velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

“ de -la comunidad, pero. ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre los servicios a

imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitarido que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
* en términos razonables».
_ Es claro que la empresa «Transmersa, S.A.», encorgoda
de lo hmpiezo vnono en Lnnores (Joen) presta un servicio
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esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de -

. la salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida.
. a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién™
. de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad

-en la ciudad de Linares colisiona frontalmente con el -

. derecho ala'salud proclomodo en el orhculo 43 de la

Consmucnon Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por eI presente

conflicto “a fin de hallar una solucién al mismo -y, en su

Caso, consensuar los servicios minimos nécesarios, Yy no

.- habiendo sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que .
disponen los preceptos legales aplicables, -articulos 28.2,

y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley

B 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 .del Estatuto de

Autonomia de Andalucia;. Real Decreto 4.043/1982, de 29
de diciembre; Acuerdo del Consejo. de. Gobierno de la

" Junta de’ Andalucia de” 5 de octubre de 1983; y lo‘

doctrina del Tribunal Conshfucsonol reloclonodo
DIS-P-ONEN\OS

Arhculo 1. la sﬂuocnon de huelga que en su ¢aso,
podra dfectar a los trabajadores de- la- empresa «Trans-
mersa, S.A.», encargada de la limpieza viaria en Linares -
(Jaén), convocodo a partir del dia 28 de marzo de 1994,

con cardacter de mdeflmdo, deberd ir ocomponodo del

“mantenimiento de los $ervicios minimos que hguron en el

Anexo de la presente Orden

Articulo 2. Los paros y oherooones en el trobo|o por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
rados jlegales a los efectos del articulo 16.1 .del Redl

" Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo.

‘Articulo 3. Los arficulos anferiores no supondron
limitacién alguna  de los derechos que la normativa

regulodora de la huelga reconoce al personal en dicha
" situacion, ni tampoco respecto de la framitacion Y efectos

de las pehaones que la motiven.
Articulo 4. Lo presente Orden entroro en vigor el -

mismo. dia de su publicacion en eI Bolehn Oficial de la”

Junta de Andolucno o S '
Sevilla, 23 de marzo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS -
'Conseiero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

llmo. Sr. D|redor Generdl de Trabajo -y Seguridad Social.

llmo. Sr. Director Generol de. Administracién Local y
lusticia. ’ .
llmos. Sres. Delegados Provuncnoles de las Cor\segenos de

’Trob0|o y de Gobernoc:on de Jaén.

i

ANEXO .

‘ ~Limpieza Viaria: para atender servicios inaplazables
que fije el’ Ayuntamienifo de la localidad y que puedon.

‘ofectc:r gravemente a la salud, se establece un servicio

semonol de 3. operorlos de bomdo

. L\mpiezq de‘,mercodos: dionomente 1 trabajador.
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2. Autoridades y -persondl

2.1. Nombramie'ntds, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CI,ENCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedrdtico de Escuelas Universitarias a don Carlos
de Castro lozano. - .

De conformidad con la propuesta de la Comisién
Calificadora del Concurso convocado por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Cdrdoba de fecha
26.3.93 (B.O.E. 21.4.93 y B.O.J.A. 4.5.93) para provision
de la plaza de Catedratico de Escuelas Universitarias del
Area de Conocimiento de «Ingenieria de Sistemas y
Automaticas, de acuerdo con lo dispuesto en la-Ley 11/83

de 25 de agosto y Real Decreto 1.888/84 de 26 de

septiembre.
Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de
Escuelas Universitarias. a don Carlos de Castro Lozano,

del Area de Conocimiento de’ «Ingenieria de Sistemas y-

Automdtica» del Departamento de «Matematicas Aplicadas
y Didactica de las Matemdticas».

Cérdoba, 2 de marzo de 1994.- Ei Rector, Amador

Jover Moyano. o :

RESOLUCION de 3 de marzo de 1994, de la
v Universidad de Cddiz, por la que se nombran
~_Profesores Universitarios. - '

- Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones’

correspondientes que han juzgado concursos para provision

de plazas de Profesorado Universitario, convocadas por

Resoluciones de esta Universidad, y teniendo en cuenta
- que se han cumplido fos tramites reglamentarios,

ESTE RECTORADOQ, de conformidad con lo dispuesto '

en el articulo 13.° del Real Decreto 1888/84, de 26 de

septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), Real Decreto - -

1427/86, de 13 de junio (B.O.E..de 11 de julio), articulo
4.° del Real Deéreto 898/85, de 30 de abril (B.O.E. de 19
“de junio), y el articulo 7].° de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar los expedientes de los
referidos concursos y, en su virtud, nombrar Profesores
Universitarios, en diferentes dreas de conocimiento, con
1o emolumentos que segun las disposiciones vigentes les

corresponden, ‘a los candidalos que se relacionan a ©

“-confinuacién:

Plazas convocadas po; Resolucion de 18 de tebrero
‘de 1993 (B.O.E. de 15 de marzo):

D.?,Purificocién Tejedor del Real Profesora Titular de

Universidad del area de conocimiento de «Farmacologia» -

(nom. 1372), adscrita al Departamento de Neurociencias,
con dedicacién .a tiempo Completo y destino en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cddiz.

D. José Luis Torres Ortiz Profesor Titular de Escuela
. Universitaria del area de gonocimienio de «Misica» (nom.

- 877), adscrito al Departamento de Didéctica de la Educa-

~

cién Fisica, ‘Plastica y Musical, con dedicacién a tiempo
Completo y destino en la E.U. de Formacién del Profeso-
rado de E.G.B. de la Universidad de Cédiz.

Ploza ;:onvocodo por Resolucién de.25 de marzo de
1993 (B.O.E. de 13 de aburil): C '

D° M.“ del Carmen Pérez Gonzdlez Profesora Titular

. de Fscuela Universitaria del drea.de conocimiento de

«Economia” Aplicada» (nom. 1273), adscrita al Departa-
mento de Economia General, con dedicacion a tiempo
Completo y destino en la E.U. de Graduado Social de la
Universidad-de Cadiz. -

Plaza convocada por Resolucién de 29 de abril de

1993 (B.O.E. de 25 de mayo):

D. Juan Cantero Fernandez Profesor Titular de Escuela’

. Universitaria del éreolde conocimiento de «Economia
Aplicada» (nom. 702), adscrito al Departamento de Eco-

nomia General, con dedicacién a tiempo Completo y
destino en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empre-
sariales de la Universidad de Cadiz. s :
~ Plaza convocada por Resolucién de 3 de agosto de
1993 (B.O.E. del 26}: ’

D. Jesus Cruz Villalén Catedrético de Universidad del
area de conocimiento de «Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social» (nom. 519), Concuso de Méritos, adscrito
al Departamento de ‘Disciplinas Juridicas Bdsicas, con
dedicacion a tiempo Completo y destino en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Cadiz. ~

"Cédiz, 3 de marzo de 1994.- El Rector, José Luis
Romero Palanco. : ; o

RESOLUCTION de 7 de marzo de 1994, de la -
Universidad de Cérdoba por la que se. nombra
Catedrdtico de -Universidad a don José Luis- Cruz
Soto. . ‘ . '

De conformidad con la propuesta de la Comision
Calificadora del Concurso convocado por Resolucién del
Rectorado” de la Universidad de "Cordoba de fecha
26.3.93 (B.O.E. 21.4.93 y B.OJ.A. 4.593) para provisién

" de la plaza de Catedrdtico de Universidad del Area de -

Conocimiento de «Ciencias de la Computacién e Inteli-
gencia Artificial», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1.868/84 de 26de - -

septiembre. S .

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de
Universidad a.don José Luis Cruz Soto, del Area de
Conocimiento de «Ciencia.de la Computacién e Inteligen-
cia Artificial» del Departamento-de «Matemdaticas Aplicadas
y Didéctica de los Matemdticas». :

Cérdoba, 7 de marzo de 1994.- El Rector, Amador
Jover Moyano. - .
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- 22 Oposicionés y concursos

CONSEJER!A DE EDUCACION Y. CIENCIA
' - RESOLUCION de 3 de marzo de 1994, de la

Universidad de Sevilla, por la que se hace pubhco '
la - composicién de. I Comisién que habrg de -

resolver. el Concurso para la provisién de dos
plazas de’los Cuerpos Docentes Umvers:rcnos

~ De conformidad con lo establecido en la Resolucnon )
de la Universidod de Sevilla de 15 de abril de 1993
" .(B.O.E. de 20 de moyo), por la que se convocan Concursos -
para la provision de diversas plazas de los Cuerpos :

docentes de esta Universidad.
~ ESTE.RECTORADO ha d|spuesto lo 5|gmente

‘Hacer publica la composncaon de |o Comnsnon que .

habré de resolver el Concurso para la provisién de plazas
-de los Cuerpos Docentes de esta Umver5|dcd que figura
como anexo a la presente Resolucién.

. La citada Comisién deberd constituirse en un plazo -

no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién

de’la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado. .- -

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentfar la reclamacién previstd en el art. 6.° apartado 8.°
del Real Decreto 188871984 de 26 de septiembre (B.O.E..

. de 26 de octubre), ante el Rector de la Universidad. de

Sevilla, en-el plozo.de quince. dias hobﬂes a partir del

- siguiente al de su pubhcocnén

Sevilla, 3 de morzo de 1994 EI Rector Juon Ramén
Medmc Precuoso . .

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE. 15
. - DE ABRIL-DE 1993 -
(B.O.E. de 20 de mayo de 1993)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD .

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO .DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (3-4)

Comlsuon Tltulcr
PreS|dente'

D Antonio Martin Valverde, Catedrohco de Unlver5|
: dod de la Unlversndod de Sevu”o

Vocoles

3

D. Antonio V. Sempere Navarro, Catedrético de

Uﬁwersndcd de la Universidad de Murcia. D.° M.° Nieves "

Moreno Vida, Profesora Titular de Universidad™ de la

Universidad de Granada. D.® M.° Josefa Abella Mestanza,
" Profesora Titular de Umversndod de lc Umver5|dcd Centrol
de Borcelono

Vocal Secretono
. D Fermm Rodriguez Safiudo Gutiérrez, Catedratico
de Umversndod de lo Umversndod de Sevilla.
Common Suplente

Presidente

D .Iooqum Gorcnc Murcuc, Catedrdtico de Umversndod
de la Universidad de Oviedo.

Vocqles’_: D. José Manuel ,Almcmsc Pastor, Cotedrc’:ﬁco_ E

1

T

i

dé Universidad de_la Universidad de-Alcald. D. Manvel ° )
Alvarez Alcoleq, Profesor Titular de Universidad de la

" Universidad de Zaragoza. D.° M. de los. Santos: Alonso
_Ligero, Profesora Titular de Universidad de la Un\ver5|dod T
Complutense de Madrid.,: . '

“Vocal Secretarlo o -

D Alfredo Montolla Melgor Catedratico de Univer:
sidad de.|0 Universidad KCo.mplutense,de. Madrid.:

RESOLUCION de 7 de marzo de 1994, de la
Universidad de Cddiz, por la que se hace pubhcc
la adjudicacién de puestos de rroba;o prov:stos por
‘libre des:gnoc:én

De conformidad con los otnbucuones que le confleren
la Ley Orgdnica 11/1983; de 25 de agosto, de Reforma -
Universitaria; los Estatutos de _|o Universidad de Cddiz, y

' dﬁamos normas aplicables.

Este Rectorado, ha dispuesto hacer publica la adjudi-
cgcién de los puestos de trabajo especificados en el
anexo a la presente Resolucién.convocadss por Resolucién,
d fecha 21 de diciembre de 1993 (B.O.E. de 15 de

fero 'de esta Universidod.

Contrc la presente Resolucién, que ogoto la via
ddministrativa podran los nnteresodos‘ interponer recurso .

. contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en.
"lag del Procedimiento Administrativo Comun y en la’ley

reguladora de la Junsdlcoon Contenooso Administrativa.

Codnz, 7 - de marzo de 1994 "El Rector José Luis

- Romero Polonco

A N £ X0
UNlVERSIDAD DE CADIZ

Nom -

S Nombre y
Ord. Denominacién

NUm. Registro o
Apellidos

- Personal

1 J. Secretaria Estudios

y Plonificacion  Desierta
- 2 Administrador Fac.” José Luis - -
Derecho Garcla Lézaro 72%097257A3112
3 Administrador’ -
Ciencias

Técnlcos del Mcr De51erta

RESOLUCION de 8 de marzo de 1994, de.la. .
. Universidad de C&diz, por la que se convoca a
concurso una p/ozc de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en lo ley de
Reforma Universitaria, en"el Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, que regula los concursos para provisién de

“plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado
" parcialmente por el Real Decreto 1427/86, de*13 de junio,

y a tenor de lo establecido en los Estotutos de la
Universidad de Cédiz, o

ESTE: RECTORADO ha resuelto convocar a concurso
las -plazas relacionados en el Anexo I de la presente
Resolucnon

Uno. Dichos concursos se regiran por lo d|spuesto en
la” Ley Orgomco 11/83, de 26 de oqosto {B.O.E.
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septiembre); Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre
. (B.Q.E. 26 octubre); Real Decreto 1427/86, de 13 de junio
{B.O.E. 11 de julio); Orden de 28 de diciembre ‘de 1984
"(B.O.E. 16 epero 1985); y en lo no previsto, por la
legislacién general. de funcionarios civiles del Estado, y se
framitarén independientemente para cada una de las
plazas convocadas.
Dos. Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los 5|gwentes reqwsnos generales:

“a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumphdo los
65 afos de edad.

c) No haber sido separado, mediante exped|enie
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,

o de la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni.

hallarse inhabilitado para e! ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademés, las condiciones espe-
cificas que sefiala el art. 4.1 o 2 del R.D. 1888/84, de 26
de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase de
concurso.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos .
remifiran solicitud al Rector de la Universidad de Cadiz, .

" por cualquiera de los médios establecidos en la Ley de
Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas y del
* Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de 20
dias hdabiles a partir de esta convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, mediante instancia segin modelo l,-

debidamente cumplimentada, junto con los documentos
que acrediten reunir los requisitos establecidos para
participar en el concurso. La concurrencia de dichos
requisitos deberd estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracién del plazo fijado para solicitar
la participacién en el concurso.

El mteresodo adjuntard a dicho sohcnud

punto tres de esta convocatoria.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Comprobante bancario de haber satisfecho los

derechos de examen. Estos serdn de 1.500 ptas. y se

ingresardn en la cuenta corriente ndm. 3300177522,
abierta en Unicaja (Oficina Principal), a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Concurso Plazas
Protesorado Universitarios.
_ . Cinco. Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Rector de la Universidad, por cualquiera de los
‘procedimientos establecidos en la Ley-de Régimen Juridico
de los Administraciones Publicas y .del Procedimiento
Administrativo Comun, remitird a-todos los aspirantes,
‘relacién completa de admitidos y excluidos, con indicacién
de la causa de exclysién.

Contra dicha Resolucion aprobandoe la lista de admi-
fidos ¥ excluidos los interesados podran presentar recla-
mécién ante el Rector en el plazo de 15 dias habiles a

“contar desde el siguiente al. de.la notificacién de la
relacién de admitidos y excluidos.

Seis. Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no. superior a 4 meses, a contar desde la publicacién de

las mismas en el B.O.E.

Dentro del plazo habilitado reglomentonomente para
la Constitucion de la Comisién, . el “Presidente, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucién que deberd ser notificada a todos log intere-
sados con una antelacién minima de 15 dias naturales

Fotocoplo compulsada del Titulo exugldo en el _

respecto de la fecho del acto poro el que se cite,
convocando a:

a) Todos los miembros fitulares de la Comisién vy, én
su caso, a los suplentes. En la citacién se indicard dig,
hora y lugar previsto para el acto de Constitucién.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de” Presentacion de los
concursantes y con sefialamiento del dia, hora y lugar de

celebracion de dicho acto; a estos efectos, e! plazo entre .

la techa prevista para el acto de Constitucién de la

* Comision y la fecha sefialada. para el acto de’Presentacién

no podré exceder de 2 dias hdbiles.

"Siete. En el acto de Presentacion’ |os concursontes

entregardn al Presidente de la Comisién, la documentacion

sefalada en los articulos 9.°y 10.° del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, y las modificaciones contempladas en
el R.D. 1427/86, de 13 de junio.

" Ocho. Los pruebos comenzardn dentro del plozo de- -
20 dias habiles a contar desde el siguiente al acto de -

Presentoccon

Nueve Los candndotos propuestos para la provisién
de plozos deberan presentar en la Secretaria General de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de 15 dias habiles
siguientes al de concluir la actuacién de la Comisién, por
cualquiera de los medios sefalados en el art. 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, los documentos si-
guientes:

a) Certificacién de nacimiento expedldo por el Reg|stro“

Civil correspondiente.

b) Certificacion_médica oficial de no padecer énfer-
medad ni defecto fisico 6 psiquico para el desempefio de
funciones correspondientes a Profesor de Universidad,

expedida por la Direccién Provincial o Consejeria, segin

proceda, competentes en materia de sanidad.

) Declaracién jurada de no haber sido seporodo de

lo Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de exped|ente disciplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

d) Fotocopia compulsada del fitulo.

e) Fotocopia compulsada del Documento Nooonol

-de Identidad.

Los que tuvieran la condicion de Funcionarios de

Carrera estaran -exentos de justificar tales documentos y -

requisitos, debiendo presentar Certificaciér del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa de su

" condicién de Funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios. Debe acompafar fotocopia-
‘compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Cadiz, 8 de marzo de 1994.- El Rectdr,— José Luis
Romero Palanco.

!

. PROFESORES TITULARES DE:UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al-"que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: filologia Inglesa (nim. 328). Departamento
al que estd adscrita: Filologia Francesa e Inglesa. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
tengua Inglesa Ili. Centro: Facultad de Filosofia y Letras.
Dedicacién: Tiempo Completo Close de convocatoria:
Concurso.

Ver Modelos de Solicitud en BOJA nom. 74, de 22.9.89.
Pags. 4.211 a 4.216
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3. -Otras 'dispOs\i_ci'ones - I

) CONSEJERlA DE ECONOMlA Y HAClENDA
7 RESOLUCION de' 17 de marzo de 1994, de Io

- Viceconsejeria, pora que se dispone el cumplimiento ™ -

del Auto dictado-por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada, del Tribunal Superior

" de Justicia de Andalucna con fecho 2] de enero de

1994,

En el recurso contencioso-administrativo  ndmero

1681/93, interpuesto por Cia. Sevillana .de Electricidad,
"S.A. “contra la Resor)

desestimatoria del recurso de alzada contra la Resolucion
. de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia

o -y Hacienda de Granada de 13 de enero de 1993, la Sala

~ de lo Contencioso-Administrativo de’ Granada, Seccidn

~* Primera del Tribunal Supenor de Jysticia de Andclucuo, en -
- la pieza.de suspensién de ejecucién del acto impugnado,

dicté. Auto con fecha 1 de octubre de 1993, por el que
se acordé denegar la peticién de suspensién. del acto
impugnado, y que recurrido en Siplica, la referida Sala
dicté Auto de fecha 21°de enero de 1994, dlspomendo en
- su parte dispositiva lo sngunente

«Lo Séla acuerda: - Estimar el Recurso de Siplica
" interpuesto por el Procurador D. Francisco Taboada en
. representacién de la parte recurrente, contra el Auto de
* fecha 1 de octubre de 1993, el qué se deja sin efecto en
‘su_parte dispositiva, y en‘su consecuencia se acuerda la
suspensién de la ejecucién.del acto administrativo impug-
nado en el Recurso de que. esta pieza dimana, sin
hecesndod de prestar coucnén olguno, sin.costas».

"En virtud de la delegoaén de competencias, por .. A
" Orden de 25 de febrero de 1994, del Excmo. Sr. Consejero -

de Economia y Hacuenda, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 118 de la” Constitucién, 172
de la“ley Orgénica 6/1985; de 1" de julio, del Poder
Judicial y 125 de la Ley Reguladora de la Junsdrcc'on
Contenaoso Adm\mstrcxhvc, he d\spuesto

-1.° Bl cumplimiento, en sus propnos términos, del
referido Auto de 21 de enero de 1994, recaido en la
pieza separada de suspensién del recurso contencioso-
administrativo nomero 1681/93, seguido ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de grcncdc del Tribunal
" ‘Superior de"Justicia de Andalucia.” ,
2.° Dar -traslado de la .presente Resolucién a la

Direccién General de Industria, Energla y Minas y Dele- .
" gacién Provincial de esta Conse|er|o en Granada, a los

"~ efectos indicados de cumplintiento.’
3 Publicar la-presente Resolucién con el Bolehn
Ohcual de la Junta de Andalucia.

Sevullo 17 de marzo de 1994.- El Vlceconse|ero José

- Sclguenro Carmona.

' CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de marzo de 1994, por la que
_convocan subvenciones a centros reconocidos y
"autorizados de "mdsicay danza dependqenres de
Corporaciones Locales. - .

* La Consejeria de Educacion y Ciencia, dentro de sus -

pombul:dodes presupuestonas, viene opoyando, mediarite

ucién de 25 de julio de 1993,

A Pégina nom. 2.545

la convocatoria de subvenciones o las Corporaciones

Locales que sostengan Ceritros Reconocidos o Autorizados

de -Musica y Danzag, con la finalidad de mejorar las

- dotaciones 'de material y fomentar la redlizocion de

actividades artisticas con la participacién de los alumnos
y alumnas de dichos Centros.

En virlud de ello y para regular |Os condlcnones de
concesién de-dichas subvenciones para el curso escolar

. 1993/94 esta Conse|er|c1 ha d|spuesto

anero -Podrén ser destinatarios de Ia subvenicién los
Centros Reconocidos y Autorizados dependlentes de:

Corporccsones Locales.

Segundo Las sohcﬂudes de subvencuon formulodas
por los Directores- de’ los Centros, se dirigiron o los
respectivas Delegaciones Provinciales de la. Conseijeria de-
Educacion y Ciencia dentro de los treinta dias naturales
siguientes a lo publicacién de la presente Orden en el
BOJA, acomparadas de una Memonc que contendro los

S|gu|entes requusnos

a) Propuesta razonada. de los ob|ehvos que sé
pretendan cubrir ‘con la subvencion solicitada. :

b) Relacion de especialidades y asignaturas mporhdos
por. el Centro, profesores que las imparten y titulacion

“académica de cada uno de ellos.

¢) Nomero de alumnos matriculados en el curso

L ‘académico 93-94.-

d) Cantidodes percubldcs por tasas ocodemncas en el
ulhmo CUrso. :

Las Delegaciones - Provmcnoles, dentro de los cinco
dias siguientes o la. finalizacién. del plazo establécido,
informardn y remitirdn las peticiones a la Direccién General -
de Ordenacién Educativa y Formacién Profesional.

Tercero. -Para.la concesién de las subvenciones-se
tendrd en cuenta el nimero de alumnos y el de profesores,

- las dotaciones de mobiliario, instrumental y equipamiento’

pedagdgico y, en genéral, cuantas sean significativas de

la mayor calidod de la ensefanza impartida.

Cuarto. Las subvenciones deberdn ser destinados a
sufragar gastos corrientes de actividades, docentes espe-
cificamente musicales, “sin que quepa invertirlas en la
realizacién de obras o pago de personal.

-Quinto. Corresponderd a la Direccién General de
Ordenacién Educativa y Formacién Profesional la resolucién

" de la presente Convocatoria, determinando los beneficiarios -

de lo subvencién e |mpor1e de |o misma.

Sexto. :
1. Los perceptores: de esta-subvencién quedon obli-
gados a justificar la aplicacién de las cantidades recibidas

.en el plczo de cuatro- meses a ‘partir de la fecha-de

percepcidn de las mismas, y de acuerdo con el modelo de
certificacién que se incluyé como Anexo a lo presente

" Orden.

2. Para tener derecho a la percepcién de la subven
cién serd requisito imprescindible que la Institucién de
quien dependa el Centro haya justificado a la Consejeria
de Educacién y Ciencia las cantidades que se le hubieran
concedido en e|erC|C|os econdmicos anteriores. .

Séptimo. Se outonzc a. lo Direccién Generol de
Ordenacuon Educahvo y Formoaén Profes1oncl para la
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adopcién de las medidas necesarias en lcu cuplncocnon y
.desarrollo de esta Orden.

Octavo. La presente Orden entrara en vngor el dia
sngunente al de su publicacién.

Sev1[|o 7 de marzo de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejero de Educacién y Ciencia
ANEXO

Don ............

CERTIFICA.

Que la subvencién recibida de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
~ Resolucién de la Direccién General de Ordenacién Edu-
. cativa y Formacién Profesional de fecha ..o
BOJA nim. .......... S de .cocrinene ,-por un'imporfe de
...................... ptas., solicitada de acuerdo con la Orden
por la que se convocan subvenciones a Ceniros Recono-
cidos 0 Autorizados de MUsica dependientes de Corpo-

raciones Locales de fecha .......coveeevneen. BOJA ndm. ........
de s de 199 ... fue formdlizada mediante
mandamiento de ingreso num.......... de.......... de..oerrnnnee

en el concepto del Presupuesto de lngresos del E|erC|C|o
de 199 ...

Asimismo, la ¢itada subvencién ha sido destinada a

sufragar gastos corrientes de actividades docentes espe-
cificamente musicales, y nunca a la.realizacién de obras
o pagos de personal, tal como se recoge en el punto
quinto de la Orden citada anteriormente.

Y para que asf conste, y surta los efectos. oporfunos
se expide la presente con el visto bueno del Sr. Alcolde,
en la ciudad de .....cccec.ccc... e SR de ... de 199 ..

Ve B
EL ALCALDE

* CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 11 de marzo de 1994, por la que

_se reconoce, califica y dispone la inscripcién en el

Registro de Fundaciones Privadas de cardcter cultural

"y artistico, asociaciones y entidades andlogas de

. Anddlucia de la Fundacién Cultural anado Monte
' Med:ferrdneo ‘

Vista la sohcnud presentodo por D Antonio Camoyan
Pérez, en calidad de Secretatio de la Fundacién «Monte
Mediterraneo», en orden al reconocimiento por esta
Consejeria del inferés publico de la Fundacién, se resuelve
con-la decisién que figura al final, a la que sirven de
motivacién los hechos y fundamentos juridicos detallados
seguidamente: ;

HECHOS

1.° Con fecha 16'de diciembre del pasado afo 1993,
y ante el Notario” del llusire Colegio de Sevillo con

residencia en la misma, D. Antonio Ojeda Escobar, se
procede al otorgamiento de la Escritura de Constitucidn

- de la Fundacién. Culturo| denommodo «Monte Mediterra-.

neo».
2° El 17 de enero del afio - en curso se recube la
misma, en la que se recoge la voluntad del fundador D.
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Hans Gerd Neglein, de constituir una Fundacién de
cardacter privado y de promocién, en la que consta la
aportacién como. dotacién inicial de fa Fundacién la
cantidad {3.000.000 ptas.), tres millones de pesetas.

Asimismo se designan los 5 miembros que han de
constituir el Consejo de Gobierno y se deja constancia de
Ioloceptooon de los mismos y sus responsabilidades como
tales

3.° También e presentaron los Estatutos de la Funda-
cién donde consta como es reglamentario, su denomina-
cién, fines y objeto; la contribucién a la conservacién -y
mejora del Med|o Natural y la Vida Silvestre, mediante la
elaboracién de proyectos culturales y estudios medioam-
bientales y de regeneracién del medio natural; su domicilio
en Mairena del Aljarate (Sevilla), Carretera de S. Juan de
Aznalfarache-Palomares, Hacienda Porzuna, el érgano

-de representacién y gobierno de la Fundacién y sus

atribuciones. ]

Andlizados estos documentos con fecha 10 de febrero
del presente afio,.se solicita a la Fundacién el envio de
documentos no aportados y.la modificacién del Programa
de Actividades por no adaptarse a la legislacién vigente,
siendo recibido lo solicitado el 1 de marzo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

2 Cumplidas esencidlmente las exigencias estableci-
dos en el articulo 1 del Reglamento de Fundaciones,
aprobado por Decreto 2930/72 de 21 de julio, establecido
como norma supletoria en la Disposicién Transitoria Se-

‘gunda del -Decreto 89/85 de 2 de mayo por el que se

crea el Registro de Fundaciones Privadas de cardcter

- culiural y artistico, Asociaciones y Entidades Andlogas de

Andalucia, que las define como patrimonios auténomos
destinadoes mordialmente.a actividades culturcles sin animo
de lucro.

2.° Establecidos por Carto Fundacional los requnsnos
que reglamenta el articulo 7 de la Orden de 3 de julio de
1985, por la que se regulo el funcionamiento del Registro
de Fundaciones- Prlvodqos de caracter cultural y_arfistico,
Asociaciones y Entidades Andloges de Andalucia, referidos
a los datos personales del funddador, la expresién de su

. voluntad fundacional, la dotacién inicial.de la Fundacién -

y el drgano representativo de la misma.

3.° Arficulados en sus Estatutos Icus exigencias del
articulo 8 de la Orden de 3 de julio en cuanto su
denominacién, objeto, domicilio, reglas para la aplicacién

* de las rentas al objeto fundacional, y para la.determinacion

de los benefncuonos, asi como para la eleccién y atribucio-
nes de sus érganos directores.

Establecidas en la misma Orden de 3 de julio de -
1985, en su articulo 10.2 y en el Reglamento de Funda-

_ciones, aprobado por Decreto 2930/72 de 21 de julio en
. su arficulo 85.7 las competencias en .la Resolucién de

Consejero de Cultura y Medio Ambiente.
" 4.° A propuesta de la Asesorfa Técnica de fundacio-

nes, previo informe favorable del Servicio de Asuntos .

Juridicos .de la Consejeria y teniendo en cuenta las
disposiciones citadas, sus concordantes y las normas de
general aplicacién, asf como lo previsto en la Disposicién’

. Transitoria de la Ley 6/83 de Gobierno y ‘Administracion

de la Comunidad Autonoma

HE RESUELTO
1.° Reconocer el cardcter cultural de interés general
de la Fundacién «Monte Mediterraneos. -
2.° Calificarla como Fundacién dé Promocion.
3.° Encomendar su representacién y gobierno al Pa-
tronato en los términos expresados en la Carta Fundacional
y Estatutos.
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4.° Ordenor su inscripcién en la Seccién 1° del
Registro de Fundaciones Privadas. de carécter Culturdl,
Asouocuones Y Enhdcdes Andlogos de Andalucia.

Sevullo, 11 de marzo de 1994 -

" JUAN MANUEL SUAREZ JAPON -
Consejero de Culiura y Medio Ambiente

.~ ORDEN de 11 de. marzo de 1994, por la '.que '
se da ‘a conocer la composicién de los Jurados de .

los Premios Andalucia de Cultura y Medio Amb»enfe
de 1993 y el fallo de Ios mismos.

’ Bl Decreto 333/1988 de 5 de dncuembre, cred los

= .Premios de Anddlucia de Cultura, la posterior ampliacion
" realizada por Decreto 237/91 de 10 de diciembre, modifica

su denominacién pasando a ser Premios Andalucia de.

Cultura y Medic Ambiente; en ambos se faculta al tifular’
- de la Consejeria para dictar cuantos disposiciones sean
" necesarias para su desarrollo. -

- Una vez hecha-publica lo- Convocatoria de 1993 a

través de las Ordenes de 17 de diciembre (B.O.J.A. ndm.
1140, de 28 de diciembre de 1993), al objeto de proceder
de conformidad con todo ello a dar publicidad a la -
* composicién de los Jurados de los-Premios Andalucia. de
- Cultura y Medio Ambiente de 1993; asi como el fallo. de
los mismos, y en virtud de las facultades que confiere las
. Disposiciones. Finales de los Decretos antes mencionados -
* ol Consejero de Cultura y Medio Ambiente. -

DISPONGO

anero 1.2 Composncnon del Jurado del Premio An

" dalucia de Patrimonio Hlstérnco del 1993:

Presudente- '
- D. Juon Monuel Suorez Japon
Vocales -
- D. Lorenzo Pérez del Campo.
- D.° Rosario Camacho Martinez.-
- D. Romén Fernandez-Vaca Cosores.
- D. Arturo Ruiz Rodriguez.
- D. Vicente Lleo Cafial.
- D. Pedro Salmerén Escobar.
Secretario: -
- D. Guillermo Lépez Reche.
£l fallo del Jurado ha recaido en:
'D. Manuel Catalan Pérez-Urguiold

2.° Composicién del Jurado del Premio Andalucno del -

; ‘Med|o Ambnente de ]993

Pres1_dente-. _
- D. Juan Manuel Sudrez Japén.
, Vocales:

-"D. Fernando Martinez Salcedo.
. José Manuel Romero Alvarez. .
. José Luis' Rosua Campos.

. Diego de la Rosa Acosta.

. Juon Larrafiéta Astola. .

. Manuel MorénLedro.

(wlviviviv]
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Secrét_drio: »
- D.° Reyes Vila Vilar.

- 'El tallo dél'.lurado ha retoido en:

EI Centro de Innovacnon Educativa Huerto Alegre yla -~

Empreso Fuen’tes Cardona, SA

T3 Composnoén del Jurado del Premio Andalucuo de -

Musica de 1993

Prestdeme; :
- D. Juan Manuel Suérez Japén.
Vocdles:

- D Antonic Pozanco Leén.

. Manuel. Castillo-Navarro Aguilera.
. Réynaldo Fernandez Manzano.

. Juan Leovigildo -Boruwer Mesqwdo

. Justo Romero Lépez:

. Antonio Martin Moréno.

UUUUU

- Secretaruo

-D. Pedro Luis Gonzolez Vozquez
"l fallo de_l Jurado ha recaido en:.
D. Francisco Guérrero Morfn'

4.° Composncuon del Jurado del Pl’emlO Andalucia de|
Teotro de 1993 : :

Presidente:
- D..Juan Manuel Sudrez Japén. ’
.+ Vocales:’
- D. Antonio Pozanco Leén.
- D. José Luis Castro Blandén.
- D. Antonio Dioz Gutiérrez del Alcmo
"D. Justo Ruiz Frutos. .

"~ - D.° Piedad Bolanos Donoso.
.- D. José Manuel Padilla Monije. -
_Secretono v
- D.* Gema Canabal Berlanga.
El fallo del Jurado ha recaido en:

D.° Maria Alfonso Rosso Burgalat.

5 Composncnén del Jurado deI Premio Andaluao de. ,
las Artes Plasticas de 1993 ) - .

P(eSIdente:

- D. Juan Mahuel’.Suérez Japén. .

Vocales:

. Lorenzo Pérez del Campo.

. Carmen Giménez Martin.

. Fernando Huici March. - -
. José Miguel Ullan fernéandez:
. Miguel Fernandez Cid.
.-Eugenio Carmona Mato.

‘OUUUUO“
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Secretario:
- D. José Luis Romero Torres.

~ El'fallo del Jurado h(: recoidd en:
D. Guillermo Perez Villalta. |

. 6.>. Composicién de! Jurado del Premno Andalucio de
los Deportes de 1993:

Presidente:
- D. Juan Manuel Suérez Japédn.
Vocales:

. Jesus de la Lama Lamamié de Clairac.
. José Pardo Martin.

. Antonio Hidd\gio Mora.

. Santiago Sanchez Traver.

. Manuel. Sanchez Romero.

. Francisco Garcia Montes.

vivlvlvivlw

Secretario:

- D. Ai;e]ondro Reinoso Lds!so.

“El fallo del Jurado ha recaido en:’
D. Roberto Cosores Sanchez.

7.° Composicién del Jurado del Premlo Andalucia de
las Letras de 1993: . . . -

Presidente;

~D. Juan Manuel Sudrez Japén.
Vocales:

- D.. Antonio Pozanco Ledn.
- D. Abelardo Linares Crespo.
- D.* Maria Tena.Garcia.
- D. José Maria Amado Armiches.
- D. Andrés Sorel. .
- D. Luis Garcia Montero.

"‘Secretario: -

--D, Javier Palacios Gonzdlez.

El fcllo del Jurado ha recaido en:
D. Jose Manuel Caballero Boncld.
Sevillo, 11 de marzo de 1994'

. , JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
‘ . Consejero de Cultura y Medio Ambiente

RESOLUCION de 4 de marzo de 1994, de la

" Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza

. alos terceros interesados en el recurso contencioso-

administrativo ném. 3.131/93, interpuesto por D.

Antonio Puerto Aguilera, ante la Sala de lo Conten-

cioso Administrativo del Tnbunc:l Superior de Justicia
de Andalucio. : .

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo .del

_ Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en .

Sevilla, se ha interpuesto por D. Antonio Puerto Aguilera,
recurso contencioso-administrativo ndm. 3.131/93, contra
las Resoluciones de la Presidencia de la Agencia de
Medio. Ambiente de 26 de febrero de 1993, desestimatoria -

- del Recurso de Alzada interpuesto contra otra de la

Direccién Provincial -de este- Orgamsmo en Cérdoba,
recaida en el expediente sancionador nim. CO-47/92. En
consecuencia,-y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley reguladoro de la Junsdnccnon Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicidn del recurso contencioso-
administrativo ndm.: 3. 13]/93 .
,

Segundo. Ordenc:r la pubhcaaon de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a aquellas personas, terceros interesados a
cuyo favor hubieren derivado-o derivasen derechos por la
Resolucién impugnada para que comparezcan 'y se per-
sonen en-autos ante la refira Sala, en el plazo de nueve
dias siguienfes a la publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de marzo de
1994.- El Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

4. Administraciéh dé J'usticiﬁ

JUZGADO DE PRIMERA. INSTANCIA
NUM NUEVE DE SEVILLA

; EDICTO (PP. 880/94}
Por asi haberlo acordado’ en prowdencnc -de esta

fecha, dictada en autos de Ejecutivo Pdliza 00356/1993,
seguido a instancias de Renault Financiaciones, S.A., con

D.N.L/C.IF. domiciliado en Pedro Sdlinas, 2, 3.° Edificio
Viapol (Sevilla) representada por el/a Procurador/c D/Aa. .

a Manuel Martin Toribio contra Carmen Martin Salayo;
con D.N.L./C.I.F. domiciliado en Pasaje de Cadiz, manzana
6-1, 1.° lzda. {Caostilleja de la ‘Cuesta), cuyo domicilio
actual se ignora, por medio del presente se nofifica a

D/D.e Ccrmen Martin Salaya, la sentencia dictada en los
referidos autos, cuyo enca ezomlento y parte dispositiva
son como siguen:

FALLO: Que debo mandar y mondo segmr adelante

" la ejecucién despachada contra los bienes de los deman-

dados Dolores Vera Rodriguez y Carmen Martin Salaya
hasta hacer trance y remote de los mismos y con su

- producto, “entero y cumplido pago al- actor Renault

fFinanciaciones, S.A. de la cantidad de 218.508 ptas. de
principal, mas Jos intereses sobre dicho principal desde el
11 de mayo de 1992 al 1,5 % riensudl y los gastos, hasta
el completo pago y condenéndoles a las costas del juicio. .
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Asi por esta mi Sentencia que por la -rebeldia del
"~ demandado se -notificard en la forma prevista en los
“articulos 282 y 283 dé la Ley de Enjuiciamiento Civil, si la
. 'parte actora no solicitare .que lo sea personalmente en el

plazo de cinco dias, definitivamente juzgando en esta .

mstonao lo pronuncno, mando "y firmo.

’
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Y para.que sirva de notificacién al demandado D/D.° -
Carmen Martin Salaya; cuyo domicilio. se ignora, expido
el presénte, dado én Sevilla, once de marzo de mil
novecientos .noventa y cuatro.- El/o Secretorlo/o, El/a
Mog\strodo/c Juel/c :

5 Anuncnos . - 7'

5'I Subustos y concursos de obros, suministros Yy servncnos pubhcos

'CONSEJERIA DE GOBERNACION

" RESOLUCION de 23 de marzo de 1994, de la
" Secretaria General Técnica, por la que se anuncia

_la contratacién que se indica, declarada de urgen- ~

- cio. (PD. 938/94)

1 Comrotouén medlonte Ad|ud|coaén D|recto, de. .

. la Asistencia’ Técnica para la. .Campaiia Insfitucional de
apoyo a.las Elecciones Autondmicas de ]994 )

Tipo de Hicitacién: 250, 000.000 ptas. (Dosaentos cin-

-~ cuenta millones' de pesetos)
) Plazo de ejecucion: El sefialado al efecto en el Phego
" de’ Condiciones Técnicas.

Clasificacién . empresarial: Grupo IH Subgrupo 3,

Cctegonc D.

: Plozo de presentoqon de proposmones La presenta-

cién de ofertas se efectuard’en el Registro General de la--

Consejeria de Gobernacién, . Plaza- Nueva 4, 41071

Sevilla y finalizarg el d|a 9 de abril de 1994 a las 14.00

horos

Aperturo de proposiciones: Tendro |ugor eldia 11 de

dbrul de 1994, a las 13:00 horas, en lo sede de la:

- .Consejeria de Gobernacion.

Abono de anuncio: El abono del anuhcio correro por

cuenta de la Empresa odwdncotono

‘Los Pliegos de Clausulas Administrativas y demas
'documentaaon podrdn examinarse en la Secretaria Ge-:

neral Técnica, Consejeria de Gobernacién, Seccion de
Contratacion, tifo. 457 55.00, Plaza Nueva, 4-5, 41071

Sevilla, durante el plazo de presentacion de proposiciones

y en horono de 10.00 a 14.00 horos :

Sevilla, 23 de marzo de.1994.- El Secretario General

" Técnico, Joaquin Barragén Carmona.

) CONSEJRIA DE OBRAS PUBUCAS Y TRANSPOKTES
RESOLUCION de. 17 de marzo de 1994, de la’ -

- Direccién General de Infraestructura y.Servicios del
_ Transporte, por la-que se hdce poblica la adjudica-
ci6n definitiva del contrato de obras que se indica

-~ por el sistema de concurso con admisién previa. -

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en

— cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley
 de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento de
aplicacién, -ha acordado hacer poblica la- 0d|ud|coaon

definitiva de los contratos de obras que se indican a -
continuacion por el S|stemo de Concurso con Admisién

Prevno

' nante)

Clove C 51062-ON2- 3H (2-H- 135)

Denominacién: «Acondicionamiento de la carretera

H-501. de  Aracéna ‘a Campolrio. Tramo: Aroceno Rio |~

Odiel. P:K. 23,000 al 38,900». ,
Ad|udlcotcno Huarte, S.A. (Vononte 2)
Presupuesto de odwdmocuon 779.728.076 ptos

Clove - 51061 ON2 3H (2- H 170).

Denominacién: «Acondicionamiento de la carretera.
HV-5012 -entre Campofric y la Grangda de Riotinto y
mejora general del itinerario Riofinto-N- 630 con nuevo

. enlace con la N-433».

Adludncotono Hudrte, SA. R
Presupuesto de od|udtcoc10n 677 654.010 ptos (Va-

Sew[lo 17 de marzo de 1994.- H D|rector Generol :
Damian A\vcrez Sala. -

* CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y-PESCA

RESOLUCION de 22 de marzo de 1994, de la ..
Viceconcejeria, por la que se anuncia- concurso’
. para la contratacién del suministro que se cita..
(S5C.1/94). (PD 912/94)

Nombre y dxrecoén de| érgano de  contrata-

- cién: Conse|enc1 de Agrictltura y Pesca de la Junta de-
--Andalucia, con domicilio en C/ Juan de Lara Nne'to s/n
. teléfono 4551800, telefax 4552372,

2. Forma de adjudicacién: Concurso por proced|
miento de licitacién abierto. ,

3. Naturaleza det suminisiro: Adquisicién de produc'ros
fitosanitarios para la campania contra la Procesionaria del
Pino en los provincias andaluzas.

4. Plazo de ejecucién: 40 dias contodos a porhr del
siguiente a la firma del contrato. \

5..a) Nombre y direccién del servicio al que pueden
solicitarse tos documentos: Secretaria General Técnica de’
la Consejeria- de Agricultura y Pesco sita en Sevilla, C/
Juar de Lara Nieto, s/n. :

b) Fecha limite para efectuor esta solicitud: La del-
cierre de admision de ofertas, inclusive,’ de nueve a trece
horos, todos los dias hoblles

6 Recepcfén de ofertas: -

o) Fecho limite de entrega o lmposmnon del envio: 6

- de mayo de 1994, de ngeve a catorce horas.

b) Direccién en la que deben entregarse o a la que
deben enviarse: Registro Generdl de la Consejeria’ de

~ Agricultura y-Pesca de la" Junta de Andalucia, sito en el
-lugar ya indicado en el punto 1.

¢} Lengua o lenguos en la que deben redoctorse
Esponolo
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7. Fecha, hora y lugar de la apertura: Tendré lugar
a las doce horas del dia 10 de mayd de 1994, en los
locales de la Consejeria de Agricultura y Pesca, en la
direccién ya indicada en ef punto 1.

8. Fianza provisional: 1.760.000 pesetas.

9. Modalidades esenciales de financiacién y pago: el

presupuesto maximo de licitacién es de ochenta y ocho
millones (88.000.000) de pesetas. La forma de pago sera
.la establecida en los Pliegos de Condiciones.

10. Forma juridica que deberé adoptar la agrupacién
de Empresas adjudicatarias en su.caso: Las previstas en
los articulos 10 de la Ley de Coniratos del Estado y 26 y
27 deI Reglomento General de Contratacion del Estado.

Informaciones y formalidades necesarias para la
: evo|uoc10n de las condiciones minimas de carécter e€oné-
mico y técnico que debera reunir el contratista: Las que
Ifugurcnn en el Pliego de Clausulas Adm|n|s1rot|vos Particu-
ares

12.. Plazo durante el cudl el hcm:idor estara obligado

a mantener su oferta: 3 meses.
13. Criterios que se uhllzqron para la adjudicacion

del contrato: caracteristicas técnicas del producto, ante-.

cedentes de su utilizacién en las distintas zonas y precio
ofertado.

14. Otra informacién: Cada I|C|todor presentard en

mano o enviard por correo, de conformidad con el

- articulo 100 del" Reglamento General de Contratacién, -

dos sobres en cada uno de los cuales figurara el objeto
del contrato y el nombre de la empresa licitante. El sobre
B contendrd exclusivamente la proposicién econdmica,
seqin modelo que figura como anexo al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el sobre A, el resto
de documentacién ordenada en dicho Pliego.

~ En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberd hacerse én las oficinas indicadas en el apartado

6. b) de este .anuncio, de 9 a 13 horas y en dias hdbiles. .
15. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de--

las Comunidades Europeas: 22 de marzo de 1994.

El presente_anuncio y demas gastos de difusién del
concurso serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 22 de marzo de ,]994.= El Viceconsejero,
Gerardo de las Casas Gémez.

CORRECCION de error a la Resolucién de 9

" de marzo de 1994, de la Viceconsejeria, por fa que

se anuncia concurso para la contratacién de la
asistencia técnica Servicios para fa aplicacién aérea
de productos fitosanitarios para.la campaoiia contra
la mosca del olivo y procesionaria del pino. {ATC.
9/94). (PD. 739/94). (BOJA num. 30 dé 12.3.94).
-(PD. 913/94).

Advertido error en el texto de la cnodo Resolucién, se
: tronscnbe a conhnuacnén la oportuncx rectificacién:

Enla pagma 1.921, columna derecho, parrafo segundo
del punto 5 de la Resoluoon donde dice: «Se admitira

también el Grupo i, Subgrupo 8, si se ha obtenido ésta-

antes del 5 de marzo de 1994», debe decir: «Se admitird
también el Grupo IlI, Subgrupo 8, si.se ha obtenido ésta
antes del 5 de marzo de 1991».

A

" Sevilla, 16 de marzo de 1994

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 1994, del
* Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el éGmbito del mismo. (PD. 914/94).

En uso de las focultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
coniratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan: :

. Servicio Andaluz de Salud. Gerenc;o Provmcnol de
Jaén. Hospital General. de Espeoohdcdes «Ciudad de
Jaény, .

Datos del expediente: C.P. 4/94 Para la adquisicién
de Material para.el Banco de Sangre del Hospital
General de Especxohdodes «Ciudad de Jaény.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién
serd de ochenta millones de pesetas (80.000.000 ptos.),
con arreglo al siguiente detalle:

Lote A: Sistermias de Tipaje «.......... 26.500.000 ptas,
Lote B: Bolsas para exraccién de sangre ... 22000000 *
Lote C: Equipos de Aféresis ............ 3.000.000 *
Lote D: Adquisicién de filtros ..........: . 28.500.000 *

Fianza provisional: El 2 % del Presupuesto de Llcnooon
tal y como se especitica en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacion

" podran examinarse vy retirarse en la Direccién de Servicios
Generales, Unidad de Suministro, del Hospnol «Ciudad.

de Jaén» sito_en Avda. Ejército Espafiol ndm.- 10 (telf.
953.27 51 39, fax 953.27 58 04). ‘
Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

siciones deberan presentarse en el Registro General del,

mencionado Hospital antes. de las 13,00 del dia 15 de
abril de 1994. . - _
Documentacién a presentar por los licitadores: Los

_ licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de- Clausulas Administrativas

Particulares de esta Contratacién. -

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del mencionado
Hospital, a las 10,00 horas del viernes de la* semana

sugunente a la de finalizacion del plazo de presentacién de’

ertas, si éste fuera festivo se traslodorlu al siguiente d|c1

hébil. -

!

Lo gastos de p'ubhcocubn del presente anuncio serdn |

por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de marzo de 1994.- El Dnrector Gerente
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se cenvoca
contratacién en el-dmbito del mismo. (PD. 915/94).

En-uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccidn-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de
Almeria, Hospital Torrecdrdenas.

Datos del expediente: C.P. 4/94 Suministro de Mar-
capasos, Sondas Electrodo y Set Introductor Venoso del
Area Hospitalaria Torrecardenas de Almeria.

cj)o maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacidn
serd

e cmcuento mlllones de pesetas (50.000.000 ptas.).
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Fianza provisional: El 2 % del Presupuesto de Licitacion

tal y como se especifica en el Phego de Clausulas

Administrativas Particulares..

-Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera deun

-“afio, a contar desde-el dia siguiente dl de su formalizacién.

“Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones

‘y demos documentacién’ relativa a esta contratacién
-podrdn examinarse y retirarse en el Hospital Torrecardenas, -

Oficina de Suministros y Contrataciones, Paraje Torrecar-

~ denas,-s/n, de Almeria.

v

Plazo y lugar de presentacion. de ofertos Las propo-

siciones deberdn presentarse en el Regisiro General del

- mencionado Centro Hospitalario antes de las 13,00 del

dia 18 de abril de 1994,

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en ‘el Pliego de Clausulas Admmlstrahvos
Particulares de esta Contratacién.

_ Apertura de propagsiciones: La apertura. de proposk,
‘ciones tendrd lugar en o Sala de Juntas del citado

Hospital, o los 13,00 horas del lunes de la semana
siguiente a la hnohzocnon del plozo de presentacién de

-ofertas, si éste fuera feshvo se trasladarla ol siguiente dia
habil, :

~ Fecha ae envio ol D.O. CE 7 de marzo de 1994

Los gastos de publicacién del presente anuncio serén

por cuenta del odwdncotono

Sevillo, '4 .de marzo de ]994 El Director Gereme,

Ignacio Moreno Coyetono

[ . i

RESOLUCION. de 8 de marzo de 1994, del

* Servicio' Andaluz de Salud, por la'que se copvoca

. confratacién’.en el Gmbito del mismo. (PD 916/94).

“En uso de las.faculiades que me confiere e} Decreto-

208/1992, de 30 de diciembre; ‘de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las,

. contrataciones que se mdlcon con Ios requisifos que

asimismo se sefialan: -
. ¢
-~ Servicio Andol‘uz de Salud. Gerencia Provincial de
Sevilla. Hospital Universitario «Virgen-del Rocio».
Datos del expediente:

i b) Obijeto del contrato:

- 8.2.001.20. /94 SerV|C|o leplezo del Hosp «Duquesv
"del Infontado» pertenéciente al- area sanitaria del Hosp
‘ Umversﬂrorld «Virgen del Rocio». .

Presupuesto 47 500 000 ptos ,

trcl
Presupuesto 15.000. OOO ptas.

Fianza provisional: Ef 2 % del Presupuesto de Licitacion.
tal y como se.especifica en el Pliego dé Clousulos,

Administrativas Particulares..

Exposicién del expediente: Los Pllegos de condncuones -
.y demds documentacién relativa a esta ‘contratacion
podrdn examinarse y retirarse en el Hospital Universitario®

«Virgen del Rocio»s, Departamento de Suministros, Editicio

* Exportadora, Avda. Manuel Siurot, s/n. Sevilla.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

siciones deberan. presentarse en el Registro General del
Hospital Universitario. «Virgen del Rocio», en el plazo de

20 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del -

presente anuncio y hasta las 13,00 horas del vltimo dia;

© - sisu envio se realiza por correo cerhflcodo la imposicién

se hora como maximo eI dia anterior.

) trcslcdona al siguiente dia hébil.

- 8.1 004 20./94 Suministro |obones .chondeno Cen—
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~

Documentacién -a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se’ determina en el Pliego de Clausulas Admmustrohvas

" Particulares de estar Contratacion, .
"Apertura de-proposiciones: La apertura de ‘proposi-
" ciones tendrd lugar en la--Sala de Juntas del Hospital

Universitario «Virgen del Rocio»;, a las 11,00 horas del

miércoles de la-semana siguiente a la finalizacién del .

plazo de presentacién de ofertas, si este fuera festivo se

Y

Los gastos de publlcac«on del presen’re anuncio, seran

por cuenta del od|ud|cotono

Sewlla 8 de marzo de ]994 El Director Gerente

"Ignc:cno Moreno Cayetano.

RESOLUCION -de 8 de’ marzo de 7994 del -
Servicio -Andaluz de Salud, por la que se convoca
contrdtacién:en el ambito del mismo. (PD. 977/?4)

En uso de los facultades que me confiere el Decreto

- 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccidn-Gerencia ha resuelto anunciar las

' confrataciones que se indica con los reqwsdos que asimismo

se seAalan:-

“Servicio Andaluz de Salud Gerenoo Provincial de

: Sev:llc: Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

Dotos del exped|ente .
b) Objeto del contrato:

- 8.2.002.20/94. Sumiriistro de Albummo
Presupuesto 211.809.000 ptas. -
4 -.8.1.003.20/94. Suministro- carne, pescodo y embuh
0s.
Presupuesto: 161, 776 450 ptas:

- 8.1.005.20/94. Suministro hortalizas, conservas, etc -

Presupuesto 215.255.808 ptas.

- 8.1.006.20/94. Material funglble ‘Equ aféresis y -

brazoletes identificacion.
Presupuesto: 134.700.000 ptas. -

- 8.1.007.20/94. Mat. funguble OgU[CIS, |er|ngas, gucm-’ o

tes-y-ofros.
Presupuesto: 217.885.574 pias.

. - 8.1.008.20/94. Moter fungible: oposnos gorros,_
etc. »

~ . Presupuesto: 143.399. 020 ptas.

o - 8.1.009.20/94. Mater fungible: sondas, collarines,
. tubos y ofros.

- Presupuesto: 1 93.452.090 ptas.

. Fianza provisional: El 2 % del Presupuesto de Licitacién
tal y como se. especifica en el Phego de Clausulos
Admlmstrohvos Particulares.

“Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones

y demos documentacién relativa a esta contratacién
- podrén .examinarse y-retirarse en.el Hospifal Universitario
«Virgen del Rocio», Departamento de Suministros, Edificio.
“ Exportadora, Avda. Manuel Siurot, s/n. Sevilla.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones, deberdn presentarse en el Registro General del -

" .Hospital Universitario «Virgen del' Rocio», .antes de, las’

13,00 horas del dia 19 de abril de 1994.
Documentacién -a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacion que
se determina en el Pliego de Clausulas Admmustrohvas
Particulares de esta Contratacion. :
Apertura de proposiciones: La operturo de prop05|-

. ciones tendrd Iugor en-la Solc de .luntos del Hospnol

[S
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Universitario «Virgen del Rocio», a las 11,00 horas del
miércoles de” la semana siguiente a la finalizacién del

plazo de presentacién de ofertas, si éste fuera festivo se -

trasladaria al siguiente -dia hdbil. . :
Fecha de envio al D.O.C.E.: 8 de marzo de 1994.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serGn
por cuenta del adjudicatario. -

Sevilla, 8 de marzo de 1994.- Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el émbito del mismo. (PD. 918/94);

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de-diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccidn-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se senalan: ‘

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de -
Sevilla. Centro Regional de Transfusién Sanguinea de
Sevilla. - ' :

Dotos del expediente: C.C. 8100141/94 Suministro
de Reactivos de las Secciones de:

- Inmunohematologia. , . ;
- Serologia-Enfermedades Contagiosas. -

Tipo maximo de licitacion: El fipo méximo de licitacién
serd de ciento cuatro millones, ciento setenta mil, nove-
cientas setenta pesetas. {(104.170.970 ptas.). S

Fianza provisional: El 2 % del Presupuesto de Licitacién
tal -y como se especifica en el Pliego de Clausulas -
Administrativas Particulares. :
 Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién - relativa a esta contratacion
podran examinarse y refirarse en la Administracian’ del
Centro Regional de Transfusién Sanguinea, Avda. Manuel
Siurot, .s/n, 41013-Sevilla. . .

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-
. siciones deberdn presentarse en el Registro General del
Centro Regional de Transfusién Sanguinea, Avda. Manuel
Siurot, s/n, 41013-Sevilla, antes del 22 de abril de 1994 y
antes de las 13,00 horas del dltimo dia. —

_ Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas -
Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar a las 9,00 horas del sexto de dia
siguiente a la finalizacién del pldzo de’ entrega de
proposiciones, si este fuera festivo se trasladaria al siguiente
- dia habil, en la Sala de Junfas de la 3.° Planta de la
" Delegacién Provincial de Salud de Sevilla.

Fecha de envio al D.O.C.E.: 11 de marzo de 1994..

 Los gastos de publicacion del presente anuncio serdn
por cuenta del adjudicatario. .

Sevilla, 11 de marzo de 1994.- El Director Gerente,
‘Ignacio Moreno Cayetano.

~ RESOLUCION de 14 de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el Gmbito del mismo. (PD. 919/94).
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En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Geréncia ha resvelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan: ) . E

Servicio Andaluz.de Salud. Gerencia Provincial de
Cédiz. Hospital del S.A.S. de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Datos -del expediente: C.P. 22.211/94 Para el sumi-
nistro de viveres del Hospital del S.A.S. en Jerez de la
Frontera. ' .

Tipo méximo de licitacion: El tipo méximo de licitacién
serd. de ciento treinta y cinco millones de pesetas
(135.000.000 ptas) - - S

Fianza provisional: £l 2 % del Presupuesto de Licitacidn

- tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares. :

- Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
podran examinarse-y refirarse én el Hospital del S.AS. en
lerez de la Frontera, sito en C/ Circunvalacion s/n

(Registro, Direccién . de Servicios Generales, planta 0

Hospital General). : .
Plazo y lugar de presentaciéon de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General del
mencionado Hospital, antes de las 13,00 horas del dia del
25 de abril de 1994, : -
Documentacion a presentar por los licitadores: Los -
licitadores deberén presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Parficulares y en el de Prescripciones Técnicas de esta
Contratacién. o :
Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en el Salén de Actos de las citadas
dependencias a las 10,00 horas "del ‘miércoles de la .
semana siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién®
de ofertas, si este fuera festivo 'se trasladaria al siguiente
dia hébil. s T ,
Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuenta del adjudicatario. - :

Sevilla, 14 de ‘mdrzo de 1994.- El Diréc_tor Gerente,
Ignacio. Moreno Cayetano. :

- RESOLUCION de 14 de marzo de 1994, del
~Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
‘contratacion en el dmbito del mismo. (PD. 920/94). .

En uso de las facultades que me confiere el Decreto .
208/1992, de' 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anuncior la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se senalan: ) i .

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de
Cédiz. Hospital de Puerto Reol._ )

‘Datos del expediente: C.P. 21.102/94 Para el sumi-
nistro de material para diglisis. =

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacion
serd de setenta y seis millones de pesetas. (76.000.000
ptas.). - . . ' o

Periodo de ejecucion: Diez meses. :

Fianza provisional: El 2 % del Importe de Licitacion
tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas -
Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién

.podran examinarse y refirarse en el Hospital Universitario
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de Puerto Real, sito en’ Carretera Nacional v, Km‘ 665 "

Puerto Real, Cadiz.
. Plazo y lugar de presentaciéon de ofertas: Los propo-

siciones deberdn presentarse en el Registro General del .
- propio Hospital; el dia 25 de abril de 1994. '

Documentacién a presentar por los”licitadores: Los

‘licitadores deberan presentar toda la documentacién’ que
se determina en el Pliego de Clausulas: Admlmstrohvos '

Particulares de’ esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: Lo operturo de proposu»
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Direccién .
_del Hospital de Puerio Real. a las -12,00 horas del
_miércoles de la semana siguiente a que finalice el plazo
~ de presentacién de, ofertas y si éste fuerc feshvo se

trasladaria al siguiente dia habil.

Los gastos de publicacién del presen'fe anundio serén

por ‘cuenta de los od|ud|cc|'ror|os

Sevﬂ\o 14 de marzo de 1»994 El D|rector Gerente

1 ‘Ignacio. Moreno Cayetano. .

-CORRECCION‘de errores de la Iéeso/uciéh dé

21" de febrero de 1994, del Servicio Andaluz de S

Salud, por la que se convoca contrataciones en el
- &mbito” del mismo. (CP 22.500/93). (PD. 696/94)
- (BOJA ndm. 27, de 9.3.94). (PD.. 921/94) T

Advertido error en el texto de la dISpOSICIén de

referencia, se procede a efectuar la oportuna rectificacién:

‘Donde dice: «Las proposiciones deberdn presentarse
en el Registro. Generol de la Gerenao Provmcucl del

i SAS en Cadiz...

Debe decir: «Las proposiciones deberan presentarse

en el Registro General del Hospital del S.A.S. en la Linea”

de la Concepcién, sito en Avda. Menendez Pelayo 103,

- Planta Bo|o 11300 Lo Lmea»

Sevilla, 14 de marzo de 1994.- El Dlrector Gerente, :
Ignacio Moreno Cayetano: .

- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

* RESOLUCION de I de marzo de 1994, de.la
Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios
- Sociales de Jaén, pos la que se anuncia concurso

publico para lo adjudicacién del ‘servicio’ 0" que se
- cita. (9CAT/94). (PD. 907/94).

" La Ge_rencicu Provincial del. |nsﬁMo Andaluz de Ser-
vicios' Sociales {|.A.S.S.) de Jaén, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la Resolucién de 2 de enero de
1991 del llmo. Sr. Director Gerente del 1.AS.S. de
delegacién de competencias, ¥ en relacién con el Decreto
252/1988, de 12 de julio, ha resuelto convocar Concurso
Piblico para la contratacion. de la Asistencia Técnica del
Servicio de- Limpieza de los Centros de Dia de-Tercerar

Edad dependientes de la misma-con orreglo a las 5|gu1entes .

especufucocuones

Tipo -méximo de ||cntc|cm5n 37.396. 848 ptas. (IVA
incluido).

Plazo de e|ecuoon Desde el dia 1 de mayo de 1994

" 430 de abril de 1995,

Exposicidn del expediente: Los Pltegos de Condiciones

y demas datos del expediente estarén a disposicion de los

interesados” en la sede de la Gerencia provincial del

ILASS., Pcseo de lo Estacién 19-5.° planta, de nueve a

“catorce” horas, durante el plazo de presentooon de
proposiciones. ' )
Fianza Provisional: el 2% de! presupues‘ro fipo de
licitacién, que asciende a setecientas’ cuarenta.y siete mil
novecientas treinta y siete pesetas (747.937 ptas.).
Clasificacién requerldo Categoria B, Grupo lll; sub
grupo 6.
Proposicién: ecoriémica: Se ajustard al modelo que

figura en el Pliego de Clausulas Administrafivas Particulares.

Plazo, y. Lugar de presentocnon de proposiciones:
Hasta las catorce horas del vigésimo diahabil contado

desde el siguiente a la publicacién del ‘presente anuncio
" en- el Boletin Oficial de ‘la Junta de Andalucia». La

presentacidn de proposiciones se efectuard en el Registro
General de la Gerencia Provincial del 1.A.S.S., Paseo de -
la Estacién 19-5.° planta.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién Provincial a las once horas del siguiente

dia habil a aquel en que termine el plazo de presentacién

de proposiciones; en la sede de la Gerencia Provincial del
I.LA.S.S. Si dicho dia fuese sébado, la apertura de propo- .

siciones se realizard a la misma hora el siguiente dia habil.

Documentacion exigida: La indicada en la Clausuta

" cuarta y quinta del Pliego de Clausulas Admmlstrohvos

Particulares.
Los gastos de insercién del presente anuncio y cucmtos
origine esta ||cnacuén serdn por cuenta del ad|ud|cotcmo .

Jaén, 1| de mdrzo de 1994.- Ei Gerente Frcncasco"
Diaz Hernondez .

-DIPUTACION PROVlNCIA DE HUELVA
RESOLUCION por la que se anuncia. eI con-" -

curso de sum:msrro que se cita. (PP 795/94)

Ob|eto Contratocron ‘mediante Concurso, del Sumi-
nistro del Vestuario de los Centros Provinciales.

Tipo de licitacién. No se sefiala ninguno, pudiendo
los licitadores ofertar los precios que estimen pertinentes.

Presupuesto y finonciacidon. 13.500.000 ptas. con
cargo a‘la Partida 21312100221 del Presupuesto Provincial -

~ (Propuesta de Gastos 5/1):

Duracién del contrato. Un afio, prorrogoble tacita-
mente por el mismo periodo si no media denuncm expresa
por alguna- de- las partes.

Fianza. El adjudicatario debera consmurr una honzo
definitiva, cuyo importe -se calculara . aplicando ‘el tipo
previsto en el -art. 350 del Reglamento General de
Contratacién del Estado.

Exposicién del Expediente. El-expediente con cuantos
documentos lo integren, estd de manifiesto y podrd ser
examinado y copiado por quien 16 estime oportuno, en la -

- Seccién de .Compras de la Diputacién;, sita-en «calle

Fernando El Cotohco 20 de Huelva, desde las 9,00 a |os
13,00 horas. - :

Presentacién de las Proposiciones. Podran presentarse,
de 9,00 o 13,00 horas, durante los veinte dias habiles
siguientes-a aquél en que se publique el presente Anuncio
en el Boletin Oficial del Estade, prorrogéndose un dia si
el ultimo dia habil fuese sdbado. Las ofertas se presentaran

" en tres sobres cerrados y firmados conforme a los Pliegos

de” Condiciones que se incluyen en “el expediente. La
oferta econdmica se presentard conforme al Modelo de
Proposicién que figura al final de este anuncio.

Apertura de plicas. Serd publica, teniendo lugar a las
11,00 horas, del-dia siguiente habil ol de la terminacién

de la presentacién de las ofertas. En caso de que. el.

referido dia fuese sabado, se prorrogard al dia siguiente

habil.

Presentacion: de reclamaciones. Contra los pliegos
podran interponerse reclamocnones conforme a o senolodo
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Sevilla, V26 de marzo 1994 .

en el art. 241 del Reglamento de Controtoc:on de las
Corporcoones Locoles .

MODELO DE PROPOSICION

con domlcaho =Y . Cheeieaas
D.N.L. ndm. . actuando en nombre proplo o, en sU

caso, en represenfaciéon de ... ool iiiiee )

con domicilioen ......cooiiiiiiiaail e e

C.LF. ndm. ..... declaro que no me encuentro incurso .

en caso alguno de incompatibilidad para celebrar este

Contrato y que, enterado de la licitacién convocada por -

la Excma. Diputacién Provincial de Huelva para contratar
el suministro del Vestuario del Personal de-los Centros
Provinciales, acepto expresamente las condiciones gene-
rales y espec10les que rigen .dicha contratacién, que
-declaro conocer en su integridad, ofreciendo los precios,
I.V.A. incluide, que-detallo a continuacién:

Lugor, fecha y firma del propbnente.

Huelva, 7 de marzo de 1994.- £ Secretarlo, £l
Presidente.

~

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

EDICTO.

Don José Dana Laguna, Alcalde-Presidente del Ayun-

" tamiento de Roquetas de Mar (Almeno) hace saber:

Que por Acuerdo adoptado por lo Comisién Municipal

. de Gobierno de fecha 10 de febrero de 1994, se resolvié
adjudicar el contrato para la ejecucién de la asistencia
técnica «Elaboracién, Formacién ¥ Valoracién del Inventario
Municipal de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar» a la empresa DELOITTE AND TOUCHE
S.A., por importe de ocho millones de pesetas (8.000.000
pesetos)

lo que se hace piblico de conformidad con lo

establecido en el articulo 124.1 del Texto Refundido de las -

Disposiciones Legales vigentes en materia_de Régimen
Locdl, cprobodo por R.D.L. 781/86, de 18 de abril.

Roquefos de Mar (Almeria), 9 de marzo de 1994.-
Alcalde-Presidente.

VAYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

RESOLUCION por la que se anuncia concurso

para la construccién y gestion de cementerios
municipales con subsiguiente transformacién en em-

presa mixta. (PP. 569/94).

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 17 de diciembre de 1993 aprobé el Pliego de
Condiciones Juridicas y Econémico-Administrativas que ha

de regir la contratacién mediante Concurso, en procedi-

miento - abierto, sin trdmite de admisién previa, de la
construccion y gestién de Cementerios. MUHICIpG'GS, con
subsiguiente transformacion en Empresa mixta, del Municipio
de Vélez-Mélaga.

Dé conformidad con lo dispuesto en el art. 121" del
RS.C.L., se expone al piblico durante el plaze de treinta
dias hébiles, contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Ultimo de los Boletines Oficiales en que se
publique (BOP, BOIA, BOE) para que puedan presentarse
los reclcmoaones gue se estimen pertinentes.

- afios.

Si bien la licitacién se aplazard cuando resulte
necesario, en el'supuesto que se formulasen reclamaciones

" contra el referido Pliego. Simultaneamente se anuncia:

CONCURSO
I. Objeto del Contrato

La construccién y gestidn de Cementerios Municipales
del Municipio de Vélez Malaga, con subsiguiente transfor-
macién en empresa mixia, -con arreglo al Pliego de
Condiciones Juridicas y Econémico-Administrativas apro-
bado por el Pleno de la Corporacién en sesiéon celebrada
el dia 17 de diciembre de 1993. )

Lo seleccién del contratista’ se realizard mediante
concurso, en procedimiento abierto, sin tramite de admisién -
previq, siendo la naturaleza del contrato la propia de .una-
concesién administrativa.

Il. Canon de la concesién

El canon de la concesion deberé ser propuesto por
los licitadores en sus ofertcs, no estableciéndose limite
alguno.

Il. Duracién de la conéesién

El plazo de la concesién deberd ser propuesto por los
licitadores en sus oferfas, fiiandose un plazo méximo de
duracién de la concesién de 50 afios a partir de la fecha
de adjudicacion.

IV. Examen del expediente ‘ "

Toda la documentacién relativa a la presente contra-
tacién se pone a disposicién de los interesados, pudiendo.
examinarse en la Secretfaria de este Ayuntomiento (Depai-
tamento de Contratacién) de lunes a viernes, de 9 a 14
horas, hasta el dia en que hnohce el p|ozo de presentacién
de proposiciones.

V. Gorontic Provisiono!

5.000.000" de pesetés- (éinco millones de pesetas).
VI. Garantia Detinitiva 4 ;
10.000.000 dé'pesetos (diez millones de pesetas).

VIl. Modelo de | proposicion ‘

«Proposicién econémica para tomar. pcrie en el
concurso convocado para la gestién y construccién de
cementerios municipales en régimen de concesién, con
subsiguiente transformacién de empresa’ mixta, por el
Excmo Ayuntom:enfo de Velez Malcgc

D/BL ettt sttt b
con domicilio a efectos de notificaciones &n ¢/ .....oo.vvcn....
NOM. e PISO coevnes letra’.......... en i, cp..
TR it y NIF/DNI expedido en

............. el e de i det19 ., en nombre
propio (o en representacion de ........... ettt T ees
como acredita mediante Escritura de Poder otorgada cnte‘

el Notario de .............. D. et con fecha ............

de v, de 199 .........con el nim. ..ovviiiitoeirienne
de su protocolo). '

~ SOLICITO tomar parte en el concurso convocado
para la contratacién de referencia, y para ello:

|. Ofrezco el canon de ......ccccceecaes .. pesetas. .
Il. Bl plazo ofertado para la concesidn es de ........ _
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lll. Bajo mi responsabilidad declaro no hallarme

incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad e -

" . incapacidad previstas en el art. 9 de la L.C.E. y 23 y ss.
del RG.C. y'4 y 5 del RC.CL.
IV. Acepto cuantas -obligaciones ' se, denven de las
clausulas del presente Pliego.

V. Declaro reunir todas y cada una de las condiciones -

exigidas- para controtor con e| Ayuntamiento de Vélez-
Malaga. oo

Firma
VI Presentoaén de proposnoones

 Se efectuara en el Reglstro del Ayuntom\ento de
Vélez-Malaga ¢/ San Francisco s/n de 9,00 a 13,30 horas,
durante el plazo de veinte dias habiles a confar del
siguiente’al de la Gltima insercién del anuncio de licitacion

“en cualquiera de los Bolefines OflCloles en que se publique
~ (BOP, BOJA y.BOE)..

O se ‘enviardn por correo, dentro de plazo, cumpllendo--

en este caso los. requisitos emgrdos en- eI art. 100 del

R.G.C.
IX. Apertura d'e“p-r'opdrsiciones

Tendra lugar a'las 12,00 horas del decimoprimér dia

habil a aquel en que findlice el plozo de presentacion de

. proposiciones, excepfo si coincidiese en dia de sabado,
. en cuyo caso la apertura ’rendro Iugor el dia hClbI|
_5|QU|ente -

X. Documentoaon que deben presentor Ios Iucntodores

chho documentacion se encuentra exprescmente
determinada en el Pliego de Condiciones ‘que regulo la
presente contratacién. -

Vélez-Malaga, 30 de diciembre de 1993.- El AIcoldé.I

. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA
(CORDOBA) .

“ ANUNCIO. (PP. 879/94).

Suspendida y revocada la licitacién ocordodo por el
. Ayuntémiento Pleno el 8 de febrero de 1994, que fue

anunciada en el B.O.P. del dia 16 de febrero de 1994,
~ esta Corporacion en sesién de 10 de marzo de 1994 ho
decidido convocar unc nueva licitacién para--enajenar
_mediante subasta 7 parcelas del Poligono Industrial Fuente
de las Dos, de acuerdo con. el Pliego de Condiciones
Juridicas y Econémico-Administrativas aprobado que “se

expone al publico a continuacién para que durante el -

plazo de ocho dias, contados- a partir del siguiente a la
insercién de este anuncio puedan presentarse reclamacio-
nes. : ST

Simulténeamente sé anuncia la subastq, si bien-la

. licitacién se aplazara cuando tesulte necesario,” en el

supuesio de que se formulen:reclamaciones contra |os
Plnegos de Conchcuones .

. Objeto

" La presente licitacién tiene. por obijeto levar a cabo

- la engjenacién de siete parcelas en el Poligono Industrial -

. de Fuente Obejuna, segun Proyecto de Urbanizacién y -
Parcelacién redactado por el Arquitecto D. Luis Trivifio .
Arias y aprobado definitivamente por acuerdo Plenario en
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lo sesion que con cdracter extraordinario se celebréel dia,

.veinte de julio de mil novecientos noventa.

Esta parcelacién ha sido modificada en esta 2.° fose
como consecuencia de la modificacion. parcial del Estudio
de Detalle que afectaba a este suelo y que redactado por
el Arquitecto D.Rafael Calderén. Lopez, fue aprobado
por el Ayuntamiento Pleno el 6 de octibre de 1993,

-Dichas parcelas pertenecen a los Bienes Patrimaniales,

de este Ayuntamiento y-su descripcion -es la siguiente:

NUm. de parcela: II 1 : p ) '
Superficie: 1000 m _ -7
Linderos: . :

Izquierda:,c/ numero 4
Derecha: Ejido fuente Los Dos
Fonda: Callején traseras ¢/ Hnas. Varila

' NOm, de porceloill-7
Superficie:- 727 m®
Lmderos -

- Izqu1erda Porcelo -8

Derecha: Parcela -6

Fondo Terrenos prop|edod Mafusal
NOm. de porcelo -8

Superficie: 782 m

“Linderos:

Izquierdo: Parcela num. 11-9
Derecha: Parcela 1I-7 . _
Fondo: Terrenos propiedod Mafusal

"~ NOm. de pcrcelo -9
Superficie: 828 m?
Linderos:

izquierda: Parcela 11-10
Derecha: Parcela’ll-8 - .- ' L
. Fondo Terrenos propiedad Mcfusol

Num de porcelc 11-10
Superficie: 874 m’
Linderos:

lzquierda: Parcela 11-11 -
Derecha: Parcela 11-9 -
Fondo: Térrenos propuedod N\cfusal

Nom. de porcelo RN
Superficie: 737 m’
Linderos: -

* |zquierda:. Porcelc -12

: Derecha: Parcela II-10 )
Fondo: Terrenos .propiedad Mafusal y terrenos 'D.

Jose Damian Rios

Num: de parcela || 12
Superficig: 3.178 m’,
Lmderos .

-Izqwerda calle nim, Rl
Derecha: Terrenos propiedad de D. Jose Domnon<

Rios y Parcela 11-11

Fondo: Terrenos propnedcd de D. Jose Domién Rios

"2, Tnpo de licitacién -

El precio f||odo para la enajenacion de cada una de
las parcelas, me|orob|e al -alza, es la S|gwente p
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" Sevilla, 26 de marzq, 1994

¥

Parcela II-1 / ..... i, 500.000 pesetas
Parcela 1177 . oo 363.500 pesetas
Parcela 1I-8 ... i 391.000 pesetas
Parcela -9 ............. PR . 414.000 pesetas
Parcela 1110 .. ovivviit e 437.000 pesetas -
Parcela II-111 .. ........ eereaiae .. 368.500 pesetas

Parcela 1112 ..... eaeeteeeaaeas 1.589.000 pesetas
3. Destino de las parcelas enajenadas

El adjudicatario de la parcela enajenada deberd
destinarla obligatoriamente a instalacién industrial, la.cual
deberd acreditar estar acogida-al Plan de Industrializacion
- del Alto Guadiato, refrendado. por este. Ayuntamiento
mediante .acuerdo plenario de fecha 22 de febrero de
1992.

4. Fianza ‘prorvisionoAl y-definitiva

Los licitadores para tomar ‘parte en la subasta, -

deberan presentar en la Tesoreria Municipal una garantia
provisional equivalente al dos por ciento del valor total de
la parcela pretendida fijado como tipo minimo de la
licitacién,

La fianza definitiva, que también se depositara en la
Tesoreria Municipal, se fija en un cuatro por ciento del
importe del remate. Su ingreso se efectuard dentro de los
-diez dias naturales siguientes a aquel en que sean
requeridos para ello al notificérseles el acuerdo de
adjudicacién definitiva.

Se admitira el aval bancario Gnicamente para constituir
la fianza definitiva.

5. Forma de pago y entrega de los parcelas.

" El precio de enajenacién resultante, tras la ad|ud|caoon T

definitiva de las parcelas, se satisfard por el adjudicatario
en su totalidad.dos dias -hdbiles, antes del acto de firma
de la correspondiente escritura de compraventa, que serd
_comunicada con suficiente antelacién por el Sr. Alcalde.

La entrega de'la parcela se efectuaré de acuerdo.
-con lo dispuesto en el articulo mil cuatrocientos sesenta y

nueve, parrato segundo del Cédigo Civil.

6. Presentocuon de -proposncuones

Los plicas se presentc:ran en la Secretaria del Ayun-

tamiento durante el plazo sefalado en la clausula anterior.

Asimismo seran admisibles las ofertas que se remitan

por. correo - certificado dentro del plazo de admisién
- sefialado.

En tal caso el ofertante. vendré obllgado a |ushf|cor la

fecha de imposicién del envio y anunciar al érgano de -

contratacién la remisién de lo oferta mediante telegrama

en el mismo dia. Sin la concurrencia de Gmbos requisitos

-no serd admitida la proposicion.

Transcurridos, tres dias habiles siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd
odmmdo en ningn caso.

7. Aperturc de phcos _

"l acto de apertura de ‘plicas tendro lugar el qumto
dia hébil siguiente al en que findlice el de presentacién de
proposiciones si se hubiese anunciado la presentacién de
alguna oferta por correo certificado.

En ofro caso, dicha apertura tendré lugar ol dia -

siguiente a aquel en que findlice la presentacién de

TJambién podréa formar parte de
“designado potestativamente por el Sr. Alcalde.

ofertas a las doce horas en el Salén de sesiones del
Ayuntamiento, constituyéndose la mesa por el Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal en quien delegue, la sefiora Secre-.
taria y el Sr. Interventor o quienes |e?c1|r'nente les sustituyan.
Mesa un Conce|ol

Si'el acto coincidiese .cen sébado éste se pospondra_
al lunes 5|gu|ente .

7. Proposicion y documentacién complementaria

7.1. La presentacién de la oferta, . comporta por parte
del proponente la aceptacién incondicionada de las
clausulas de este Pliego. '

7.2. Para participar en la -contratacién, el licitador
deberd presentar su proposicién en el Regnstro General
de la Corporacién durante plazo de 20 dias habiles a
contar del siguiente al de la dltima  publicacion del.
anuncio de la licitacién en el B.O.P. o B.O.J.A.

Las proposiciones se presentardn en sobre cerrado
con el siguiente lema:

«Proposicién para tomar parte en la enajenacién
mediante subasta de parcelas en el pollgono industrial de
Fuente Obejuna »

La proposicién se oiustord al'Siguiente modelo:

D mayor de edad con domicilio en ......... y
Documento Nacional de Idenhdad Numero ........ , en nom-
bre propio (o en representacién de ........ como gcredlto
por ......... enterado de la convocatoria de subasta anun-
ciada en el Boletin Oficidl de la Provincia, ndmero ...... de
fecha ..... toma parte en la misma compromeﬁéhdose a
adquirir la parcela marcada con &l ndmero ..... en el
Pliego de Condiciones, cuya extensién es de....... metros
cuadrados y por el precio de (letray nimero) con arreglo
a los cléusulas de dicho Pliego de Condiciones que -

" acepta integramente. .

Lugar, fecho y flrma

Los ||cnc1dores presentaran sumultaneomente con el -
modelo de. proposicién y en el mismo sobre los siguientes
documentos:

a) Documento ‘Nacional de Idenﬁdad o fotocopia

.compulsada.

b} Declaracién jurada de no hallarse incurso en’
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
previstas en el articulo veintitrés del Reglamento General
de Contratacién del Estado, ..en cuanto le sean de’
aplicacién atendido el objeto del contrato. :

c) Resguardo acreditativo de haber deposnado la
fianza provisional.

d) Escritura de constitucién de la socuedad inscrita en

el Registro Mercantil, cuando ‘concurra una soaedad de

esta naturaleza.

e) Escritura de poder si se actia en representacuén de
ofra persong, legalizada en su caso, y bastanteado por
la Secretaria del Ayuntamiento.

) Declaracién expresa, bajo su responsabilidad de
que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social impuestas por las dlsposiciones'
vigentes {Real Decreto 1.462, de 3 de julio, B.O:E. nim:
204, de 26 de agosto), otorgada ante. una autoridad .

' |ud|<:|c1| Notario Publico o Secretario del Ayuntamiento.

Fuente Obejuna, 11 de marzo de 1994.- El Alcalde

~Accidental.
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© 5.2. Otros anuncios e

'CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESOLUCION de 17 de febrero de 1994, de la

Delegacién Provincial de Mdlago, sobre sohc:rud

" de dedclaracion de agua mineral norural (PP
_ 746/94)

La Delegoaon Provmcnol de la Conse|eno de Economia -

y Hacienda en Mdlaga hace. saber que: Por D. José
-Fernondez Ledn, D. Enrique, D.° Dolores y D.° Isabel Ledn
Lozano, con’ domicilio en ¢/ Nueva, 20, del término
-municipal . de Villanueva de la Concepcnon ha sido
iniciado expediente para la declaracién de «Agua Mineral
Natural» dé las aguas procedentes del manantial «El
Alcornocaly, del término de Villanueva'de la Concepcién,

carretera comarcal o Antequera, a la altura del P.K. 538, .

coordenados geogrdficas: 36° 36’ 58"y 4° 31" 35",

- Lo que se hace piblico en cumplimiento del art. 39
del Reglamento General para el Réglmen de Io Mineria - -

de 25 de agosto de 1978.:

_ Se notifica a los posibles' interesados, a fin de que
puedan personarse en el expediente en ‘el plazo de
quince dias; contados a-partir del sngwente ol de esta
pubhcoaén

AIberto Aguoyo Pérez

© CONSEIERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 dé enero de 1994, de la

" _Delegacioén’ Provincial de Jaén, por la que se:

anuncia informacién publica: sobre el expedlenre
- de sustitucidn {(EC-JA-093). (PP 238/94). ’

D. D|ego Muiez Garrido, en nombre y representooén

de Autocares Marcos Mufioz, S.L., ha solicitado de la .
Direccién -General de Tronsportes la modificacién .del -

expediente de sustitucion de la concesidn de su titularidad,
V-3054; JA-308-1 al que se le hc asignado la referencm
EC-JA-093. :

De conformidad con |a Dlsposmon Transnorlcl Tercera
"de la Orden de 6 de febrero de 1989 de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes (BOJA de 10 de febrero),
se somete el expedienté indicado a informacién pubiica

por modificacién- de expediciones, a la que se convoca .

expresamente a los Ayuntamientos de Andujar, Higuera

de Arjona, Fuerte del Rey y Jaén y a todos aquellos que-

se consideren interesados o c:fectudos por el expediente
de sustitucién de referencia.

Por todo ello y de acuerdo con lo prewsto en‘el art.

_ 86 de la Ley de Régimen -Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, se
concede un plazo de veinte dios hdbiles contados ‘a partir
del siguiente al de esta publicacién, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente
y realizar las observaciones que estimen-oportunas, enla
sede del Servicio de Transportes de la Delegacién Provincial
de Jaén, sita en Arquitecto Berges, 7.

Jaén, 14 de enero de 1994.- El Delegodo Mlguel M.

Oconcx Torres.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1994, de lo
De/egactén Prov:nc:al de Almeria, sobre acuerdo

Mdloga, 17 de febrero de 1994.- El Delegodo, Juan

-de'la-Comisién Provincial de Urbanismo, por el que
se aprueba definiivamente el presente Plan Parcial
del Sector I-1, de las Normas Subsidiarias de
Alhama de Almena (PP. 666/94)

Reunldo la Com|5|on Provincial de Urbomsmo de

_Almeria en sesién celebrada el dia 4 de febrero de 1994,

Visto el expediente instruido por la Delegacién Pro- -

“vincial de Obros Pablicas y Transportes bajo el nimero

2555 del que se dio cuenta @ la. ponencia técnica en su
reunién de trabajo de’ 31 de enero de 1994, sobre el Plan
Parcial del Sector I-1, de las Normas Subsidiarias de

- Alhama de Almeria, promovndo por el Ayuntom|ento de

dicho Término Mumopol
El expediente y. proyecto presentados se ajustan a la

Legislacion Urbanistica Vigente, si bien estd pendiente de

emitirse un informe por parte del Servicio de Carreteras de
la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes en cuanto
a la linea limite de edificacién de lo variante de Alhomo .
de. Almer{a.

Vistos los articulos-83 y 116 del Texto Refundido de -
. la Ley sobre Régimen del Suelo y- Ordenacién Urbana -
- (R.D. legislativo 1/1992) y demés disposiciones comple-

mentarias y concordantes sobre Planes Parciales.
Vista la normativa del Texto Refundido de la Ley del

~Suelo en relacién con el Decreto” 194/1983, de 21.-de

septiembre, en el que se regulan las competencias en
materia urbanistica de' las Comisiones Provinciales de
Urbanismo de la Junta de Andalucia.

. La Comisién Provincial de Urbanismo Acuerdo:

. Aprobar definitivamente el presente Plan Parcial..
Al. Cautelarmente, hasta que se emita un -informe
definitivo por el organismo competente, la linea limite de -

" edificacidn respecto a la variante de Alhama deberd
. situarse a cien metros del borde exterior de la colzoda -

" Publiquese la presente Resolucién en él B O.JA.
* Confra la presente Resolucion que pone fin a la via

- Administrativa” cabe interponer Recurso  Contencioso-

Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo

“en Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo'de dos meses contados a partir del dia de su ..

notificacién, previa comunicacién a esta Comisién Provincial
de Urbc:nlsmo, de conformidad con lo establecido en los

“arficulos 57:2° y 58 de la Ley de |c: - Jurisdiccién

Contenooso Admunlstrchvo

_ Almeria, 4 de febrero de 1993.- El Secretario de Io-

" Comisién, Andrés Marin Durban. V.° B El Vlcepre5|dente,

Vicente £.-Abad Montoyo

RESOLUCION de 22 de febrero de- 1994, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
.somete a informacién pdblica la-solicitud de modi-
_ficacién de Ja explotacién de las ‘¢oncesioneés que
se citan. (PP. 622/94).

Solicitud de modificacion ‘de la ‘explotacién de los
concesiones de S.P.RT.V.C. V-2833:JA-279 (Lora del Rio-
Sevilla con hijuela Tocina-Sevilla)-y V-3000:JA-300 (Los
Navas de la Concepcién-Sevilla por Puebla de los Infantes)

B (EC-JA-48 y 49 Rel), de fitularidad de la Empresa Ramirez.
- .y Fernandez, S.A., consistente en reestructurocuén de los

servicios de las mismas.

Peticion_orid: Empre_so Ramirez y Ferndndez, S.A.
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Plazo de la informacién piblica: 20 dias habiles
- contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOJA. '

Se cdnvoca a la Informacién Publica a todos cuantos
tengan interés en el asunto (art. 87 de la L.P.A), y en
concreto, a los Ayuntamientos y Concesionarios siguientes:

Ayuntamientos: -Sevilla, La Rinconada, Puebla de los
Infantes, Palma del Rio, Las Navas de Io.ConcepCIFSn,
Pefiaflor, Lora del Rio, -Carmona, Tocina. I ‘

Concesionarios: Casal, S.A.; Enatcar; Diaz Paz, SIA,;
Transportes Bética, S.A.; Transportes Urefia, S.A,; Trans-
portes- Alsina Graells Sur, S.A; Auto Transportes San

Sebastian, S.A.; Autocares C.E.R., S.A.; Herederos de José

Ruiz Hidalgo; REN.F.E. .

El expediente puede ser examinado por los interesados

. en el plazo antes indicado y durante horas de oficina, en’

la sede de esta Delegacién Provincial de Obras Publicas
y Transportes, Departamento de Transportes, sito en Plaza
de San Andrés, 2, de Sevilla. - : :

Sevilla, 22 de febrero de 1994.- H Delegﬁdo_{ Manuel

Vieira Diaz. .

RESOLUCION de 4 de marzo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
a los propigtarios afectados por el expediente de
expropiacién de la obra que sé cita. S

Por Resolucién de la Di'reccién General de Obras
Hidrdulicas de fecha 22 de febrero de 1994, se ordend la

iniciacién del Expediente de Expropiacién de la obra

_ «Prevencién de Inundaciones de La Palma del Condado
(Huelva)», cuyo proyecto fue aprobado con fecha 8 de
abril de 1991.° .

En acverdo adoptado por el Consejo de Gobierno,
se declara de urgencia, a efectos de aplicaciéon del
procedimiento que regula el articulo 52 de la vigente Ley
‘de Expropiacién Forzosa y 56 y siguientes de su Regla-

" mento, la ocupacién de bienes y derechos afectados de
expropiacion del citado proyecto. _ ‘

A tal efecto, ésta Delegacién, ha resuelto convocar a
los titulares de derechos que figuran en la relacién que se
une como anexo a esta Resolucién, para que comparezca
en el Ayuntamiento de La Palma del Condado, los: dias

25,26, 27 y 28 de dbril de 1994, en horas de 10 a 13, .

los propietarios afectados.en dicho término, al objeto de
proceder al Levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupacién, de las fincas alectadas y trasladarse poste-
riormente al terreno si fuese necesario. - :
A dicho acto deberén asistir los propietarios o intere-
sados, personalmente o por medio de Apoderado Notarial,
para actuar en su nombre, aportando los documentos
- registrales- acreditativos de su fitularidad y los recibos de
los dos Ultimos afios de contribucién, pudiendo hacerse
acompafiar si lo estima oportuno.de Perito o Notario.’
Los interesados, asf como las personas que siendo
titulares de derechos o intereses directos sobre los bienes
afectados, podran formular alegdciones por escrito en el
plazo de 15 dias ante esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Obras Piblicas 'y Transportes, en cumpli-
miento de lo establecido en el arficulo 17-1.° del Regla-
. mento, con objeto de subsanar posibles errores padecidos
al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacién.

Huelvd, 4 de marzo de 1994.- £l Delegado, Diego ™
Romero Dominguez. - - :

RELACION QUE SE CITA

™ " Dia 4 - Hora

Finca nom. Propietario
1. D. Pedro Pinto Martin la Palma del Condado - = 25.4.94 10-13°
2 D. Pedro Pinto Martin S : " :
3 . D. Juan Tebas Cepeda ' k "
4 Hnos. Sanchez Tebas ' b
5 D. Pedro -Pinto Martin. ' oo '
6 D. Félix Martinez Rodriguez ' "
7 D. Juan Pérez Aguilar ' " b
8 D.° Catalina Dominguez Pérez ' N b
9 -D. Bernardo Pinto Martinez "
10 Vda. de D. Juan Vides '
17 : D. José M.” Robledo Medrano
12 . D. Francisco Pavén Pinto ) ]

- 13 , D. José Cardenas Limén " La Palma del Condado 26,494 ° . 10-13

14 ~ D.” Catalina Dominguez Pérez .- : " " o
15 - - D. Manuel Pavéon Casado ’
16 - Hnos. Soriano Garcia | - " ' '
17 D. Leonardo Pavén Martinez’ " ' !
18 . D. Ramén Pavédn Pinto ' ' '
19 D. José Pérez Angel " ' '
20 D. Cristébal Dominguez Cepeda " ' '
21 D..Ignacio Lopez Roldan ' " "
22 D. Alfonso Garrido Delgado . B "

23 D. Alfonso Garrido Delgado '

24 D. Alfonso Garrido Delgado " _ '

25 - Hros. de Nebd¢ Soldan La Palma del Condado . 27.494 ©10-13
26 Hros. de Nebd Soldéan - o " : : "
27 Hros. de Nebs Soldan :

28 Hros. de Nebo Soldan " ‘

29 Hros. de Pedro Soldén Gil "

1 Hnos. Andrade Zarza
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RESOLUCION e 15 de.marzo de 1694, de la

Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
a la Cooperativa Gremial Const. Ntra. Sra. de la
Asuncién, de Almonfe, para la recepcién definitiva,
‘del grupo de-cincuento y nueve wv:endos en
Almonte {Huelvc)

Estondo prewsto laRecepcién Deflnmvo de las obros

de edificacion de 59 viviendds de promocién publica en -

Almonte.. (Huelva), promovidas por esta Consejeria’ al

amparo del expedienfe H-86/010-V para el dia 19 de
‘abril de 1994, alas 10,00.horas de la mafiang, se requiere -
-a la empresa adjudicataria de las mismas Co_operdtivo '

Gremial Const. Nitra. Sra. de’la Asuncidn, de Almonte,

para que por persona debidamente representada, acuda’
a la celebracién de dicho acto en e| emplazamiento de-

oquellos

Romero’ Dommguez

’ 'coNSEJéklA DE AGRICULTURA Y PESCA
' " RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, del

Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se
acuerda iniciar expediente expropiatorio y se con-

~ voca el levantamiento de actas previas de ocupacién

de tierras en la Zona Regable del Chanza, Subzona
Oeste (Huelva), correspondiente a Ios proplefanos
* que en el anexo se citan. :

“El Plan COOI’dInOdO de Obras de Io Subzona Oeste :
de la Zona Regable del Chanzad, aprobado por Orden de -

5 de tebrero-de 1988 del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la’ Secretaria del Gobierno y por Orden de
la Consejeria de Agricultura y Pesca de la-misma fechaq,

incluye enfre ofras actuaciones, la. ejecucién de la «Red

de Riego» del Sector 10, lo que implica, conforme

preceptia el articulo 1131 de la ley de Reforma-y

Desarrollo Agrario:y articulo 42 de la Ley 8/84, de 3 de
julio, de Reforma- Agraria, la declaracién de utilidad
publica y la necesidod de ocupar los bienes y derechos
cuya expropiacién fuese necesaria.a tal fin, todo ello en

aplicacion del articulo 52 de la Ley de Expropiacion

Huelva, 15 de marzo de 1994 El De|egodo D:ego'

. dos diorios de

BOJA nim. 40 Pagina. nom; 2.559
- Finca nim. - Propietario dM ) . Dia ) © ' Hora

2 D. Afonso Martinez Orihuela ' " '
-3 " D.-Manuel Cortizo Cursonol - ! v

4 "~ -.-Gonzélez Palencia " " '

5 D. José Infantes » "

6 D. Juan Tesa Cepeda” . "

7. D. Juan Cano " ' ' _

8 D. Jesus Medron Garcia Lo Palma del Condado - 28.4.94 - '10-13

9 D. Juan Sanchez Matamoros: ’ " : " "

0.7 D. Fernando Larios Pérez T b )

n - D. Nicolaés Bafio Santamaria : o " )
12 Vda. D. Fernando Dominguez. Casado B " . _
13 E Vda. D. Manuel Rodriguez Romero ' " . )
- 14 : D. Manuel Moreno Torres A " " .

15 - 'D. José Lagares Gonzdlez ' '
16+ -, Vda. D. Férnando Dominguez Casado " v )
A7 D. Bernardo Martinez' Lepe : " |

18 Hros, D. Frantisco Sonchez Gonzolez " '

Forzosc, de 16 de dncuembre de 1954,y entendlendose las
actuaciones a redlizar con las personas a que se reheren
los articulos 3.° y 4.° de la citada Ley.

Esta Presidencia, de. conformidad con la |eg|s|0c1(5n
vigente en la materia y en virtud de las afribuciones que
tiene conferidas por la Ley 8/84, de 3 de julio de Reforma
Agraria y Decreto 218/89, de 17 de octibre, por el que

'se apfueba la estructura orgénica del Instituto Andaluz de

Reforma Agraria, modnhcado por el Decreto 206/91; de
H de noviembre. o

HA RESUELTO

anero Inicior el procedimlento exproplotono respecio

“de los terrenos afectados por la ejecucién de la «Red de .

Riego» del Sector 10 de la Zona Regable. del Chonzo,

. - Subzona Oeste {Huelva).

Segundo Convocar a los prop»etorlos aféctados en
el expediente expropiatorio, que en el anexo. se relacionan,
para proceder al levantamiento de los Actas Previas de
Ocupacién en el ‘Ayuntamiento de. Lepe los dias 19, 20,
21.y 22 del préximo mes'de abril, a las horas que en el

--anexo se indican, con el fin de desplozorse posteriormente -

a-la finca ob|e'to de ocupacién.

A-dicho acto deberan asistir los htu!ores afectados
personalmente, aportando la documentacién acreditativa -
de la titularidad 'y el ltimo recibo de-la contribucion,
pudiendo asistir ocompanodos, a su cargo, de Pemos y
Notarios. -

_Tercero. Publicar la relacion de interesados, bienes y -
derechos que resulten ofectados por la expropiacién en
el Boletin. Oficial de la Provincia de Huelva, tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Lepe y si los hubiere, en

Ya copltol de la provnncno

_Contra esta Resolucién, que no ogotc |a via adminis-
trativa, podrd interponerse: recurso ordinario en el plazo
de un mes, contado desde su notificacién, de fecha a

fecha, ante el Excmo. Sr. Consejero de Agncuhurc y

Pes¢q, sin perjuicio de Ios demos recursos que en derecho

- procedcm

Sevnllo 2 de marzo de 1994 El Pre51dente, Fernondo’

- Ciria Porros
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Finca .D°t°5 Cftastrales. Titalar. DcupacSSn Expropiacibn. §onvocatoria.
Ne Polfgono.] Parcela. Tsmgoral Servigu@ Definiiﬁ bta Hora.
: (M%), bre(M).| tivaine), -
a i2 2 Manuel Joaquin Martfn Rodrfguez.| 1.200 400 25 19 9,30
) 2 33 Josefa Fernsndez Roldan. 4.050 1.350° 25 19 ] “9.3
"3 12 322 Carmen Richter de Bahr 150 50 25 19 9,30
4 2 302 Antonio Fernandez Roldan. 2.550 850 1-'_ 19 9,30
5 12 308 | Antonio Carrasco Ferndndez. 300 100 - 19 9,30
2, 12 180 Antonio Carrasco fFerndndez.- 3.600 1.200 25 .19 - 9,30
6 12 307 Carmen Sanchez Acosta. 750 . 250 - 19 9,30
7 12 | 306 Antonio Morgado Mora. - 1.200 - 400 -- 19 9,30
8 12 305 Manuel Mingorance Ferndndez. 300 100 -- 19 12
<y 12 304 Manuel Mingorance Fernandez. 1.350 1450 - 19 12
10 12 \221 Juan Prieto Mendoza. ’ 1.500 500 -- 19 12
1" 12 -222 Manuel'Palma Gonzilez. 1.500. - 500 -25 19 12
a2 12 233" | Antonio Ruiz Abreu. . "300 100 -- 19 12
13. 12 234 Josefa Rodrfguez Castafieda. . - . 450 150 -, 19 12
1" 12 - 235 Josefa Prieto Marquez. 1 300 100 -- 19 12
15 12 236" | Manuel Ferfa Orfa. 600 200 -- 19 12
16 12 237 Menuel Gonzslez Martfin. " 2.700 . 900 - -- ‘20 9,30
a7 12 238 Francisco Bueno Prieto 150 50 25 20 9,30
.Fh‘ca htos Catastrales. Titalar. .(.)CUD‘GC'ITO" [ximpiaci?“: Co(\.vocator‘a_
Ne Polfgono, Parcela. - Iemgoral SerVIgum Def\n\; Dfa Hora
Y A (M%), bre(M°) .| tiva(M®). * ;
18 12 202, José Ruiz Gémez. 1.200 400 28 20 9,30
19 12 243 Manuela Prieto Acosta. . 750 250 -- 20 9,30
20 12 - e 4,200, 1.400 - - 20 9,30
2 12 ‘279 Erancisco Rodriguez Gonzdlez. - 300 100 25 20 9,30
22 12 a7 Isabel Pérez Martinez. - 750 250 25 0 9,30
23 12 . 166 Franciscd Galvin Ponke.. I.?QO' 400 Cea 20 12
24 12 . 10 Juan Martinez Oria. 900 - 300 R 20 | 2
25 2 311 | Francisco Gatén Prieto. 600 200 - 20 | 12
2 2o, 158 | -Juana Dominguez Nieves. S350 1.250 25 20 12
u 12 78 Josefa Acosta Murfel. 1.200 - - 400 -~ 0 |
29. 12 177 | Josefa Acosta Muriel. 1.050 . 350 - ] 20 | e
2 12 176 | Manuel Gonzalez Gonzalez. 1.050 350 - 0 | e
- 12 178 Pablo Romero Herndndez. 1.500, 500 - 20 | 2
‘3 12 - 79 Dolores Cordero Rodriguez. 900 300 R BN 9,30
33 12 184 José Muriel Gonzidlez Hdros de. 300 100 ' 25 ' . 2} 9,30
36 12 28 | Antonio Lino Martfn, 450 50 - S 9,30
.35 12 27 Juan Manuel Rodrfguez Muriel.’ as0 150 -~ 2 930
36 12 26 - Francisco Feria Oria. 1.800 600 25 Bl 9,30
, .
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rmc; Qgtos ,c.atast‘raIEes.. ﬁtular'. | veupacian ‘ E'xpropiacid;r.\'. anvocator\"a.“
NT P-oliéono. Parcell'a.' C Temporal Serivir_;u_@ OEHME ’ .Dia‘.' Hor;a

: - o (u? ). | bre(M‘l.[tiva(M®). : oo
R YA E P 25 Gaspar Prieto Gonzdlez. - 1.650° . 550 - 1020 | es30
39 12 | ‘José Murriel Rodriquez. 150 260 i 21 ‘9,30
19 12 23 - | Josefa ¥Orgado Gonzalez.. 10 | o200 -] 2 |2
- 40 - 1222 Francisco GGmez Martincano. 1.800 [+ 600" - .2 12
A 2 S ~ Josefa Zamorano Rodriguez. " 1.200 400 |7 - 21 12
97 12 0 Josefa Zamorano Rodrfquez. Trso . i '.250 [ - 21 e
ez | | a0 Manuel Ortiz Gonzilez. 150 | 250 - | a 12
a2 ‘6 - | Josefa Acosta Gonzalez. 1,200 a0 | .- 2 12
aa | 2 : Patrocinio Pance Gomez. 1.200 a0 | - T o ]
45 2 v Francisca Prieto Lopez. '~ 900 1 e | - 21 12
T N 9 ‘Luisa Ortiz Gonzalez. 150 | 250 -- T2 9,30
@ | a2z | o.n José 1 dpez Jaime. %0 250 - 22 | 9,30
e | w2 | s Antonio Ponce Gomez. 2.650 | vsso | -- 22 | 930
0 |. 12 -| 69 - | Aadtonfo Gonzilez Gomez. .50 s00 | 25, 2 5,30
st e 80 Manuel Gongalez.'Gémz. ' 2.250° 750 50~ 1 22 9,30
1] ' H
{ - | I

AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO' (SEVILLA)
-ANUNCIO. (PP. 4002/93):

Dﬁ Rafael Belloso G'onzolez- ‘Alcalde-Presidente del -

Ayuntomlento de El Rubio (Sevnllo) hoce sober

" Que el Pleno: del Ayuntamiento, en sesién ordmono '

de fecha 20 de diciembre de 1993, aprobé definitivamente
el Proyecto de Urbonizacién redactado por &l Arquitecto
D. Juan M Martin Mazuelos a instancia de D. José

Moreno Rodriguez,. referido “al suelo urbano en el drea .

delimitada por las. calles Molino, La Fébrica y Callején del

Alpechin, de conformidad con el articulo 117 y 118 del -

Texto Refundido de la Ley del Suelo y. Ordencuén Urbana
de 26 de junio de 1992.

* El Rubio, 23 ‘de d|C|embre de 1993.- El Alcolde Rcfoeln
'Belloso Gonzélez -
AYUNTAMIENTO DE PUUANAS (GRANADA)
~ EDICTO. (PP. 66294,
En cumphmnemo de lo establecido en el art. 7 dela

"ley 39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de’ las
Haciendas Locales, y una vez aceptadas por el Pleno de

la Excma. Diputacién Provincial de Granada las delega- .
ciones que se sefialan, se hace publico, por el presente’ -
“edicto, que. el-Pleno de_esta Corporacién, en sesidén del

dia 11.10.93, adopté el acuerdo de delegar en dicha
~ Diputacién Provmctol con efectos “a partir de 1.1.94 y
hasta tanto' no se ocuerde lo contrario:

a) Las competencias que, en relacnén con la gesnén ’

del Impuesto sobre -Actividades Econémicas, atribuye la

vigente legislocién sobre Haciendas Locales a este Ayun- -
tamiento, con el alcance y contenido fijado en el articulo

92.2 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, y
b) Las: competencias que, en relacién con Io gestion
) del Impuesto sobre Vehiculos de - Troccnén Mecamco,

.atribuye la mlsmo Ley antes citada'a este Ayuntcmento, '

con el alcance y contemdo h|od05 en sy art. 98.

Puhonos, 22 de febrero de 1994 El Alcalde, Fernondo
Gcrcno Porcel. .

'AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS

" DEL PUERTO' (SEVILLA]

ANUNCIO sobre cprobccrén umc:cn' de las
Normas Subsidiarias de lo localidad. (PP. 671/94).

"Bl Pleno Municipal en sesién celebrada el pasado 18

* . de febrero aprobé inicialmente las Normas subsidiarias de

la localidad.” Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 116 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el articulado del texto

refundido de la Ley. sobre el Régimen del Suelo vy

Ordenacién Urbana, se abre un plazo de informacién
piblica de un mes duronte el cual todos los interesados
podrdn examinar el expediente, dias laborales de 9 a 2,
en las dependencias ' municipales -del Ayuntamiento de
San Nicolés del Puerto e interponer, en el mismo plazo las

" reclamaciones que “consideren oportunas.

\

El plozo se iniciara el siguiente dia habil en que el
presente se pubhque en el Boletin Oficial de la Provmcuo
de Sevilla. -

Lo que hogo pubhco poro genercl conocrmlento

Son Nicoldas del Puerto, 22 de febrero de 1994 £l

“Alcalde, Domlngo Martinez Coshllo

'»:AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

ANUNCIO (PP. 689/94).

Ap robodo mnoo\mente en Sesién celebrada el 17 de
febrero de 1994, el Estudio de detalle para ordenacion de

; vqumenes y h[dmén de accesos mtenores, presentado por
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D. Emiliano Rodriguez Carrillo, en paraje denominado = -

Cerro del Sol, se abre un plazo de quince dias para que
los interesados formulen por escrito las alegaciones que
estimen perfinentes, esiondo ef expedleme de manifiesto

en Secretaria.
N -

. Cenes de la Vega, 22 de febrero de 1994 El AIcolde,
Emilio Carrasco .Castillo.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP 716/94). ‘

Asunto: Aprobooon definitiva de Proyecto de Urbo-
nizacién de terrenos en Avda. del Parque, esquina a CN-
33]

En cumplimiento del articulo 124 del Texto Refundido
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbanag,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el presente se hace publica la oprobacién
“definitiva del proyecto de urbanizacién arriba identificado,
promovido por la empresa Miguel Castro Melero S.C.,
redactado por el Arquitecto D. Miguel Castro Castro y

visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia’

~ Occidental, Demarcacién de Cérdoba, el dia 31 de enero
“de 1992, al nim- de expediente 1671-91, y posteriormente

modificado por el promotor, mediante documento apériado -

por el mismo, visado por dicho organismo colegial el 29
de junio de 1993, bajo idéntico nimero de expediente.

Lucena, 2 de marzo de ]994 El Alcolde, Miguel

: Sonchez Gonzdlez

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO. (PP. 717/94).

Don Diego Hurtado Gadllardo, Alcolde Presidente de -

este Ayuntamento :
.. HACE SABER:

‘ Que el Ayuniamiento Pleno en sesion ordinaria cele-
brada el dia 4 de febrero de 1994, adopté, por unommldod
de asistentes el siguiente: .

ACUERDO‘;. -

Aprobar definitivamente el proyecto de. urbomzacton
incoado por D. Antonio Pérez Jiménez en Bda. de la Paz,
_una vez que durante el periodo de informacién piblica
no se han producido -alegaciones.

Lo que se hace piblico -en cumplimiento de lo

preceptuado en el art. 140.6 del Reglamento de Planea-
miento, haciendo constar que contra el presente acuerdo
que agola la via administrativa, cabe interponer recurso.

Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, 4

<ontado a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el BOJA, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo’ del Tribunal Supenor de lusticia de Anda-
lucia. :

Baza, 23 de febrero de 1994.- El Alcalde, Diego
Hurtado Gallardo.

AYUNTAMIENTO DE CORTECONCEPCION

(HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 745/94).

Aprobado inicialmente, por el “‘Ayuntamiento Pleno,
en Sesién Ordinaria celebrada el dia 28.1.94, el Proyecto
de Urbanizacién de D. Angel Esteban Dominguez, redac-

tado por el Arquitecto D. Gonzalo Prieto Rodriguez, se = -

expone al publico por plazo de quince dias, .contados. a
partir de -la publicacién ‘del presente anuncio en el
B.O.J.A., quedando el expediente.a disposicién de los
interesados, a efectos de que puedan formular las alega-
ciones que estimen oportunas en la Secretaria de este -
Ayuntom|ento :

Corteconcepcnon 25 de febrero de 1994 El Alcalde,

" Félix Soto Pérez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EDICTO. (PP 754/94).

Informacién poblica para olegocuones al programa

"de octuoc:on urbomshcq IV-17-P.A-5.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntorﬁiento de
Granada, HACE SABER:

Que el Pleno Municipal, en sesion celebrada el

pasado dia 26 de febrero de 1993, adopté acuerdo por

el que se aprueba inicialmente el Programa de Actuacién
Urbanistica [V-17-P.A.-5, con objeto de programar - el
Sector P-41.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,
sometiéndose tal acverdo. @ informacién pablica por

. plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la

publicacién de-este anuncio, en los Boletines Oficiales de

la Junta de Andalucia, v la Provincig, en cumplimiento de

lo establecido en el articulo 114.1 de! Real. Decreio
Leguslohvo 1/92 de 26 de junio. ,

Durante dicho plazo se podran formular las olegocuo-
nes que se estimen pertinentes, encontréndose el expediente -
de manifiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en -
CO”e Escudo del- Cormen ndm: 3 -edf. Rey Soler- -

Gronodo, 22 de febrero de 1994 El Alco|de, P.D.

'AYUNTAMlENTO DE MARACENA (GRANADA)

ANUNCIO. (PP. 799/94).

Don Jose Manuel Macias Romero, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Maracena (Granaday).

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 4
de marzo de 1994, el estudio de detdlle: en parcelas 1,
2y 3 de la U.A-4 y la U.A-5, entre las calles Manuel
Sanchez Mesa y Camino de Enmedio, Industrial, el mismo”

se somete a informacién pdblica, por término de 15 dias, -

contados desde el dia hdabil siguiente,.de la publicacién
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (B.O.J.A)), durante cuyo plozo estaré-expuesto
en la Secretaria del Ayuntamiento donde podra ser
examinado y formularse las alegaciones que procedan.

lo que se hace publico en cumplimiento de lo que

dispone el art. 117 del Texto Refundido de la Ley sobre
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Alcolde

_ Régimen del Suelo y Ordenocnén Urbono oprobodo por
~ el Real Decreto. Leglslahvo 171992 de 26 de junio. -

Moroceno 7 de marzo de. 1994 El Alcolde Jose
Monuel Macias Romero - :

-

.* AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO

" DE SANTA MARIA

- ANUNCIO -de.
863/94); -

_inforniacién pﬁblica.f' (PP.

la. Corporocnéﬁ Municipal,

BOJA nim. 40

por " acuerdo plenario "

adoptado en sesidn celebrada el dia 25 de febrero de mil

. novecientos. noventa y cuairo, acordé otorgar la aproba-

- cién’ definitiva al Proyecto -de Urbanizacién «Bodegos

Gémez», redactado por iniciativa privada. .

" "Contrael’indicado acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, podran inferponerse los siguientes recursos:
1. Contencioso-Administrativo, ante la sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
" de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de

" esta resolucién {ort. 58.3 de lo Ley de 27.12.1956), previa

2" Alcalde.

comunicacién a este érgano (ort. 1103 de la Ley 30/1992, -
de 27 de noviembre). 2. -Cualquier ofro que sé: estime -

procedente (art. 58.2 de Io Ley .30/1992, de - 27 de

novnembre)
Lo. que se hace : publico en cumplimiento de lo
Suelo

El Puerto de Santa Mono i de marzo de 1994 El

ANUNCIO de

informacién pﬁbl;'co. :
864/ 94). :

+ dispuesto en el art. 124 del Texto Refundudo de lo’ Ley del

" 'Pagina nom. 2.563

Lo Corporocnon Mun|C|po| por acuerdo plenario -
adoptado en sesién celebrodo el dia 25 de febrero de mil

' novecientos noventa y cuatro, acordé otorgar la aproba-
cién definitiva al Plan Especial de Reforma Interior «Bodegas

Gémez», redactado por iniciativa privada. - o
antro el indicado’ ocuerdo, que-es definitivo en via
administrativa, podran interponerse los siguientes recursos:

- 1. Contencioso-Administrativo, ante la sala correspondiente .

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo'-
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de
esta resolucién (art. 58.3 de la Ley de 27.12.1956), previa

. ‘comunicacién a este érgano (art. 110.3 de la Ley 3071992, -
. de 27-de novnembre) 2. Cualquier ofro que’ se- estime -

procedente (art. 582 de la Ley 3071992, de. 27 de

" noviembre).

Lo que ‘se hace publlco en cump||m|ento de lo

_ 'dlspuestp en el art. 124 del Texto Refundido de la’ Ley del o

Suelo.

3 Puerto- de Sonto MOTIO, 1. de marzo de 1994 El

C.P. EMILIO PRADOS *

ANUNCIO de extravio de fitulo de Graduadom -
Escolar (PP. 756/94) S

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) 'y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y C|enC|o de
13.12.88 (BOE nim. 10, dé 12.1.89), se- hace publico el

": _extravio de fitulo de Grodu‘odo Escolar de D. Julio de

(PP.

Luna Galeano expedido por el Ministerio de Educacion y
ClenCICl, a propuesto del C.P. Emilio Prodos : '

Sewllo, 16 de febrero de 1994 EI Dnrector

José |
Pedrero Solana.
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'NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL ,
~ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.}, Las suscripciones al BOI.ETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obhgctoncs o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.q, de-la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andclucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberén dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1 Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdan hacerse por el semestre o trimestres nafurales que resten. {Art°. 16, punto 3 del Reglamenfo
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior oI inicio del -
periodo de suscrlpqon (Art>. 16, punto 3 del Reglamento). : :

-

. TARIFAS

3.1. Si la'suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su nmporte para los tres tnmestres restantes
es de 11.355 ptas. Sl se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) sera de 7.570 ptos., y si se hace deniro del mes de sephembre (para el 4
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

1. El-pago de la suscrnpoon serd siempre por ADELANTADO.
. Llos pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante. TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
. {Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). ,
3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos. contra reembolso.
. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

NVIO

. 5.1, El envio por parte del Servicio de Pubhcqcmnes y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
: DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscnpcvén y el abono de su )mpor'le en dlguna de las formas senoladas en el pun--
to 4.2-
5.2. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscripcion tenga enirada en este
Serwc‘lio una vez comenzado el mismo, el envio de los Bolehnes serd a partir de dicha fecha de
entra a. ) - : ‘

——

L ‘ FRANQUEO CONGCERTADO nim. 41/43

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartads Oficial Sucursal nim, 11. 41014 SEVH.LA

Papel ecolédgico
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE SEIS PLAZAS DE
OFICIAL PRIMERA MAQUINISTA, YVACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA. '

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad,
de seis plazas de Oficial 12 Maquinista, vacantes en la
plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial, y dotadas con las retribuciones que establece
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes
de cotizacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma ol cumplir los sesenta y cinco
afos de edad.

c) Estar en posesién de fitulo de Graduado Escolar,
F.P. ler Grado o equivdlente, asi como el carnet de con-
ducir C-1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes. : :
e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado pora el ejercicio de funciones
poblicas. :

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

__Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-
lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-
da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-
ten que, efectivamente, cumplen estas condiciones,
exceptuando las recogidas en los puntos d) y e], que
habrén de acreditarse posteriormente.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
por participacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de mil doscientas {1.200) pesetas, adquiriendo en Teso-
reria el correspondiente sello provincial, que debera figu-
rar adherido a la instancia solicitando porticipar en el
concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
[apartados a, by ¢] son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

3) Carnet de Conducir o documento expedido por la
Jefatura de Trafico que justifique que se ha obtenido.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante. : S

A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podra presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro
del plazo de admisién de instancias. :

Las personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, pedran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
reclizacion de los pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicion de minusvalido,

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Oficial 12 Maquinista, segin lo indicado en
la Base 1 de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaréan en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo con-
cluye en sabado, domingo o festivo En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la

Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar.

mediante Fax o telegrama la presentacién de la instancia
o documento, que deberd ser recibido en esta Diputacion
* en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién.
Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
‘plazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Cor-

poracién, dictard Resolucién declarando aprobada la .

lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicaré en el BOP, se indicard el lugar
en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacién del plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes

excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de

los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES

Constard de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valoraré los méritos
alegados y jusfificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales

1.a} Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0'05
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Execma. Diputacion de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementarg en: 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
confenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
pablico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos .
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas :

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales alos que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccién. o

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccién,

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser cphcodos para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo, son las que a
continuacién se indican:

Meéritos profesionales 2,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas 0,65 punto.

Superacion de pruebas selectivas 1,00 puntos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que se
puede obtener en la fase de concurso es de tres puntos y
sesenta y cinco centésimas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habréd de presentarse para
justificar los méritos que. se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profeswnol

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la’ Adminis-
tracién Publica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-

tificacién de la empresa correspondiente al periodo que

se alega.
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B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el )ushfncante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-

‘ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y

grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el émbito de la Administracion Poblica
se justificard aportando certificacion expedida por la

Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién

con competencias en materia de personal, donde consta-
ra el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o man-
tiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro
General de Personal. Solamente se podra presentar un
certificado por cado organismo, en el que figuraran la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se trate de organismos ajenos a {a Diputacién Provincial
de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plazo
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
do la denominacién de los que se haycn ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habré
de adjuntar certificado en el que consten las funciones

desarrolladas, para justificar que son iguales o similares

a los que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada ploza o puesto.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

-Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse certificacién o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas..., nmero de horas de duracién y concepto en el
que participé el aspirante.

3. Superacion de pruebos selectivas.
En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-

mo para justificar la superacién de pruebas selectivas.

habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto ob[eto de provi-
sién.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicocién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante cerfifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicién constara
de dos ejercicios, que tendran carécter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de -

estas dos pruebas:

A) Consistira en el desarrollo, por escrito, durante un
maximo de hora y media, de un epigrafe elegido por el
Tribunal correspondiente a un tema del Bloque |, de un

tema del Blogue [l y de un tema del Bloque llt, del progra-
ma- que acompadiard a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los oposntores en sesién
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el fiempo que determine el Tri-
bundl en funcion del nimero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la reclizacién
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,

.que sean concernientes a la funcién correspondiente a la

plaza-de Oficial 1° Maquinista y que pongan de mani-
fiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el hempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

Lo celebracion del concurso-oposicion comenzara a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorfeo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
d:spuesto por el art. 16 del Real Decrefo 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El tribunal calificador de este Concurso-Oposicién es
el que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
infervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el arficulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan:
do en éstos concurran circunstancias de las determinadas
en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién.

- Podrd asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicién en esta Corporacién.

Calificacion de la fase de concurso.

El tribunal estudiara los meéritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo
de tres puntos y sesenta y cinco centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuardn cada ejercicio de la fase de oposi-
cion con un méximo de diez puntos. La puntuacién de -

cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media

aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
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nal, eliminandose del calculo Ia mayor y la menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en fa fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la
calificacion findl.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tri-
bunal llevaré a cabo el desempate con ia aplicacién
de los siguientes criterios, relacionados por orden de
prelacion, respecto a la puntuacién obtenida en el
concurso:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podréa aprobar ni deciarar que ha superado las pruebas
selectivas un nomero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas
de hacer piblica la propuesta de los aspirantes aproba-
dos, publicard, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la presto-
cién de servicios con cardcter temporal, en puesto and-
logo, con sujecién a lo establecido en el titulo séptimo
del Reglamento de Seleccién de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria.

En la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, se informard a los interesados de la
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante
el Pleno de la Diputacién, en el plazo de quince dias
contados desde el siguiente a la fecha de finalizacion
del pluzo de 10 dias durante los cuales se expondra el
anuncio con la propuesta del Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958, en
relacién con los apartados primero y segundo de la Dis-
posicion Transitoria Segunda de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que esti-
me pertinente.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicién objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de Ja cuar-

ta categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto

236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucion de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal quedo
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarroflo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el p|ozo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, asi como Carnet de Conducir C1,
pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

c} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pubhcas

d} Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

e} Declaracién jurada de no tener ofro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la foma de posesion, estan- -
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal ol servicio de las
Administraciones Piblicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeiiar en esta Diputacién y solicifud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de [dentidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales, de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pobli-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; por el que se aprue-
ba ¢l Texto Refundido de las dlsposmiones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demés disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacion,

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

" ANEXO
TEMARIO PARA OFICIALES 1¢ MAQUINISTA
BLOQUE L

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Municipio y la Provincia. Orgomzooon y -

competencias municipales y provmcuoles

Tema 3. Personal al servicio de la Entidod Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
* cipacién de los ciudadanos con la Administracion.

BLOQUE i:

Tema 1. Motor Diesel: Fundamento, 6rganos, funcio-
namiento, comparacién con el motor de gasolina.

Tema 2. La inyeccidén: Bombas inyectoras, regulado-
res, filtros, inyectores de combustible.

Tema 3. El embrague: Mecanismos basicos que lo
componen. Embragues hidraulicos convertidores de par.
Cambios autométicos.

Tema 4. El cambio de velocidades. Disposicion, ele-
mentos y funcionamiento.

Tema 5. Sistemas de engrase y refrigeracion. Dlspo
sicion, elementos y funcionamiento. Lubricantes: propie-
dades.

Tema 6. La transmision. Disposicion, elementos y fun-
cionamiento. El diferencial. Clases de tracciones.

Tema 7. El equipo eléctrico. Elementos que lo compo-
nen. Funcionamiento. ]

Tema 8. El chasis del Tractor. Bastidores. Suspensio-
nes. _ '

Tema 9. Sistemas.de frenado. Funciones y caracteris-
ticas.

Tema 10. Lo direccién. Disposiciéon generol Meca-
nismos de mando.

Tema 11. Tren de rodaje por neuméticos. Compo-
nentes, reparacién, y entretenimiento.

Tema 12. Tren de rodoje por cadenas. Componen-
tes, reparacion y entretenimiento.

BLOQUIE Hii:

Tema. 1. Averias del motor y érganos auxiliares: Dis-
tribucién, carburacién, inyeccion, engrase y refrigera-
cién.

Tema 2. Averias en el equipo eléctrica: Dinamos,
alternadores, reguladores, motor de arranque.

Tema 3. Averias en la transmisién y el chasis.

Tema 4. Funcionamiento y mantenimiento de las
maquinas de movimiento de Tierras. Tipo de traba-
jos.

Tema 5. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ANEXO Il
MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

* Presidente:
Titular: D. José Joaquin Céspedes Sanchez.
Suplente: D. José Jiménez Raya.

Vocales '

Un representante del profesorado oficial:

Titular: D. José Antonio Carvajal Amate.

Suplente: D. José Jiménez Raya.

El Director o Jefe del Servicio:

Titular: D. Alejandro Sanabria Salazar.

Suplente: D. José Sanchez Soriano.

Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma:

Titular: D. Antonio Rodriguez Heredia.

Suplente: D. Eloy Moreno Marfinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. José Pérez Gonzalez.

Suplente: D. José Antonio Castillo Linares.

Un representante del Comité de Empresa:

Titular: D. Juan Garcia Garcia.

Suplente: D. Juan Hernandez Sanchez.

Un T.A.G. que actuard como Secretario:

Titular: D. Francisco Maresca Garcia-Esteller.

. Suplente: Diia. Isabel Gémez Polo.

ANUNC/Q de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION INDEFINIDA, DE DOS PLAZAS
DE AUXILIARES DE TOPOGRAFIA, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA.. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AIMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de dos plazas de Auxiliar de Topografia, vacantes en la’
plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial, y dotadas con las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

Las plazas incluidas en la presente convocatoria se
reservan para los empleados de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria que ocupan plaza de Capataz de
la plantilla de personal laboral.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

Los Auxiliares de Topogratia vendran obligados o
desplazarse con sus medios propios a los diferentes muni-
cipios de la provincia de Almeria.
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2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesién de la nacionalidad espaiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubila-
cion en la misma al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad. _

c) Estar en posesién de fitulo de Graduado Escolar,
F.P. ler Grado o equivalente, y carnet de conducir B-1, o
en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Pertenecer a lo plontilla de personal laboral de la
Excma. Diputacién Provincial de Almeria, ocupando
plaza de Capataz, en servicio activo.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar, debidamente rein-
tegrada, instancia en modelo oficial en la que soliciten
tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los pun-
tos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

De contormidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
por participacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de mil doscientas (1.200) pesetas, adquiriendo en Tesore-
ria el correspondiente sello provincial, que debera figurar
adherido a la instancia solicitando participar en el con-
CUrso-oposicion.

Los documentos que han de’aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
{(apartados a, b, c y f} son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cofizacién a la Seguri-
dad Social.

3} Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

4) Certilicacién expedida por el Secretario de la
Diputacion Provincial de Almeria, en el que conste que el
aspirante ocupa, en propiedad, plaza de Capataz de la
plontilla de personal laboral de la Excma. Diputacién -
Provincial y se encuentra en situacion de servicio activo.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo car-
net del aspirante. :

A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificafivos de los méritos alegados
por los inferesados. La documentacién podra presentarse
en fotocopias simples. No serdn tenidos en cventa los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancias.

"~ Las personas con minusvalias, debidamente acredita-’
das por Jos érganos competentes de la Consejeria corres-

pondiente de la Junta de Andalucia, podrén solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicion de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Auxiliar de Topografia, segin lo indicado
en la Base | de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS :

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, dentro del plazo de veinte
dias naturdles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festi-
vo. En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracién distinta a la Diputacion de Almeria, el particu-
lar deberé comunicar mediante Fax o telegrama la pre-
sentacion de la instancia o documento, que deberd ser
recibido en esta Diputacién en el plazo méximo de los
diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion. o

Terminado el plazo de admisién de instancias, en
el plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la
Corporacién, dictaré Resolucién declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En
dicha Resolucién, que se publicara en el BOP, se indi-
card el lugar en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién
que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera-determinante de los plazos o
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peficién del inferesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES :

Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0'05
puntos.

1.b} Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementard en: 0,02 puntos.

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privados en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que -

hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

a que se opta e |mpcrhdos por lnshfucmnes de caracter
poblico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién

sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su

duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el émbito de las Administracio-
nes Piblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos |guo|es alos que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion.

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas

selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-

nes Poblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se prefende acceder: 0O, 50 puntos por
cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. :

Las puntuaciones méximas que se podrén obfener en
cada uno de los apartados de la fase de concurso, son
las que a continuacién se indican:

Meéritos profesionales 2,00 punos.
Cursos, Seminarios, Congresos :

y Jornadas 0,65 puntos.
Superacién de pruebas selectivas 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.a} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracién Publica se justificara:

~ A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
zaciones de la Seguridad Social, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa correspondlente al
periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el |ust|F|conte de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién,

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el dmbito de la Administracion Poblica
se justificard aportando certificacién expedida por la
Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde consta-
ré el nombre del puesto de frabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
estd adscrito, relacion juridica que ha mantenido o man-
tiene en el desempefio del mismo con la Administracion,
contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro
General de Personal. Solamente se podrd presentar un
certificado por cada organismo, en el que figurardn la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se trate de organismos ajenos a la Diputacién Provincial
de Almeria.
 Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
da la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habré
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son igudles o similares
a las que el catdlogo de puestos de esta Excma, Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

_2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habré de aportarse certificacién o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas..., nimero de horas de duracién y concepto en el
que participé el aspirante.

3. Superacién de pruebaos selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habré de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provi-
sion.

Caracter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habré de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacion de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicién. la fase de oposicién constard
de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podré optar entre una de
estas dos pruebas:

A} Consistirag en el desarrollo, durante un maximo de
una hora, de dos temas del programa que acompaiia a

la convocatoria. Todos los femas seran extraidos al azar.
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Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
pUblica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tri-
bunal en funcién del nomero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la reali-
zacién de los trabajos o supuestos determinados por
el Tribunal, que sean concernientes a la funcién
correspondienre a la plaza de Auxiliar de Topografia

y que pongan de manifiesto las aptitudes y capaci-
dad profesional de los aspirantes, en el tiempo que
fije el Tnbunal

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzaré
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorteo piblico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer cpellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TR]BUNAL
CAUFICADOR

El tribunal que juzgara e| Concurso-Oposicién es e|
que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Todos los vocales deberan poseer fitulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

" Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstan-
cias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos, para fodas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicion en esta Corporacion.

Calificacién de la fase de concurso.

El tribunal estudiard los méritos alegados y justi-
ficados documentalmente por los aspirantes admiti-
dos calificandolos con arreglo al baremo que figura
en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplica-
cién un maximo de tres puntos y sesenta y cinco cen-
tésimas.

Cadlificacién de la fase de oposicion.
Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuardn cada ejercicio de la fase de oposi-

cién con un méximo de diez puntos. La puntuacion de

cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del célculo la mayor y la menor pun-
tuacion oforgadas.

Sevilla, 26 de marzo de 1994

Todos los ejercicios de la fase de oposicién ten-
dréan caréacter eliminatorio, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos.

Calificacién final.

La suma de los puntos obtenidos en fa fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate con la aplicacion de los.cri-
terios que se relacionan por orden de prelacién, respecto
a la cdlificacion del concurso:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. ‘Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que ha superado los prue-
bas respectivas un nomero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ade-
mas de hacer piblica la propuesta de los aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no
habiendo aprobado, se consideran capacitados para
lo prestacién de servicios con cardcter temporal, en
puesto analogo, con sujecion a lo establecido en el titu-
lo séptimo del Reglamento de Seleccion de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la cuar-
ta categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucion de 22 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autarizado para resolver. cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberén presentar.en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga puoblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer

- enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el

servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b} Titulos exigidos o resguardo del pago de los dere-
chos de los mismos, pudiendo presenfar fotocopia para
su-compulsa con el original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido sepcrado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.
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d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retri-

buido con cargo a cudlquier organismo poblico, incluida
- la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato,

estandose a lo dnspuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Poblicas y, en especial, a su art.
10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desa-
rrollo.

B Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del -

mismo.

h) Tres fotografias tomafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos origi-
nales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
porte en el concurso-oposicion objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pubh-
cos estardn exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccion de Personal de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el .que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demas disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacién.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.
ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. Replanteo sin aparatos topograficos. Traza-
do de dlineaciones rectas con y sin visibilidad. Trazado

de perpendiculares. Replanteo de curvas horizontales cir-
culares por métodos expeditos. Replanteo de pequefias
obras de fabrica. Uso de niveletas, nivel de obra y goma
con agua.

Tema 2. Instrumentos topogréficos (I). Alidada de
pinulas. Termémetros. Barémetros. Escuadra de prismas.
Eclimetros. Clisimetros. Hilo invar. Cintas métricas. Broju-
las. Taquimetros. Teodolitos. Miras taquimétricas. Distan-
ciémetros laser. Distanciémetros de infrarrojos. Estaciones
totales. Telurémetros. Geodimetros.

Tema 3. Instrumentos topogréficos {il). Niveles, tipos
de niveles, de plano, de linea, de coincidencia, reversi-
bles, automaticos, laser. Miras de nivelacién, Niveles con
limbo acimutal. Niveles expeditos. Comprobacion de los
niveles,

Tema 4. Elementos accesorios de topograflo Tipos
de sefializacién topografica, hitos de hormigén, hitos pre-
fabricados, estaquillas, clavos, pinturas, rotuladores. Tri-
podes, sus clases. Niveles para miras y prismas. Radiote-
léfonos. Cuadernos de campo. Baterias, corgodoros
Escalimetros.

Tema 5. Estacionomiento de los instrumentos. Niveles

~ de aire. Nivel esférico. Nivel caballero. Declinatoria. Plo-

madas. Estacién en suelos deslizantes, sobre hitos geodé-
sicos. Estacionamiento y nivelacién de la plotoformu con
el nivel descorregido.

Tema 6. Tipologia en medicion de angulos. Angulos
horizontales, sus tipos. Angulos verticales, sus tipos. Com- -
pensacién automdtica en la medicién de angulos. Nivel
de eclimetro. Comprobaciones del teoddlito en la medi-
cién de angulos.

Tema 7. Composicién de un taquimetro. Plataformas
nivelantes. Eijes. Sistemas de lectura y apreciacién de
angulos. Hilos estadimétricos. Enfoques, regulacién épti-
ca. Medida de distancias por métodos estadimétricos.
Comprobaciones.

Tema 8. Métodos de observacién {1). Nivelacién sen-
cilla. Nivelacion en anillo. Error kilométrico. Nivelacion
por punto medio, por punto extremo. Obtencion del des-
nivel entre dos puntos con un taquimetro.

Tema 9. Métodos de observacién (ll). Regla de Bes-
sel. Métodos de repeticién, reiteracion. Observaciones
reciprocas. Estaciones alternas. Poligonales abiertas,
encuadradas, cerradas. Observaciones a vértices geodé-

- sicos, utilidad. Radiacién. Estaciones destacadas.

Tema 10. Sistemas de replanteo de trazas de-
carreteras. Referenciado de puntos replanteados. Toma
de datos de perfiles longitudinales y transversales,
métodos. Parcelarios. Nociones sobre puntos de apoyo.
Nociones sobre bases de replanteo, sefializacién de las
mismas.

ANEXO 1|
TRIBUNAL

PRESIDENTE: :
Titular: D. José Joaquin Céspedes Sanchez.
Suplente: D. Adolfo Garcia de Viana.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.
Titular: D. Fulgencio Ruiz Ortega.
Suplente: D. José Ofia Viciana.
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El Director o jefe de Servicio.
Titular: D. Cristébal Serafin Lopez Segura.
Suplente: D. Juan Antonio Aranda Torres.
_ Un representante designado por la Comunidad Auté-

noma.
Titular: D. José Diego Cruz Martinez.
Suplente: D. Rafael Losilla Martinez.:
Un técnico en la materia.
Titular: D. Francisco Martinez Plaza.
Suplente: D. José Miguel Ros Ibanco.
Un representante del Comité de Empresa.
Titular: Diia. Carmen Rosa Vicente Soria.
Suplente: D. Nicolas Funes Fernandez.
Un T.A.G. que actuard como Secretario.
Titular: D. Juan Antonio Varona Arciniega.
Suplente: DAa. Isabel Gémez Polo.

ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA
ECONOMICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de una plaza de Técnico de Administracién Especial,
Rama Econémica, vacante en la plantilla de funcionarios
de esta Excma. Diputacién Provincial, encuadrada en la
clase de Técnicos Superiores, Subescala Técnica de la
Escala de Administracién Especial y dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo A y con las
retribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Técnicos de Administracién Especial, Rama
Econémica, se les podré encomendar funciones de Técni-
co de Administracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad determinada por la
legislacién basica en materia de funcién pablica.

c) Estar en posesién de titulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario def servicio af Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia debida-
mente reintegrada en modelo oficial en la que soliciten
tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten que

cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los pun-
tos d} y €], que habréan de acreditarse posteriormente.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
por parficipacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de tres mil {3.000)} ptas., adquiriendo en Tesoreria el
correspondiente sello provincial, que debera figurar
adherido @ la instancia solicitando participar en el Con-
curso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
~apartados a, b y ¢- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad. |

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habrén de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos {ustificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podrd presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admision de instancias.

Lds personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacion que acredite su condicién de minusvélido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Técnico de Administracién Especial, Rama
Econémica, segin lo indicado en la Base | de esta convo-
catoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacién de instancias en
Administracién distinta a la Diputacién de Almeria, el
particular deberé comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debe-
ré ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de fermma-
cién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la
Corporacién, dictara Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicaré en el BOP se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas las listas cerfifica-
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dos completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacion que, en los termi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOCS ASF;I-
RANTES

El procedimiento de seleccién, consrcro de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valoraré los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales,

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 005
puntos.

1.b) Si los servicios a que se reFlere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacion de pruebas selectivas, la valora-
cion de cada mes se incrementard en 0,02 puntos.

~1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 punos.

A estos efectos no se computarén servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con ofros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
+ prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.
~ 2.0) Grado de Doctor en una materia propia de la
titulacion exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura en la misma drea de conoci- -

mientos exigidos para acceder a la plaza, ademas de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada:
1,00 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de caracfer

poblico
de 15 a 40 horas de duracién

0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0, 20 puntos.
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.

de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 201 horas en adelante 1,00 punto.

. No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

A. Superacién de pruebas selectivas.
4.0) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
* selectivas celebradas en el aGmbito de las Administracio-

nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. Las puntuaciones
méximas que se podréan obtener ¢én cada uno de los
apartados de la fase de concurso, son las que a continua-
cién se indican:

Meéritos académicos 2,00 puntos.
Meéritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas - 1,50 puntos.

En consecuencia, la puntuacién méxima que se
puede oforgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOSVALEGADOS

La documentacion que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, seré la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de lc Adminis-
tracion Publica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
zaciones de la Seguridad Social, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al
periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacion.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto

~ de igual contenido en el ambito de la Administracién

Piblica’ se justificara aportando certificacion expedida
por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracién con competencias en materia de personal,
donde constaré el nombre del puesto de trabajo que
ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefando,
dependencia a la que estd adscrito, relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo con la Administracion, contrato de trabajo y/u
hoja de servicios del Registro General de Personal.

‘Solamente se podréa presentar un certificado por cada

organismo, en el que figuraran la totalidad de los ser-
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vicio§ prestados en el mismo, cuando se trate de orga-
nismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado
plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no
coincidan la denominacién de los que se hayan ocupa-
do con el de la plaza o puesto al que se opta, el infere-
sado habré de adjuntar certificado en el que consten
las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencio-
nada plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trate de servicios
prestados en esta. Excma. Diputacién Provincial, se consi-

dera que los puestos de licenciado en derecho, técnico de.

administracién general, técnico administrativo y técnico
de gestién tributaria y recaudacién son de similar conte-
nido a los de técnico de rama econémica.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse cerfificacién académica
personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para
acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo
habra de aportarse certificacién o diploma expedido por
el centro oficial organizador del curso, jornadas..., nome-
ro de horas de duracién y concepto en el que participé el
aspirante.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del bare-
mo para justificar la superacion de pruebas selectivas
habré de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacion de la plaza/puesto objeto de provi-
sién. ) .

Cardcter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habré de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se’trate de pruebas
selectivas celebradas en esta Excma. Diputacién Provin-
cial se considera que los puestos de licenciado en dere-
cho, técnico de administracion general, técnico adminis-
trativo y técnico de gestién fributaria y recaudacién son
iguales a los de técnico de rama econdmica.

B} Fase de oposicion. La fase de oposicién constard
de ires ejercicios, que tendran cardcter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en el desarrollo, .

durante un maximo de tres horas y media, de un epigrafe
elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del
Bloque | y de dos temas correspondientes a los Bloques ii

y lll, respectivamente, del programa que acompaiia a la
convocatoria. Todos los temas seréan exiraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
poblica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistiré en el desarrollo
durante un méaximo de tres horas, de dos temas corres-
pondientes a los Bloques IV y V, respectivamente, del pro-
grama que acompafia a la convocatoria. Todos los femas
seran exiraidos al ozor.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico.- Consistiré en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribundl,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de técnico de rama econdmica y que pongan de

-manifiesto las apfitudes y capacidad profesional de los

aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracion del concurso-oposicion comenzara a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segun el sorteo piblico celebrado &l dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacién de los aspirantes se.
iniciard por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién estara
infegrado por los siguientes miembros:

Presidente:
El de la Corporacién o mlembro de la misma en
quien de legue .

Vocales:

Un representante del profesorado oﬁcmf

El director o jefe del respsctive Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de Jo Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un técnico en la materia.

Un técnico de Administracién General, que actuara
como Secretario.

Todos los vocales deberén poseer titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el arficulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, los
aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal
cuando en éstos concurran circunstancias de las determi-
nadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
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res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos pohhcos de la
oposicion en esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso :

. El Tribunal estudiaré los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méaximo
de siete puntos y cincuenta centésimas.

Cadlificacién de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un méximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del céleulo la mayor y la menor pun-
tuacion oforgcldcls

Todos' los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final
La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-

cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la’

calificacion final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribu-
nal llevard a cabo el desempate con la aplicacién de
los siguientes criterios, relacionados por orden de pre-
lacién, en relacién con los puntos obtenidos en la fase
de concurso:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Execma. Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Pblica.

3. Mayor tiempo de servicios presiodos en puesto-

similar, en la empresa privada.

En ophcocnon de lo establecido en el parrafo 52 del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
" para la Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas respectivas un nomero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ade-
mas de hacer poblica la propuesta de los aspirantes
aprobados, publicard, en su caso, la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no
habiendo oprobodo se consideran capacitados para la
prestacién de servicios con caracter temporal, en puesto
andlogo, con sujecion a lo establecido en el titulo sépti-
mo del Reglamento de Seleccién de la Exema. Diputa-
cion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de diez dias durante los cudles
se expondrd el anuncio con la propuesta del Tribunal en

el Tablén de Edicios de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, en relacién con los apartados primero y segundo
de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de’ejercitar cualquier otro que esti-
me pertinente.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicién objeto -
de la presente convecatoria se clasifica dentro de la pri-
mera cdtegoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucion de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga piblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecio fisico que le- imposibilite: para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Exema. Diputacién Provincial,

" b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su-
compulsa con el original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. -

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo poblico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas y, en especial,
a su art. 10y en todas las disposiciones que se dicten
en su desarrollo.

f} Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de idenfidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
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to, debiendo presentar Unicamente certificacién del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccion de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
abril; Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de obri?, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracién Local v el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, y demés disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Almeria, 20 de enero de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Auténoma. Su significado. Especial referen-
cia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de lo Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificati-
vas. Los derechos de los administrados. Colabora-
cién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién. - '

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos, Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. E
interesado y su representacién. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales
y provinciales.
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Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. _

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion poblica local, organizacion, seleccion y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales. _

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entida-
des Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién:

BLOQUE I
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1. Las Entidades Locales. Clases. El Municipio.
Territorio y poblacién. La participacién vecinal.

Tema 2. Autoridades y 6rganos municipales. Orga-
nizaciéon y competencias. ‘

Tema 3. La provincia en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 4. Regimenes especiales municipales. Concejo
abierto. Areas metropolitanas. Mancomunidades y agru-
pacicnes de municipios. La comarca en el derecho local
espaiol. Enfidades locales menores.

Tema 5. Teoria general de las competencias locales.
La articulacion de las competencias de los entes piblicos.
Los conflictos de competencias y de atribuciones. ’

Tema 6. El patrimonio de las entidades locales. Bie-
nes de uso piblico y servicio publico. Los bienes comuna-
les.

Tema 7. Los bienes patrimoniales de las entidades
locales. Régimen juridico. Adquisicién, uso y enajenacion
de los bienes patrimoniales. El inventario de bienes.

Tema 8. La adquisicién de los bienes en la Adminis-

~ tracion Local. La expropiacién forzosa. Naturaleza. El

justiprecio. La ocupacién de los bienes expropiados.

Tema 8. Las formas de actividad de las entida-
des locales. Los planes provinciales de obras y servi-
cios. La intervencion administrativa en la actividad
privada.

Tema 10. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 11. El servicio piblico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios piblicos.

Tema 12. La concesion. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Potestades de la administracién. Derechos y obliga-
ciones del concesionario. Extincion de la concesién.

Tema 13. El arrendamiento. El concierto. La empresa
mixta y la gestion interesada.

Tema 14. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 15. El acto administrativo local. Impugna-
cién de los actos locales por parte de la Administra-
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cion del Estado 'y las Comunidades Auténomas. Ejecu-
tividad de los actos administrativos. El deshaucio
administrativo. R

Tema 16. La revisién de los actos administrativos
locdles. La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 17. La jurisdiccién contenciosa-administrativa.
Organos. El procedimiento. La senfencia y su ejecucion.
Recursos contra la sentencia.

Tema 18. La responsabilidad de la administracion
piblica local. La accién de responsabilidad. La responsa-
bilidad por actos administrativos.

BLOQUE il
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Actividad financiera y acfividad econémica.
Origenes y desarrollo de la Hacienda Poblica. La funda-
mentacién tedrica de la Hacienda Pablica.

Tema 2. E! presupuesto. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los principios presupuestcr(os La concepcidn désica
del presupuesto.

Tema 3. El ob|ehvo de eficacia y el Presupuesto. La
clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucion. El
Presupuesto por programas. Andlisis especial del P.P.B.S.
El Presupuesto Base 0. °

Tema 4. La Ley General Presupuestaria. Obijetivos y
principios. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Poblica.

Tema 5. Llos Presupuestos Generales del Estado en
Espafia. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El
Presupuesto de los Organismos Auténomos de cardcter
administrativo.

Tema 6. El gasto publico. Concepto y clases. El creci-
miento del gasto publico. Politica social y gasto poblico.

Tema 7. Los ingresos piblicos. Concepto y clases.
Andlisis de los precios piblicos. Tasas y precios publicos.
Las contribuciones especiales. Los impuestos.

Tema 8. Principios de la imposicién. Los principios
del beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficien-
cia, flexibilidad y neutralidad de los impuestos. Efectos de
la imposicién, traslacién e incidencia.

Tema 9. El ordenamiento tributario espafol. Princi-
pios constitucionales. El nuevo sistema constitucional de
fuentes del derecho y su repercusién en el ambito finan-
ciero. Aplicacion de las normas tributarias.

Tema 10. La relacién juridica-tributaria. Concep-
to, naturaleza y elementos. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capaci-
dad de obrar en el derecho tributario. El domicilio
fiscal. _

Tema 11. La base imponible. Estimacion directa e
indirecta. Estimacion obijefiva singular. La comprobacién
de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen. La
deuda fributaria.

Tema 12. La gestion fributaria. Organos administrati-
vos. El procedimiento de gestidn tributaria. Las liquidacio-
nes fributarias y autoliquidaciones. La consulta. Extfincién
de la deuda tributaria. Las garantias.

Tema 13. Infracciones tributarias. Concepto, natura-
leza y clases. Sanciones tributarias y su condoncc«on El
delito fiscal.

Tema 14. La recaudaciéon de trlbutos. Organos
recavdadores. El procedimiento de recaudacién en

periodo voluntario. Ingreso directo por recibo o por
patente. Aplazamiento y fraccionamiento de pago de las
deudas tributarias.

Tema 15. Procedimiento de recaudacién en via de
apremio. Competencia y procedimiento. La providencia
de apremio. Los ingresos por el procedimiento de apre-
mio. Especial referencia al embargo de bienes. La sus-
pensién del procedimiento de apremio.

Tema 16. El sistema tributario espaiiol vigente.
Principios, estructuras y evolucién del sistema tributario -
espaiol.

Tema 17. La imposicién directa. El Impuesto gene-
ral sobre la renta de las personas fisicas y sociedades.
La imposicién sobre el patrimonio. El impuesto de suce-
siones.

Tema 18. La imposicién indirecta. El impuesto sobre
el valor afiadido. Otros impuestos indirectos.

BLOQUE IV
ECONOMIA Y DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Los sistemas econémicos. El sistema de eco-
nomia de mercado. El sistema de economia de direcciéon
centralizado. Sistemas mixtos.

Tema 2. Teoria del consumo. La unidad econémica
de consumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus
leyes. El equilibrio del consumidor.

Tema 3. Teoria de la demanda: efecto renta y efec-

‘to sustitucién. Las curvas de lo demanda. Elasticidad de

la demanda. El excedente del consumidor. Modernas
teorias.

Tema 4. Teoria de la produccién. La funcién de
produccién macroecondémica. El equilibrio de la pro-
duccién,

Tema 5. La teoria de los costes y rendimientos.
Dimensién 6ptima de la empresa a corto y largo plazo.
Las economias de escala. El equilibrio de la empresa e
industria. La oferta a corto y lorgo plozo.

Tema 6. El mercado de bienes de consumo. Clases.
Formacién de los precios. Intervencién y regulacién de los
mercados. El mercado de factores de produccion. La for-
macién de los precios de los factores.

Tema 7. La teoria de la renta de la tierra. El trabajo
como factor de la produccién en oferta y demanda. El
capital como factor de produccion. El tipo de interés. El
beneficio.

Tema 8. Magnitudes macroeconémicas. Problemas
de valoracién y agregacién, productos, renta y gasto
nacional. La contabilidad nacional.

Tema 9. La demanda global. Ahorro, consumo e
inversion. El efecto multiplicador de la inversién. El acele-
rador de la inversién.

Tema 10. Estructura del sistema financiero. Sistemas
monetarios. La oferta monetaria. El Banco Central. Los
bancos comerciales e.industriales.

Tema 11. La estructura econémica de Espafia. La
poblacién. La renta nacional. los sectores primarios,
secundarios y terciarios. El sector exterior. El sector
publico.

Tema 12. Estructura econémica internacional. El
comercio internacional. El sistema monetario internacio-
nal. Los procesos de integracién econémica, especial
referencia a la C.E.E.
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Tema 13. Las sociedades mercantiles. Concepto y
clases. Disolucién y liquidacién de sociedades. El reglstro
mercantil.

Tema 14. La sociedad anénima. Su régimen juridico.
Estructura social y estatutos. Organos socidles. Los socios.
Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y
reduccién de capital. Emision de obligaciones.

Tema 15. Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compra-venta
mercantil. El leasing. El contrato de comisién.

Tema 16. La contabilidad como ciencia. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta,
concepto y clases. El Plan General de Contabilidad.

Tema 17. Contabilidad financiera. El balance de
situacién. El resultado del ejercicio. Periodificaciones.
Amortizaciones y provisiones.

Tema 18. Flujos reales y flujos financieros. Estados
econémico-financieros. El Estado de origen y aplicacién
de fondos. El Cash Flow.

Tema 19. La auditoria. Principios Basicos. Tipos de
avditoria. La auditoria operativa. La auditoria en el sector
poblico.

Tema 20. La contabilidad del sector poblico. Princi-
pios basicos. Contabilidad piblica y contabilidad nacio-
nal. El Plan General de Contcbifichpriico.

BLOQUE V
HACIENDAS LOCALES

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espafia. Principios
constitucionales. El principios de reserva de ley en mate-
ria tributaria. La coordinacién de la Hacienda Estatal,
Autonémica y Local. Delimitacién de competencias.

Tema 2. los recursos de las Haciendas Locales.
Recursos propios. Parficipaciones en ingresos. Otros
recursos. Prerrogativas de las Haciendas Locales. Compe-
‘fencia en materia de gestién tributaria.

Tema 3. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los entes locales. La
imposicién y la ordenacidn de tributos. Las ordendnzas
fiscales.

Tema 4. Las tasas. Concepto y closes. Régimen juridi-
co. Los precios piblicos. Las contribuciones especiales.
Régimen juridico.

Tema 5. Los impuestos locales. Imposicion obhgotono
e imposicién potestativa. El Impuesto sobre bienes inmue-
bles.

Tema 6. El Impuesto sobre actividades econémicas.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. Ofros
impuestos municipales.

Tema 7. La participacién en Impuestos del Estado.
Las subvenciones. Su justificacion.

Tema 8. Los recursos de la hacienda provmcnal
Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes especia-
fes.

Tema 9. El crédito local. Formas de créditos. Tramita-
cién. Especial referencia a los operaciones de Tesoreria.

Tema 10. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios de presupuesto local. El Presupuesto General,
elementos integrantes y anexos. La consolidacién del pre-
supuesto.

Tema 11. Formacién y aprobacién de los presupues-
tos. Estado de Gastos y Estado de Ingresos. Procedimien-

to de aprobacién. Reclamaciones a los presupuestos. Pro-
rroga de los presupuestos. Las bases de ejecucién del Pre-
supuesto. ‘

Tema 12. La estructura presupuestaria. Clasificacién
de los gastos, clasificacién de los ingresos. La vinculacién
de los créditos.

Tema 13. Las modificaciones presupuestarias. Finan-
ciacién de las'modificaciones de crédito.

Tema 14. La liquidacién del Presupuesto. El resultado
Presupuestario. Los remanentes de crédito. El remanente
de Tesoreria.

Tema 15. Los presupuestos de los organismos auté-
nomos. Especial referencia a los organismos auténomos
comerciales, industriales y financieros. Los Estados de eje-
cucién de las sociedades mercantiles. -

Tema 16. La ordenacién de gastos y pagos. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

Tema 17. La Tesoreria, caracter y funciones. El

manejo y custodia de fondos y valores. La disposicion de
fondos. La gestién recaudatoria.

Tema 18. El Plan nacional de contabilidad poblica
del subsector local. La instruccién de contabilidad para la
Administracion Local, ambito de aplicacion, competen- -
cias  fines. Principios del Plan de Contabilidad.

Tema 19. Documentos contables. Libros de contabili-
dad. La contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

Tema 20. La contabilidad del Presupuesto de gastos.
Agrupaciéon de presupuesto corriente. Agrupccnon de
presupuestos cerrados. Gastos plurianuales.

Tema 21. Contabilidad del Presupuesto de ingresos.
Agrupacién de presupuesto corriente. Agrupacién de
presupuestos cerrados. Los compromisos para ejercicios
futuros. Operaciones de regularizacion.

Tema 22. La contabilidad del inmovilizado. La conta-
bilidod de las operaciones de crédito.

Tema 23. La contabilidad de operaciones no presu-
puestarias de Tesoreria. El impuesto sobre el valor afadi-
do. El control de agentes recaudadores.

Tema 24. Operaciones fin de ejercicio. Ajuste por
periodificacion. Operaciones de regularizacion y cierre.
El resultado presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 25. Otras estructuras del sistema contable. Pro-
yectos de gasto y gastos con financiacién afectada. La
administracién de recursos de ofros entes.

Tema 26. Contabilidad de las operaciones comercia-
les. Normas generales. Especialidad de las operaciones.
El resultado de las operaciones comerciales.

Tema 27. La cuenta general de las Entidades Locales.
Concepto. Tramitacién.

Tema 28. El control interno en la Administracién
Local. Organos de control interno. Funcidn interventora.
Funcién de control financiero.

Tema 29. El control externo en la Administracién
Local. El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO.
El Ayuntamiento en sesion Plenaria celebrada el dia

20 de agosto de 1993, aprobé la convocatoria y bases
que a continuacién se insertan y que han de regir la pro-
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visién en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario, incorporadas a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 1992.

. lo que se hace piblico para general conocimiento,
declarandose validas las solicitudes presentadas y abrién-
dose nuevo plazo de admisién de solicitudes durante
veinte dias naturales a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de! Estado.

~ Torremolinos, 10 de febrero de 1994.- El Alcalde-
Presidente, Migue! Escalona Quesada.

ANUNCIO DE BASES DE :

Una plaza de Sargento de la Pohcno Local (Promo-
cién interna)
Dos plazas de Cabo de la Pohc'a Local [Promocnon
_interna)
" Siete plazas de’ Guordlos de la Policia Local (Turno
ibre}

Una plaza de Oficial de Oficio (Promocién interna)

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
LAS PLAZAS YACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREMOLINOS, INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 1992.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla
de personorfuncionorio y laboral del Ayuntamiento de
Torremolinos, incorporadas a la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente al afio 1992, y que a continuacion se
relacionan, en su denominacion, numero y anexos espe-
cificos.

PLAZAS DE FUNCIONARIOS

Turno - Prom  Conc.

Denom. de la plaza Vacan Llibre Infer  Trasl Grupo Anexo
Sargento Policia Local 1 - 1. c 1
Cabos Policia Local 2 - 2 - D 2
Guardias Policia local 7 7 - - D 3
Oficial de Oficio 1 - 1 - D 4

1.2. Las plazas estén dotadas econdmicamente con -

las retribuciones que el Ayuntamiento de Torremolinos
tiene acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometi-
dos y encuadre dentro de las Escalas o Subescalas con
las definidas en el Capitulo IV, Titulo Vil del R. D. Legisla-
tivo 781/86, y las especificadas en los manuales de fun-
ciones elaborados por la Corporacién para cada puesto
de trabajo.

1.3. las plazas objeto de esta convocatoria podran
ser aumentadas con todas las vacantes producidas desde
la fecha de aprobacién de la presente convocatoria,
hasta la finalizacién de la misma.

1.4. La realizacion de estas pruebas selectivas se
ajustaré a’los sistemas de oposmnon concurso o con-

curso-oposicion en turno libre o en promocién interna,
de acuerdo con lo regulado en los anexos de cada con-
vocatoria, con garanfia en todo caso de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal ol servicio de la Administra-
cién del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre ingreso en la Funcién Piblica Local y para
los plazas de Sargento, Cabo y Policia local ademas
de la legislacién mencionada, la Ley 1/89, de 8 de
mayo, de Coordinacién de los Policias Locales de
Andalucia, y el Decreto 186/92, de 24 de noviembre y
lo Orden de 29 de enero de 1993 de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, y en las nor-
mas generales de esta convocatoria, asi como las espe-
cificadas en cada anexo.

1.5. Esta convocatoria con las correspondientes
bases, la composicién de los Tribunales de Seleccion,

las listas de admifidos y excluidos y la determinacién

de los lugares y fechas de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, cuando el proceso de
seleccion consista en oposicidn o concurso-oposicién,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en .
el Tablén de Edictos de la Corporacién. Todas las
demas actuacicnes de los Tribunales, hasta el fallo del
proceso selectivo, se publicaran Gnicamente en el
Tablén de Edictos. En el Boletin Oficial del Estado se
publicara extracto detallado de esta convocatoria. Los

" efectos administrativos de la misma se produciran

desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se
publique dicho extracto.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales, ademas de los especificados en los
anexos de cada convocatoria:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
en que falten menos de 10 afios para la jubilacién forzo-
sa por razén de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada
plaza o grupo de plazas segin se especifica en los ane-
xos que acompanan a estas bases, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-

* sentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-

"da el desempefio de las correspondientes funciones, no

obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de las funciones piblicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas ante-
riores deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta
la toma de posesién o la firma del contrato laboral.
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3. SOLUCITUDES

3.1. Los aspirantes presentaran. instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Pza. Pablo Ruiz Picasso S/N, de lunes a sabado en
horario de 2,30 a 13,30, donde serd debidamente regis-
trado. El plazo de presentacién sera de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de

“la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberé dirigirse al-llustrisimo
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante
manifieste que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2 de la presente convocatoria, referi-
da a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una foto-
copia del D.NLI. y del titulo académico exigido para cada
plaza.

3.3. También podrén presentarse las instancias en la
forma en que determina el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

. 3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.5. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A 3.025 Pios.
Para plazas del Grupo B 2.400 Ptos.
Para plazas del Grupo C 1.800 Pias.
Para plazas del Grupo D 1.200 Ptas.
Para plazas del Grupo E 900 Ptas.

El importe de los derechos de examen sera del 50%
para aquellos solicitantes que ocredften estar en situacién
de desempleo.

La cuantia se ingresard en Unicaja sucursal de Torre-
molinos, n° de cuenta 022/03112000096, a favor del
Ayuntamiento de Torremolinos indicando en el justificante
de ingreso o transferencia bancaria el siguiente concepto:
Derechos de examen para la convocatoria de (indicacién
de la plaza a la que concurre). El justificante de ingreso
se adjuntaré a la solicitud, aquellas personas que se aco-
jan al descuento para desempleados deberan remitir jus-
tificante que acredite dicha situacion.

3.6. Los aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examep corres-

pondientes a cada una de ellas.

3.7. los aspirentes a plazas cuyo proceso de selec-
cién sea el sistema de concurso o el de concurso-oposi-
cién, y pretendan puntuar en el concurso o en la fase de
concurso, presentardn Gnicamente junto a las instancias
antes sefialadas, y para cada plaza a la que concurran,
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
valorar por el Tribunal, de acuerdo con los contenidos
para cada plaza o grupo de plazas segin se especifica
en los anexos que acompafian a estas bases. En la ins-
tancia deberén enumerarse los documentos aportados.
Los documentos deberdn ser originales o bien fotocopias
compulsadas por la Secretaria General previa exhibicion
del original. Los méritos o servicios a tener en cuenta en
el concursc, se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias. Los méritos alegados y no
justificados documentalmente no se valorarén por los Tri-
bunales.

~

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Hlustrisimo Sr. Presidente de la Corporacién dictara
Resolucién en el plazo de un mes a propuesta del Tribu-
nal seleccionador, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y

" Edictos de la Corporacién.

4.2. En dicha Resolucién se indicard el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los terminos del art. 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comén, se conce-
de a los aspirantes excluidos y se determinaré el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la opo-
sicién. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNALES

5.1. Los tribunales de seleccién estaran compuestos
de la siguiente forma, segin lo dispuesto en el Art. 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien Delegue.

Secretario: Un Funcionario de la Corporacién, con
voz y sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién.

b} El Director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
lidod o un Técnico experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

c} El Director o Jefe de Personal del Ayuntamiento o
un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

d) Un Representante Sindical desngnado por el Presi-
dente de la Corporacién a propuesta de la Junta de Per-
sonal o el Comité de Empresa.

5.2. Los Tribunales de seleccién de las plazas de Sar-
gento, Cabos y Policias locales tendrén la siguiente com-
posicién, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
186/92, de 24 de noviembre de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién.

b) El director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
lidad o un Técnico experto designado por el Presidente
de la Corporacioén.

. ¢} Jefe de Personal o funcionario de la Delegacion de
Personal.

d) Un Técnico experto designado por el Presidente de
la Corporacioén.

e} Un Técnico designado por el Presidente de lo Cor-
poracién.



Sevilla, 26 de marzo de 1994

BOJA nim. 40

Pagina nim. 2.583

f) Un Representante Sindical designado por el Presi-
dente de la Corporacién a propuesta de la Junta de Per-
sonal y el Comité de Empresa.

Los vocales deberéan poseer fitulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exngldas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.3. Se designaran mlembros suplentes que alternati-
vamente con los titulares respectivos integraran los tribu-
nales de seleccién. ‘

5.4. Los tribunales de seleccién no podran constituir-
se ni actuar sin la presencio de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

5.5. Los tribunales de seleccién podrén incorpo-
rar a sus trabajos a cuantos especialistas-asesores
consideren oportunos para el mejor desarrollo y cele-
ridad en la realizacién de las pruebas. Dichos aseso-
res se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y en las competencias que determine el tribunal
que convoque.

5.6. Los miembros de los tribunales seran propuestos

por las respectivas representaciones y serdn nombrados -

por la llustrisima Comisién de Gobierno de la Corpora-
cioén. .

5.7. Los miembros de los tribunales deberan abste-
nerse de intervenir nofificandolo a la Hustrisima Comisién
de Gobierno cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, o si se hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebus selectivas
de acceso a la funcién piblica en los cinco afios anterio-

‘tes a lo publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los

" aspirantes podran recusar los miembros de los tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.8. Los tribunales de seleccion odoptcron el tiempo
y medios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demdas parti-
cipantes,

5.9. Los Presidentes de Tribunal adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que.los ejercicios escritos

sean corregidos sin que se conozca la identidad de los -

aspirantes.

5.10. Los Tribunales quedan autorizados para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la framitacién y buen orden de la convo-
catoria.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El proceso selectivo se realizard a través del sis-
tema de concurso, de oposicion o de concurso-oposicién,
segin se establezca en los anexos: correspondientes a
cada plaza o grupo de plazas.

6.2. El desarrollo del procedimiento de seleccion se
ajustara a lo establecido en esta base, salvo que en su
anexo correspondiente se determine otro especifico.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para parti-
“cipar en la convocatoria, lo comunicaré a la Alcaldia la
cual deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de la
inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el
aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado el
candidato de la convocatoria.

A. SISTEMA DE CONCURSO

A.1. Los méritos a valorar seran los detallados en el
baremo del concurso, segin el anexo correspondiente a
cada plaza o grupo de plazas a que se refiere esta con-
vocatoria, valorandose los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los csplrontes en el
momento de presentar la instancia.

A.2. La puntuacién final de los aspirantes sera la
suma de los puntos obtenidos segin el baremo de cada
plaza o grupo de plazas.

B. SISTEMA DE OPOSICION |

B.1 La oposicién consistira en la realizacién del ejer-
cicio o ejercicios que se detallen en los anexos correspon-
dientes para cada plaza o grupos de plazas que se esta-
blecen en esta convocatoria.

B.2. La realizacién del primer ejercicio de la oposi-
ci6n se llevara a efecio en la fecha que indique la Resolu-
cién del Alcalde-Presidente a la que hace referencia lo
base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresa-
r& también el lugar y la hora de la realizacion del mismo.
El lomamiento de los siguientes ejercicios sera efectuado
por cada Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racién y en el lugar donde se estén llevando a cabo las
pruebas, sin que exista un plazo inferior a 48 horas.
Cuando cualquiera de los ejercicios de la oposicién
requiera mds de una sesién para su practica, el Tribunal,
con una antelacién de al menos 12 horas efectuaré una
relacién de los opositores que quedan convocados para
la sesién siguiente.

B.3. Los aspirantes seran convocados para la fase de
oposicién en llamamiento Gnico para cada ejercicio, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcon,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal y, en todo caso, la exclusién
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual
para todos los aspirantes.

B.4. El orden de actuacién de los opositores se inicia-
ra alfabéticamente por el primero de la letra «H» de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.

B.5. Comenzada la préctica de los ejercicios, cada
Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del D.N.I., pasaporte o car-
net de conducir.

B.6. Los ejercicios de la oposicién serdn calificados
por cada miembro dei Tribunal otorgando la puntuacién
que se establezca en los anexos correspondientes a cada
ploza. La calificacion de cada prueba seré la media arif-
mética de las otorgadas por los miembros del Tribunal. La
calificacién de cada ejercicio de la oposicién se publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas de la oposicion.”

B.7. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los

"miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media

en mas de tres puntos, se realizard una nueva nota media
sin tener en cuenta dicha/s puntuaciones extrema/s.

B.8. La calificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicion y, en su caso,
atendiendo a los criterios de ponderacién espeaﬁccdos
en el anexo de cada plaza o grupo de plazas a que se
refiere esta convocatoria.
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C. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

C.1. Previamente a la fase de oposicién se realizara
la fase de concurso que no tendra carécter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

C.2. Antes de la celebracién del primer ejercicio de
la oposicién, se reunirg el Tribunal, procediéndose a
valorar los méritos y servicios de la fase de concurso,
segon el baremo establecido en el anexo correspondlente
a cada plaza, valoréndose por ef Tribunal fos méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, publicandose en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion el resultado del
concurso con antelacién de, al menos, 48 horas a la fase
de oposicién.

C.3. Bl desarrollo de la fase de oposicién se realiza-
ra conforme a lo previsto en la base 6.B.

C.4. La cdlificacién-final de los aspirantes se obten-
dra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y en la fase de oposicién, atendiendo a
los criterios de ponderacién especificados en el anexo de
‘cada plaza o grupo de plazas.

7. LISTA DE APROBADOS.

7.1. El Tribunal hara poblica en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacién la relacion de aprobados, por
orden de puntuacién total obtenida, en la que consta-
rén las calificaciones obtenidas por el sistema de con-
curso, el de oposicién o el de concurso-oposicién.
Dicha relacién de aprobados se elevard a la Comisién
de Gobierno de la Corporacién con propuesta de nom-
bramiento de funcionario de carrera o, en su caso,
contratacién laboral.

7.2. En todo caso el Tribunal no podra declarar
como aprobados ni proponer a un némero mayor de
candidatos que el nimero de plazas convocadas; no
suponiendo bajo ning0n concepto que las puntuaciones
obtenidas sean las que fueren, otorguen ningun dere-
ch? a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribu-
nal.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes propuestos dispondran del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la rela-
cién definitiva de aprobados para presentar en la Secrefo-
ria General de esta Corporacién los documentos que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases y sus correspondientes anexos. A tal
efecto habran de presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de Nacimiento expedido por el Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del fitulo exi-
gido o equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el
desempefio de las funciones, a tal efecto podra ufilizarse
el certificado médico cuando sea preceptivo para alguna
de las plazas de esta convocatoria. La Corporacién se
‘reserva el derecho de someter a reconocimiento facultati-

“vo a los candidatos que estime oportunos.

e) Cualquier ofra cerfificacién que se exija en los
requisitos especificos detallados en el anexo de cada

“convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo segin la
legalidad vigente, o en su caso, compromiso de firmar el
contrato laboral.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré demostrarse que se retnen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Los que tuvieran la condicién de funcionario
de carrera o personal laboral al servicio del Ayunta-
miento de Torremolinos, estardn exentos de justificar -
documentalmente las condiciones y demés requisitos ya
aportados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su con-
dicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados, no
presentaren la documentacién o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en las bases generales o en los anexos
correspondientes a cada convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados labo-
rales y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que
alguno de los aspirantes que fuesen propuestos no
cumpliese algunos de los requisitos, en su lugar, sera
propuesto el siguiente aspirante que habiendo supera-
do la seleccién, no hubiese sido declarado aprobado
por existir otro candidato con una puntuacién superior.

9. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA, TOMA DE POSESION Y FIRMA DEL CON-
TRATO LABORAL.

9.1. Transcurrido el plozo de’ presenfacxon de docu-
mentos, la Comisién de Gobierno elevara a definitivas las
propuestas de nombramiento o confratacién practicadas
en su dia por los respectivos Tribunales. Los aspirantes
nombrados deberan tomar posesién o firmar contrato en
el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha de notificacion.

9.2. El aspirante que no tomara posesién de su
cargo o no firmara su conirato en el plazo sefialado sin
causa jusfificcdo se entenderd a todos los efectos que
renuncia a la plaza obtenida, decayendo todo derecho
que pudiese haber adquirido.

10. BASE FINAL.

10.1. En lo no previsto en estas bases se estaré a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento. de selec-
cién de Funcionario de la Administracién Local, y demés
normas legales.de aplicacion, quedando ademas faculta-
dos los tribunales para resolver y adoptar los acuerdos
perfinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, en las dudas, empates, orden y tramitacién de los
expedientes.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos aclos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
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del Tribunal, podrén ser impugnadas por los ‘interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1
UNA PLAZA:-DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Sargento de la Policia Local, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase policia local,
por promocién interna y medlonte el sistema de con-
curso-oposicion. :

2. Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos sefialados enla base 2 de
las normas generales de esta convocatoria, los aspirantes
habran de reunir, los siguientes requisitos:

- a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servi-
cio efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se
aspira.

b} Estar en posesion del Titulo de Bachiller, formacion
profesional de segundo grado o equivalente. Carecer en
el expediente personal de inscripciones. por faltas graves
o muy. graves en virlud de resolucién firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberéan acreditarse documentalmen-
te o antes de redlizar el curso de capacitacién.

3. Desarrollo de la fase de concurso.

El Tribunal, a lo vista de los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, determinara la puntuacién que
corresponda, segin el baremo que se establece a conti-
nuacién. En ningdn' caso la valoracién de los méritos
puede ser superior al 45% de la maxima prevista en la
tase de oposicion.

A. TITULACIONES ACADEMICAS.

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., bachiller superior o formacién 2: 0,25 pun-
fos. - :

No se tendran en cuenta, o efectos de valoracién, las
fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomaran en consideracién més de una ni las superiores
en mas de un grado, a la exigible.

B. ANTIGUEDAD.

Por cada afio prestado en. la categoria anterior a la
que se aspira, de los.cuerpos de la policia local, [méaximo
15 afios) 0,15 puntos.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas de

seguridad, en la categoria anterior equivalente (maximo
15 afios), 0,10 puntos.

Por cada afioprestado en otros cuerpos de las distin-
tas administraciones pUblicas (mcmmo 15 afios), 0,05,
puntos

C. FORMACION

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos.

Las fracciones se valoran con 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en institucio-
nes y escuelas, en funcién del nomero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorarén por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un maximo de 1 punto.

D. OTROS MERITOS
Haber sido’ recompensado con la Medalla al merito
de la policia local de Andalucia.

categorta de oro 3 puntos.
categoria de plata 2 puntos.

Felicitacion poblica individual acordada por ayunta-
miento en pleno, cada una (méximo 4 felicitaciones)
O,_25 puntos.

4. Desarrollo de la oposicién.
Se ajustara a lo determinado en la base 6.B. de la
convocatoria, con las siguientes especificaciones: .

Primer ejercicio: De apfitud fisica. Cada una de las
pruebas se calificard de apto o no apto, siendo todas
ellas obligatorias. El aspirante debera superar 4 pruebas
para ser considerado apto, segun el cuadro de pruebas y
marcas que se establece en este apartado.

Las pruebas a realizar son, y por este orden:

Carrera de velocidad (60 metros)

£l aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatilias.

‘Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
. El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos infentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos, y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.
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Puede realizar dos intentos, contabilizandose el
mejor.

El salto debe redlizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que una vez separa-
dos los pies del svelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva. :

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza. Lanzarén el balén con
fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den-
tro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su tofalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50  51-55 56-60 61-65
CARRERA ‘
VELOCIDAD {60 m.) 9”00 9”3 9"8 10”1 1074 107 10”10 1172
CARRERA .
RESISTENCIA (1.000 m.} 3'40” 4'05" 415" 4'25" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
SALTO
LONGITUD .
(PIES JUNTOS) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON
MEDICINAL (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 3640 41-45 . 46-50  51-55 56-60 61-65
CARRERA
VELOCIDAD {60 m) 10” 10”5 117 1175 1271 12”5 1279 1372
CARRERA : ' _
RESISTENCIA {1.000 m) 4'25" 4'50" 500" 515" 545" 615" 6'40"-  6'55"
SALTO )
LONGITUD (PIES JUNTOS) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
BALON '
MEDICINAL (3 Kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
e
Segundo ejercicio: consistiré en la realizacién de un edad
examen médico. » P.l.= {Talla en cms-100) + x0,9

Se cdlificara de apto o no apto.

El cuadro de exclusiones médicas que regird el
ingreso en los cuerpss de la Policia Local de Andalucia
es el siguiente:

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros fos hombres y 1,65
metros las mujeres

2 . Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
caleulado segin fa formula siguiente:

4
3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:
~ 3.1.1. Agudeza visudl sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.
.3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.
.5. Hemianopsias.
.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.1
3.1
3.1
3.1
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3.2. Oido y audicién. Agudeza auditiva que supon-
ga una pérdida entre 1.000 y 3.000 herizios a 35 deci-
belios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no
podré existir una pérdido auditiva en las frecuencias con-
versacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: dlteraciones del opcrcfo
locomotor que limiten o dificulten el desarrolio de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba-
jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o arficular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares,

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastroduodenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio, de los ins-
pectores médicos, dificulte el desemperio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cordlovcscu|or hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia
venosa peritérica, asi como cualquier ofra patologia o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronqunal
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontd-
neo (en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcién policial.

" 3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cos, temblor de cualquier causa, el alcoholismo, toxico-
mania y otros procesos patolégicos que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y ofros procesos pato-
légicos que dificulten o fimiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sisté-
micas, intoxicaciones crénicas, hemOpoﬁcs graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
gréfico, analitico de sangre y orina,...).

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacién de Prye-
bas Psicotécnicas, en las que se realizard una entrevista
-de caracter psmotécmco y personal asi como tests psico-
técnicos. Se calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de
pruebas que evalten los factores que a continuacion se
indican:

Intelectuales

Aptitudes especificas

Caracteristicas de personalidad

Cuarto ejercicio: Prueba de Conocimientos, que

consistira en la contestacién, por escrito, del cuestio--

nario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria, y la resolu-
cién de un caso practico cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario que se desarrolla a continua-
cién. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucién préctica. La califico-
cién final de este ejercicio serd la suma dividida por
2. Para su realizacién se dispondréa de 3 horas como
minimo.

4. TEMARIO.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién de! Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. tas Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de los leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion ferritorial del Estado. Las comunida-
des auténomas.

7. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento -
Presidente, y Tribunal Superior de Justicia. Competen-
cias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con
la Administracion Central y con ofras comunidades
auténomas.

8. E! Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulccién ]uridico Tipos de entidades locales.

11. El municipio. Concepto y elementos. Competen-

cias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
4rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacién.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
dos a licencia. Tramitacion,

15. Funcién poblica local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. La ley orgénica 2/86 de fuezas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la policia local.

18. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias locales
de Anddlucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la policia local como poli-
cia administrativa: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos
publicos.

20. La actividad de la policia local como policia
administrativa: urbanismo. infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién.
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21. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil. Organizacion de la proteccién civil muni-
cipal. Participacién ciudadana. -

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
" la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucion del defito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
poblicos.

25. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo..

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra fas personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a

_motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El .atestado policial en’la ley de en|u1cmm|ento
criminal. Concepto y estructura.

32. La defencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley orga-
nica 6/84 de «habeas corpus» . Entrada y registro en

- lugar cerrado.

33. Ley de seguridad vial y reglamento de circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte en materias que
requieren precauciones especiales,

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.

Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-

ciones en la via poblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

36. Seiiales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia. )

37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién. Actuaciones com’plemen-
tarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

_ 38. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Proce-
dimiento de averiguacién del grado de impregnacién
alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenome-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: planificacién,
organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. la policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad

democrética. La dngmdod de la persona. Sentido ético de -

la prevencién y la represion.
45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Y

ANEXO 2
DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
dos plazas de cabo de la policia local, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especidles, clase Policia Local, por promocién interna
y mediante el sistema concurso.

2. Requisitos de los aspirantes. Ademas de los sefia-
lados en la base 2 de las normas generales de esta con-
vocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servi-
cio efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se
aspird.

b} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion
firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse antes de realizar
el curso de capacitacion,

3. Desarrollo del concurso

Se regird por lo dispuesto en la Base 6.A. de las nor-
mas generales.

El baremo del concurso es el siguiente:

A. Titulaciones académicas.

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do, 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior, 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura, 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad, 0,5 puntos.

B.U.P., bachiller superior o formacién profesional 2,
0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni

-las necesarias para obtener la requerida; tampoco se

tomaran en consideracién mas de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. Antigiiedad.

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los cuerpos de policia local, [maximo
15 aifos), 0,15 puntos.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria a anterior equivalente [maxi-
mo 15 afios), 0,10 puntos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distin-
tas administraciones péblicas {méximo 15 afios), 0,05
puntos.

C. Formacién

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos,

Las fracciones, con 0,10 puntos. :

Por cursos de inferés po||c1c1| superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nomero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos.
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Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia, se valorarén, respectivamente, en la fercera parte.

Ser profesor en los cursos anferiores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

D. Otros méritos
Haber sido recompensado con la Medalla ol mérito
de la policia local de Andalucia.

Categoria de oro 3 puntos.
Categoria de plata 2 punios.

Felicitacion piblica individual acordada por ayunta-
miento en pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones)
0,25 puntos.

ANEXO 3
SIETE PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
siete plazas de policia, mediante el sistema de oposicién,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de servicios especnales, clase Policia Local,
furno libre.

2. Requisitos de los aspirantes.

Ademds de los sefialados en la base 2 de las normas
generales de esta convocatoria los aspirantes deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.

b} Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres

c) Compromiso de portar armas y ufilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2.

e} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

f} Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

3. DESARROLLO DE LA OPOSICION . ‘

Se ajustard a lo determinado en la base 4.B. de la
convocatoria, con las siguientes especificaciones:

La oposicién constara de las siguientes pruebas:

12 Ejercicio: de aptitud fisica. Para la realizacién de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al fribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga cons-
tar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas. Se calificara de
apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna
de las pruebas para redlizar la siguiente. Los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica se realizaran de la forma
y por el orden que estan relacionados a continuacin.

Fuerza Flexora
a) hombres:

Desde fa posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexio-
nes de manera que la barbilla-asome por. encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) mujeres: :

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo -
posible, en la posicién de brozos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente exiendidos y pies sin tocar el suelo, barbi-
lla situada por encima de la barra y sin tener contacto
con ella. - :

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical {Hombre y Mujeres)

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la dltura que alcanza en esta posi-
cién. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién mncnul y la consegundo
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 cenfimetros las mu,eres

Salto de longitud

Se tomaré la carrera necesaria y se batiré con un
solo pie, segin el reglamento de atlefismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
muijeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad {60 metros)
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-

“lado, pudiendo redlizar la sahda de pie o agachado sin’

tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-
cado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9, OO
para mujeres.

22 Ejercicio: consistird en la redlizacién de un exa-
men médico. Se calificard de apto o no apto.
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El cuadro de exclusiones médicas que regira el ingre-
so en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia es el
siguiente:

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y
1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segtn la férmula siguiente:

edad

P.l.= (Talla en ems - 100) + x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratofomia radial.

1.3. Desprendimiento de refina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso pciologfco que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Oftras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de fos ins-
pectores médicos, con el desempeio del puesto de traba-
jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y ofros procesos éseos, musculures
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio, de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
" trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: hipertensién arterial
de cudlquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier ofra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontd-
neo [en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar
activa y ofros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma-

3.
3.
3.
3.

nia y otros procesos patolégicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial. '

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y ofros procesos pato-
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién

“policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
fen o incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.
Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue- -
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografi-
co, andlitico de sangre y orina,...}.

3° Ejercicio. Prueba Psicotécnica, en la que podra
incluirse una entrevisia de cardcier psicotécnico y perso-
nal asi como tests, dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefio del puesio
policial. Se cdlificaré de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de
pruebas que evalien los Foctores que a continuacién se
indican:

Intelectuales

Aptitudes especificas

Caracteristicas de personalidad

4° Ejercicio: Prueba de conocimientos, que consistird -
en la contestacién por escrito del cuestionario de preguntas
con respuéstas alternativas propuesto por el tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convo-
catoria, y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener 5 puntos
en las confestaciones y otros 5 en la resolucién practica. la
calificacién final, sera la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacién se dispondra de 3 horas como minimo.

4. TEMARIO

1. La Constitucién espariola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Lo Corona. Funciones constitucionales del Rey
Sucesién y regencia. El refrendo. Llas Cortes Generdles.
Composicién, afribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos: Las Administracio-
nes central, auténoma, local e institucional.

4. las comunidades auténomas: constitucién y com-
petencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la comuni-
dad auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y ei Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.-

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con ofras comunidades auténomas. La
reforma del estatuto de outonomia para Andalucia.
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8. El Derecho ‘administrativo y sus fuentes. la ley y el ANEXO 4

Reglamento.
9. Los actos ‘administrafivos: conceplo y clases. Moti-

vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos:

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado: la provin-
‘cia y el municipio. :

12. La Administracién local: autonomia de los
enfes locales. Principios constitucionales de la adminis-
tracién local.

13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El plenc. La
comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos: Competen-
cia de los entes locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
pefencias delegadas.

15. La funcién piblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios pubhcos
locales.

16. La actividad de las pohcras locales. Funciones
segln la ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias.

locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulo-
cién. Narmas genercles de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Persondlidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién, Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIO.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
una plaza de Oficial de Oficio, en régimen funcionarial,
mediante el sistema de promocién inferna, perteneciente
al grupo D, escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales.

2. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la base 2
de las normas generales de esta convocatoria, los
aspirantes deberén -estar en posesiéon del Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o

~ equivalente y haber ocupado plaza en propiedad en el

grupo E en esta Corporacién al menos durante dos
afos.

3. Procedimiento de seleccion.

3.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
seré el de concurso.

3.2. Desarrollo del concurso '

Se ajustara a lo determinado en la base 6.A. de las
normas generales de la convocatoria. El baremo del con-

CUrso es:,

a) Por cada afio o fraccién en la Administracién
Poblica en el puesto inmediatamente inferior al que se
aspira: 0,1 puntos.

b) Por poseer cursos relacionados con la plaza a
cubrir a criterio del tribunal segin importancia de los mis-
mos hasta un méximo de 3 puntos.

Torremolinos, 10 de febrero de 1994 .- El Alcc|de-
Presidente, Mlguel Escolona Quesada
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1 PLAZA A QUE ASPIRA:

2 CONVOCATORIA
FECHABOE......... s ACCESO LIBRE
PROMOCION INTERNA

3 DATOS PERSONALES

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha nacimiento) {Lugar nacimiento) {Provincia) (DNL)

{Domicilio) (Teléfono)

{Municipio {Provincia} {Cédigo postal)
4 FORMACION:
TITULACION. -+ttt eerr e
5 RECONOClMlEN?O DE MERITOS (1):
EL ASPIRANTE ALEGA MERITOS S{2) NO
6 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
A} RESGUARDO DEL INGRESO DE EXAMEN, POR PESETAS............... FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I. Y DEL

TITULO EXIGIDO PARA SU INGRESQO {3). ’

B) OTRA DOCUMENTACION (1} St NO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, com-

prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS.
NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

(1) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(2} La alegacién para valoracién de méritos se cumplimentard en el anexo 1 y se grapard a la instancia, aunque en nin-
gon caso exime de la pertinente acreditacién documental, que se presentard junto con la instancia.

(3) Esta documentacion deberd presentarse obligatoriamente.
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ANEXO 1|
1 DATOS PERSONALES:
{Primer apellido) (Segundo apelhdo)(Nombre)
2 MERITOS QUE EL ASP‘RANTE ALEGA (1):
A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN L'A ADMINISTRACION PUBLICA: _ _
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO FECHA ALTA FECHA BAJA
B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA:
EMPRESA. ' CATEGORIA LABORAL FECHA ALTA * FECHA BAJA
C) OTROS MERITOS

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO |

{1} Los méritos alegados por los aspirantes sélo podran valorarse por el Tribunal cuando se acrediten documento|mem‘e

junto con la Instancia y este Anexo y referidas a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

EDICTO.

Para conocimiento de los interesados y a los efectos
previstos en las Bases de la Convocatoria, se comunica
que la Comisién dé Gobierno en sesion celebrada el dia

veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y fres, -

aprobé la composicién de los Tribunales de las plazas

- que a continuacién se relacionan correspondientes a la
Oferta de Empleo Piblico de 1992, los cuales se adjun-
ton y se encuentran expuestos en el Tablén de Anuncios
y Edictos de este Ayuntamiento.

Torremolinos, 10 de febrero de 1994~ El Alcalde
Presidente, Miguel Escalona Quesada.

Composicién de los tribunales de:

Una plaza de Sargento de la policia local (Promo-
cion inferna),

Dos plazas de Cabos de la policia local (Promocion
interna),

Siete plazas de guardias de la policia “local (Turno
libre), Una plaza de Oficial de oficio {Promocién interna).

PLAZAS DE FUNCIONARIOS

1.1, Una plaza de Sorgento Policia Local. {Promo-
cién |nterno)

Presidente: Titular: D. Miguel Escalono Quesada.

Suplente: D. Juan José Cafas Navarro.
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Secretario: Titular: D. Antonio Pardal Rivas o funcio-
nario de la Corporacién en quien delegue.

Vocales: En representacion de la Junta de Andalucia:

Titular: D. Francisco Javier Hidalgo Caballero.

Suplente: D. Cristobal Rodriguez Garcia Plaza.

El director o Jefe del Servicio o técnico experto:

Titular: D. Rafael Fontalba Valdivia. ’

Suplente: D. Salvador Serra Rodriguez.

El Jefe de Personal o funcionario de la Delegacién de
Personal: :

Titular: D? Leonor Navarro Mérmol.

Suplente: D° Rosa Maria Orero Moreno.

Técnico experto:

Titular: D. Manuel Espada Conejo.

Suplente: D. Anfonio Moreno Martinez.

Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién:
" Titular: D. Antonio Dorado Castellano.
Suplente: D. Antonio-Cuenca Pozo.
En representacién sindical:
Titular: D. Antonio Torres Navia.
Suplente: D. Juan Gonzdlez Vergara.

1.2. Dos plazas de Cabo Policia Local. {Promocion
Interna).

Presidente: Titular: D. Miguel Escalona Quesada.

Suplente: D. Juan José Cafias Navarro.

Secrefario: Titular: D. Antonio Pardal Rivas o funcio-
nario de la Corporacién en quien delegue.

Vocales:

En representacion de la Junta de Andalucia:

Titular: D. Luis Rodriguez de Tembleque Moreno.

Suplente: D. Manuel Diaz Gémez.

El Director o Jefe del Servicio o técnico experto:

Titular: D. Rafael Fontalba Valdivia.

Suplente: D. Salvador Serra Rodriguez.

El Jefe de Personal o funcionario de la misma:

Titular: D° Leonor Navarro Mérmol.

Suplente: D® Rosa Maria Orero Moreno.

Técnico experto: :

Titular: D. Manuel Espada Conejo.

Suplente:D. Antonio Moreno Martinez.

Técnico: designado por la Corporacién:

Titular: D. Antonio Dorado Castellano.

Suplente: D. Antonio Cuenca Pozo.

En Representacién Sindical:

Titular: D. Bernardo Martin Jiménez.

Suplente: D. Antonio Torres Navia.

~ 1.3. Siete plazas de Guardias Policia Local. {Turno
Libre}. , .

Presidente: Titular: D. Miguel Escalona Quesada.

Suplente: D. Juan José Cafas Navarro.

Secretario: Titular: D. Antonio Pardal Rivas o funcio-
nario de la Corporacién en quien delegue.

Vocalesy

En representacién de la Junta de Andalucia:

Titular: D. Manuel Lopez Bueno.

Suplente:D. Rafael Lobato Pérez.

En calidad de director o jefe del servicio:

Titular: D. Rafael Fontalba Valdivia.

Suplente: D. Salvador Serra Rodriguez.

En calidad de Jefe de Personal o funcionario de la
Delegacion de Personal.

Titular; D? Rosa Maria Orero Moreno.
Suplente: D. Pedro J. Sanchez Pérez.

En calidad de técnico experto:

Titular: D? Leonor Navarro Mdrmol.
Suplente: D. Antonio J. Dorado Castellano.
En representacién sindical:

Titular: D. Antonio torres Navia. -
Suplente: D. Enrique Rodriguez Carpintero.

1.4. Una plaza de Oficial de Oficio. (Promocion

Interna).
» Presidente: Titular: D. Miguel Escalona Quesada.

Suplente: D. Juan José Caas Navarro.

Secretario: Titular: D* Piedad Maria Guzmén Codina.

Suplente: D? Maria Teresa Gémez Gil.

Vocdles:

En representacién de la Junta de Andalucio:

Titular: D. Luis Céardenas Armengol. -

Suplente: D°. Gloria Hernandez Hernandez.

En calidad de director o jefe del servicio o técnico
experto:

Titular: D. Cristébal Jiménez Podadera.

Suplente: D. Francisco Cabello Pato.

En calidad de director o jefe de personal o técnico o
experto:

Titular: D? Leonor Navarro Marmol.

Suplente: D° Rosa Maria Orero Moreno.

En representacién sindical:

Titular: D. Jorge Rafael Rengel Hernandez.

Suplente: D. Bernardo Martin Jiménez.

Torremolinos, 10 de febrero de 1994.— Miguel Esca-
lona Quesada.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
* ANUNCIO de Bases

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS
DEL CUERPO DE BOMBEROS Y AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL.

EDICTO

El Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 18 de noviembre de 1993, adopté
acverdo de convocar plazas vacantes de Bomberos Con-
ductores, Cabos del Cuerpo de Bomberos y Auxiliares de
Administracién General, conforme a la Oferta de Empleo
Piblico, inserta en el B.O.E. del dia 2 de febrero de
1993, las cuales se regiran por las siguientes:

BASES
BOMBEROS-CONDUCTORES

1. Plazas que se convocan y Dotacién

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
de 12 plazas de Bomberos-Conductores, encuadradas en
la escala de! Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de
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complemento de destino 14 y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Requisitos de los candidatos

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
35 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni
- separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones poblicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acverdo con las normas penales y administra-
fivas, si el interesado lo justifica.

H No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) Estar en posesién del Carnet de Conducir Clase C2.

h) Adtorizacién escrita a favor del Tribunal Médico o
facultativo/s para que realicen las pruebas que se deter-
minan-en la convocatoria.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar

Los aspirantes presentardn instancia, dirigida al
[limo. Sr. Alcalde, en la que deberan manifestar que reo-
nen todas y cada una de los condiciones exigidas en la
base segunda, referido @ la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, y se entregardn en el
Registro General de la Corporacién, de lunes o sdbados,
y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacién en el de la Pro-
vincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la'Ley 30/1992, de 27 de
noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas,
que se ingresaran en la Tesoreria del Ayuntomiento de
Jaén, o bien mediante el sistema del art. 38.4 de la Ley
30/1992, del 27 de noviembre.

A la instancia se acompaiiaré resguardo de haber
satisfecho los derechos de examen.

4. Admisién de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
ltmo. Sr. Alcalde dictaré Resolucién a propuesta de la Sec-
cion del Area de Persondl en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, que se hard poblica en el B.O.P., exponiéndose
ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporccaon Enla
Resolucién se hard constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del art. 71 de la Ley  30/1992, se
concedan a los aspirantes excluidos, y se determmora el
lugar, hora y fecha de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se horo piblico el nombramiento de |os
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peficion del interesado.

5. Tribundl _

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
segunda de las recogidas en el anexo IV del R.D.
236/1988, de 4 de marzo, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal del Excmo.
Ayuntamiento.

Un funcionario de la Seccién de Personal.

Un funcionario de la Corporacion.

El Jefe de Servicio de Extincion de Incendios.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, quienes deberan tener

iigual o superior titulacién a la exigida en la presente con-

vocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus componentes y el Presidente.

Les correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas. Podran contar con asesores técnicos, con voz y
sin . voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

_previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran

realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. En tal caso lo notificarén a la Corpo-
racion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran estas circunstancias {art. 29 Ley
30/1992)

Los Tribunales, en su cdlificacién final, no podran
proponer para su nombramiento, un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor
nimero de plozas convocadas.

6. Comienzo, desarro||o y cdlificacién de los ejercicios

Normas comunes. _

La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo publico que al
efecto se celebrard de conformidad con el art. 16 del
R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre y oporiunamente se

publicara en el B.O.P.. -

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y méximo de 20 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciarén en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos antelacién del comienzo de las
mismas, si se frata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llomamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendien-
do a la mayor edad de los opositores.

Los ejercicios y programas para el ingreso en las pla-
zas que se convocan estan especificados en los Anexos a
esta convocatoria.

7. Presentacion de documentos y nombramiento

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, la docu-
mentacidn que acredite cada uno de los requisitos especi-
ficados en la Base 2 de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos -

de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Una vez presentada la documentacién por los aspiran-
tes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo fomar
posesion en el plazo de treinta dias contados a partir del
dia siguiente a aqué! en que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no fomase posesion en el plazo indicado, se
entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

Base final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas
y Procedimiento Administrativo Comon.

£l Tribunal queda autorizado para resolver las dudas

que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para €l buen desarrollo de la oposicién.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de

aplicacion la ley 30/1984; el R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se opruebo o texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del

Régimen local, R.D. 2223/1984 del Régimen General de

ingreso en la Administracién Piblica’de 19 de diciembre de

1984, R.D. 896/1991 y las Bases de la Convocatoria.
ANEXQOS PLAZAS BOMBERQS

Desarrollo de la oposicién’

La seleccién constara de 2 fases, la primera de opo-

sicion y la segunda de concurso de méritos, siendo preci-
so superar la primera para poder optar a la segunda.

#  FASE DE OPOSICION

A) Pruebas sin la presencia del Tribunal.

1. Examen médico

Antes de dar comienzo a las pruebos y ejercicios de
que consta la oposicién, los aspirantes deberan someterse
a un examen médico, con sujecién al régimen de exclu-
siones de cardcter patolégico que aparecen reflejodas en
el Anexo Ill.

El examen médico se llevard a cabo por ¢l Gabinete
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o, en su defecto,
por el Facultativo o Facultativos que designe la Alcaldia.

El Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabdjo, o
Facultativo o Facultativos, en su caso, remitiran al Excmo.
Ayuntamiento certificacién acreditativa del resultado del
examen médico.

En la valoracion médica solamente se haré constar el
resultado.de Apto o No apto.

B) Pruebas en presencia del Tribunal.

1. Pruebas psicotécnicas.

Consistiran en la realizacién de test de caracter psi-
cotécnico y una entrevista de igual caracter para determi-
nar las aptitudes del opositor que aparecen resefiadas en
el Anexo IV.

Para la redlizacion de esta prueba el llimo. Sr. Alcal-
&e, mediante resolucién, nombrard un Psmologo como
asesor del Tribunal.

El tribunal valoraréa con la calificacién de Apto o No
apto.

No pudiendo realizar los siguientes ejercicios los
opositores declarados No aptos.

2. Pruebas fisicas.

Consistiran en superar todas las pruebas que apare-
cen especificadas en el Anexo I.

El Tribunal valorora con la calificacion de Apto o No
apto.

En el caso de que dlguno de los ejercicios que com-
ponen las pruebas fisicas citadas no sea superado por el
aspirante, se le considerara No apto y no pasarén al
ejercicio siguiente, al ser todos ellos eliminatorios.

El Tribunal se reserva el orden de realizacion de los
distintos ejercicios.

El lmo. Sr. Alcalde, mediante Resolucmn nombrard el
asesor o asesores del Tribunal que considere necesarios.

3. Ejercicio teérico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un hempo
méximo de 3 horas, dos temas, extraidos a suerte entre los
que figuran en el Anexo ll, uno de Derecho Adminisirativo
y ofro de las materias especiicas.

Se calificara de 0 a 10 puntos en cada tema y la
nota del mismo sera la media aritmética de los obtenidos
en aquéllos, siendo preciso, para aprobar y pasar a la
fase de concurso que el aspirante haya obtenido un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de los temas.

FASE DE CONCURSO

Superada, en todo caso, la fase de oposicién, el Tri-
bunal valoraré los méritos aiegcdos y justificados por los
opositores, con arreglo al baremo que aparece recogido
en el Anexo V.

En ningin caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la maxima prevista para la fase
de oposicién.

La valoracién de los méritos no servira para superar
la fase de oposicién.

En el supuesto de que algin opositor supere el maxi-
mo previsto, se reduciran, proporcionalmente, todos los
puntos, del resto de los opositores.
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CANEXO |

Contenido de las pruebas fisicas

El desarrollo de proceso selectivo se ajustard a lo
determinado en la Base VI de la presente convocatoria,
con la siguientes particularidades:

PRUEBAS FISICAS

1. Trepa de cuerda lisa.
Finalidad: Medir la fuerza de las extremidades supe-
riores.

Descripcién: Trepar por una cuerda lisa hasta tocar

el enganche o soporte de la misma a una altura sobre el
suelo de 5 metros y descender de nuevo sin deslizarse.

2. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: velocidad. ,

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros
lisos en pista y sin salirse de-las calles, en un tiempo
maximo de 15.50 segundos, para el aspirante femenino,
y 14.50 segundos para el aspirante masculino.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se coloca-
ré en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de
clistos» inclinara el tronco hacia adelante y flexionard la
pierna adelante. A la voz de «ya», o disparo o pitido,
saldra. La salida se puede realizar de pie o agachados,

_sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquéllas recogidas en el Regla-

mento Infernacional de la FIAA.

3. Salto verfical.

Finalidad: Mide la potencia extensora del fren inferior.

Descripcién: Situado el ejecutante de costado, al
lodo de una reglo graduada en centimetros, en posicién
de firmes levantando el brazo més préximo a la misma,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal,
marcard la altura a que llega con el extremo de los
dedos.

Realizaré, mediante flexion de piernas, un salto verti-
cal, sefialando la nueva altura alcanzada. Lo marca
alcanzada en esta prueba serd la diferencia en centime-
tros entre la altura conseguida por el salto y la tomada en
primer lugar. La marca minima serd de 50 centimetros,
para el aspirante femenino, y 55 centimetros para el
aspirante masculino.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de
piernas, siempre y cuando no haya desplazamiento o se
pierda totalmente el contacto con el suelo de los pies.

Se permitiran en esta prueba dos infentos consecutivos.

4. Dominadas en barra horizontal.

Finalidad: Flexiones de brazo para medir la fuerza
rapida de los musculos dorsales y flexores del fren superior.

Descripcion: Efectuar flexiones de codos (rodillas
extendidas en toda la ejecucién) de manera que la barbi-
lla supere el borde superior de la barra. En el descenso la
extensién de los codos debe ser tofal,

Posicion Inicial: Suspendido de ld barra (flexién de hom-
bros 180° y extensién de codos} con presa digito-palmar,
hacia el frente de la barra y a la anchura de los hombros.

“ Posicién final: Abduccién de hombros, flexion de
codos en la posicién referenciada.

Se contard el ndmero de veces que pase la barbilla

sobre el borde superior de la barra en 30 segundos. Que
seran como minimo 7 repeticiones, para el aspirante
femenino, y 10 repeficiones para el aspirante masculino.

5. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros
en pista por calle libre, en un tiempo maximo de 4 minu-
tos y 30 segundos para el aspirante femenino, y 3 minu-
tos y 45 segundos para el aspirante masculino.

El ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefia-

lado, detrds de lo linea de salida, sin sobrepasar ésta. A

la voz de «ya», o disparo, o pitido, saldré a recorrer la
distancia marcada por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Inter-
nacional de la FIAA.

6. Natacién 200 metros.

Finalidad: Evaluar la capacidad natatoria.

Descripcién: Los parficipantes se sitian de pie, en el
borde de la piscing, y a la sefial deben lanzarse al agua
a nadar con el estilo que deseen (||bre) hasta cubrir los
200 metros.

Tiempo: 4’ 30”poro aspirantes masculinos, y 4'70”
para osp:rontes femeninos.

7. Buceo.

Finalidad: Evaluar la copocndod agilidad y tiempo
de sumergimiento dentro def agua

Descripcion: A la sefial de salida, con un impulso de
pierna, en la pared, el opositor bucearé en linea recta,
por su calle correspondiente, durante un trayecio de 13
metros, debiendo coger un objeto que se encontrard en el
interior del vaso de la piscina. Transcurrido dicho trayec-
to, se nadaré, en el estilo que se prefiera, los 12 metros
restantes hasta completar los 25 metros del largo de la
piscina. Una vez llegado al final se procederd a realizar
el mismo recorrido en sentido inverso, nadando los 12
primeros metros al estilo que se desee, y los Gltimos 13
metros buceando, debiendo dejar el objeto en el mismo
sitioc donde se tomé, ferminada la prueba en el momento
en que el opositor toque pared.

Tiempo: 1’ 20" para aspirantes masculinos, y 1/ 35”
para aspirantes femenmos.

8. Carrera en Zig Zag.

Finalidad: Evaluar la agilidad.

Descripcion: Se trata de realizar el recorrido de ida y
vuelta, segin gréfico que a continuacién se indica:

2,5 metros.

> > X X X X

2 metros.

Tiempo: 9”.
-Dos intentos. ' :
Las balizas seran conos de sefializacién.
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9. Escalera-Grande.

Finalidad: Evaluar la aptitud ante futuras actuaciones
y la deferminacién del posible vérfigo.

Descripcion: Consistira en la subida de la escalera gran-
de del parque de bomberos de 30 metros de altura. La prue-
ba se realizaré con las debidas medidas de seguridad.

10. Simulacro de rescate.

Finalidad: Evaluar la adaptacién en los medios y
espacios en donde se prestan servicios por el Cuerpo de
Bomberos.

Descripcion: Efectuar un simulacro de rescate de un
objeto situado en el interior de una dependencia con
humo.

ANEXO 11
GRUPO |. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio. Organizacién y compefencias muni-
cipales.

3. Personal ol servicio de la Entidad Local. La funcién
piblica local y su organizacién. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Régimen Disci-
plinaric de los Funcionarios.

4. El Adminisirado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos con fa Administracién.

5. El Ayuniamiento de Jaén: su organizacién

GRUPQ Iil. ESPECIFICO.

Tema 12. Generalidades

Calor. Temperatura. Cantidad de Calor. Caloria.
Calor especifico. Diferencia entre calor y temperatura.
Escalas termométricas. Termémetros.

Tema 2% Naturaleza del fuego

Reaccién quimica. Reacciones exotérmicas y endotér-
micas. Combustién. Tipos de combustién. Resultados de
la combustion: Humos, calor, llamas'y gases. Triangulo y
tetraedro del fuego. Mecanismos de extincién.

Tema 32 Clasificacion de los fuegos

Clasificacién: A) En funcién de la naturadlezo del
combustible. B) En funcién de la forma de manifestarse.

C) Segin se desarrollen. Caracteristicas de los combusti-

bles liquidos.

Tema 4°. Agentes exfinfores

Clasificacién: Definicién de cada tipo y empleo
correcto de cada uno de ellos segin el tipo de incendio.

Tema 5° Medios de extincion con agentes extinfores
liquidos

Lanzas, fipos de boquillas: Métodos de empleo de
lanzas y reaccién en punta de lanza. Mangueras: fipos,
empleo y mantenimiento de cada una de ellas. Racores y
adaptadores. Mangotes: definicion y uso. Hidrantes: Defi-
nicién y tipos. Monitores: Tipos, uso y mantenimiento.
Métodos de aplicacién del agua en los incendios.

Tema 6°. Espumas

Generalidades. Tipos de espumas y su empleo. Tipos
de generadores y proporcionadores, empleo y manteni-
miento. Técnicas de generacion y empleo de cada tipo.

Tema 7°. Bombas hidraulicas

Definicién fipos y funcionamiento. Presion: Unidades.
Manémetros y vacuémetros. Caudal y gasto: Unidades de
caudal. Caudal nominal de una bomba. Presién estatica
y dinémica. Pérdida de Carga: Elementos de los que
depende. Golpe de Ariete. Altura de aspiracién de una
bomba: Factores de los que depende y causas por las
que una bomba no aspira.

Tema 82. Equipos especiales

Formadores de cortina. Motobombas portatiles:
Tipos, funcionamiento, uso y mantenimiento. Generado-
res eléctricos: Descripcién, uso y mantenimiento. Auto-
bombas: Tipos y descripcién. Autoescalas: Caracteristicas
generales, uso y mantenimiento. Otros vehiculos de los
S.ELS.

Tema 92. Ofros equipos especiales

Equipos y materiales de desencarcelamiento: Ciza-
llas, Pinzas, Mototenac, cortapedales, Cojines de alta y
baja presién: Caracteristicas generales, uso y manteni-
miento. Explosimetros: Tipos, empleo y mantenimiento.

Tema 102 Equipos de prefeccién

Equipo personal del bombero. Proteccion respirato-
ria: Generalidades. Equipos respiratorios: Tipos. Ele-
mentos fundamentales de un equipo de respiracién:
Descripcion de funciones de cada uno de ellos. Autono-
mia de los equipos, segin tipo y caracteristicas. Mane-
jo y entrefenimiento. Trajes de proteccién quimica, de
aproximacion y penetracion a fuego: Descripcion, usos
y mantenimiento.

Tema 112 Transporte de mercancias peligrosas

Materias peligrosas: Definicién, necesidad de uso de
las mismas. Clasificacion O.N.U. Paneles de sefializacion
Descripcién, nimero O.N.U, nomero de identificacién de
peligro, efiquetas de peligro. Procedimientos generales de
actuacién en siniestros: Fichas y manejo de las mismas.

Tema 12°. Métodos generales de actuacién de los
S.ELS.

Etapas y fases de descripcién de las fases: Alarma,
Salida, Transporte, Llegada; inspeccion y valoracion de
las situaciones, organizacién de las operaciones, prepa-
racion y peticién de Gyudcs, peficiones. a servicios loca-
les, actuacion, revision de resultados, retenes de vigilan-
cig, recogida de material, regreso ol porque, recupera-
cién de la normalidad.

Tema 132 Transmisiones

Tipo de equipos empleados en transmisiones. Nor-
mas generales de ufilizacién. Codigo Q. Cédigo Clave.

Tema 142, Incendios forestales

El incendio forestal. Clases de fuegos forestales: Pro-
pagacién. Factores que influyen en la propagacién. Tipos
de incendios forestales: Partes de un incendio forestal.
Efecto de la topografia sobre los incendios forestales.
Medios de ataque. Seguridad en los trabajos de extin-
cion. Tipos de ataque.

Tema 152 Principios Generales del Socorrismo.
Actuaciones del Socorrista. Conducta a observar ante un
accidente.

Quemaduras y «schoks»: Concepto y clasificacion.
Actuacién y tratamientos. Quemaduras quimicas. Que-
maduras por friccién. Schok: Causas. Actucmon en caso
de schok.

Tema 16°. Asfixias por obstrucciones. Asfixias por
gases. Asfixias por paradas cardio-respiratorias. Asfixia
celular. Respiracién Artificial. Causas de parada respira-
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toria: Tiempo y recuperaciones. Parada cardiaca. Masaje
cardioco externo. Regla de los cinco.

Clasificacién de las intoxicaciones en general. Ori- .
gen. Actuacién en cada caso.

ANEXOII
CUADRO DE APTITUD MEDICA

CRITERIOS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una difi-
cultad en la practica profesional, feniendo como base los
criterios que se indican a confinuacién:

1. OFTALMOLOGIA: No padecer:

Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en
el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

Retinopatia (Se admite la Coriorrefinitis Central Serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias. -

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la
agudeza visual inferior a la permitida. .

Querdtitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccién del ojo a la intemperie.

Tumores Oculares.

Amputacién importante del campo vnsuol en ambos ojos.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA: No padecer:

No se admitira audifono.

Lo agudeza auditiva conversacional serd medida
segun normas P.G.B. (Pérdida’ global binaural) y no se
admitiré ningon grado de hipoacusia.

Trauma Acstico o Sordera Profesional: No se admi-
tiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal
para la edad segin normas E.LI. (EARLY LOSS INDEX).

Vértigo.

Dificultades importantes en la fonacién.

Perforacion timpénica.

3. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se -

admitirén grados de movilidad inferiores a:
A) Extremidades superiores:
Hombro:
Elevaciéon progresiva en anteversién hasta 180°.
. Abduccién hasta 1200.
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
Codo:
Flexién hasta 140°
Extensién hasta 0°,
Supinopronacién: de 0° a 180°.

Mufieca:

Flexo-Extensién hasta 120°.

Mano y dedos: Dinamomefria: no inferior a 30 kilos
en cualquiera de las manos,

Falta o pérdida de més de 1/3 de la Folonge distal

-del primer dedo de una mano.

Falta o pérdida de cualguier folange de cudlquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los ‘dedos segin se describe anteriormente.

B) Exiremidades inferiores:

Cadera:

Flexion hasta 120°

Extensién hasta 10° (mas alla de 0°). .

Tener una extremidad inferior mas corta que la ofra
{mayor de 1 cm.)

Rodilla:

Extension completa,

Flexién hasta 1309,

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.

Pie:

Pie Zambo.

Pie Plano.

Pie Plano Espastico.

Pie Cavus.

Dedos:

Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr
o saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trobcqo

Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.

Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.

Hernia Discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Avriritis.

Luxacién recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limite
la movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. APARATO DIGESTIVO: No padecer:

Cirrosis. '

Hepatopatias crénicas.

Pancredtitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

VCuu\qmer patologia del aparato digestivo o interven-
ciones quirlrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente en
el desempefio de su trabajo.

Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica
importante. '

5. APARATO CARDIOVASCULAR: No padecer:
Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca.
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Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 lati-
dos por minuto.

Flutter

Fibrilacién.

Sindromes de preexcitacion.

Blogueo auriculo-ventricular de 2% o 3° grado.

Exirasistoles patolégicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arferial periférica

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o
éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembélicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacion, que sean sinto-
maticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los tra-
bajos de Bombero.

6. APARATO RESPIRATORIO: No padecer:
Disminucién de VEMS por debajo del 80%.

EPOC.

Asma bronquidal.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negahva-

mente en las préacticas fisicas a realizar en las tareas .

especificas de Bombero.

7. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: No padecer:
Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis miltiple.

Ataxia.

Arterio esclerosis cerebral sintomética.

Vértigo de origen central.

Alteraciones psiquidtricas de base.

Cualquier grado de hipesmia.

" 8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacién funcional impor-
tante, y aquellos procesos patologicos que, a juicio del
Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la
funcién de Bombero.

9. OTROS PROCESQOS PATOLOGICOS QUE IMPI-
DEN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
BOMBERO. No padecer:

Diabetes tipo 1 6 1l.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Falta de un rifién.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas onaliticas compatibles con patologia de base.

Tumores malignos mvalldcntes

Tuberculosis.

- Hernia inguinal.’

Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria impor-

‘tantes.

10. ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIA: No
padecer.

11. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO
QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL MEDICO, DIFICULTE O IMPI-
DA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO.

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A
TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL
- TRIBUNAL MEDICO

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconoci-
miento Médico de Seleccién para ingreso en el Cuerpo
de Bomberos............coorvreiiiiiiiecr e
............................................................................ a que
se efectien las Exploraciones Médicas necesarias, la
Extraccion y Andlitica de Sangre y la Analitica de Orina
en los siguientes parameros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula Ieucocnorla Gluco-
sa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Trnglncendos Urea,
Creatinina, Acido brico, Blhrrubma Total, G.O.T. (
AS.T), GPT. (ALT), Gamma Glutamil Tronspephdosa
(G.GT)

Fosfatasa Alcalina, Hierro.

ANALISIS DE ORINA:

Dendidad, PH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opidceos, Cannabis, Metabo-
litos de Cocaina.

Sedimento: Andlisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administran-
do la siguiente medicacion .............ccccccrecrnrienricornnennn.

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o
indicar la composicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en

Firmado:

NOTAS: DETERMINANTES DE LA OBESIDAD-DELGADEZ:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segon la férmula siguiente:

P.I.=[(Tallo en cms-100} + edad:4] x 0,9
AGUDEZA AUDITIVA CONVERSACIONAL:

Determinacién segin normas P.G.B. PERDIDA GLO-
BAL BINAURAL).
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El Porcentaje de Pérdida en cada oido se halla de la
siguiente forma:

Se suman las pérdidas a 500, 1.000, 2.000 y 3.000
Hz y se divide por 4.

De esta cifra se restan 25 Decibelios.

La resultante se multiplica por 1,5 y se obtiene el %
de pérdida de ese oido.

Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se
- halla la pérdida Global de la siguiente forma: Se multipli-
ca por 5 la pérdida del oido mejor, se le suma la del oido
peor y se divide por 6.

TRAUMA ACUSTICO O SORDERA PROFESIONAL:
" Pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.
{EARLY LOSS INDEX }. Método de Hermann:

EDAD PERDIDAS NORMALES

- MAXIMAS ADMITIDAS (varones)
20 aiios No se admite ninguna perdida
25 afios No se admite ninguna pérdida
30 afios Hasta 3 Decibelios
35afios  Hasta 7 Decibelios

Para edades no especificadas anteriormente se cal-
cularé la pérdida normal méxima que le corresponde en
relacién con el infervalo anterior y posterior.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard en todo caso de
pruebas que evalen los factores que a continuacién se
indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacion

~espaiola.

* APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fluidez ver-
bal, razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atribu-
tos que requieren una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia
de patologia. Madurez y estabilidad emocional, motiva-
cién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La pun-
tuacion requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que debera ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superior a la media. .

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiada de una entrevista que apoye las calificacio-
nes obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion
general de nuestro pais.

ANEXOV
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

Meéritos Académicos

Grado de Doctor en una materia propia de la titula-
cion exigida para la plaza: 2,00 puntos.

Grado de licenciatura en el mismo Area de conoci-
mientos o especialidad en la titulacién exigida para la
plaza: 1,75.

Grado de Diplomatura en el mismo Area de conoci-

- mientos o especialidad en la titulacion exigida para la

plaza: 1,50 puntos.

Formacién Profesional 22 Grado en las especialidades:
Automocién, Instalaciones y lineas eléctricas, maquinas
eléctricas, electricidad, control y mantenimiento industrial,
mantenimiento electricidad y electrénica, maquinas e instru-
mentos, Quimica, Sanitaria, Albanileria y cudlquiera ofra
especialidad que a juicio del tribunal esté relacionada con
las funciones a desarrollar: 1,00 puntos.

Bachiller Superior o equivalente 0,75 puntos

No se tendrén en cuenta aquellos fitulos que hayan
sido necesarios para la obtencién del superior.

Meéritos Profesionales.

Por cada mes de servicios prestados en puestos de
trabajo de igual o similar categoria en esta Corporacién:
0,10 puritos.

Por cada mes de servicios prestados en cualesquiera
otras Administraciones Publicas en plaza o puesto de .
igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el -
organismo competente: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plazas o puestos de igual o simi-
lar contenido, que deberan ser suficientemente acredita-
dos a través del contrato de trabajo visado por el INEM
o el cerfificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria: -
0,02 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

Limite méximo: 3 Puntos.

Cursos impartidos por Instituciones u Organismos
Oficiales.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta impartidos por Insfituciones de cardcter piblico.

Hasta 15 horas 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 pyntos
De 200 horas en adelante 1,00 punto
Limite méaximo 2 puntos.

Meéritos Especificos

Titulaciones oficiales de Monitor de Gimnasia, Instruc-
tor de Montaiiismo e Instructor en Espeleologia: 1 punto

Titulo Submarinista:

Titulo profesional 29 restringido 0,50 puntos

Titulo profesional 2¢ 1 punto

Titulo profesional 1° . 1,50 puntos

Instructor ' 2 puntos

- Titulo de Socorrista 0,25 puntos
CABO BOMBEROS

BASES

). PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de lo presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
con promocién interna, de 1 plaza de Cabo del Servicio
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.
de Extincién de Incendios, encuadrada en la escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales y
dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, frienios, nivel de complemento de
destino 16 y demas refribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

ii. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
F.P.1 o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancia.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendran en cuenta las canceladas. '

c) Ser funcionarios en propiedad y tener una anti-
giedad de, al mencs, 2 afios en la categoria de Bombero
del Servicio de Extincién de Incendios del Excmo. Ayunta-
miento de Jaén.

lll. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los aspiranfes presenfardn instancias, dirigidas al
lltmo. Sr. Alcalde en las que deberan manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
~ base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, y se entregoran en el
Registro General de la Corporacién, de lunes a sabados,
y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte-dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el de la Pro-
vincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
También podran presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de

noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administra-
ciones Fiblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
que se ingresaran en la Tesoreria del Ayuntamiento de
Jaén, o bien mediante el sistema del art. 38.4 de la Ley
30/1992, del 27 de noviembre.

A la instancia se acompafaréa resguardo de haber
satisfecho los derechos de Examen.

V. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias, el
Itmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion a propuesta de la
Seccién del Area de Personal en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, que se hara piblica en el B.O.P.,
exponiéndose ademas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. En la Resolucién se haré constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del ort.
71 de la Ley 30/1992, se concedan a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Asimismo se haré poblico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL A

El Tribunal Calificador que tendré la categoria
segunda de las recogidas en el anexo IV del R.D.
23/1988, de 4 de marzo, estard integrado por los
siguientes miembros: °

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un funcionario de la Seccién de Personal.

Un funcionario de la Corporacién.

El Sr. Jefe del Servicio de Extincion de Incendios.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan fener igual o
superior fitulacién a la exigida en la presente convocatoria,

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus componentes y el Presidente.

Les corresponderé dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de! proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
Podrén contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

.previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran rea-

lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. En fal caso lo notificaran a la Corporacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran estas circunstancias. {art. 29 Ley
30/1992)

Los Tribunales en su calificacién final no podrén pro-
poner, para su nombramienfo, un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cuclquier propuesta que contenga mayor nime-
ro que plazas convocadas.

Vi, COMIENZO, DESARROUO Y CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS

Normas comunes.

Lo actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo piblico que al
efecto se celebrara de conformidad con el art. 16 del
R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre y oportunamente se
publicara en el B.O.P.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un méximo de 20 dias. Una vez comenzada la

- celebracion de las restantes pruebas se anunciarén en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes serén convocados para el ejercicio en
llamamiento Onico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do a la mayor edad de los opositores.

Los ejercicios y programas para el ingreso en las pla-
zas que se convocan estan especificados en los Anexos o
esta convocatoria.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que
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se hagan poblicas las relaciones de aprobados, la docu-
mentacién, que acredite cada uno de los requisitos especi-
ficados en la Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién por los aspi-
rantes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases seran nombrados funcionarios de carrera, debien-
do fomar posesién en el plazo de treinta dias contados
partir del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Quien no tomase posesién en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia a su condicién de
funcionario.

BASE FINAL
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-

nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa--

dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/186, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las bases del
Regimen Local, R.D. 2223/1984 de Régimen General de
ingreso en la Administracién Piblica de 19 de diciembre,
R.D. 896/1991 y las Bases de la Convocatoria

ANEXO

El desarrollo del proceso selectivo se ajustaré a lo
determinada en la Base VI de la presente convocatoria,
con la siguientes particularidades:

A) BJERCICIOS:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un plazo méaximo de tres horas, a dos temas sacados
a la suerte, de los que figuran en el presente Anexo.

Segundo ejercicio: Consiste en una demostracién
practica de conocimiento relativo al -Servicio mediante la
realizacion de las siguientes pruebas practicas:

a) Conocimiento y utilizacién del material del Servi-
cio, determinandose por el Tribunal el aparato a emplear
de los existentes en el Parque de Bomberos.

'b) Problema de un supuesto de siniestro y actuacién:
a calificar en cuanto a determinacién, medios, emplaza-
miento, orden de actuacién y ufilizacién, asi como con-
feccion del parte correspondiente al servicio supuesto con
los efectivos de una dotacién.

B} PROGRAMA:

Tema 1. Precauciones a tomar en el curso de un.

incendio: luminacién. Respiracién. ltinerarios. Electrici-
dad. Hielo. Fases de las operaciones de extincion. Reco-
nocimiento. Salvamento. Equipos necesarios. Afoque
Extincién. Revision y proteccion.

Tema 2. Normas de actuacién en explosiones. Gene-
ralidades. Causas que las producen. Explosiones por
deflagracién de gases. Explosiones por deflagracién de
materiales nebulizadores. Explosiones por nubes de
vapores. Explosiones por liberacién de presion. Explosio-
nes de descomposicion. Detonaciones nucleares. Precau-
ciones a fomar en cada caso. :

Tema 3. Normas de actuacién en siniestro de incen-
dio. Generalidades. Rescate y Salvamento. Trabajos de
extincién. Trabajos de desescombro. Fuego de desvanes.
Fuego sobre personas. Fuego en sétanos y bodegas.
Fuego en vehiculos. Fuego en calderas de Fuel-oil.

Tema 4. Lucha contra fuegos forestales. Conocimien-
tos bdsicos. Cousas. Combustibles vegetales: clasifica-
cion. Clases de fuegos forestales. Propagacion: factores
que intervienen. Normas generales de actuacién. Preven-
cion: Cortafuegos.

Tema 5. Transmisiones. Las telecomunicaciones:
generalidades y conceptos basicos. ‘La radio. Propaga-
cion de las ondas Hertzianas. Sistemas de fransmision,
Walkietalkie: descripcién, puesta en funcionamiento.
Equipo méyil: puesta en funcionamiento. Central de Coor-
dinacién y Control. Repetidores. Normas generales para
la transmisién hablada.

Tema 6. Bombas contra incendios. Generalidades.
Tipos empleados en este Parque. Lanzas: chorro directo;
pulverizacién. Mangueras: fuerza de reaccién en lanzas
y lineas de manguera. Fuerzas de reaccién en escalas y
torres.

Tema 7. Apeos y apuntalamientos. Tipos. Generali-
dades. Apeo. Apuntalamientos. Cimbras. Tipos: segon el
lugar, segin la obra, segin la posicion. Apeos verticales,
ejemplos. Apeos inclinados, ejemplos. Apeos horizonta-
les, ejemplos. Herramientas y materiales que se emplean.
Puntales telescopicos. Tablones. Organizacién de los tra-
bajos. Medidas preventivas. Condiciones a tener en cuen-
ta en la colocacion de elementos de apuntalamiento.

Tema 8. Equipos respiratorios auténomos. Descrip-
-cién: componentes. Caracteristicas: aplicaciones. Coloca-
cién y comprobacién de funcionamiento. Utilizacién:
operaciones después del uso. Mantenimiento: limpieza.
Botellas de aire comprimido: recarga; normas de ufiliza-
cion. .

Tema 9. La Constitucién Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 10. El Administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Administracién. :

Tema 11. £l Ayuntamiento de Jaén: Su organizacién.

FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

Meéritos Académicos
Grado de Doctor en una materia propia de la titula-
cion exigida para la plaza, 2,00 puntos.
Grodo de Diplomatura en el mismo Area de conoci-
“mientos u especialidad en la fitulacién exigida para la
plaza, 1,50 puntos.
Formacién Profesional 2° Grado en las especialida-
des: Automocién, Instalaciones y lineas eléctricas, maqui-
nas eléctricas, electricidad, control y mantenimiento
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industrial, mantenimiento electricidad y electrénica,
maquinas e instrumentos, Quimica, Sanitaria, Albaileria
y cualquiera ofra especialidad que a juicio del tribunal
esté relacionada con las funciones a desarrollar, 1,00
puntos.

Bachiller Superior o equivalente, 0,75 puntos.

No se tendran en cuenta aquellos fitulos que hayan

sido necesarios para la obtencién del superior.

Meéritos Profesionales.

Por cada mes de servicios prestados en puestos de
trabajo de igual o similar categoria en esta Corpora-
cién, 0,10 puntos.

Limite méximo 3 Puntos.

Cursos impartidos por ‘Instituciones u Organismos
Oficiales.

. 4
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza.

a que se opta impartidos por Instituciones de carécter
publico.

Hasta 15 horas 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos

De 7| a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
De 200 horas en adelante 1,00 punto

Limite méximo 2 puntos.

* Méritos Especificos
Titulaciones oficiales de Monitor de Gimnasia, Ins-
tructor de Montadismo e Instructor en Espeleologia 1
punto
Titulo Submarinista:

Titulo profesional 2° restringido 0,50 puntos
Titulo profesional 22 ~ 1 punto
Titulo profesional 12 1,50 puntos
Instructor 2 puntos
Titulo de Socorrista 0,25 puntos

BASES AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

|. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de oposicién libre y pro-
mocién interna, 8 plazas {4 oposicién libre; 4 promocién
interna) de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la
escala de Administracién General, Subescala Auxiliar y
dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de
destino 14 y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente. '

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para tomar parte en oposicion libre seré necesario:

a} Ser espariol.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten ol menos 15 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podré compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
F.P.l o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancios.

d) No padecer erfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funcignes.

e) No habersido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Para tomar parte en promocién interna serd necesario:

a) Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
F.P.l o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendréan en cuenta las canceladas.

¢) Ser funcionarios en propiedad del Excmo. Ayunta-
miento de Jaén, y tener una antigiedad de, al menos, 2
afios en el Grupo E. :

lll. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los aspirantes presentardn instancias, dirigidas al
lltmo. Sr. Alcalde en las que deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referido a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, y se entregardan en
el Registro General de la Corporacién, de lunes a saba-
dos, y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacién en
el de la Provincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. :
También podréan presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 384 de la Ley 30/1992, de 27 de
noviembre; sobre el Régimen Juridico de los Administra-
ciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comon.
Los derechos de examen seran de. 1.500 pesetas,
que se ingresardn en la Tesoreria del Ayuntamiento de

'Jaén, o bien mediante el sistema del art. 3.4 de la Ley
- 30/1992, del 27 de noviembre. :

A la instancia se acompafiard resguardo de haber
safisfecho los derechos de examen.

V. ADMISION DE CANDIDATOS ,

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lltmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién a propuesta de la
Seccion del Area de Personal en el plazo maximo de un
mes, declarando. aprobada la relacién provisional de

* admitidos y excluidos, que se haré publica en el B.O.P,,

exponiéndose ademds en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién. En la Resolucién se haré constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del art.
71 de la Ley 30/1992, se concedan a los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios . '

Asimismo se hard poblico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peficién del interesado.
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V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria
segunda de las recogidas en el anexo 1V del R.D.
36/198, de 4 de marzo, estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia. :

Un representante de la Junta de Personal.

Un funcionario de la Seccién de Personal designado
por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue
" La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, quienes deberan tener
igual o superior titulacién a la exigida en la presente con-
vocatoria. )

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de dos de sus componentes y el Presidente.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones plantea-
dos durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y. calificar las pruebas esta-
blecidas. Podrén contar con asesores técnicos, con voz y
sin volo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-

mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
fivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatorio. En tal caso lo notificaran a la Corporacién .

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran estas circunstancias. {art. 9 Ley
30/92).

Los Tribunales, en su calificacién final, no podran
_proponer para su nombramiento un nomero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor
nGmero que plazas convocadas.

VI. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE
LOS BJERCICIOS

NORMAS COMUNES.

La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo piblico que al
efecio se celebrara de conformidad con el art. 16 del
* R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre y oportunamente se
publicaré en el B.O.P.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciaran en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas ol menos de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendien-
do a la mayor edad de los opositores.
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Los ejercicios y programas para el ingreso en las pla-
zas que se convocan estan especificados en los Anexos a
esta convocatoria. . '

Las vacantes convocadas para promocién interna
que queden desiertas por no haber obtenido los aspiran-
tes la puntuacion minima exigida para la superaciéon de
las correspondientes pruebas se acumularan a las que se
ofrezcan al resto de los asp\rontes de acceso libre.

VI PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo
de veinte das naturales, contados desde la fecha en que
se haga piblica la relacién de aprobados, la documenta-
cién que acredite cada uno de los requisitos especificados -
en la Base Il de esta. convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen lo documentacion, no

_podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los aspi-
rantes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, seran nombrados funcionarios de carrera, debien-
do tomar posesién en el plazo de treinta dias contados a
partir del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Quien no tomase posesién en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia a. su condicién de
funcionario.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podréan ser impugnados por los intereso-
dos en los casos, plazos“y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comon.

El Tribunal queda autorizadp para resolver las dudas
que se presente y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

~ Para todo lo no previsto en las presentes bases sera
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-

. posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, asi como el Régimen General de
ingreso en la Administracién Poblica de .1 de diciembre
de 1984, aprobada por el R.D. 2223/1984.

SELECCION DE AUXILUARES DE °
ADMINISTRACION GENERAL

El desarrollo de proceso selectivo se ajustard a lo
determinado en la Base VI de la_presente convocatoria,
con los siguientes particulares:

A} EJERC|C|OS

Primer ejercicio: De cardacter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes.Consistiré en la realizacion
de una copia a maquina, durante diez minutos, de un
texto que tacilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de doscientas cincuento pulsociones por minuto. A efectos

“de puntuacion, si se utilizan maquinas eléctricas las pul-

saciones obtenidas se reduciran en un 10% a efectos de
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igualar sus ventajas comparativas con las normales. No
se admitiran maquinas con memoria ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que
incumplan esta disposicién. Los aspirantes que pretendan
utilizar méquinas eléctricas para la realizacion de este
ejercicio deberan consignar en la solicitud, en el aparta-
do, «otros datos que hace constar el aspirante» el texto
«UTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICA».

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de o copiado y la correccién que presente el
"escrito. )

La méquina serd aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y elimina-
torio. Consistira, a criterio del Tribunal, en una de las dos
partes siguientes:

a) Desarrollar, por escrito, durante un méaximo de
dos horas un tema del Bloque I y un tema del Bloque Il del
programa. Los dos temas se extraeran al azar.

b} Realizacion de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre materias del programa, cuyo nimero
determinard el Tribunal, que asimismo establecera el
tiempo méximo para su realizacion.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Constaré de dos pruebas.

a) Redaccién.

b} De célculo ajustado al nivel académico exigido en
las bases de la convocatoria.

Cuarto ejercicio: Realizacién de una prueba ofimética.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 o 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener 5 o més
puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no
obtengan dicha puntuacién.

La puntuacién del cuarto ejercicio, de cardcter volun-
tario, no podrd exceder en ningdn caso del 10 por 100
de la suma de las puntuaciones concedidas al propio
opositor en los tres primeros ejercicios.

B} PROGRAMA.

B.1. Materias comunes

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

‘2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones

Generales.

3. La Administracién Poblica en el ordenamiento juri-
dico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas. Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. Lla provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competen-
cias. '

8. Relaciones de las Entidades Locales con las reston-
tes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento .

10. Formas de accién administrativa en la esfera

local. Fomento. Servicio Pablico. Policia. Especial referen- -

cia a la concesién de licencias.
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11. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto piblico local.

B.2. Materias especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisito en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. los dctos administrativos: concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

_ Recurso de alzada, revisién y soplica.

4. Funcionamiento de los Organos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. actas y certificaciones
de acuerdos.

5. la Informética en la Administracién Piblica. El
Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

6. La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y
las Bases de Datos.

7. La relacion con los administrados. Introduccion a la
comunicacién. Tipos de comunicacién: oral y telefénica.

8. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

9. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos._Especial consideracion al
archivo.

10. Analisis documentcnl documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacién del
apoyo informativo. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacion: Servicio del archivo.

11. El célculo mercantil. Interés simple e interés com-
puesto. La estadistica y sus fines.

12. Personal al servicio de la enfidad local. La fun-
cién publica local: organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

13. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

14. Deberes de los funcionarios pablicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

15. La Corporacién Municipal de Jaén. Su organiza-
cién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de enero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla, por resolucién
de Alcaldia de fecha 3 de agosto de 1993, ha acordado
aprobar la convocatoria de una Plaza de Sargento de la

- Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Ejecutiva: Sargento, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién libre, plaza incluida en la Oferta de
Empleo Poblico para 1992.
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Las Bases que habran de regir la convocatoria, asi
como las Pruebas, Programas, Relacion de méritos y
Baremos, que habrén de regir en el proceso selectivo,
fueron aprobados por acuerdo de pleno de fecha cuatro
de mayo de mil novecientos noventa y tres, de conForml-
dad con el siguiente tenor literal:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE SARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Primera. Denominacién y caracteristicas de la ploza.

Denominacién: Sargento de la Policia Local.

Plaza perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local. Escala Ejecutiva: Sargento.

Nimero de las plazas que se convocan: “Una.

Titulacién académica o profesional exigida: Bachi-

ller, Formacién Profesional de 2° Grado o Equivalente:
Grupo de Titulacién: C.
Nivel de complemento de Destino: 20.
Perteneciente a la plantilia de Personal: Funcionario.
Dotada de los retribuciones correspondientes al
Grupo de titulacién y Nivel a efectos del Complemento de
Destino, que expresa, y demas retribuciones que corres-
pondan de conformidad con el Puesto de Trabajo a que
se adscriba al titular.

Segunda: Régimen Juridico:

[a presente convocatoria habré de regirse por lo
establecido en la Ley 1/89 de 8 de mayo de Coordina-
cién de las Policias Locales de Andalucia, Decreto
196/92 de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y
Orden de 29 de enero de 1993, por la que se establecen
las pruebas para acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia y supletoriamente
por lo previsto en el R.D. 896/91 de 7 de junio de 1991,
por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los Funcionarios de Administracién Local.

Tercera: Requisitos de los aspirantes: -

a). Nacionalidad Espariola.

b). Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubi-
lacion forzosa por edad determinada por la legislacion
bésica en matera de Funcién Pablica.

c). Estatura minima de 170 metros los hombres y
1'65 metros las mujeres. |

d}..Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
sea legalmente preceptivo.

e). Estar en posesion de la correspondiente fitulacién
académica, o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de la presentacién de instancias,
siendo ésta: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
2° Grado o equivalente. La equivalencia de la titulacion

Jebera ser acreditada por el solicitante documentalmente

o \por referencia o la disposicion legal que declare tal
eguivalencia.
-f). No haber sido condenado por dehto doloso, ni
séporado del servicio del Estado, de la Administracion
uténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
'
!

i

para el ejercicio de funciones piblicas. No obstante seré
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con
las normas penales o administrativas, si el interesado lo
justifica.

g). No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones,
y en cualquier caso no hallarse incluido en ninguna de
las causas de exclusion médica recogidas en el Cuadro

de Exclusiones recogido en el Anexo i C).

El cumplimiento de este requisito, asi como el de
estatura deberd acreditarse con la presentacién de Certi-
ficado Médico.

El cumplimiento de los restantes requisitos debera
acreditarse documentalmente antes de realizar el Curso
de Capacitacién, bastando en el momento de la presenta-
cion de la solicitud, con la declaracién responsable del
interesado.

Cuarta: Modelo, plazo y lugar de presentacion de
las instancias para tomar parte en el proceso selectivo.

1. Quienes reuniendo, en el momento de finalizacién
del plazo para la presentacién de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo a que se refiere la presente -
convocatoria, los requisitos sefialados en la Base anterior,
estén interesados en tomar parte en el proceso selectivo
habran de presentar en la Oficina de Informacién y
Registro del Excmo. Ayuntamiento de Mentilla, ¢/ Puerta
de Aguilar, 10, su solicitud, de acuerdo con el modelo
que figura como ANEXO | de esta convocatoria y que
serd facilitado gratuitamente por el Ayuntamiento, dirigi-
da al Sr. Alcalde Presidente y a la que acompafiarén la
siguiente documentacién:

Fotocopia del D.N.I, que serd verificado en la Ofici-
na de Informacién y Registro, mediante cotejo con el ori-
ginal, o debera presentarse compulsado.

Fotocopia del titulo acreditativo de la Titulacién Aca-
démica requerida.

Certificado Médico. Acrednchvo del cumplimiento de
este requisito g), asi como el de estatura y en el que se
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica.

Documentacién acreditativa de haber hecho efectivos
los derechos de examen.

Documentacién acreditativa de los méritos que, en su
caso, aleguen.

Asimismo podrén presentarse las instancias para
tomar parte en el proceso selectivo en las Oficinas de
Correos y demas lugares previstos en la legislacion sobre
Procedimiento Administrativo Comuni.

2. El plozo de presentacion de instancias seré de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio
con extracto de la convocatoria. Si el dia de finalizacion
del plazo coincidiera en sébado, domingo o festivo, el
E\azo de presentacién quedara ampliado el siguiente dia

abil.

Quinta. Derechos de examen.
De acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal
vigente, para fomar parte en el proceso de seleccién, los

aspirantes deberan satistacer en concepto de tasa la can-
tidad de 5.000 ptas.
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El pago de los derechos de examen podran realizar-
se, directamente en la Tesoreria de Fondos del Ayunta-
miento o mediante ingreso en la Cuenta abierta a nom-
bre del Ayuntamiento en-la Caja Provincial de Ahorros
de Cérdoba, sucursal de Montilla.

Sexta. Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias
y previa su comprobacion, por el Alcalde, y en el
plazo maximo de un mes, se dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos a las pruebas
entre quienes rednan los requisitos sefialados, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia indican-
do asimismo la exposicion de las citadas listas, que se
realizara en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayunta-
miento, y fijando el plazo de recurso para los exclui-
dos.

Los aspirantes excluidos dispondran del plazo pre-
visto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin (10 dias), contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién indi-
cada para subsanacién de deficiencias, o acompatiar
los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciera se le
entendera por desistido en su peticién, archivandose
sin mds tramite con los efectos previstos en el articulo
42.1. ‘

Este plazo podré ampliarse hasta cinco dias més,
a peticién del interesado, cuando la aportacién de
documentos presente dificultades- especiales o hubie-
ran de solicitarse de ofras Administraciones o Institu-
ciones. En este caso, bastara para acreditar provisio-
nalmente el cumplimiento de los requisitos, con la pre-
sentacién de la copia del requerimiento de esta docu-
mentacién, a los organismos procedentes.

Séptima. Pruebas selectivas que habran de celebrar-
se y relacion de méritos que, en su caso, seran fenidos en
cuenta en la seleccion.

La seleccién por Concurso-oposicién constara de las
siguientes fases:

a). Concurso.

b}. Oposicién. o

“Las pruebas que habran de superar los aspirantes,
asi como los méritos que, en su caso, serd@n tenidos en

cuenta en la seleccién son los que se recogen en los ANE-

XOS de esta Convocatoria, bajo los epigrafes.

ANEXO JI: BAREMOS: RELACION DE MERITOS
QUE HABRAN DE SER TENIDOS EN CUENTA
EN LA SELECCION,

ANEXO fil: PROGRAMAS; PRUEBAS Y MARCAS;
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS Y
PRUEBAS PSICOTECNICAS

CONCURSO:

La fase de Concurso, que sera previa a la de Opo-
sicién, no tendrd caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion.

En ningn caso la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la maxima previstaen la fase de
Oposicién. ’

OPOSICION:

Lo fase de Oposicion fendra caracter eliminatorio y
constara de las siguientes Pruebas Selectivas:

1°: Examen Médico.

Que consistira en la redlizacién de pruebas de diag-
néstico tendentes a comprobar que en el aspirante no .
concurren ninguno de las causas de exclusion médica

contenidas en el Cuadro de Exclusiones que se reflejan en
el ANEXO lil C) CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

22 Pruebas de aptitud fisica.

‘Para la realizacién de esta prueba los aspirantes
habran de haber superado, con la calificacién de apto, el
examen médico.

Los aspirantes habréan de realizar las pruebas de
aptitud fisica que se contienen en el ANEXO Ill B) PRUE-
BAS DE APTITUD FISICA Y MARCAS. Los ejercicios se
realizardn por el orden en que estan relacionados y cada
uno serd eliminatorio para la realizacion del siguiente. El
aspirante deberd superar las cuatro pruebas de acuerdo
con las Marcas que también se indican en el anexo para
ser considerado apto.

32 Pruebas Psicotécnicas.

Para la redlizacion de esta prueba los aspirantes
deberan haber superado, con la cdlificacion de apto, las
pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes habrén de realizar un examen psico-
técnico que constaré de pruebas que evalten los factores
que se indican en el ANEXO il D} PRUEBAS PSICOTEC-
NICAS. Las puntuaciones obtenidas en los factores sena-
lados, deberdn ser superiores a la media de la poblacién
general de nuestro pais y la calificacion de la pruebo
serd lo de oplo, en este caso, y no apto si NO superaran
esta media.

42, Pruebas de Conocimientos, que constard de:

Para la realizacién de estas pruebas los aspirantes’
deberan haber superado, con la cdlificacién de apto, las
pruebas Psicotécnicas.

Primer ejercicio, teérico, que consistira en la exposi-
cién por escrito de los femas que se determinen, extraidos
al azar de entre los integrantes del programa, o en la
contestacién de cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, a eleccién del Tribunal, o bien en desarrollar
un tema propuesto por el fribunal, relativo a las materias
incluidas en el Programa, sin que tenga necesariamente
que ajustarse el enunciado del mismo al de los temas.

El programa temario que, en su caso, se exigira es el
que se contiene en el ANEXO lll A} PROGRAMA TEMA-
RIC.

Segundo ejercicio, practico, que consistira en la reso-
lucién de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario, propuesto por el Tribunal.

Tanto el ejercicio teérico, como el practico se califica-
ra de cero a diez puntos, siendo necesario obtener como j‘ '
minimo cinco puntos en el teérico y otros cinco en gl

préctico para considerar superados los mismos. g
La Calificacién final sera la suma de ambas puntug-
ciones dividida por dos. ;

Para la redlizacién de ambos ejercicios se dispond'ra
de un minimo de tres horas, debiendo determinarse p%;r

'
!

J
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el Tribunal, -a la vista de las pruebas que se propongan,
el tiempo méximo gue corresponde por cada una de
"~ ellas.

El dia, hora y lugar de celeerCIén de la primera de
las pruebas selectivas se anunciard convenientemente con
ocasién de la publicacién de la relacién de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzada la prueba selectiva no se publi-
cardn los sucesivos anuncios de celebracién de los restan-
tes pruebas en el Boletin Oficial, debiendo hacerse pibli-
cos estos anuncios, por el fribunal que habra de juzgar
las pruebas en el local en que se hayan efectuado las
anteriores, asi como en el tablén de edictos del Excmo
Ayuntamiento.

En cualquier caso, desde la terminacién de una prue-
ba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias. Los dis-
tintos ejercicios dentro de una misma prueba, podran
realizarse en el mismo dia.

No obstante lo anterior, a la vista del nimero de
aspirantes que hayan de celebrar las pruebas y de sus
caracteristicas, el tribunal y los aspirantes podran acor-
dar, por decisién unénime, acortar estos plazos minimos,
lo que deberd quedar debidamente acreditado en el
expediente mediante la formalizacién de la oportuna
acta, que habran de firmar todos los miembros del tribu-
nal y los aspirantes afectados, y que sera extendido por
el Secretario del Tribunal.

La calificacion final del proceso de seleccion sera el
resultante de sumar a la calificacién final de fas pruebas
de conocimientos, los puntos obtenidos por los aspirantes
en la fase de Concurso.

Quienes aprueben las fases de Concurso y Oposi-
cién deberan superar con aprovechamiento el Curso de
Capacitacién en la Escuela de Seguridad Poblica de
Andalucia, previsto por la legislacién vigente.

La no incorporacién al Curso de Capacitacién o
abandono del mismo sélo podré excusarse por casusas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incor-
porarse al primer curso que se celebre una vez desapare-
cidas tales circunstancias.

La no incorporacién a abandono de estos Cursos sin
causa que se considere justificada, supondra la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion redlizados.

Si el alumno no superara el Curso, a la vista del
informe emitido por la Escuela, el Alcalde decidird si se
da opcion a que el alumno repita el Curso siguiente, que

\de no superar, supondra la pérdida de los derechos
\ adquiridos en la fase anterior.

\;\ Octava: Orden de actuacién de los aspirantes.
% El Orden de actuacién de los aspirantes serd el que
sie determine de conformidad con el sorteo celebrado, a
t&\l efecto, y que se hara publico con anterioridad a la
apertura del plazo para la presentacion de solicitudes y
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.
*Los aspirantes actuaran por orden alfabético, hacién-
dolo. en primer lugar el aspirante cuyo primer apellido
- comiénce con la letra que resulte del sorteo. :

Novena: Tribunal calificador.
De conformidad con lo previsto en el Decreto de 24

de noviembre de la Consejeria de Gobernacion de la

Junta de Andalucia, el Tribunal, que sera nombrado por
el Alcalde, bajo la premdencm del Alcalde o Concejal en
quien delegue, estara constituido por seis vocales,
pudiendo actuar vélidamente cuando concurran cuatro y
el Presidente.

De los seis Vocales, uno sera representante de la
Junta de Andalucia, nombrado por la Consejeria de
Gobernacién, y ofro de la Junta de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Montilla y deberan tener
igual o superior fitulacién que la exigida para la plaza.

En cuanto al nombramiento de los restantes vocales,
su composicién, que serd predominantemente técnica,
debera cuidarse de que posean titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

Sera Secretario del Tribunal el de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nomero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podréa contar con la asistencia de Aseso-
res Técnicos con voz y sin voto.

La designacién Jl los miembros del fribunal se publi-
card en el Bolefin Oficial de la Provincia con ocasion de
la publicacién de la resolucién por la que se apruebe la
lista de aspirantes admitidos.

Desde esta publicacion y en cualquier momento del
proceso los interesados podran hacer valer las causas de
abstencién y recusacién de los miembros del tribunal de
acverdo con lo previsto en la legislacion sobre Procedi-
miento Adniinistrativo Comon.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas, en su caso con el asesoramiento técnico
que precisen y aplicar las baremos correspondientes.

Asimismo le corresponderd la interpretacién de las
Bases de Convocatoria en casos de dudas u omisiones y
la resolucion de cuantas cuestiones se planteen a lo largo
del proceso.

Las resoluciones del tribunal vincularan a los aspiran-
tes y a la Administracién.

La calificacion de las pruebas sera siempre la resul-
tante de la media de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, que como norma
general, puntuaré de cero a diez puntos, despreciandose
la puntuacion mayor y menor y obteniéndose la media de
las restantes.

Terminada la calificacién de las pruebas, el tribunal
haré poblica en el tablén de anuncios del Excmo. Ayun-

tamiento, la puntuacién de los aspirantes seleccionados y .

formularéd al érgano competente propuesta de nombra-
miento, que se referira exclusivamente el aspirante apro-
bado.

El Tribunal en su cdlificacién final no podré proponer
para su nombramiento un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo indicado.

Caso de no haber superado el proceso selectivo nin-
gun aspirante, el tribunal formulara propuesta de que la
plaza sea declarada desierta.

Contra las resoluciones del Tribunal podré interpo-
nerse por los interesados recurso ordinario ante S. $*. el
Alcalde, en el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacién del acto a que se refiera. Si
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esta publicacion consistiera en la fijacién de anuncio en
Tablones de Edictos, desde el momento en que se haya
realizado ésta.

Décima: Sistema de calificacién.

1. De méritos.

1.1. La puntuacién a tener en cuenta seré la que se
indica en el Anexo Il: Baremos: Relacién de Méritos que
habran de ser tenidos en cuenta en la seleccién.

1.2. En ningdn caso podran puntuarse ofros méritos
que los expresamente indicados en la respectiva convoca-
toria, ni aquéllos que se establezcan como requisitos de
los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Tampoco se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.3. La fase de concurso no podré tener cardcter eli-
minatorio, y la puntuacién obtenida en el mismo, sumada
a la obtenida en la fase de oposicion, caso de superar la
misma, completaran la puntuacion total del aspirante. En
ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concur-
so podré ophcorse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

1.4. Los méritos se valoraran con referencia a la
~ fecha del cierre del plazo de presentacién de instan-
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacién, salvo que dichos datos obren en
poer de la Administracién y asi se haga constar en la
solicitud.

1.5. En los procesos de valoracion podrén recavarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

2. De las pruebas: :

Todas las pruebas y ejercicios, sean de cardcter teé-
rico o préctico, tendrén carécter eliminatorio, y se pun-
tuarén, cada uno de ellas de acverdo con los criterios
sefalados en la Base Séptima, con las puntualizaciones
que, en cada caso, y previamente a la celebracion de las
pruebas acverde el tribunal calificador.

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN EL
PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLCIA LOCAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE.

DON/ B ettt
DN e, , Domiciliadoen C/................
...... e eeterreeereree st erennaeeeennnn, Locdlidad .o
Provingia .......cocvveiciencccanan. , Teléfono cevveeeeeeneeen,

Enterado de la convocatoria publicada por el Exemo.
Ayuntamiento de Montilla para cubrir, en propiedad, una
plaza de Sargento de la Policia Local, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia ngm............ de.eiiiei

SOUCITA su admisién en el proceso selectivo convo-
cado, a cuyo efecto,

DECLARA, bajo su exclusiva responsabilidad:

12, Ser espcmol

22 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella
edad en que falten menos de 10 aiios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica
en materia de funcion publlco

3% Estar en posesion del fitulo de Bachiller, Forma-
cién Profesional de 2° Grado o equivalente, exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que determine el plazo de presentacidn de instancias.

4°, No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada, ni incurrir en ninguna de las exclu-
siones médicas previstas en el Cuadro de Exclusiones
contenido en la convocatoria y cumplir el requisito de
estatura minima de 1'70 metros en los hombres y 1'65
metros en las mujeres.

5% Que se compromete a portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

6% No haber sido conJZnado por delito doloso, ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse |nhob|||todo
para ¢l ejercicio de funciones pubhcas

Acompafia a la presente solicitud:

[1 Copia o fotocopia del D.N.I.

{1 Fotocopia del titulo acreditativo de la Titulacion
Académica requerida.

[} Certificado Médico.

[] Justificante acreditativo de haber hecho efectivos
los derechos de examen.

[} La siguiente documentacién acreditativa de los
méritos que alega:

(firma)
ANEXO I

BAREMOS: RELACION DE MERITOS QUE HABRAN DE
SER TENIDOS EN CUENTA EN LA SELECCION.

Al. Titulaciones Académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

/

!

/
Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos. |

B.U.P., Bachiller superior o formacién profesuonol deé
2° grado: O 25 puntos.

‘No se fendrén en cuenta, a efectos de valoracion, |ghs
hfulccuones exrgtb’es para ol puesto al que se aspira /ni
las necesarias para obtener la requendo tampoco’ se
tomarén en consideracion més de una ni las supenores
en mas de un grado, a la exigible.

B). Antigiiedad.

B.1). En acuerdos de la Policia Local.

Por cada afio prestado en la categoria de” Sorgenfo
de la Policia Local, en otro Ayuntamiento: 0,25 puntos.
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Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.

Méximo 15 afios.

B.2). En otros cuerpos y fuerzas de seguridad

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10
puntos.

Maximo 15 afios.

El tiempo de servicios prestados inferiores al afio, se
prorrateard por meses cumplidos,

C). Formacién:

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones se valoraran hasta un méximo de:
0,10 puntos.

Por cursos de interés pollcncl superados en insfitucio-
nes y escuelas, en funcion del nimero de horas de asis-
tencia, estcbleoendose por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Las fracciones se valoraran hasta un méaximo de:
0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasia un méximo de: 1 punto.

D). Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

E). Opcionales:

Conocimientos de otros idiomas distintos al espafiol,
a nivel de traduccion o conversacion, segin apreciacién
del tribunal, por examen directo o de asesoramiento,
hasta un méximo de: 1 punto.

ANEXO It

PROGRAMAS; PRUEBAS Y MARCAS; CUADRO DE
EXCLUSIONES MEDICAS Y PRUEBAS PSICOTECNICAS.

A} Programa Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Orgonizacién del Estado Espafiol.

2. los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobiermo y la Administra-
cién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
* Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

7. El Estatuto de autonomic de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-

ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
fracion central y con otras comunidades autbnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio- -
nales y regulccnon juridica. Tipos de entidades locales.

11. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros
érganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti--
das a licencia. Tramitacién.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Lley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Lley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados, Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos poblicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo, mFrocaonesysoncuones Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién.

21. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccion civil muni-
cipal. Parficipacion Ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito. .

24, Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
pablicos.

25. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus ogenies

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a
motor.

30. Faltas conira las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamienio
Criminal. Concepto y estructura.

32. La defencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de «habeas corpus». Entrada y registro
en lugar cerrado.

33. Ley de seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de Circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccion, adelantamientos. Obsiacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.
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35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Con-
ductores, Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Seiiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.

38. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segon la
normativa vigente. Docirina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién

y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personol Concepto,
funciones, y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucién y control de trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El manda-
to constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dugmdad de la persona. Sentido ético de
Io prevencién y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

B) Pruebas de aptitud fisica y marcas.
1). Pruebas de aptitud fisica.

Carrera de Velocidad {60 metros).

El aspirante se colocara en la plsto en el lugar sefia- -

lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tactos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indica-
do. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0’05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela ol foso de saltos y a una distancia de 0°05 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionaré y
extenderé rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que, una vez separa-
dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de Balén Medicinal.

El aspirante se colocaré con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga denfro del sector de lanza-
miento.

Dos intentos.

Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

2)- MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 A1-45 46-50 51-55 56-60 61-65
‘Carrera velocidad (60m.) 9”00 9”3 . 98 104 10"7 1010 1172
Carrera resistencia (1000m.) 340" 4'05” 4'15" 4'25" 4’35 4'45" 4'55" 505"
Salto longitud {pies juntos) 2,00 1,80 -~ 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon medicinal (5 kgs.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60. 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65
Carrera velocidad {60m.) 1000 . 10”5 11"0 11”5 12" 12’5 1279 13”2
Carrera resistencia {1000m.} 4'25" 4’507 500" 515" . 545" 6'15” 6'40"  &'55"
Salto longitud [pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon medicional (3 kgs.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
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C) Cuadro de Exclusiones Médicas

1. Talla:

Estatura minima: 170 metros los hombres. 1765
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funcnones propias del
cargo. :

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
“calculado segtn la formula siguiente:

edad

P.l.=[Talla en cms. - 100 + 1x09. ¢

4

3. Exclusiones Definitivas.

3.1. Ojo y visién: ’

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial. :

3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro.proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual:

3.2, Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacsonales igual o
" superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desemperio del puesto de traba-
jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y ofros procesos éseos, musculares
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro- -duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.2. Aparato cordmvcsculor hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o

lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores

médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontd-
neo (en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar
activa y ofros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcion policial.

'3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

r

as y ofros procesos patoldgicos que dificulten el desurro-
lio de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y ofros procesos pato-
logicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. '

3.3.7. Otros procesos patologlcos diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sisté-
micas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcién pohcnol

Estas exclusiones médicas se garantizaran con. las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
grafico, analifico de sangre y orinal.

D} Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara en todo caso, de
pruebas que evolbenlos factores que a continuacion de
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espariola.’

* Aptitudes Especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de

patologia Madurez y estabilidad emocional, motiva-
cién personal y social, sociabilidad y fexibilidad. La
puntuacién requerida serd la media, excepto en madu-
rez y estabilidad emocional que deberéd ser media-
alta. .
_ Para las categorias de mando se requerird una pun-
tuacién superior en las anteriores pruebas y se evaluaran
rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desempe-
fiar: capacidad de mando, independencia, capacidad de
decisién, sentido de organizacién, sentido de responsabi-
lidad:

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serén
superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultodos ha de ir
acompafiada de una entrevista que apoye las calificacio-
nes obtenidas.

Se enfiende por media y alta las de la poblacion
general de nuestro pais».

Asimismo, en relacién con el orden de actuacién
de los aspirantes, de conformidad con el sorteo reali-
zado, cuyo resultado ha sido publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nom. 252, de fecha 3 de
noviembre de 1993, la- actuacién de los aspirantes en
los procesos de seleccion para ingreso en la funcion
pﬁblicc convocados por este Ayuntamiento, daré

comienzo por el aspirante cuyo pr|mer apellidos

comience por la letra «O».

Montilla, 16 de febrero de 1994.- El Alcalde, Pru-
dencio Ostos Dominguez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)
ANUNCIO de Bases.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LA SELECCION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE-DE UNA PLAZA DE
SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL.

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada en 12 convocatoria el 15 de diciembre
de 1993, acordé aprobar la Convocatoria y Bases que
han de regir la provisién de una plaza de Sargento de la
Policia Local, por el sistema de seleccion de concurso-
oposicion libre.

Santa Fe, 20 de enero de 1994.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE SARGENTO DE LA POLCIA LOCAL.

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. De acuverdo con la oferta de empleo pablico,
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 16.6.88,
y publicada en el B.O.E. de 21.7.88, se redliza la pre-
sente convocatoria, para la provisién por el sistema de
seleccion de concurso-oposicién libre para cubrir una
plaza de sargento de la Policia Local de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les y Clase Policia Local, conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/84, Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/86, R.D. 2223/84, de 19 de noviembre,
R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley 1/89, de Coordinacion.
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92 de
seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y Orden 29-enero-93, que
establece las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

2. B Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

Segunda: Condiciones que deben reunir los aspi-
rantes. -

1. Podran tomar parte en el concurso-oposicién libre
los aspirantes que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. - : .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber
cumplido los 55 afios, ambos referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estatura minima de 1,70 meiros los hombres y
1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de

instancias, del titulo de bachiller superior, formacion pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

F) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o institucionales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacién de acverdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
solicita. o
g) Estar en posesion de los carnets de conducir A-2 y
B-2 de los que sea fitular el aspirante debiendo acompa-
fiar a su instancia fotocopia debidamente compulsada
por la Secretaria general, previa exhibicién del original.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2.) Los aspirantes que sean funcionarios de carre-
ra en ejercicio, procedentes de la Policia Local, con
edad inferior a 55 cfios, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del fitulo de bachiller superior, formacién pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

b) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o institucionales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante seré
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo

* con las normas penales y administrativas, si el interesa-

do lo solicita.

c} Estar en posesion de los carnets de conducir A-2
y B-2 de los que sea fitular el aspirante debiendo
acompafar a su instancia fotocopia debidamente com-
pulsada por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Carecer en el expediente personal, de inscripcio-
nes por faltas graves o muy graves en virtud de resolu-
cién firme. No se fendrén en cuenta las canceladas.

f) Compromiso de porfar armas.

Tercera: Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

A Presentacién de Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en las que los aspirantes deberén mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
{Conforme al modelo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria).

Las instancias también podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. El plazo de presentacién sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente ol de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pts que los aspirantes deberan ingresar en la Teso-
reria Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingre-
so se adjuntard a la instancia. Asimismo se adjuntaréd a
la instaficia fotocopia del D.NLI.

4. los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base quinta ademas de enumerar-
los en la solicitud. Los documentos podran ser originales
o fotocopias debidamente compulsadas por el Secretario
General previa exhibicion del original.

B} Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancios, el
Alcalde dictard resolucién, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En

dicha resolucion que se publicaré en el B.O.P. y Tablén de -

Anuncios, se indicard nombre, apellidos y D.N.I. de los
admitides y excluidos e indicando las causas de la exclu-
sidn y concediendo un plazo de 10 dias para la subsana-
cién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién el Alcalde determinaré el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicién del Tribunal
calificador.

Cuarta: Tribunal calificador.

1. Composicion: El Tribunal cdlificador estara inte-
grado, conforme a lo dispuesto en el art. 42 del R.D.
896/91, de 7 de junio, en relacion con el art. 11.2 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, el articulo 16 del
Decreto 196/92 de seleccion, formacién y movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, por los

miembros siguientes:
' Presidente: El de la Corporacién o miembro de lo
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial.
Un representante designado por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por la Direccién Gene-
ral de Trafico. -

Tres Concejales. Deberan tener igual o superior titu-
lacién a la exigida para la plaza convocada.

2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, nofificandolo a lo autoridad convocante. Asimismo
se deberdn abstener los miembros gue hubieran reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios’ anteriores a la publicacién
de la correspondiente-convocatoria, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 12.3 del R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podréa
constituirse ni actuar sin lo asistencia, como minimo, de
cuatro de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, mas el Presidente.

&

Las decisiones se adoptaréan por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a
las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribundl
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases.

El Tribunal podré acordar la incorporacion de aseso-
res o especialistas para fodas o algunas de las pruebas.
Estos asesores se limitaran o valorar los ejercicios corres-
pondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad. -

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
de Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en el
art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo y Resoluclon
de 11 de febrero de 1991.

Quinta: Seleccién de los aspirantes.

A) Fase de concurso: La fase de concurso seré previa
a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al
siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas-

Selectividad o acceso a la Universidad, o equivalen-
te, 0'5 puntos.

Titulo de grado medio, duplomado universitario o pri-
mer ciclo de licenciatura, 1 punto.

No se tomarén en'consideracién mas de una titula-
cién, ni las superiores, en mas de un grado, a la exigible.
No se puntuarén las que sirvan de acceso a la realiza-
cién de las presentes pruebas.

b} Antigiedad: Por cada afio prestado en la categoria
anterior a la que se aspira, de los cuerpos de policia local,
0’15 puntos, computandose hasta un maximo de 15 afios.

Por cada afo prestado en ctros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente, 0’10
puntos, computandose hasta un maximo de 15 afios, '

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las distin-
tas Administraciones Pblicas, 0’05 puntos, computéando-
se hasta un maximo de 15 afos.

c) Formacién

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0’15 puntos, las fraccio-
nes, con 0’10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en institucio-
nes y escuelas, en funcion del nomero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 010
puntos. Las fracciones se valoran con 0’05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido "asisten-
cia”, se valoraran respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraréan por el Tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

d) Otros méritos:
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la policia local de Andalucia
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categoria de oro A 3 punos.
catégoria de plata 2 puntos

Felicitacién poblica individual acordada por Ayunta-.

miento en Pleno, cada una, 0’25 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 felicitaciones.

En ningin caso, la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la maxima prevista en la fase de
oposicién. La valoracién de los méritos no servird para
superar la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién

La oposicién estara formada por las pruebas que o
continuacién se indican. Serén eliminatorias cada una'de
ellas y obligatorias para todos los aspirantes.

Pruebas fisicas. Consistiran en superar todas y cada una
de los siguientes pruebos fisicas, siendo cada una de ellas
eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizardn por el
orden que_estén relacionadas. Para la realizacion de las
pruebas de optitud fisica, los aspirantes deberan entregar
Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un cerfificado médico, en el que se haga constar que el aspi-
rante redne las condiciones fisicas precisas para redlizar las
pruebas deportivas. Se calificard de apto o no apto.

Son las siguientes, de acuerdo con las marcas que se
‘contienen en el Anexo It de la Convocatoria, segin edad
y sexo del aspirante.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudlendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1,000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salio de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela ol foso de saltos y a una distancia de 0’50 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extende-
ra rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizéndose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que una vez separa-
dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsion definifiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal:

El aspiranfe se colocaré con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de fa cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos infentos.

Invalidaciones: .

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

Segunda prueba: Esta segunda prueba sélo serd exi-
gible para los aspirantes no procedentes de la Policia
Local de Andalucia en ejercicio, es decir para los de
nuevo ingreso. Examen médico de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas siguientes: Se calificara de apto o
no apto.

1. Talla. }
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros [as mujeres.

2. Obesidad- -Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten
o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20%
del teérico ideal, calculado segun la formula
siguiente:

P.1=[(Talla en cms - 100) + edad/4] x 0’9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Esirabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera |mpor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversaciones igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabaijo: patologia
ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funciona-
les de causa muscular o articular defectos de columnia verte-
bral y ofros procesos éseos, musculares y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gostroduodenol y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular; hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de los 145 mm/hg en presién sistélica y los 90
mm/hg en presién diastlica; varices o insuficiencia veno-
sa periférica, asi como cualquier ofra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabaijo.
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3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax esponta-
neo (en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar

activa y ofros pracesos del aparato respiratorio que difi- -

culten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresidn, jaque-
cas, femblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policil. :

3.3.6. Piel y foneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Ofros procesos paro\oglcos diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades Inmunologlcos sistema-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio gréfico,
andlitico de sangre y oring,...).

Tercera. Prueba psicotécnica: Van dirigidas a deter-
minar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desemperio del puesto policial. Se calificara de apto o no
apfo.

Deberéan evaluar los factores que a confinuacién se
indican: A

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media-alta de la pobla-
cién espariola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién superior a la media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional. Motivacion
personal y social, sociabilidad, flexibilidad, capacidad de
mando, mdependencuc capacidad de deCIsnon sentido
de organizacién y sentido de responsablhdod

La puntuacién requerida serd superior a la media-
alta.

La interpretacién de los resultados iré acompafiada
de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

. Cuarta. Prueba de conocimientos: Constara de dos
partes:

12) En contestar por escrito, en el tiempo méximo de
2 horas, cuatro temas propuestos por el Tribunal, inme-
diatamente antes de comenzar esta prueba. Sobre las
materias comprendidas en el programa que como Anexo
II, se acompafia a estas bases.

Una vez realizado, serd leido por e| opositor al Tri-
bunal y éste podrg; si lo estima conveniente, entablar un
didlogo con el aspirante, sobre determinados extremos
del ejercicio al objeto de apreciar mejor los conocimien-
tos del opositor.

2°) Consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de dos horas un supuesto practico que determi-
nard el tribunal inmediatamente antes de comenzar esta

prueba, y en relacién con el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria,

El supuesto précfico, una vez realizado, serd leido por
el opositor al Tribunal, y éste podrg, si lo estima convenien-
te, hacer preguntas al aspirante sobre determinados extre-
mos del ejercicio. El Tribunal valorara la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, relativo a la
aplicacion de los conocimientos, exigidos en el Temario a la
resolucion del supuesto planteado; la facultad de redaccién,
ortografia, daridad y limpieza del ejercicio.

- Sexta: Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas se fijaran en la resolucion
de la Alcaldia, donde se declare la admision y exclusién
de los aspirantes a que se refiere la Base Tercera.

2. El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra N, de acuerdo con la. Resolucion 8.2.93 de la Secreta-
ria de Estado para las Administraciones Pablicas.

3. los aspirantes seran convocados provistos de su
D.N.l. para cada ejercicio en llamamiento (nico.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas en el B.O.P.
Deberén hacerse pablicos estos anuncios en los locales,
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

5. Desde la terminacién de una prueba y el inicio de
la siguiente habran de transcurrir 48 horas como minimo
y 20 dias como maximo.

Séptima: Sistema de calificacion. -

A) La fase de concurso se calificarg conforme al
baremo determinado en la Base 5 de la Convocatoria.

B) Los ejercicios de la fase de oposicién, seran elimi-
natorios y se calificaran de la siguiente forma:

1} Primera Prueba: Se cdlificara apto o no apto, de
conformidad con la Tabla atemperada de edad que figu-.
ra en el Anexo lll a esta convocatoria.

2)-Segunda Prueba: Se calificara de apto o no apto.

3) Tercera Prueba: Se calificard de apto o no apto.

4} Cuarta Prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos,

. siendo necesario para aprobar obtener un minimo de §

puntos.

El nomero de puntos que podréa ser oforgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones oforgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el n® de asistentes en aquél, sien-
do el cociente la cdlificacién definifiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios. :

Octava: Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré la relacién de aprobados por el orden de-
puntuaciones, y elevara dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.
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2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda:

a} Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia [que debera acom-
pafiar de su original para su compulsa) del fitulo exigido.

¢ Certificado de rebeldes y penados.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cién Pablica o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Copia autenticada o fotocopia, que debera acom-
pafiar de su original para su compulsa, de los camets de
conducir exigidos en la Base 2.

f) Declaracién jurada o compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracién jurada o compromiso de conducir
vehiculos policiales.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién de la Administracién Piblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
tan en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cién, no podran realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Novena: Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, los aspirantes propuestos habran de realizar
obligatoriamente un curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia, que versard sobre
las distintas disciplinas que para este Subgrupo tiene pro-
gramada la citada Escuela y que deberé superar con
aprovechamiento .

Los aspirantes, durante la reahzacuon del curso, ten-
drén la consideracién de funcionarios en practicas, con
los derechos y deberes inherentes.

La no incorporacién a los cursos de ingreso y capaci-
tacion o el abandono de los mismos, sélo podré excusar-
se por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el alcalde, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una

vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el

posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificado, produciré la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas. El aspirante que, segin informe del Director
-y Profesorado de la Escuela, haya superado con aprove-
" chamiento el curso de capacitacién serd nombrado Sar-

gento de la Policia Local por el érgano municipal compe-
tente. En otro caso, le seré de aplicacién lo estipulado en
la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias conta-
dos desde la notificacién del nombramiento como Sar-
gento de la Policia Local al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefialado, quedaran en la situacion de cesan-
tes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesién debera prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido

en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima: Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las
contradiga, seran de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de
abril; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley
30/84 de 2 de agosto y el R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre y R.D. 896/91 de 7 de junio y Ley 1/89 de 8
de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Anddlucia, el Decreto 196/92 de 24 de noviembre, de
seleccion, formacién y movilidad, de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y la Orden de 29 de enero de
1993, por las que se establecen las pruebas para acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANEXO |

SOLCITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE ACCESO A
LA CATEGORIA DE SARGENTO EN EL
CUERPO DE LA POLCIA LOCAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

Convocatoria. Fecha de B.O.E....... /o /ol

DATOS PERSONALES

(fechc.nccin{iento) [|vugar nacimiento]  {provincia)

[D.NLL) {domicilio)
NIVEL DE ESTUDIOS FINALZADOS ......oooovvivevireiiineeaenn,

Tiempo de servicios prestados en propiedad en este
Ayuntamiento u otras Administraciones Piblicas..............
Cursos de interés policial cursados............co..coooivrerrennee
Titulos ACAEMICOS. ... .c.oeveeeeeeerierieee et

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reone
las condiciones sefialadas en la convocatoria anterior-
mente citada.

En Santa Fe, a......de.................. de 199...

lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Santa Fe.



e ————

Sevilla, 26 de marzo de 1994

BOJA nom. 40

Pagina nim. 2.619

ANEXO I
PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espaiiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento.de elaboracién de las
Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funcio-
nes del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios Constituciondles.
Estructura y Organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién ferritorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién central y con otras Comunidades Auténo-
mas.

8. El Derecho Admlnlsfrchvo Fuentes y Jerarquia de

_las normas.

9. El Procedimiento Admlmstrohvo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y Clases.

10. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias Municipales.

12. La Organizacién y funcionamiento del Munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros
érganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién. -

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

15. Funcién Poblica Local. Su orgamzacnon Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como poli-
cia administrativa: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos
publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Disposiciones y actuacion.
© 21. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccién Civil. Organizacion de la Proteccién Civil
municipal. Participacién civdadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsobles autores, complices Y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de |os
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulocion de vehiculos a
motor.

30. Faltas contra las personas y la propledad

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto .activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de «Habeas Corpus». Entrada y registro
en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obsta-
culos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via poblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

36. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias..
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via poblica.

38. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segon la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de- averiguacion del grado de impregnacién
alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la civdad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de lo urbonizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién,
organizacién, distribucion, eiecucién y control del trabajo
policial.

44. La policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represién.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO i
 HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hosto 31  32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65
C. velocidad {60 m) 9"00 9”3 9”8 10M 1074 1077 10”10 112
C. resistencia 3,40” 405" 415" 425" 435" 4'45" 455" 505"
(1.000 metros}
S. longitud 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
{pies juntos)
Balén Medicinal 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
(5Kg.) '
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31  32-35 36-40 41-45 46-50 51-55  56-60 61-65
C. velocidad (60 m) 10” 10”5 1 11”5 1211 12°5 12”9 1372
C. resistencia 4'25" 4'50" 500" 515" 545" 6'15” 640" 6,55"
{1.000 metros}
S. Longitud 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
{pies juntos) -
Balén Medicinal 5,50 4,50 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
(5 Kg)
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA - .
2. Requisitos de los aspirantes.
a) Ser espaiiol/a. _
ANUNCIO de Bases. b) Pertenecer a la subescala subalterna de Administra-
CONVOCATORIA Y BASES DE cién General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria y contar

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMON. GENERAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante concurso-oposicion, por el sistema de
promocién interna, de tres plazas de Auxiliares de
Admén. General, vacantes en la plantifla de funciona-
rios de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria, encua-
dradas en lo escala de Admén. General, subescala
Auxiliar, grupo D, correspondientes a la oferta de
empleo publico para 1992 (BOE 282 de 24 de
noviembre de 1992), dotadas con las retribuciones
bésicas correspondientes a dicho grupo y complemen-
tarias que se establezcan anualmente en el catdlogo de
puestos de trabajo.

con una antigiedad de, al menos, dos afios en la misma.
Este requisito debera acreditarse mediante cerfificacién
expedida por el Secretario de la Corporacién Local.

c) Poseer la titulacién de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cién de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de la Administracién del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que findlice el plazo de pre-
sentacién’ de instancias.

J

3. Presentacién de instancias y documentos.
Quienes deseen tomar parte en el Concurso-Oposi-
cién deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al litmo.
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Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, acompaiiadas de fotocopias-compulsa-

das o certificacion acreditativa de los méritos que ale- .

guen, aungue éstos estén contenidos en sus expedlentes
personales. No se tendran en cuenta los presentados y
obtenidos una vez finalizado el plazo de presentoaon de
solicitudes.

De conformidad con el art. 31.1 del'RD. 28/90 de
15 de enero, los aspirantes con alguna discapacidad
deberén indicarlo en la solicitud, precisando las adapta-

ciones de tiempo y -medios para la realizacion de las

pruebas. El Tribunal podréa recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la-adaptacién aducida, asi como dictamen de
los érganos técnicos sanitarios competentes.

4. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
(ltmo. Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictard
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el
BOP, se indicara que se encuentran expuestas al piblico

las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos -

en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndo-
se a los aspirantes un plazo de subsonacion de 10 dias a
partir de la publicacién del anuncio de la Resolucién en
dicho periédico oficial, y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado. .

Transcurrido dicho plazo, caso de no haber reclama-
ciones, la lista provisional se considerara como definitiva;

si las hubiera, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion -

declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos
y excluidos, que serd publicada en la forma indicada
anteriormente en el BOP.

5. Tribunal calificador.

. La composicién del Tribunal calificador de este con-
curso-oposicion se ajustard a lo establecido en el Real
Decreto 891/91 de 7 de junio, conteniéndose la forma-
cién del mismo en el anexo | de esta convocatoria.

Contara con un Presidente, que serd el de la Corpo-
racién o miembro de la misma en quien delegue, un
Secretario y 5 vocales, que actuarén en representacion
de: la corporacion Municipal, la Comunidad Auténoma;
Junta de Personal; Servicio respectivo y Técnico en la
materia, designandose suplentes para cada uno de ellos.
La Composicion del Tribunal seré predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusarlos, cuando con-
curran circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley

30/92.

El Tribunal de este concurso-oposicion, a los efec-
tos de percepcién de asistencias por participacion en el
proceso de seleccién, como dispone el art. 33.2 del
R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucion de 22
de marzo de 1993, se c|asnflcc| dentro de la categoria
cuarta.

6. Celebracion de las pruebas y actuacion de los
aspirantes.

Lo celebracion del Concurso-Oposicién comenzaré a-
partir de la primera semana del mes de abril de 1994.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del R.D.
2223/84 de 19 de diciembre, tras sorteo publico celebra-
do el 13.7.92, &l orden de actuacién de los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan redlizarse en forma con-
junta, se iniciara por la letra «Z» del primer apellido.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se harén publicos por el
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con
12 horas, al menos, de antelacion, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 6 24 si se frata de
nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores serd convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el Tribunal.

7. Proceso selectivo.

El'sistema de provisién serd el concurso-oposicion,
por lo que el proceso selectivo constara de dos fases:
€ONCUrso y oposicion.

a) Fase de concurso.

El tribunal valoraré los méritos alegados por los aspi-
rantes, obteniéndose un maximo de 4,30 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

1. Por cada afio de pertenencia a la subescala subal-
terna de Admon. General, excepto los dos necesarios
como requisito para poder tomar parte en este concurso-
oposicién, 0,10 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

2. Por haber desempefiado funciones de puestos
de trabajo encuadrados en el catdlogo de puestos de
trabajo para ser desempefiados por titulares de plazas
de Auxiliar de Admén. General, grupo D, 0,25 puntos
por cada afio desempenodo hasta un maéximo de
1,25 puntos.

3..Por el grado personal consolidado se puntuara
hasta un méximo de 1,25 puntos, con arreglo a la

siguiente escala::

Por grado personal consolidado superior en un nivel

. al asignado en el catalogo de puestos de trabajo para

Auxiliar de Admén, General, Grupo D, 0,75 puntos. Si
igual, 0,50 puntos. Si inferior en un nivel 0,25 puntos.

4. Cursos de formacion. Siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e imporﬁdos por
Instituciones de carécter pablico, hasfo un méximo de
0,45 puntos. -
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Por la superacion de cursos de hasta 30 horas de
duracién: 0,10.

De 31 a 50 h. de duracién: 0,15
de 51 @ 40 h. de duracién: 0,20.

5. Titukacién académicas. Estar en posesién del titulo
de Bachiller superior, BUP, Formacién Profesional de
segundo grado, Selectividad o Acceso a la Universidad:
0,25-puntos.

6. Otros méritos a juicio del tribunal, relacionados
directamente con las funciones de las plazas convocadas,
hasta un méximo de 0,10.

b) Fase oposicion.

La fase de oposicién constara de fres ejercicios de
cardcter obligatorio.

Primer ejercicio. Consistird en una copia a maquina
de un texto que facilitara el Tribunal en un tiempo maxi-
mo de 45 minutos. _

Se cdlificara la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

A estos efectos se tendran en cuenta las manifestacio-
nes de los aspirantes con algin tipo de discapacidad
resefiado en la base tercera de la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escrito durante 90 minutos dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Se valoraran los conocimiento sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio. Este ejercicio consistird en desa-
rrollar por escrito durante 60 minutos un tema de
carécter general determinado por el Tribunal, que no
ha de atenerse a los epigrafes del programa, pero
que estard relacionado con algunos de los temas
incluidos en él.

Se valorarén los conocimientos sobre el tema desa-
rrollado, el nivel de formacion general, la composicién
gramatical y la claridad de exposicion.

8. Calificacién y propuesta de seleccién.

Calificacién de la fase de concurso.

Esta se llevara a cabo previa a la fase de oposicién,

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justi-
ficados documentalmente por los aspirantes admiti-
dos, calificandolos con arreglo al baremo de la base
séptima.

En ningon caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Calificacién de la fase de oposicion.

Los ejercicios, fodos ellos de caracter eliminatorios,
se calificaran de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se
otorgarén sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal a cada aspirante y divi-
diendo el total por el nomero de asistentes de aquél, no
teniendo en cuenta para este calculo la mayor y la

menor puntuacién otorgada, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las caiificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas, exponiéndose en el tablén de edictos de la Corpora-
cién.

Cadlificacién final.

Esta serd el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y en la oposicién.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, sin que, en ningin caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas
selectivas un nomero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, de conformidad con lo establecido
en el parrafo quinto del art. 18 de la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Poblica. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterigrmente establecido serd nula de pleno
derecho.

Seguidamente, el Tribunal, elevara la relacion de
aprobados junto con la propuesta de nombramiento dl
Presidente de la Corporacién, quien dictara Resolucion.

La resolucion del Tribunal tendré carécter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que

"ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo-

establecido en el ordenamiento juridico.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regu-
lados en la presente convocatoria o en la legislacién
vigente.

9. Presentacién de documentos.
~ los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la propuesta
del Tribunal, aportarén los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria en el Area de Personal

'y Régimen Interior de este Excmo. Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no

_ podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Base final.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd
de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D. 781/86 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por R.D. 2223/84
de 19 de diciembre, el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Admon. Local, R.D. 28/90 de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Estado y
demas disposiciones vigentes en esta materia.
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ANEXO |
TRIBUNAL

Presidente: D. Juan Megino Lépez como fitular. D.
Luis Rogelio Rodriguez-Comendador Pérez como
suplente.

Vocales:

En representacion de la Corporacién Municipal:

D. Rafael Lézaro Pérez, como titular. Dfia. Natalia
Huertas Garcia, como suplente.

En representacion de la Comunidad Auténoma: Dia.
Maria del Carmen Ferndndez Romero, como titular. Diia.
Elena Almanza Méarquez, como suplente.

En representacién de la Junta de Personal: D. Celesti-
no Moreno Utrera, como fitular. Dfia. Concepcién Mar-
quez Fernandez, como suplente.

Jefe del Servicio respectivo: D. Domingo Guijarro
Alcaide, como titular. DAa. Inmaculada Egafia Pinilla,
como suplente.

Técnico en la materia: D. Juan Pedro Bonilla Almen-
dros, como titular. D. Carlos Garzén Viciana, como
suplente.

Secretario: Dia. Ruth Garcia Orozco, como fitular.
Dfa. Maria del Mar Lopez Pérez, como suplente.

ANEXO |
PROGRAMA

Programa minimo para el ingreso en la subescala
auxiliar de Admén. General, con la exencién de los
temas ya exigidos para el ingreso en la subescala de ori-
gen, de conformidad con el art. 31.1 del R.D. 28/90 de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglomento Gene-

. ral de Provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado:

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. El administrado, Colaboracién y participa-
cién de los civdadanos en las funciones administrativas.

Tema 3. El acto administrativo. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 4. El derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 5. Régimen Local Espaiiol. Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica. :

Tema 6. Organizacion Municipal. Competencias.

-Tema 7. Procedimiento administrativo local. El regis-

tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la’

presentacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 8. Haciendas locales: clasificacion de los ingre-
50s. V

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y Deberes.

Tema 10. Los presupuestos locales. Estructura y fra-
mitacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido apro-
badas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion cele-
brada el dia 3 de febrero de 1994. Todo ello con la sal-

vedad del art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. :

Almeria, 9 de febrero de 1994.- El Secretario Gene-
ral, Fdo. Miguel Juanico Landeire. V° B* El Alcalde Presi-
dente Fernando Martinez Lépez. -

AYUNTAMIENTO.DE GRANADA
ANUNCIO de Bases.

La Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local
«Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Granada», hace saber:

Que la Junta Rectora del Patronato Municipal de
Deportes, en sesién ordinaria de fecha veintiocho de octu-
bre de mil novecientos noventa y tres, ho ocordado con-
vocar concurso-oposicién libre para la provisién de dos
plazos de Técnico de Grado Medio en Administracién
Poblica, de la plantilla de laborales fijos, con arreglo a
las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Técnico de Grado Medio de Administracion
Publica, de la plantilla de laborales fijos.

Estas plozas estdn asimilodas a las del Grupo B de
los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/ 84 de 2 de
agosto.

1.2. A las presentes pruebas selechvos les serd de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El Procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre.

1.4. El concurso-oposicién constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.

b} Oposicién, que constara de un Onico ejercicio que
se indica a continuacién:

Los miembros del Tribunal formularén cuatro pregun-

. tas durante veinte minutos relacionadas con el temario

anexo. Acto seguido, someteran dos supuestos practicos
al aspirante sobre aspectos concretos del temario anexo,
durante un tiempo maximo de veinte minutos.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra que resulte por sorteo en el
acto del inicio de la Oposicién.

1.5. El decreto por el que se aprueba la lista provi-
sional de admitidos y excluidos determinara el mes de
comienzo de la prueba selectiva, asi como el dia, la hora,
y el lugar de celebracion del ejercicio. -

1.6. El programa que ha de regir esta prueba selecti-
va es el que figura publicado como anexo |.

Los derechos de examen seran de 2.500 pesefas y se
ingresarén en la cuenta corriente nGmero
308.01.00111135 «cuenta’ de ingresos del Patronato
Municipal de. Deportes», en la Caja General de Ahorros
de Granada, sucursal Alminares Il de esta ciudad.
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El resguardo de ingreso se adjuntard a la instancia,
o bien mediante el sistema del articulo 38 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre. Queda exceptuado de

abonar los derechos de examen el personal de este -

Organismo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomatura Univer-
sitaria en éreas de-conocimiento no técnicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que |mp|-
da el desempefio de la funcién. -

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

f} No haber sido separado mediante expediente dns—
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Poblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1.
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro
General del Organismo Auténomo convocante. A la
solicitud se acompafiard una fotocopia del D.N.I. y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen
conforme a lo prevenido en la base 1.6 de esta convo-
catoria.

3.2. las solicitudes dirigidas al Sr. Presidente del
Organismo podrén presentarse en el Registro General del
Organismo y oficinas desconcentradas del Ayuntomlento

de Granada ubicadas en ¢/ Hermanos Carazo n® 8 (Zai-,

din}; Avda. de la Consolacion (Chana); Plaza del Aliatar
(Albayzin} y C/Sta. Amelia, Blg. 4, n® 6 {Norte Beiro}, o
en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92 de

" 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente de la publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho Organis-
mo antes de ser certificadas, tal como previene el art. 38
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo antes indicado
y en idéntica forma a la prevenida en el péarrafo ante-
rior.

de. concurso dcompafiaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 7.1., ademés de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de pre-
sentarse fotocopias, deberdn de estar debidamente com-
pulsadas por la Secretaria del Organismo, previa exhibi-
cion del original.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

Llos méritos o servicios a lener en cventa, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cién de instancias.

En el supuesto de iratarse de servicios prestados en el
Organismo Auténomo, se acreditaran los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacién aportada por el aspirante hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-.
cias, de oficio por la unidad de Personal del Organismo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias el Excmo. Sr. Presidente dictara resolucién declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos asi como la
de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucién se publicaréa
en el BOP, indicandose en la misma el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas y el lugar y
fecha de comienzo del ejercicio.

" 4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan mofivado su exclusion.

4.3. Contra dicha resolucién podré interponerse
recurso ordinario en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOP, ante el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de
subsanaciéon de defectos se considerara recurso si el aspi-
rante fuese definitivamente excluido de la reahzczcuon del
ejercicio.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador estaré integrado en la
siguiente forma: Presidente, el del Organismo Auténomo
Local y suplente. Vocales: Por la Universidad de Grana-
da, el representante de la Facultad de Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte en la Junta Rectora del Orga-
nismo y suplente que designe la citada facultad; tres
vocales designados por el Excmo. Alcalde Presidente y
suplentes, de los que uno de ellos perteneceré al servicio
de Deportes de la Diputacién Provincial de Granada y
ofro a propuesta de los Delegados de Personal, elegido
de entre el personal del Organismo y que ostente puesto
con categoria igual o superior al grupo B. Actuara de
Secretaria, la Jefa de la Unidad de Personal y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicara en el BOP, junto con la relacién provisional de
admitidos y excluidos.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de fres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse.
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde Presi-
dente del Organismo, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 27 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, o si hubieran redlizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo o Escala del Grupo B en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.
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5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso ‘en las circunstancias previstas en el art. 27 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la redlizacion y valoracién de la prueba y para la
publicacién de sus resultados.

5.7. €l Tribunal podré disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades %cnicas, que seran la Onica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes serén convocados para el ejerci-
cio en llamamiento Gnico siendo excluidos del concurso-
oposicidn quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efec-
tos que procediera.

7. Vdloracién de méritos y calificacién del ejercicio.
7.1. Valoracién de méritos. Fase de concurso.
Experiencia:

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo andlo-
go al que se convoca en Municipios de mas de 100.000
habitantes, 0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15
dlos hasta un maximo de 3,00 puntos.

2. Por haber desempenado puesto de trabajo andlo-
go al que se convoca en ofras administraciones publicas,
0,05 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias, hasta
un méximo de 1,5 puntos.

3. Por asistencia a Cursos de formacién y perfeccio-
namiento que guarden relacién con las tareas a desem-
pefiar hasta un méximo de 1,00 punto.

7.2. El ejercicio de la oposicion se calificaré de 0 a
10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5,00
puntos a que se refiere el apartado anterior, en ningn
caso podran ufilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en el apartado 1.4.a0). .

7.4. La calificacién final de las.pruebas vendra deter-
“minada por la suma de la puntuacion obtenida en el ejer-
cicio de la oposicién, a la que se afadiran los puntos
obtenidos, en su caso, por el proced(mlento previsto en la
citada base 1.4, al.

7.5. En caso de empate el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicion.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

8.1. la lista de aprobados se publicara en el lugar
de la celebracion de éstos y en el tablon de onuncios de

‘este Organismo.

8.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribu-
nal haré publica la relacion definitiva de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran la calificacién’
del ejercicio y la puntuacién obtenida, en su caso, en la
fase de concurso. Dicha relacién serd elevada al Excmo.
Sr. Alcalde Presidente del Organismo con propuesta de
contratacién como personal laboral fijo.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspiran-
tes que figuren en la relacion definitiva de aprobados, a
que se refiere la base anterior, deberan presentar en la
Unidad de Personal de este Organismo la documentacién
acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser contratados como personal laboral fijo y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjvicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

8.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion
por los aspirantes propuestos de los documentos referidos
en la base 8.3 se formalizaran con los mismos los corres-
pondientes contratos de trabajo.

8.7. Las condiciones remunerativas y régimen de
prevision social seran las que correspondan al personal
de la misma categoria, con arreglo a las determinaciones
de la legislacién vigente y de conformidad con lo estable-
cido en el Convenio laboral vigente entre el Organismo
Auténomo Local Patronato Municipal de Deportes y su
personal ‘sobre condiciones econémicas, socidles, profe-
sionales y sindicales.

9. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92 de
26 de noviembre de 1992. '

Granada, 3 de diciembre de 1993.- La Vicepresi-
denta.

ANEXO

1. Postulados internacionales sobre el deporte. El
Consejo de Europa y el deporte.

2. La Administracién Publlco Espaiola en la C.E. de
1978.

3. Constitucién y ordenacién deportivo.

4. La Lley 10/900 de 15 de octubre de 1990.

5. Alcance, grado y limite de la intervencién de los
poderes piblicos sobre el fenémeno del deporte.
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6. La organizacién y estructura asociativa en el
deporte.

7. Régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de las Corporaciones Locales.

8. Competencias en el ambito local.

9. De los modos de gestion de los servicios publicos
‘en la Legislacién de Régimen Local.

10. Organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de los organismos auténomos locales.

11. La contratacién administrativa en el ambito local.

12. El Procedimiento administrativo en la esfero
local. Los derechos del ciudadano. Recursos y revisién de
oficio. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

13. El servicio publico deportivo municipal.

14. Los medios personales en el ambito local.

15. Plantillas, relacién de puestos y organigrama.

16. La negociacién colectiva en el ambito local.

17.Técnicas de direcciéon y gestion de recursos
humanos: planificacién, seguimiento, control y evalua-
cion. '

" 18. Reservas de suelo para equipamientos deportivos
en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

19. Técnicas para la obfencién de instalaciones
deportivos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

20. El presupuesto de las entidades locales en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

21. Integracion del presupuesto de los Organismos.
Auténomos Locales en el presupuesto general del Ayunta-
miento.

22. Estrycturas presupuestarias en la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y demas normas de desarrollo.

23. Los créditos del presupuesto de gastos.

24. Las modificaciones presupuestarias en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales y demas normas de
desarrollo. _

25. Las formas de ejecucion del presupuesto de gas-
fos en la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas
normas de desarrollo.

26. Los precios pUblicos. Concepto, clases y régimen
juridico.

27. Las Reglamentaciones de uso de instalaciones y
servicios deportivos en el émbito local.

28. Régimen juridico de la accién de fomento en los
municipios, con especial referencia a los organismos
auténomos locales.

29. La participacion ciudadana en la Ley de Régimen
Local. '

30. Relaciones de cooperacion y subordinacién con
otras administraciones; especial consideracién a las rela-
ciones de los organismos auténomos con las Administra-
ciones Territoriales.

31. Regulacién juridica de los eventos deportivos.

32. La responsabilidad civil en los eventos deporti-
vos.

33. La ofimdtica en la gestion administrativa y ges-
tién de instalaciones.

34. Régimen de tutela y control de lcs Entidades
Locales sobre los Organismos Auténomos Locales.

35. Breve idea sobre las caracteristicas de las insta-
laciones deportivas.

36. Gestion y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas.

37. Normativa de Cardcter general y sectorial que
ha de observarse en las instalaciones deportivas.

38. Programacién de actividades y gestién de activi-
dades deportivas.

39. Planificacion del uso de instalaciones.

ANUNCIO de Bases

Lo Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local
«Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Granada» hace saber:

Que la Junta Rectora en sesion ordinaria de fecha 28
de octubre de mil novecientos noventa y tres, ha acorda-
do convocar concurso-oposicién libre para provisién de
una plaza de Técnico Superior de Deportes, de la planti-
lla de laborales fijos, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Superior de Deportes, de la plantilla de
laborales fijos.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A de los
establecidos en el art. 2 la Ley 30/84 de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién lo Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91
de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El Procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso- oposicion libre.

1.4. El concurso- oposmon constara de las siguientes
fases:

a) Concurso

b) Oposicién, que constard de un Gnico e|ercuao que
se indica.a continuacion:

Los miembros del Tribunal formularan cuatro pre-
guntas, durante veinte minutos, relacionadas con las
materias que se enumeran en el anexo. Acto seguido,
someterdn dos cuestiones practicas al aspirante sobre
aspectos concretos relacionados con los temas que se
mencionan en el anexo, durante un tiempo méximo de
veinte minutos.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético a partir de la letra que resulte por sorteo en el
acto del inicio de la Oposicién,

1.5. El decreto por el que se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos determinaré el mes de
comienzo de las pruebas selectivas, asi como el dig, la
hora, y el lugar de celebracion del ejercicio.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como anexo 1.

" Los derechos de examen seran de 3.150 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente nomero
308.01.00111135 «cuenta de ingresos del Patronato
Municipal de Deportes», en la Caja General de Ahorros
de Granada, sucursal Aiminares Il de esta ciudad.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia,
o bien mediante el sistema del articulo 38 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.
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Queda exceptuado de abonar los derechos de exa-
men el personal de este Organismo.

2. Requisitos para los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Edu-

" cacién Fisica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de la funcién.

e} No hadllarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de funciones piblicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1.

deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y monfenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

3.- Solicitudes

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Reglstro
General del Organismo Auténomo convocante. A la solici-
tud se acompafiara una fotocopia del D.NLI. y el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
- prevenido en la base 1.6. de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Presidente del
Organismo, podrén presentarse en el Registro General
del Organismo y oficinas desconcentradas del Ayunta-
miento de Granada ubicadas en C/ Hermanos Carazo n°
8 {Zaidin); Avda. de la Consolacién {Chana); Plaza del
Aliatar {Albayzin] y C/ Sta. Amelia, Blg. 4, n° 6 {Norte
Beiro), o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley
30/92-de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el B.O.E. después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho Organis-
mo antes de ser certificadas, tal como previene el art. 38
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Las -solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo antes indicado y
en idéntica forma a la prevenida en el parrafo anterior.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompaiiardn a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 7.1., ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de pre-
senfarse fotocopias, deberén estar debidamente compul-
sadas por la Secretaria del Organismo, previa exhibicion
del original. .

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No haber sido separado mediante expediente dis- |

En el supuesto de trafarse de servicios prestados en el
Orgonlsmo Autdnomo, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la cerfificacién aportada por el aspirante hasta

la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-

tancias, de oficio por la unidad de Personal del Organis-
mo.

3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticion del interesado.

4. Admisién de los aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan--
cias el Excmo. Sr. Presidente dictard resolucién declaran-
do aprobada la lista de admitidos asi como la de exclui-
dos, con indicacién de las causas y el plazo de subsana-
cion de defectos. Dicha resolucion se publicara en el

B.O.P., indicandose en la misma el lugar en que se

encuentran expuestas las listas cerfificadas y el lugar y

~ fecha de comienzo del ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3. Contra dicha resolucién podré interponerse
recurso ordinario en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P., ante el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada. De
no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard como tal recurso si el
aspirante fuese definitivamente exc|u1do de la redlizacién
del ejercicio.

5. Tribunales :

5.1. El Tribunal cdlificador estard integrado en la
siguiente forma: Presidente, el del Organismo Auténomo
Local y suplente. Vocales: Por la Universidad de Grana-
da, el representante de la Facultad de Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte en la Junta Rectora del Orga-
nismo y suplente que designe la citada Facultad; tres
vocales designados por el Excmo Sr. Alcalde-Presidente y
suplentes, de los que uno de ellos y suplente pertenecera
al servicio de deportes de la Diputacién Provincial de
Granada y otro serd propuesto por los Delegados de Per-
sonal, de entre el personal del Organismo, siempre y
cuando ocupe un puesto con categoria de grupo A.
Actuard de Secretaria, lo Jefa de la Unidad de Personal y
suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicara en el B.O.P., junto con la relacion provisional
de admitidos y excluidos.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Organismo, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el arficulo 20 de la ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso ol Cuerpo o Escala del Grupo A en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros
del Tribunal.
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5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el art. 27 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo los aspirantes
podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nomero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. -

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la nica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada

curso-oposicién quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar

cuenta a los érganos municipales competentes, a los efec--

tos que procediera.

7. Valoracién de méritos y calificacién de ejercicios
7.1. Vdloracién de méritos. Fase de concurso:
Experiencia:

1. Por haber desempefiado puesto de trobc||o anélo-

go al que se convoca en Municipios de mas de 100.000
habitantes, 0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15
dias, hasta un méaximo de 3,00 puntos.

2. Por haber desempefiado puesto de trabajo anélo-
go al que se convoca en otras administraciones poblicas,
0,05 puntos por mes o fraccién superior a qumce dias,
hosto un maximo de 1,50 puntos.

3. Por asistencia a Cursos de formacién y perfeccio-
namienfo que guarden relacién con las tareas a desem-
pefar hasta un maximo de 1,00 punto.

7.2. El ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a

10 puntos, siendo necesario para oprobcr obtener un-

minimo de 5 puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5,00
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en nin-
gin caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valora-
cion previo regulada en el apartado 1.4.q).

7 4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de la puntuacién obtenida en el ejer-
cicio de la oposicién, a la que se afiadiran los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.4.a).

7.5. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y propuesta de contratacién como personal laboral fijo

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejerci-
cios se publicard en los mismos lugares de la celebracién
de éstos y en el tablén de anuncios de este Organismo.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal haré poblica la relacion definitiva de aproba-
dos por orden de puntuacién en la que constaran la
calificacién del ejercicio y la puntuacién obtenida, en
su caso, en la fase de ‘concurso. Dicha relacion serd
elevada al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Qrganis-
mo con propuesta d_e contratacién como personal
laboral fijo.

8.3. En el plazo de veinte dlos naturales el aspi-
rante que figure en la relacién definitiva de aproba-
dos, a que se refiere la base anterior, deberd presen-
tar en la Unidad de Personal de este Organismo la
documentacién acreditativa de los requisitos expresa-
dos en la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan acredi-
tando su’condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal. Caso de ser funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara de
oficio la documentacién.

8.5. Quienes dentro del plazo fiiodo y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no
podrén ser contratados como personal laboral fijo y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran hober incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

8.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacién
por los aspirantes propuestos de los documentos referidos
en la base 8.3. se formalizarén con los mismos los
correspondientes confratos de trabajo.

8.7. Las condiciones, remunerativas y régimen de
previsién social seran las que correspondan al personal
de la misma categoria, con.orreglo a las determinaciones
de la legislacion vigente y de conformidad con lo estable-
cido en el Convenio laboral vigente entre el Organismo
Auténomo Local Patronato Municipal de Deportes y su
personal sobre condiciones econémicas, sociales, profe-
sionales y sindicales

9. Norma final

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Granada, 3 de diciembre de 1994.- La Vicepresi-
denta.

ANEXO

1. Postulados internacionales sobre el deporte. El
Consejo de Europa y el deporte.

2. La Administracién Poblica Espaiiola en la Constitu-
cién de 1978.
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3. Consfitucion y ordenamiento deportivo.
4. Aleance, grado y limite de la intervencion de los

~ poderes publicos sobre el fenémeno del deporte.

5. La organizacién y estructura asociativa en el
deporte. v

6. laley 10/90 de 15 de octubre.

7. Régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de las Corporaciones Locales.

8. Competencnos en el ambito mumcnpol

9. El servicio pablico.

10. De los modos de gestién de los servicios poblicos
en la Ley Reguladora de bases de Régimen Local.

11. Organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de los organismos auténomos locales.

12. La contratacion administrativa en el ambito local.
La seleccion del contratista.

13. € procedimiento administrativo en la esfera
local.

14. El Servicio publico deporhvo municipal.

15. Los medios y formas de accién de los organismos
auténomos locales.

16. Los medios personales.

17. Plantillas, relacién de puestos y organigrama.

18. La negociacién colectiva.

19. Técnicas de direccién y gestién de recursos
humanos: planificacién, seguimiento, control y evalua-
cién.

20. Los medios reales.

21. Reservas de suelo para equipamientos en suelo
urbano. .

22. Reservas de suelo para equnpomnento en suelo
urbanizable.

23. Otras técnicas para'la obtencion de instalaciones
deportivas.

24. Los medios econémicos.

25. El presupuesto de las enfidades Iocoles

26. Integracion del presupuesto de los Organismos
Auténomos Locales en el presupuesto general del Ayunta-
miento.

27. Estructuras presupuestarias.

' 28. Los créditos del presupuesto de gastos.

29. Modificaciones presupuestarias.

30. Ejecucién del presupuesto de gastos.

31. Cierre y liquidacién de los presupuestos.

32. Los precios pt’Jincos

33.-Concepto y régimen juridico.

34. Precios publicos por prestacién de servicios o
realizacién de actividades.

'35. Precios publicos por utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio piblico.

36. Lo intervencion del Organismo Auténomo Local
en la actividad privada. Las Reglamentaciones de uso de
instalaciones y servicios.

37. La accién de fomento.

38. La participacién civdadana. -

39. Relaciones de cooperacién y subordinacién con
ofras administraciones.

40. Regulacién juridica de los eventos deportivos de
alto riesgo.

41. La responsabilidad civil en eventos deportivos.

42. La ofimética en la gestién administrativa y ges-
tién de instalaciones.

43. Cobros y pagos a través de medios informaticos.

44. Breve idea sobre las caracteristicas de las insta-
laciones deportivas,

45. Gestion y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas.

‘46. Equipamientos primarios de las instalaciones
deportivas.

47. Organizacién de recursos humanos en mstolo-
ciones deportivas.

48. Programacion de actividades deportivas.

49. Gestion de actividades deportivas.

50. Planificacién del uso de instalaciones.

51. Programacién de actividades para minorias mar-
ginadas.

52. Municipio y deportes. Juegos Deportivos Mumcu-
pales y pruebas populares.

53. Heterogeneidad del fenémeno del deporte. Con-
ceptualizacion del deporte a nivel municipal. Directrices
para la iniciacién en la practica deportiva de base. Ani-
macion deportiva. Papel del animador. Tipos y funciones.

55. Planificacion de instalaciones y equipamientos
deportivos. El Plan Guia.

56. Conceptos basicos sobre campos grandes.

- 57. Conceptos bésicos sobre campos pequefios.

58. Conceptos bésicos sobre piscinas.

59. Los primeros auxilios en los accidentes de practi-
cas deportivas.

60. Sistema de gestion deporhva en las Entidades
Locales.

AYUNTAMIENTO DE BRENES
ANUNCIO de Bases

Resolucion nom. 128, de 16 de febrero de 1994, de
convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria profesional de Arquitecto Superior, de la planti-
lia de Personal Laboral Fijo, del Ayuntamiento de Brenes.

Esta Alcaldia, en virtud de la Resolucion que queda
referenciada, ha acordado lo siguiente:

1. En ejecucién de la Oferta Piblica de Empleo para
1992, y de conformidad con los preceptos legales citados
en la parte expositiva, convocar las pruebas selectivas de
ingreso en la categoria profesional de Arquitecto Supe-
rior de la plantilla de Personal Laboral Fijo, por concurso-

~ oposicién.

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 23 de diciembre‘de 1992.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25 del
Reglamento General de Ingreso del Personal ol Servicio
de la Administracién del Estado, aplicable supleforiamen-
te a la Administracién local, procédase a la publicacién
del anuncio de convocatoria, junto con las Bases de la
misma en el B.O.J.A.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién a
las pruebas selectivas se computard desde el siguiente dia-
al de la Publicacién del correspondiente ariuncio de la
convocatoria en el B.O.E., debiendo estar, a esa fecha,
hechas las restantes pubhccqones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pérrafo precedente
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Asimismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
citado en el parrafo segundo, del punto 1 de la parte dis-
positiva de la Resolucién transcrita, fueron aprobadas las
Bases Reguladoras de la convocatoria y el Programa de
los ejercicios, que figura como Anexo a este anuncio.

Todo lo cual se hace publico, para general conoci-

miento, en cumplimiento de lo dispuesto en los preceptos -

legales citados.

Brenes, 15 de febrero de 1994.- El Alcalde, Aurelio
Pozo Marquez.

ANUNCIO de Bases

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO
SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FUO DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES.

Primera. Es objeto de estas BASES la regulacion de
la convocatoria de seleccién de personal, para la provi-
sibn y cobertura de las plazas de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento, cuya denominacién, nime-
ro y caracteristicas se indican a continuacién:

CATEGORIA
PROFESIONAL:  ARQUITECTO SUPERIOR
NUMERO: UNA )
GRUPO: A

Segunda. De acuerdo con o establecido en el ari® 5
y 26 parrafo tercero del R.D. 2223/84, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, el sistema de seleccion serd el Concurso-Oposi-
cién

Tercera. Para ser admitidos al concurso-oposicion los
aspirantes deberan, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser-espaiiol.

b) Ser mayor de dieciocho (18} afios

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da o resulte incompatible con el desempeiio de las funcio-
nes correspondientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en.el parrafo precedente
y, de acverdo con lo establecido en la Ley 13/82 de 17
de abril, de Integracién Social de los Minusvélidos y art
5 del RD. 265/92, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1992, en el ambito de la Adminis-
tracion del Estado,en las pruebas contempladas en estas
Bases, serdn admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A tal efecto y, siempre que los interesados asi lo
manifiesten, al tiempo de formalizar sus solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas se estableceran las
adaptaciones posibles de fiempo y medios para su reali-
zdcién, estando habilitada la Comisién de Seleccion,
para obtener los informes y asesoramientos que fueren
precisos de los 6rganos competentes de la Administracién
Autonémica o, en su caso, Estatal.

Asimismo podran ser requeridas tales informes, si
durante la realizacién de las pruebas se suscitaren dudas
sobre la capacidad del aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el perso-
nal perteneciente a la misma Categoria Profesional.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f} No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones POblicas. A estos efectos, o la
firma del contrato deberd efectuarse declaracion expresa
en fal sentido.

Bastard con que los aspirantes manifiesten, en sus

instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos

indicados en los diferentes epigrafes de esta base, referi-
dos todos ellos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancios.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regulacion por estas bases, deberén
formalizar su solicitud, ajustada al modelo aprobado por
la comisién municipal de gobierno de este Ayuntamiento
de fecha de 29 de octubre de 1992, dirigida al sefior
Alcalde del Ayuntamiento de Brenes, ¢/ Plaza 1° de Mayo
n° 1, presenténdola directamente en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando,
cualquiera de las formas previstas en el art® 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon, dentro de los veinte
{20) dias habiles siguientes al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Bolefin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberdn satisfacer en concepto de
derechos de examen la cantidad de dos mil quinientas
(2.500) pesetas, utilizando para ello cualquiera de las
formas de pago que se indican més adelante, acompa-
fiando a su solicitud el justificante o documento acreditati-
vo del ingreso efectuado:

a) Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporacion
Municipal.

b} Mediante giro postal o telegroﬁco dirigido a la
Tesoreria Municipal, indicando, con la suficiente claridad
y precisién, en el documento o resguardo de imposicion,
el fin o destino del mismo.

¢} Ingreso en efectivo, directamente o mediante trans-
ferencia, a la ¢/c n° 389.5, abierta a nombre del Ayun-
tamiento de Brenes, en la Caja Rural, sucursal de Brenes,
sita en ¢/ Morales Gémez n® 6, indicando, con la sufi-
ciente claridad y precision, en ¢l documento o resguardo
de imposicién, el fin o destino del mismo.

Seran excluidos del proceso de seleccién, fodos aque-
llos aspirantes que no acrediten haber efectuado el ingreso
de los derechos de examen dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes. En todo caso, el ingreso de los derechos
de examen no podré sustituir la obligacién de presentacién
de la solicitud para participar en el proceso selectivo, den-
tro del plazo para ello establecido.

Quinta. Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobatoria de la
lista de excluidos y admitidos al proceso selectivo, la cual
serd publicada en el tablén de Edictos del Ayuntamiento
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‘De acuerdo con lo establecido en el art® 71 de la
LPA, los aspirantes podrén subsanar los errores de hecho
que hubieren podido cometer y aportar los documentos
exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publi-
cacién, en el tablén de Edictos, de la resolucién indicada
en el parrafo precedente.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista de exclui-
dos y admitidos podrd formularse reclamacién o, en sy
caso, interponerse recurso administrativo, en los términos,
forma y plazos establecidos en la LRJ.AP. y PAC, de
26 de noviembre de 1992.

" La-Comisién de Seleccién estard integrada por: -
a) Presidente: El Alcalde o, por su delegacion, el 4°
Tte. de Alcalde, Delegado del Area de Economia,
. Hacienda y Funcién Pablica.
b) Vocales: S
Uno, en representacion de la Comunidad Auténoma,
* designado por la Consejeria de Gobernacién.
Uno, en representacién del Colegio de Arquntectos
designado por dicha Enfidad
El Presidente del Comité de Empreso o, en su caso,
‘miembro del Comité de Empresa propuesto por aquél.
c) Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
o funcionario de carrera en quien delegue.

Nombramiento de la Comisién de Seleccién

Los miembros de la Comisién de Seleccién seran
nombrados por el Alcalde, mediante resolucion en la que
deberan figurar, asimismo, los nombres de quienes
hayan de actuar como sup|entes de aquéllos.

Abstencién y recusacién

Los miembros de la Comisién de Selecciéon deberan
abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra en ellos cualquiera de las circunstancias contem-
pladas en el art®. 28 de la Ley 30/92,

Funcionamiento de la Comisién de Seleccion

La Comisién de Seleccidn, en rozén a su caracter
de érgano colegiado, ajustara su funcionamiento a las
prescripciones contenidas en el Capitulo 1I, del Titulo
Segundo (arts. 22 a 27), de la ley 30/92, de 26 de
noviembre.

La Comisién de Seleccién se encuentra vinculada a lo
dispuesto en estas Bases, si bien, podrd interprefarlas y
resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su
aplicacién, resolviendo todo aquello que no esté expresa-
mente previsto, de acverdo con lo dispuesto en la base
sobre legislacion supletoria.

En todo caso, las resoluciones que dicte en el ejerci-
cio de sus funciones y facultades, vincularén al Ayunta-
miento, sin perjvicio de que éste, en su caso, pueda pro-
ceder a la revisién de sus dctos, de acverdo con lo previs-
to en el art. 102 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre.

Recursos

Contra los actos de la Comision de Seleccién podra
interponerse recurso administrativo ordinario, en los fér-
minos y forma, previstos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de RJ.AP. y P.AC.

Clasificacion

A los efectos indicados en el apartado 1 del art® 33
del R.D. 236/88 de 4 de marzo, revisado por Resolucién
de 22 de marzo de 1993, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, la Comision de Seleccién queda clasifi-
cada en la categoria primera

Sexta. En el plazo maximo de un mes, a partir de la
fecha de terminacion del previsto para la presentacién de
instancias, se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
anuncio indicando lugar, fecha y hora de realizaciéon del
primer ejercicio de la fase de oposicion, con expresion,
asimismo, del lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos y excluidos.

Los anuncios convocando a los aspirantes a la realiza-
cién de los restantes ejercicios se publicaran en los locales
donde se hayan efectuado los anteriores y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento con al menos veinticuatro (24)
horas de antelacién. En todo caso, desde la terminacion de
un ejercicio y el inicio del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cuarenta’y ocho (48) horas.

El orden de los aspirantes, en aquellas pruebas
donde no fuera posible su actuacion conjunta y simulta-
nea, se efectuard a partir de la letra «S», segin sorteo
pablico celebrado el dia 14 de octubre de 1992, en la
forma y términos contenidos en el art®. 16 del R.D.
2223/84, de 19 de diciembre.

Séptima. El proceso selectivo se mtegro por dos fases
sucesivas:

7.1. Fase de concurso: Consistird en la valoracién de
los méritos que a continuacion se indican:

A) Titulacién académica.

Por estar en posesién del Titulo de:

A.1. Doctor en cualquiera de las Areas de

conocimiento necesarias para la obtencion del titulo
de Arquitecto Superior, dos {2) puntos.

A.2. Ingeniero industrial, Ingeniero de Caminos-
Minas, Canales y Puertos, un (1) punto, por cada uno.

A.3. Ingeniero Técnico Industrial o Arquitecto Técni-
co, cincuenta centésimas { 0.5) de punto, por cada uno.

La puntuacién méxima a otorgar por razén de los
méritos indicados en este apartado, no podré exceder de
dos (2) puntos.

Acreditacién: mediante la aportacién de copia com-
pulsada de los mismos o, en su caso, el resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicién.

B) Experiencia profesional.

Por la prestacion de servicios, ocupando puestos de
trabajo de idéntica titulacién y cudlificacién profesional a
la exigida para la plaza convocada, en el émbito del sec-
tor publico o privado, en virtud de una relacion de traba-
jo, independientemente de su naturaleza: cincuenta cen-
tésimas (0.5} de punto/oﬁo con un méximo de dos (2)

" puntos.

En lo valoracién de este mérito, deberan tenerse en
cuenta las siguiente reglas:

a) Se entenderd por sector piblico, la Administracién
del Estado, Civil o militar, Autonémica o Local, y Orgo-
nismos, Entes o sociedades en las que la participacién de
aquéllos exceda del 50% de su capital.

b) Seran despreciadas las fracciones de tiempo infe-
riores a un afo.
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c) No se computardn los servicios prestados con pos-
terioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

d) El tiempo en que se hubiesen prestado servicios
simulténeamente a diferentes Empresas o Entidades serd
considerado como un Gnico periodo de valoracion.

e) Acreditacién de los servicios: mediante la aporta-
cién de copias debidamente legitimadas o autenticadas
por el Secretario General del Ayuntamiento de los corres-
pondientes documentos contractuales o, en su caso, certi-
ficado expedido por el érgano de direccién o centro ges-
tor competente de la respectiva Entidad o Empresa.

Cursos, Seminarios o Jornadas.

1. Se valoraran la formacién, especializacion o per-
feccionamiento, en materias relacionadas directamente
con el émbito obijetivo del titulo profesional habilitante
para el ingreso en lo categoria profesional, organizados
por Escuelas o Facultades de Universidades, publicas o
privadas, institutos o Centros de formacién de personal al
servicio de la Administracion Poblica, Centros de Ense-
fianza Superior, Colegios Profesionales de Arquitectos, u

ofros organismos o insfituciones poblicos en colaboracién -
con aquéllos, en funcién del nimero de horas lectivas

impartidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 10 a 40 horas lectivas 0.05 pts.
b} De 41 a 60 horas lectivas ~ 0.10 pts.
c) De 61 a 100 horas lectivas ~ 0.20 pts.
d) Méas de 100 horas lectivas ~ 0.50 pts.

2. La puntuacién maxima a oforgar por razén de los
méritos indicados en este apartado no podré exceder de
tres {3] puntos.

3. La concurrencia de los méritos de este aparfado se
acreditardn mediante la aportacién de copia, debida-
mente autenticada por el Secretario General del Ayunta-
miento, del diploma o titulo, o cuando ello no fuere posi-
ble, certificado de asistencia o, en su caso, aprovecha-
miento, expedido por el érgano correspondiente de la
Enfidad o Entidades organizadoras del mismo.

En todo caso, en estos documentos deberd constar,
al menos, la denominacién del centro, objeto del curso,
jornada o seminario, programa desarrollado, nimero de
horas lectivas impartidas, lugar y fecha de celebracién.

D} Publicaciones de estudios y trabajos.

Por la publicacion de estudios y trabajos de investi-
gacién, revistas nacionales o internacionales especializa-

“das en arquitectura o urbanismo: cincuenta centésimas,
{0,5)} de punto/por cada uno.

La puntuacién maxima a otorgar por razén de los
méritos indicados en este apartado no podrd exceder de
dos (2) puntos.

Acreditacion: mediante aportacion, de COplCIS com-
pulsadas.

En todo caso, no se computaran los méritos de cual-
quier indole, cuya fecha sea posterior a la de la publica-
cién de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Concluido el concurso, la Comisién de Seleccién
hara poblica, en el lugar de celebracion del mismo y en
el Tablon del Edictos del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién.

7.2. Fase de oposicién

La oposicién consistird en la realizacién sucesiva de
los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siguientes:

Primer ejercicio: Consistente en desarrollar por escri-
to, durante un plazo méximo de dos (2} horas, dos (2}
temas, extraidos al azar, cada uno de ellos de entre los
comprendidos en el Grupo | y el Grupo Il, respectivamen-
te, del Programa que figura como Anexo.

Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar por
escrito, durante un tiempo maximo de tres {3) horas, tres
(3) temas extraidos al azar, cada uno de ellos de entre
los comprendidos en los Grupos lll, IV y V, respectiva-
mente, del Programa que figura como Anexo.

Concluida la realizacion del primer y segundo ejerci-
cio, respectivamente, los aspirantes procederan a su lec-
tura ante la Comision de Seleccion, en sesion poblica.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en el
desarrollo de un proyecto bésico con los datos que a tal
fin se faciliten, durante el tiempo maximo determinado
por la Comisién de Seleccion.

Octava. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios seran calificados de cero (0) a diez
{10) puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) .

Para la determinacién de la puntuacién parcial obte-
nida en cada uno de los ejercicios, y la total de la oposi-
cion se aplicaran las siguientes reglas:

a} En el primer y segundo ejercicios, cada miembro
de la Comision de Seleccion podra otorgar de 0 a 10
puntos por cada uno de los temas desarrollados por el
aspirante, siendo la calificacién obtenida por éste igual a
la media aritmética de aquéllas, despreciéndose, a efec-
tos del computo, la puntuacién maxima y minima, respec-
tivamente, de entre las otorgadas.

Serén eliminados los aspirantes que no obtengan dl
menos cinco (5} puntos, en cada uno de los temas de que
conste el ejercicio.

b} En el tercer ejercicio, cada miembro de la Comi-
sion de Seleccion podré otorgar de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacién obtenida por los aspirantes igual a la
media aritméfica de aquéllas, despreciandose, a efectos
del cémputo la puntuacion méaxima y minima, respectiva-
mente, de entre las otorgadas.

¢} La puntuacién final de cada aspirante, se obtendra
de la suma de las puntuaciones parciales alcanzadas en
cada ejercicio.

Novena. Propuesta de seleccion

Concluidas las pruebas, la Comisién de Seleccién
haré poblica, en el lugar de celebracién del oltimo ejerci-
cio y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la rela-
cion de aprobados.

No podré declararse aprobados a un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Seguidamente, la Comisién elevara la correspon-
diente propuesta de contratacién, junto con el acta de la
oltima sesién, a la Alcaldia, quien contratard, una vez
que los aspirantes aprobados den cumplimiento a lo dis-
puesto en la Base siguiente.
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Conforme a lo establecido en el apartado 2 del
art®. 20 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, y art®.
7 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el contenido de la
‘propuesta de la Comisién tendra cardcter vinculante
para el Alcalde. : .

Décima. Presentacién de documentos y Nombra- .

miento

Los aspirantes aprobados aportaran ante la Corpo-
racién, dentro de los veinte (20) dias naturales siguientes
a la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera.

Quienes en el plazo indicado y, salvo causa de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Contra estas bases podran interponerse
los recursos en la forma y plazos establecidos en la Legis-
lacién vigente.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO
SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES.

GRUPO I:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. :

3. Organizacion ferritorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

4, Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

5. Principios de actuacién de la Administracién
Piblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracién y coordinacién,

. 6. El administrado. Concepto y dases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. El interesado y
su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

9. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. Bl silencio administrativo. El recurso administrativo,
ordinario y extraordinario.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cién y régimen actual.

11. Régimen local espaiiol. Prmcnplos constituciona-
les y regulacién juridica.

12. El Municipio: Organizacién y Competencias
municipales.

13. La Provincia: Organizacién y Competencias pro-
vinciales.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. ’

15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y Certificaciones de
acuerdos. )

16. Personal dl servicio de la Entidad Local. La fun-
cién poblica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrafivas. El personal laboral.

17. Derechos y Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Responsabilidad..Régimen discipli-

" nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-

vicio de las Entidades Locales.
18. El contrato administrative. Tipologia. Procedi-
mientos de adjudicacién. Perfeccién y formalizacion.

GRUPO II:

1. Concepto del Contrato de Obras. Clasificacién de
las Obras. Obras completas y Obras fraccionadas. Ante-
proyectos de Obras: supuestos en que proceden. Docu-
mentacién de los Anteproyectos.

2. Los Proyectos de Obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion. Documentacion de que
deben componerse. Factores a considerar en la Memoria.
Los Planos y las Prescripciones técnicas-Particulares.

3. Céleulo de los precios de las distintas unidades.
Costos directos e indirectos. Presupuesto de ejecucién
material y presupuesto de ejecucion por contrata.

4. Proyectos de cbras de reparaciones mencres y de
conservacién. Unidades de obra de imposible determina-
cién. Fijacién y utilizacién de la posible imprevision de
las formas de adjudicacién de los contratos de obras.

5. Del inicio de la ejecucién de los contratos de
obras. Comprobacién del replanteo. La suspensién de la-
iniciacién de las obras. Custodia y conservacién de los
materiales facilitados por la Administracién. El cumpli-
miento de los plazos. Plazo total y plazos parciales de las
prérrogas.

6. Supuestos en que cabe la modificacién de los Pro-
yectos contratados. Diferencia entre la modificacién e
incremento de las mediciones. Reajuste de los plazos. La
modificacién y el empleo de la provns:on especnc| para
unidades de obra indeterminables.

7. La suspension y reduccién de vnidades de obra.
La modificacién introductoria de unidades de obra. Los
limites cuantitativos de la modificacion. Sus secuencias.

8. Las obras accesorios o complementarias. Limi-
tes para su adjudicacién al contratista de la princi-
pal. Responsabilidad por defectos o improvisién
imputable al autor del proyecto. Las modificaciones
no autorizadas. Responsabilidad de funcionarios y
empresarios.

9. Abonos al contratista. Lo que se debe abonar y
forma de abono. Abono a cuenta de operaciones prepa-
ratorias. La suspensién temporal-de las obras. La suspen-
sién por més de un afio. El desestimiento.

10. La recepcién provisional de las obras. La liquida-

cién provisional de las obras. Incrementos posibles. El

plazo de garantia. La recepcién definitiva. Liquidacién
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definitiva. Arruinamiento de las obras con posterioridad
a la recepcion definitiva.

11. Ejecucién de obras por la propia Administracion.
Supuestos en que procede. La elaboracién de los Proyec-
tos de Obra a ejecutar por la propia Administracién.
Obras de emergencia. La colaboracién de empresarios
particulares. Modalidades.

12. Reconocimiento y comprobacién de las obras
ejecutadas por la Administracién. Trabajos ordinarios y
permanentes de conservacion. Lliquidacion de las obras
ejecutadas por la Administracion por el sistema de coste
y costas. Liquidacién de las obras ejecutadas por unida-
des completas. La adquisicién de materiales o de prime-
ras materias.

13. Revision de precios. Su procedencia en la Con-
tratacion de las Corporaciones Locales. Contratos a los
que les dé aplicacién la revisién de precios. Requisitos
para que proceda la revisién de precios. Limites exentos.
Topes y mora. Las férmulas polinémicas. La aplicacién de
la revisién de precios en los contrafos de gestién de servi-
cios y de suministros.

GRUPO MiI:

1. Edificios administrativos. Nuevos conceptos.

2. Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Cen-
tros de Tercera Edad. Guarderias infantiles. Centros. de
menores. Centros de atencidn a minusvalidos psiquicos.
Programas. Tipologia. Disefio y criterios generales de
localizacion. Normativa de aplicacion.

3. Los equipamientos en la Ley General de la Cultura
Fisica y el Deporte. Normas de Instalaciones Deportivas y
esparcimiento (N.I.D.E.).

4. Arquitectura e instalaciones Juveniles. Necesida-
des, Programa, Tipologia, Disefio y criterios generales de
localizacion.

5. Arquitectura funeraria. Cementerios. Evolucién
histérica. Necesidades y problemética actual. Criterios
Generales de disefio y localizacién.

6. La vivienda de Proteccion Oficial. La vivienda de
Promocion Poblica. Normativa y Reglamentacién. Agru-
pacion de viviendas, barrios residenciales, criterios a
seguir. Viviendas autoconstruidas.

7. Espacios piblicos abiertos, plazas y zonas verdes,
parques y jardines. Evolucién histérica. Necesidades en
pequefias y medianas poblaciones. Criterios generales de
disefio y dotacion.

8. Condiciones de protfeccion:contra incendios en los
edificios: normativa reguladora. Exigencia en el Proyecto
de ejecucién. Elementos constructivos. Instalaciones con-
tra incendios.

9. Normas bésicas para las instalaciones interiores de
suministro de agua: elementos, materiales y caracteristicas.
Tipos de suministros. Grupos de sobreelevacién. Proteccién
contra refornos. Fluxores. Inspecciones y pruebas.

10. Suministro domiciliario de agua potable. Acome-
tidas. Derechos y deberes de las empresas suministrado-
ras. Derechos y deberes de los usuarios.

11. Lugares, recintos e instalaciones destinadas a
espectaculos y recreos poblicos. Ambito de aplicacién de
la reglamentacién vigente. Condiciones exigibles a la
construccién o transformacién de edificios y locales
cubiertos.

12. La proteccién del medio ambiente urbano contra
la emision de ruidos. Estudios actsticos. Niveles admisi-
bles.

13. Tratamiento del ruido en locales de poblica con-
currencia. Compatibilidad con el uso residencial.

GRUPO V:

1. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
mientos de terrenos. Proceso y condiciones de ejecucién.
Medidas de seguridad en el trabajo. Criterios de medi-
cion y valoracién.

2. Cimentaciones: Diferentes tipos. Zapatas: tipos y
céleulo. Pilotes: teoria de los distintos sistemas .

3. Cimentaciones: proceso y condiciones de ejecu-
cién. Medidas de seguridad en el trabajo. Controles de
calidad. Criterio de medicién y valoracion.

4. Saneamiento: criterios de disefio. Caracteristicas
constructivas. Controles y pruebas. Criterios de medicion
y valoracién. Conservacién y mantenimiento.

5. Muros de contencion. Clasificacion y calculo. Teo-
ria de los diferentes tipos.

6. Estructuras de hormigén armado. Normativa de
aplicacién. Controles de calidad. Condiciones de ejecu-
cién. Criterios de medicion y valoracién. Medidas de
seguridad en el rabajo.

7. Cerramientos de fachadas de ladrillo. Normativa
de aplicacién. Condiciones de ejecucion. Medidas de
seguridad en el trabajo.

8. Fabricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos.
Aparejos.

9. Cubiertas: distintos tipos. Normativa de aplica-
cién. Soluciones constructivas. Puntos singulares. Contro-
les de calidad y pruebas. Criterios de medicion y valora-
cion. Medidas de seguridad en el trobojo. Conservacion
y mantenimiento.

10. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de
aplicacién. Criterios de disefio. Condiciones de ejecucién.
Medidos de seguridad en el irabajo. Controles y pruebas.
Criterios de medicion y valoracién. Conservacién y man-
tenimiento.

1. Instalaciones eléctricas exteriores. Normativa de
aplicacién. Criterios de disefio. Condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas.
Criterios de medicién y valoracién. Conservacién y man-
tenimiento.

12. Obras de urbanizacién, pavimentacién y redes
de servicios. Normativa de aplicacién. Criterios de disefio
y calidad. Criterios de medicién y valoracion. Conserva-
cién y mantenimiento.

13. Redes de distribucion de aguas potables. Ele-
mentos principales y célculo.

14. Redes de saneamiento y alcantarillado en edlﬁ-
cios. Elementos principales y calculo.

15. Parques y jardines. Evolucion histérica. Elemen-
tos principales que lo infegran. Sistemas de riegos de
zonas verdes.

16. Obras de restauracion: investigacion e informa-
cion. Ensayos no destructivos. Diagnosis y tratamiento.

17. Conservacion de edificios: descripcion de los sin-
tomas de vejez normal de un edificio antiguo.

18. Conservacion de edificios: consolidaciones y
reparaciones provisionales y definitivas. Hallazgos



Sevilla, 26 de marzo de 1994

Pagina nim. 2.635

arqueolégicos: medios de proteccién y organismos
interesados.

19. Acciones sobre la edificacién. Estados limites.
Coeficientes de seguridad. Normativa de aplicacion.

20. Condiciones térmicas y actsticas de los edificios:
normativa reguladora. Exigencias ‘en el proyecto de eje-
cucidn. Elementos constructivos: coeficientes y aislamien-
tos.

GRUPO V-

1. De la dasificacién del suelo: En ios municipios con
planeamiento y sin el. Tipos de suelo. Superficies a incluir
en cada clase. Solar. -

2. Tipologia del Planeamiento. Determinaciones.
Documentacién. Jerarquia normativa.

3. Los .Planes territoriales. Plan- Nacional. Planes
Directores. Funcién, contenido y documentacion.

4. Planes Generales. Concepto. Contenido. Objetivos
especificos en cada clase de suelo.

5. Deferminaciones Generales de los Planes Genera-
les. Estructura general y orgénica.

6. Determinaciones del Plan General en suelo urbano
"y urbanizable programado. El aprovechamiento tipo.

7. Determinaciones del P.G. en suelo urbanizable no
programado y suelo no urbanizable.

8. Planes Parciales. Concepto. Supuestos para su for-
mulacién. Objetivos en funcién de la clasificacion del
suelo y el instrumento de planeamiento que desarrolla.
Determinaciones de Planes Parciales.

9. Estudios de Detalle. Proyectos de Urbanizacion.

10. Programas de Actuacion Urbanistica. Unidades
urbanisticas integradas.

11. Planes Especiales. Tipologia. Planes Especiales
de Reforma Inferior.

12. Normas Complementarias y Subsidiarias de Pla-
neamiento. Cohcepto. Objetivo y finalidad.

13. El Sistema de Compensacion. El Sistema de Coo-
peracién.

14, El Sistema de Expropuacnon

15. La Informacion Urbanistica requerida por el Pla-
neamiento.

16. Evolucién histérica de la Legislacién en la mate-
ria de Patrimonio Histérico, en especial la Ley de 11 de
mayo de 1933. La Ley de Patrimonio Histérico espariol de
25 de Junio de 1986. Principios generales. Legislacién
europea del Patrimonio Histérico.

17. Modelos de proteccion :del Patrimonio Histérico.
La Declaracién de Bien de interés cultural: procedimiento
y efectos. El Registro General B.1.C. Los Bienes Inmuebles.
Tipologias legales. Realizacién de obras y demoliciones.
Requisitos necesarios y autorizaciones.

18. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. El Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma: Bienes y Derechos. Titularidad de los Bienes. Régi-
men juridico basico de los bienes. Bienes de Dominio
Poblico: caracteristicas, uso y aprovechamiento. Afecta-
cidn y desafectacion.

19. Teoria del Valor. Criterios y sistemas de valora-
cion. Valor en venta. Valor por comparacién. Valor por
capitalizacién. Valor de rfercado.

20. Valoracion del suelo en aplicacion de los crite-
rios de la Ley del Suelo. Vdloracién fiscal de las fincas
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urbanas. Tasacién a efectos del Registro municipal de
Solares de edificacién forzosa. Valoracién de las cons-
trucciones. Clasificacién fipolégica de uso y categoria. Ei
valor catastral de los inmuebles urbanos.’

21. Expropiaciones forzosas. Procedimiento. Regla-
mentacién. Justiprecio.

22. licencia. Concepto. Consideraciones. Objetivos.
Caducidad. Jurisprudencias. Supuestos de revisién y anu-
lacién.

23. Ruinos. Expedientes. Procedimientos. Ordenes de
ejecucion.

24. Zonas de proteccién de carreteras. Limitaciones.
Proteccion.

25. Dominio Piblico Hidraulico: Naturaleza y Régi-
men Juridico. Autorizaciones y Concesiones administrati-
vas. Zonas de proteccién.

26. Infracciones urbanisticas. Obras sin licencia. Res-
ponsabilidades. Sanciones.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
ANUNCIO de Bases.

D. Baﬂolomé Muelas Hervas, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Vilches {Jaén).

HACE SABER

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n 35 de
fecha 12 de febrero de 1994, aparecen publicadas infe-
gramente las Bases para cubrir en propiedad por el siste-
ma de Concurso-Oposicion en régimen de Promocién
Interna, una plaza de Cabo de la Policia Local,

El plazo de presentacion de solicitudes es el de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en el Gltimo Boletin Oficial
que lo publique.

Los restantes anuncios relacionados con la convoca-
toria, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Vilches, 22 de febrero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
ANUNCIO de Bases

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
CONCURSO OPOSICION LINA PLAZA DE AUXILIAR DE
LA ADMINISTRACION GENERAL

D. Miguel Prados Ramén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Molvizar {Granada).

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de Diciembre de 1993, acordé apro-
bar la convocatoria de la prueba selectiva, para cubrir
una plaza de Auxiliar de la Administracién General,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
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miento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 1993. Dadas las caracteristicas de la plaza, asi
como las funciones a desempefiar: auxiliar de! servicio
de confeccion de padrones recaudacién, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, se establece el concurso-
oposicién como sistema de seleccién y con arreglo a
las siguientes Bases:

I. Normas Generales. Esta convocatoria tiene por
objeto la provisién, mediante Concurso-Oposicién
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, al servi-
cio de este Ayuntamiento en la unidad de Recaudacién,
perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, segtn la clasificacién del
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dotada
con las retribuciones basicas y complementarias corres-
pondientes a tal clasificacién, con arreglo a la legislo-
cidn vigente. A este puesto de trabajo le corresponderé
el desempefio de las siguiente funciones: Atencién dl
publico, preparacion de documentacién, mecanografia
de textos, manejo de equipos técnicos informaticos,

actualizacion de los podrones emisién de recibos y

recaudaaon

2. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a
esta convocatoria, serd necesario reunir los requisifos que
a continuacién se indican, de acverdo con las condicio-
nes generales de capacidad para el ingreso al servicio de
la Administracién Local, establecidas en el articulo 135

" del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exce-
der de aquélla en que falten menos de 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad.

¢} Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de Comunidad Auténo-
ma o de la Administracién Local.

f) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas ni incurso en causa de incapacidad.

3. Instancias y presentacién de documentos.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr Alcalde Presi-
dente del Ayuntamienfo y se presentaran en el Registro
General de Entrada de documentos de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. ~

3.2. Las solicitudes deberan contener declaraciéon
expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, referidos a la fecha de expira-
cién del plazo sefialado para su presentacién. Asimismo
deberan comprometerse a prestar juramento o promesa,
de acuerdo con lo sefialado en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

3.3. A esta solicitud se adjuntarda el resguardo de
haber hecho efectivo el ingreso, en las arcas municipales,
de los derechos de examen, que seran de dos mil pesetas
{2.000 ptas), el cual se podré efectuar en la cuenta

<

corriente n 2 0100021536 de la Caja General de Aho-
rros de Granada, sucursal de Molvizar, o en la cuenta
corriente n® 7000002595 de la Caja Rural de Granoda
sucursal de Molvizar.

3.4. Los aspirantes que prefendan puntuar en la fase
de concurso de méritos, acompafiaran a su instancia los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta, conforme a la base 7.1 de las presentes
Bases, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habrdn de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, en caso de presentarse fotocopias,
deberan estar debidamente compulsadas por la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento, previa exhibicion del
original.

3.5. Los méritos o servicios a tener en consideracion,
estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. En el supuesto de tratarse de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Molvizar se
acreditarén los prestados, hasta la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria
General.

3.6. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciéon Poblica y del Procedimiento Administrativo
Comin.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podré subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la
provincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
conjuntamente con el nombre de los miembros titulares y
suplentes del Tribunal Calificador, concediéndose un
plazo de quince dias hébiles a efectos de reclamaciones.
En dicha Resolucién se determinaré el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El- Tribunal Calificador estard integrado en la
forma siguiente:

Presidente Titular: El Sr. Alcalde de la Corporacién.

Suplente: Miembro de la misma en quien delegue.

Secretario Titular: Persona designada por el Sr. Alcalde.

Suplente: Persona designada por el Sr. Alcalde.

Vocales.

Titular: como funcionario de carrera, de categoria
superior a la de la plaza objeto de la convocatoria, el
Secretario Interventor de la Corporacién.

Suplente: Persona designada por el Sr. Alcalde. Titu-
lar, como representante de la Corporacién, el primer
Teniente de Alcalde de la misma.

Suplente: Concejal de la Corporacion que designe el
Sr. Alcalde. Titular, un representante de la Junta de
Andalucia, designado por la misma.

Suplente: el que designe la Junta de Anddlucia.

Titular, en representacién de la Mancomunidad de
Municipios ‘de la Costa Tropical de Granada, el Sr.

~ Gerente de misma.

Suplente: Persona en quien delegue.
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5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificindolo al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

5.3. Los aspirante podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

6. Desarrollo del Concurso Oposicién. Los opositores
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal;

7 Proceso de la seleccion. Constard de dos fases:

1¢. Concurso.

2°. Oposicion.

La fase de concurso, serd previa a la de oposicién,
no tendrd carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuen-
ta para superar-las pruebas de la fase de oposicion.

7.1. Los méritos de la fase de concurso se valorarén
ajustandose al siguiente Baremo de méritos:

a) Por acreditar curso, diploma etc, relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo en la unidad
de recaudacién, 0’50 puntos, por cada uno, hasta un
maximo de un punto.

b) Por acreditar titulacion de grado superior, un
punto.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo con fun-

" ciones similares a las propias del puesto de trabajo a
cubrir, cualesquiera que sea la relacién juridica en base
a la que haya desempefiado el mismo, al servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Piblicas, 0’35 puntos
por mes de servicios, hasta un méximo por este concepto
de tres puntos. Se acreditara mediante certificado del Jefe
de Personal, Director, Gerente etc. del Organismo admi-
nistrative donde prestaron los servicios.

Si los servicios especificados en el apartado anterior
se han prestado a este Ayuntamiento, la puntuacién serd
de 0’35 puntos por mes de servicios, hasta un méximo
por este concepto de ocho puntos. Se acreditard por cer-
tificado del Secretario del Ayuntamiento, justificativo de
los servicios prestados. Aplicacién del Concurso. Los pun-
tos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los efectos
de obtener el orden definifivo de aprobados.

7. 2. Los ejercicios de la fase de oposicion seran los
siguientes: Primer ejercicio: Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de preguntas de tipo Test, en un
periodo méximo de sesenta minutos, sobre los temas
incluidos en el Anexo 1.

Segundo ejercicio: Tratamiento de textos con el pro-
groma Word-Perfect version 5.1.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista personal

- con el Tribunal, que valorard las aptitudes para el puesto

de trabajo.

8. Cdlificacion. Seran eliminatorios los tres ejercicios
de la fase de oposicién, calificandose entre cero y diez

puntos, quedando eliminados los candidatos que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
ejercicios, sera la media aritmética de las puntuaciones
dadas por los miembros del Tribunal. La puntuacién final
serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas
entre las pruebas primera, segunda y tercera, mas la
obtenida en la fase de concurso.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento. Terminada la calificacién de los aspirantes,
el tribunal publicaré en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y
elevarg dicha relacién, como propuesta de nombramiento,
al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién, para que formu-
le el nombramiento correspondiente. El opositor propuesto
presentard en la Secretaria de la Corporacién, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publi-
cacién de la liska de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en la oposicién
se exigen en la base segunda, y que son:

12. Certilicacion de nacimiento, expedlda por el

* Registro Civil correspondiente.

2°. Copia autenticada o fotocopia, que debera pre-
sentarse acompafiada del original para su compulsa, del
titulo de Graduado Escolar o equivalerite, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

32, Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién, expedido por un centro piblico de
Sanidad. _

42 Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Pgblica, ni haliarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones piblicas.

5°. Declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad.

6°. Fotocopia compulsada del Documento Nacional

de Identidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el opesitor no presentara o no reuniera los requi-
sitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso oposi-
cién. Finalizado el periodo de presentacion de documen-
tos, el rgano municipal competente efectuaré el nombra-
miento, el cual seré publicado en el B.O.E. Una vez con-
ferido el nombramiento, el opositor nombrado debera
tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles a con-
tar del siguiente a aquél en que le sea notificado. En el
momento de la toma de posesion el opositor prestara
juramento en la forma prevista en la vigente legislacién.

I. Incidencias. El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios en orden al buen desarrollo del concurso opo-
sicién, en todo lo no previsto en estas Bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia. Todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer
a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se
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mencionan es estas Bases, se realizaran Onicamente por
medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mol-
vizar (Grcnodu) y del local donde se celebren las prue-
bas.

il. Impugnacién. La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administracién Piblica y del Procedimiento
Administrativo Comin.

“ANEXO 1
PROGRAMA
PARTE PRIMERA: DERECHO POLTICO Y ADMINISTRATIVO.

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios
Generales,

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiio-
les. El defensor del Pueblo.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Orga-
nizacién Jerritorial del Estado.

5. Estatuto de Autonomia de Andalucia. _

6. La Administracién Piblica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administracién Auté-
noma, Administracién Local, Administracion Institucional
y Administracién Corporativa.

7. Concepto y regulacién del procedimiento adminis-
trativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién y finaliza-
cion, Referencia a los recursos administrativos.

8. Principios de actuacion de la administracién pobli-
ca: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

10. El Administrado. Derechos y deberes. Parte
Segunda: Administracién Local

11. La Administracién Local: Entidades que compren-
de. Regulacion actual, Organos del municipio y sus com-
petencias.

12. Régimen de funcionamiento de las Corporacio-
nes Locales. Sesiones y acuerdos.

13. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clase. La oferta de empleo ptblico y las relo-
ciones de-puestos de trabajo. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguri-
dad Social de los funcionarios locales.

14. El Presupuesto de las Corporaciones Loccles Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién.

15. Las Haciendas Locales: Referencia a |os ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales. »

16. La atencién al piblico: Acogida e informacién.
Los servicios de informacién y reclamacion administrati-
va. »
17. La comunicacién en la Administracién: Ideas
generales. La comunicacién telefénica. La comunicacién
escrita. El expediente administrative. La comunicacién
oral. Otras formas de comunicacién. E} uso correcto del
lenguaje administrativo.

- 18. El Registro de documentos: Concepto. El Registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corpora-
ciones Locales. La presentacién de instancias y otros
documentos en las oficinas piblicas. La informatizacién
de los Registros.

19. El archivo: Concepto. Clases de archivo y su fun-
cionamiento Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al archivo de gestion. El derecho de los ciuda-
danos al acceso a archivos y registros.

20. El irabajo personal: Su organizacién y planifica-
cién. Evaluacién y autocontrol. La motivacién del perso-
nal en el sector piblico.

Molvizar, 1 de febrero de 1994

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA
ANUNCIO de Bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

12. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante el sistema de promocion interna
y por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza vacante perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar Administrativa, clasifi-
cada en el grupo D y dotada con las retribuciones basi-
cas y complementarias correspondientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D.
896/91 de 7 de junio.

22 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este
Ayuntamiento perteneciente a la Subescala Subalterna de-
la Escala de Administracién General y grupo de clasifica-
cién «E», segin el art. 25 de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, con una antigiedad minima de dos afios.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,

- Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Estos requisitos deberén reunirse el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

32, Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrative Comin, y
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deberan ir acompafiadas de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, asi como el justificante del ingre-
so de los derechos de examen que seran de 2.500 ptas.

42, Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcolde-Presidente aprobaréa la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del

- Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para

subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que de no producirse daré lugar a la aprobacién definiti-
va de la lista. En la misma Resolucién se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal. La publicaciéon de
anuncios de los demés ejercicios se efectuara por el Tri-
bunal calificador en eI Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento.

5. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estaré constituido segin lo
previsto en el art. 4 &) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio
de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o Conce|c| en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de cada grupo politico.

Un representante designado por el INAP.

Un funcionario de carrera del grupo correspondiente
o superior al de la plaza que se pretende cubrir designa-
do por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario muni-
cipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. El Tribunal no podra cons-
titvirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Los aspirantes
podrén recusar a los componentes del Tribunal y éstos
deberan absienerse de intervenir cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6°. Procedimiento de seleccién.

La seleccion de los aspirantes se hargd medionte el
procedimiento de concurso-oposicién.

La fase de concurso no tendra caréacter eliminatorio y
en ella el Tribunal valorara los méritos alegados, que se
acreditarén mediante el correspondiente certificado o
diploma conforme al baremo que a continuacion se rela-

ciona, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayun--

tamiento antes del comienzo de los ejercicios de |o fase
de oposicién:

BAREMO

. A} Por cado afio completo de servicio como funcio-
nario de la Subescala Subalterna de Administracion
General 0,50 puntos hasta un maximo de cinco puntos.

B) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
0,30 puntos hasta un maximo de cinco puntos.

C) Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado hasta un méximo de 5
puntos, de la siguiente forma:

1. Por desempeiio de un puesto de trabajo de supe-
rior nivel al puesto que se concursa 5 puntos. -

2. Por desempefio de un puesto de trabajo de igual
nivel al puesto que se concursa 4 puntos.

3. Por desempefio de un puesto de trabajo inferior

_en un nivel al puesto que se concursa 3 puntos.

La fase de oposicion constara de los siguientes e|erC|-
cios, todos ellos de caracter obligatorio.

Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito 2 temas previa-
mente propuestos por el Tribunal de entre los que ﬁguron'
en el Anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio
Consistiré en lc reclizacion de un supuesto practico o
varios de cardcter informdtico.

7°. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicién se calificardn por cada

. miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de cero

a diez puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el opositor que no alcance una
media de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.

82. Relacién de aprobados y nombramientos.

Bajo ningln concepto, las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorgaran derecho alguno a los
aspirantes salvo los propuestos por el Tribunal.

El concursante opositor propuesto presentara en la -
Secretaria General ‘de la Corporacién dentro del plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones para tomar parfe en este Concurso-Oposicion:

1. Copia compulsada del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o Equivalente.
2. Certificado que acredite su condicién de funciona-
rio perteneciente a la Subescala Subdlterna de la Escala
de Administracién General. ’

Dado que los aspirantes a este concurso-oposicién
tienen la condicién de funcionarios piblicos, estaran

. exentos de justificar documentaimente las condiciones y

requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por el Presidente de la Corporacién, el aspirante aproba-

-do debera tomar posesion en el plazo de diez dias habi-

les contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
le notifique el nombramiento.

4

92, Incidencias.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para

“el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-

visto en estas bases.
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* Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya que hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran Unicamente en el Tablén de Anuncios.

102, Impugnaciones.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
“administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos, formas y plazos establecidos en
la ley de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comin.

Villanueva de Cérdoba, 2 de marzo de 1994.- El
Alccl_de, Antonio Munoz Pozo.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. Estructura y contenido de la Consfitucién de
1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. La
Corona.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: Principios y
caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. Ideas generales de la Administra-
cion del Estado, Autonémica, Local, Institucional y Corpo-
rativa.

Tema 3. El Derecho Administrativo. Concepto. Las
fuentes del derecho administrativo. La Constitucién. La
Ley. Disposiciones normativas con rango de ley. El Regla-
mento.

Tema 4. El Administrado. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez.

Tema 5. Concepto y regulacién del procedimiento
administrativo. Su iniciacién ordenacién, instruccién y
finalizacién. Referencia a los recursos administrativos.

Tema 6. La Administracién Local: Entidades que
comprende. Regulacién actual. Organos del Municipio y
sus competencias. Organos de la Provincia y sus compe-
tencias.

Tema 7. Régimen de funcionamiento de las Corpora-
ciones Locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 8. El pérsonal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clases. La oferta de empleo piblico y las
relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de
los funcionarios locales. Especial referencia a los dere-
chos colectivos. El régimen de incompatibilidades. La
Seguridad Social de los funcionarios locales.

Tema 9. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacién y ejecucion.

Tema 10. Las Haciendas Locales: Referencia a los -

ingresos.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
=des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 12. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacién ciudadana. El
" ciudadano como cliente y como usuario de los servicios
publicos. :

Tema 13. El Registro de documentos: Concepto. El
Registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locdles. La presentacion de instancias y
otros documentos en las oficinas piblicas. La informatiza-
cién de los Registros.

Tema 14. El archivo: Concepto Clases de archivo y
su funcionamiento. Principales criterios de ordenacién.
Especial referencia al archivo de gestién. El derecho de
los ciudadanos al acceso a archivos y regisiros.

Tema 15. Definicién de informatica. Concepto de
ordenador. Clasificacion de los ordenadores. La Unidad
Central de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 16. Representacién de la informacién. Codi-
ficacién de la informacién. Sistemas de codificacion
binaria, Medidas de la informacién (bit, byte, palabra,
cardacter).

Tema 17. Almacenamiento de la informacion. Fiche-
ro. Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Orga- -
nizacién de ficheros. Dispositivo de almacenamiento.
Ficheros en disco. Directorios.

Tema 18. El sistema légico {software). Programas del
sistema. Programas de aplicacién. Sistema operativo.

Tema 19. Bases de datos. Necesidad. Obijetivos.
Prioridades. Estructura légica.

Tema 20. Telematica. Trasmisién de datos. Tipo de
conexién. Elementos fisicos. Ofimdtica. Objetivos. Venta-
jas y aplicaciones ofimaticas. Procesadores de textos.
Hojas de cdlculo. Bases de datos. Gréficos. Paquetes inte-
grados.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

12. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sién, en propiedad, mediante el procedimiento de opo-
sicién libre, de una plaza vacante perteneciente a la
Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, clasificada en el grupo C y dotada con las retri-

“buciones basicas y complementanas correspondientes a

dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis- .
puesto en el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D.
896/91 de 7 de junio.

22 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario .
reunir fos siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d] No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes - funciones.
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e} No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades.

Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

“Todos los requisitos enumerados en esta base debe-
" ran poseerse el dia de finalizacién del plazo de presenta-

cién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la

toma de posesién como funcionario de carrera.

© 3% Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todos y cada 'uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigirén al Sr. Alcolde-Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Podréan presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comon, y
deberan ir acompaiadas de los documentos acreditativos

de los méritos alegados, asi como el justificante del ingre--

so de los derechos de examen que serdn de 2.500 ptas.

42, Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de mstanCIas el

Sr. Alcalde-Presidente aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara poblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que de no producirse daré lugar a la aprobacién definiti-
va de la lista. En la misma Resolucién se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal. La publicacion de
anuncios de los demas ejercicios se efectuara por el Tri-

bunal calificador en el Tablén de Anuncios del Ayunta--

miento.

5° Composicidn del Trlbunal
El Tribunal cdlificador estard constituido segin lo

previsto en el art. 4 e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio

de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien

delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por el INAP.

Un funcionario de carrera del grupo correspondiente
-al de la plaza que se pretende cubrir o superior designa-
do por el Alcalde.

Un representante de cada grupo politico.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario muni-
" cipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré
la de los respectivos suplentes. El Tribunal no podré cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad més uno de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Los aspirantes
podran recusar a los componentes del Tribunal y éstos

deberan abstenerse de infervenir cuando concurran en -

ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28

de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

6°. Procedimiento de seleccién.

La seleccién de los aspirantes se horo mediante el
procedlmlento de oposicién libre que constard de los
siguientes ejercicios, fodos ellos de carécter obligatorio y
eliminatorio:

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito 2 temas previo-
mente propuestos por el Tribunal de entre los que figuran
en el Anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. :

Consistira en la realizacién de un supuesto practico o
varios de carécter informdtico.

'7°. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacion de cero
a diez puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el opositor que no alcance una
media de 5 puntos en cada uno de ellos.

" La calificacién final vendra determinada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.

82. Relacion de aprobados y nombramientos.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal haré poblica la
relacién de aprobados en el lugar de celebracion del dlti-
mo ejercicio, por orden de puntuacién, ne pudiendo

.sobrepasar el nomero de plazas convocadas y elevara

dicha relacion a la Pre5|denc10 con propuesta de nom-
bramiento.

~ Bajo ningin concepto, lds puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorgaran derecho alguno a los

-aspirantes, salvo los propuestos por el Tribunal.

Los opositores propuestos presentaran en la Secreta-
ria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad. _

2. Fotocopia compulsada del fitulo de Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o Equiva-
lente.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
desempeiio de las funciones propias de la plaza.

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Poblica, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demés requisitos ya probados para
obtener su anferior nombramiento, debiendo presentar
Onicamente certificado ocredltohvo de su condicién de
funcionario. :

Los opositores que dentro del plazo fijado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentaren la documenta-
cién o del examen de-la misma se dedujera que carece
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de alguno de los requisitos sefialados en la base segun-

da, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por el Presidente de la Corporacién, el aspirante aproba-
do deberd tomar posesién en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
le nofifique el nombramiento.

92, Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya que hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn Onicamente en el Tablén de Anuncios.

102 impugnaciones.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidos en la ley de Régi-
men juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimientos Administrativo Comin.

Villanueva de Cérdoba, 2 de marzo de 1994 .- El
Alcalde, Antonio Mufioz Pozo.

ANEXO
TEMARIO
. ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

Tema 1. Estructura 'y contenido de la Constitucién de
.1978. Derechos fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les: Organizacién, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relacién
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion
duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial en la Constitucién. El Con-
sejo General del Poder Judicial. La Organizacién Judicial
espafiola: Organos y principales competencias. El Minis-
terio Fiscal.

Tema 5. La Administracion Central del Estado. El Pre-
sidente del Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretario, Secrefarios Genera-
les y Directores Generales. La Administracion Periférica
del Estado. Los Delegados del Gobierno y los Goberna-
dores Civiles. Direcciones ministeriales, ferritoriales y pro-
vinciales.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. Los Estatutos de autonomia.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos financie-

ros. La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. La Administracién autonémica: Organiza-
cién y estructura bésica.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El reglamento:
concepto, clases y limites.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos adminisirativos.
Su motivacién. Notificacién y publicacion. Revision en via
adminisirativa: Anulacién y revocacion.
~ Tema 10. El administrado: Concepto y clases. Actos
juridicos del administrado. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Concepto
y Clases. Su regulacién actual. Idea generdl de la inicia-
cién, ordenacién, instruccion y findlizacién del procedi-
miento.

Tema 12. Los recursos administrativos: concepto y
principios generales. Recursos ordinarios y de revisién. La
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Il. ADMINISTRACION LOCAL

Tema 13. El régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacién actual.

Tema 14. La provincia y el municipio en el régimen
local espaiiol. Regulacién constitucional y ordinaria.

Tema 15. la organizacién provincial. La Diputa-
cion Provincial: El Presidente, el Pleno y la Comisién
de Gobierno. Competencias de las Diputaciones Pro-
vinciales.

Tema 16. El término municipal. La poblacién munici-
pal. El empadronamiento municipal.

Tema 17. Organos de gobierno municipales. El
Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales:
Caracter del cargo, estatuto y sistema de eleccion.

Tema 18. Organos de gobierno municipales. El
Ayuntamiento Pleno: Integracién y funciones. La Comision
de Gobierno. Organos de participacién civdadana: Las
Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones Informati-
vas. ‘

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos locales: Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Régi-
men de sesiones y acuerdos de los érganos locales.

Tema 20. La Funcién Poblica Local. Plantillas y rela-
ciones de puestos de frabajo. La oferta de empleo pibli-
co. La seleccion de los funcionarios propios de la Corpo-
racién. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Los derechos colectivos. La Seguridad Social de los fun-

‘cionarios locales.

Tema 21. El personal |cbora| al servicio de las Enti-
dades Locales. Derechos, deberes e lncompahb|||dades
El contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién.

Tema 22. Estatuto del vecino. Informacién y partici-
pacién ciudadana.

Tema 23. las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. El Régimen juridico de las licencias.

Tema 24. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 25. La gestion de los servicios piblicos locales.

Tema 26. La confratacién administrativa en la esfera
local.
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Tema 27. La Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales.
Clasificacién de los ingresos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 28. los Presupuestos Locules Contabilidad y
cuentas.

Tema 29. Gestién econémica local. Ordenacién de
gastos y Ordenacién de pagos. Organos compefentes. :

Tema 30. El planeamiento urbanistico: Clases de pla-
nes. Especial referencia al Plan General de Ordenacién
Urbana. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 31. Intervencion en la edificacion y uso del
suelo. Ideas generales. Las licencias: Actos sujetos,
procedimiento y 6rganos competentes para su con-
cesion. Especial referencia a las licencias de obras y
de apertura y funcionamiento de industrias y activi-

dades.

Tema 32. El archivo. Organizacién de los fondos -

documentales. El archivo a disposicién”de la Administra-
cién, los ciudadanos y la investigacion. La documentacion
en la Administracién Local Tratamiento y andlisis: Clases
de documentacién y su aprovechamiento.

I INFORMATICA

Tema 33. Concepto de informatica. Arquitectura y
ordenadores. La unidad central de proceso. Definicion de
registro. La memoria cenfral, la unidad aritmética y légica.
Evolucion de la estructura de los ordenadores. Generacio-
nes. La periferia de un ordenador. Soportes de la informa-

. cién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unida-
des de salida. Candles de entrada y sdlida.

Tema 34. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histé-
rica. El concepto de programa. Los lenguajes de progra-
macioén. El logical funcional o sistema operativo. Los
paquetes de programas.

Tema 35. Modos de funcionamiento del ordenador.
Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo compartido. Las técnicas
conversacionales.

Tema 36. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros por lotes. Funcionamiento en tiempo
real. Muliprogramacién. El tiempo compartido. Las técni-
cas conversacionales.

Tema 36. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos.
Caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 37. La teleinformética. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas bésicas
de los elementos fundamentales. Las redes publicas de
transmision de datos.

Tema 38. Desarrollo de una ampliacién. |nformc|hcc|
Andlisis funcional y orgénico. Documentacién. Explota-
cién de una aplicacién informdfica.

Tema 39. Centro de proceso de Datos. Tipologias
organizativas. Especialidades y funciones informaticas.
Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones
del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organi-
zacion.,

Tema 40. La automatizacién de oficinas. Sistemas
fisicos mas utilizados. Los ordenadores personales. Logi-
cales especificos para la- automatizacién de oficinas.
Repercusiones organizativas de la automatizacién de ofi-
cinas.

ANUNCIO de Bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, .
en propiedad, mediante el sistema de promocion interna
y por el procedimiento de concurso oposicién, de una
plaza vacante perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, clasificada en el
grupo C y dotada con las retribuciones basicas y comple-
mentarias correspondientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D.
896/91 de 7 de junio.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este

~ Ayuntamiento perteneciente a la Subescala Auxiliar de la

Escala de Administracién General y grupo de clasifica-
cién «D», segin el art. 25 de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, con una antigiledad minima de dos afios.
b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller superior,
formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Estos requisitos deberan reunirse el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

32 SOLICITUDES.

~ Los instancias solicitando fomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacién y se presentoran en el Registro General,
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficiol del Estado».

Podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
deberan ir acompaiiadas de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, asi como el justificante del ingre-
so de los derechos de examen que seran de 2.500 pts.

4°. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente aprobaré la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré poblica en
el Bolefin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones
que de no producirse daré lugar a la-aprobacién definiti-
va de la lista. En la misma Resolucién se determinard el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal. La publicacién de
anuncios de los demés ejercicios se efectuara por el Tri-
bunal calificador en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
mienfo.
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52 . COMPOSICION DEL TRIBUNAL .

El Tribunal calificador estard constituido segun lo
previsto en el art. 4 ] y f] del R.D. 896/91 de 7 de junio
de la siguiente manera:

Presidente: E! de la Corporc|<:|on o Concejal en quien
delegue. .

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por el INAP.

Un funcionario de carrera del grupo correspondiente
al de la plaza que se pretende cubrir designado por el
Alcalde.

Un representante de cada grupo politico municipal.

Secretario: El de la Corporacién o persona que le
sustituya.

La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes. El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente y las decisiones se adoptaran por-mayoria. Los
aspirantes podran recusar a los componentes del Tribu-
nal y éstos deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comon.

62, PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccién de los aspirantes se hara mediante el
procedimiento de concurso-oposicién.
. La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio
y en ella el Tribunal valorara los méritos alegados que
se acreditaran mediante el correspondiente certificado
o diploma conforme al baremo que a continuacién se
relaciona, publicandose en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento antes del comienzo de los ejercicios de
la fase de oposicion:

BAREMO

A) Por cada afio completo de servicio, como auxi-
liar administrativo de Administracién Genercl 0,50
puntos hasta un méaximo de 5 puntos.

B) Por cada curso de formacién o perFeccionamien-
to 0,30 puntos hasta un méaximo de 5 puntos.

~ C] Por nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado hasta un méximo
de 5 puntos, de la siguiente forma:

1. Por desempefio de un puesto de trabajo de
superior nivel al puesto que se concursa 5 puntos.

2. Por desempefio de un puesto de trabajo de igual
nivel al puesto que se concursa 4 puntos.

3.-Por desempefio de un puesto de trabajo inferior
en un nivel al puesto que se concursa 3 puntos.

La fase de oposicion constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caréacter obligatorio:

Primer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito 2 temas pre-
viamente propuestos por el Tribunal de entre los que
figuran en el Anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.
Consistira en la realizacién de un supuesto précti- .
co o varios de caracter informatico.

72 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicos de la oposicién se calificaran por
cada miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién
de cero a diez puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribu-
nal, quedando eliminado el opositor que no alcance
una media de 5 punfos en cada uno de ellos.

La calificacion final vendra determinada por la suma

~ de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de

la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.

8°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. .

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados en el lugar de celebracion del ulti-
mo ejercicio, por orden de puntuacién, no pudiendo
sobrepasar el nimero de plazas convocadas y se elevara
dicha relacién a la Presidencia con propuesta de nom-
bramiento.

Bajo ningln precepto, las actuaciones obtenidas
sean las que fueren, oforgarén derecho alguno a \os
aspirantes salvo los propuestos por el Tribunal.

El concursante opositor propuesto presentard en la
Secretaria General de la Corporacién dentro del plazo
de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones para fomar parte en este Concurso Oposi-
cion:

1. Copia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o Equivalente.

2. Certificado que acredite su condicién de funciona-
rio perteneciente a la Subescala de Auxiliar Adminisirati-
vo de la Escala de Administracién General.

Dado que los aspirantes a este concurso oposicién
tienen la condicién de funcionarios piblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por el Presidente de la Corporacién, el aspirante aproba-
do deberd tomar posesién en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
le notifique el hombramiento.

92 INCIDENCIAS. _

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran Onicamente en el Tablon de Anuncios.

102 IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podréan ser impugnados por los:interesados en
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los casos, formas y plazos establecidos en la ley de Régi-
men juridico de las Administraciones Poblicas y-del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Villanueva de Cérdoba, 2 de Marzo de ]994 El
Alcalde

ANEXO

Temario resultante de la aplicacién del articulo 31.2
del Real Decreto 28/90, de 15 de enero.

Tema 1. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia. Compétencias y recursos financie-
ros. Lo Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. La Admnnnstrocuon autonémica: Organiza-
cién y estructura bésica. o

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto y
Clases. Su regulacién actual. Idea general de la inicia-
cién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedi-
miento. ) )

Tema 4. Los recursos administrativos: concepto y
principios generales. Recursos ordinario y de revisién. La
Jurisdiccién contencioso administrativa.

Tema 5. El personal laboral al servicio de las Enfida-
des locales. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
* contrato laboral: Contenido, duracién y suspension.

Tema 6. Estatuto del vecino. informacién y participa-
cién civdadana.

Tema 7. El planeamiento urbanistico: Clases de
planes Especial referencia al Plan General de Orde-
nacién Urbana. Procedlmlento de elaboracién y
_ aprobacién.

Tema 8. El archivo. Organizacién de los fondos
documentadles. El archivo a disposicion de la Administra-
cién, los ciudadanos y la investigacion. La documentacién
en la Administracion Local: Tratamiento y andlisis. Clases
de documentacién y su aprovechamiento.

Tema 9. Concepto_de informética. Arquitectura de
ordenadores; La unidad central de proceso. Definicion
de registro. La memoria central, la unidad aritmética y
légica. Evolucién de la estructura de los ordenadores.
Generacionies. La periferia de un ordenador. Soportes
de la informacién. Equipos transcriptores. Unidades de
entrada. Unidades -de salida. Canales de entrada y
salida.

Tema 10. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histé-

rica. El concepto de programa. Los lenguajes de progra- .
macién. El logical funcional o sistema operativo. Los

paquetes de programas,

Tema 11. Modos de funcionamiento del ordenador.
Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo comporhdo Las técnicas
conversacionales.

Tema 12. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos.
Caracteristicas, objefivos y tipos.

Tema 13. La teleinformatica. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas basicas
de los elementos fundamentales. Las redes piblicas de
transmision de datos.

Tema 14. Desarrollo de una ampliacién informética.
Andlisis funcional y organico. Documentacién. Explota-
cién de una aplicacién informdtica.

Tema 15. Centro de Proceso de Datos. Tlpologlas
organizativas. Especialidades y funciones informaticas. Fun-
ciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del
Ceniro de Proceso de Datos con el resto de la organizacién.

Tema 16. La automatizacién de oficinas. Sistemas
fisicos mas utilizados. Los ordenadores personales. Logi-
cales especificos para la automatizacién de oficinas.
Repercusiones organizativas de la autematizacion de ofi-
cinas.

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
~ ANUNCIO de Bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO.DE PENAFLOR {SEVILLA).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en
propiedad mediante concurso-oposicién, por el sistema
de promocidn interna, una plaza de Administrative de
Administracién Financiera, vacante en la plantilla de fun-
cionarios, encuadrada en el Grupo C, Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones
basicas fijadas por Ley para el Grupo C de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y con las refribuciones com-
plementarias que le correspondan conforme a la plantilla
de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo -
Pablico del afio 1993.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. -

Para tomar parfe en el concurso-oposicion serd nece-
sario:

a) Estar en posesion del fitulo de Bachiller Superior,

-Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,

o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo D del Ayun-
tamiento de Pefaflor.

c) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en la
Escala de procedencia. -

Las condiciones anteriormente expresadas se referi-
rén a la fecha en que expire el plczo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando fomar parte en el concurso- - -

oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigides en
la base anterior, segin modelo que figura en el anexo i,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Présidente de la Corporacién y
se presentaran en el Registro General de ésta los dias
laborales en horario de oficina o en la forma que deter-
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mina el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comon, en el plazo de veinte dias
" naturdles, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el

«Bolefin Oficial del Estado». No se exigen derechos de

examen.

Junto a la instancia, para la valoracion de los méri-
tos, los aspirantes habran de presentar los siguientes
documentos:

Certificacion expedida por el Ayuntomlento de Pefia-
flor donde se acrediten los servicios prestados.

Titulos o cerfificaciones emitidos por las Instituciones
de caracter publico que hayan impartido los Cursos o
Seminarios que aleguen los aspirantes (original o fotoco-
pia compulsada).

Cuarta. Admision de aspirantes.

“Terminado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo de un mes, la Presidencia de esta Entidad dic-
tard resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, contra la cual podran
presentarse cuanias reclamaciones se estimen oportunas
dentro del plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a aquél en que se haya publicado dicha lista
provisional en el «Boletin Oficial de la Provincia». Asimis-
mo, y de conformidad con lo establecido en la el articulo
71.1 de la Ley 30/1992 ya referenciada, se abrira un
plazo de subsanacion de errores de diez leS, también a
partir de la misma publicacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la oposicién estara consti-

tuido de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera de la Corporacién desig-
nado por el Presidente de la misma.

Un Concejal de la Corporacion designado por el Pre-
- sidente de la misma.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Se designaran suplentes que, simulténeamenre con
los titulares respectivos, formaran el Tribunal. La designa-
cién por el Alcalde-Presidente de los miembros del Tribu-
nal se hara poblica junto con la lista provisional de admi-
tidos en el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como en
el tablén de anuncios de la Corporacién, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente. El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin la dsistencia, al menos,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, teniendo competencia y plena autori-
dad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
concurso-oposicion y que no se hallen previstas en las
bases.

Sexta. Lista definitiva de admitidos, componentes del
Tribunal Calificador y lugar, fecha y horo del comienzo
de los ejercicios.

Terminados los plazos a que se refiere la base cuar-
ta, resueltas las reclamaciones y corregidos errores, en su

caso, se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento:

a) La lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con el nimero de orden con que deberan actuar en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente.

b) Los componentes del Tribunal Calificador.

c) Lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
que no podré ser antes de franscurridos dos meses desde
la fecha en que se publique extracto de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», ni quince dias desde la
fecha en la que aparezca publicado en el «Boletin Oficial
de la Provincia» el anuncio a que se refiere esta base
sexta.

Séptima. Fases de seleccion.

Constard de dos fases: una de Concurso y otra de
Oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de Oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Se valoraré la experiencia profesional de la
siguiente forma: Por cada mes completo de servicios pres-
tados en este Ayuntamiento en puesto de Grupo D de
cualqunero de las Escalas o subescalas, 0,05 puntos, con
un méximo de 3 puntos.

‘B) Se valorard la realizacién de Cursos y Seminarios
de Formacién que se encuentren relacionados con los
contenidos de la plaza convocada e impartidos por Insti-
tuciones de cardcter publico de la siguiente manera:

de 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

de 40 a 80 horas de duracién: 0,30 puntos.

de 81 horas en adelante: 0,50 puntos.

en los que no conste el nomero de horas: 0,05 puntos.

Mdximo: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposi-
cion, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion.

2. Fase de Oposicion. _

Los ejercicios de la Oposicién seran dos, obligatorios
y eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un méximo de dos horas dos femas a eleccion
del opositor, de entre seis extraidos al azar, del progra-
ma anexo. Se extraeran dos temas de cada una de las
tres partes en que se estructura el programa, pudiendo el
opositor elegir libremente dos temas entre los seis extrai-
dos. Por aplicacién supletoria del articulo 31.2 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, en la presente convocatoria se
establece la exencion de las materias cuyo conocimiento
ya se ha acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso a las Escalas y subescalas de origen {materias
comunes) y, consecuentemente, la reduccién del progra-
ma en relacién con los temas ya evaluados y de conteni-
do similar.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar dos supues-
tos practicos, de entre tres propuestos por el tribunal,
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relacionados con las materias del programa anexo en un
tiempo méximo de dos horas. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podréan en todo momento
hacer uso de los textos legales de los que vengan provis-
tos. Se valorara la sistemética en el planteamiento, asi
como el conocimiento y adecuada oplncacuon de la nor-
mativa vigente.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro
del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos, adoptandose
las calificaciones sumando las otorgadas y dividiendo-

las por el nimero de los mlembros del Tribunal asis- -

tentes.

La calificacién de cada aspirante en la fase de Opo-
sicion vendra determinada por la media resultante de la
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios pri-
mero y segundo y su divisién por dos.

El orden de calificacién definitiva de los aspirantes
estard determinado por la suma de los puntuaciones
obtenidas por cada aspirante en las fases de Concurso y
de Oposicién.

Si la totalidad de los ejercicios no pudiera realizarse
durante una sola jornada, €l Tribunal comunicaré en ese
momento a los opositores el dia y la hora en que conti-
nuarén realizandose las pruebas.

Octava. Relacién de aprobados, presentaaon de
documentacién y nombramientos.

Una vez terminada. la calificacion de los aspiran- -

tes, el Tribunal haré piblica, en el lugar o lugares.de la
celebracién del oltimo, ejercicio, la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nomero de plazas convocadas, y elevaran
dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho. Las
resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjvicio de que
&sta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-

co de las Administraciones Piblicas y del Procedimien--

to Administrative Comin, en cuyo caso habran’ de
practicarse de nuevo las pruebas tramites afectadas
por la irregularidad. El aspirante propuesto presentaré
en la Secretaria General de la Corporacién, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la convo-
catoria se exigieron en la base segunda. Si dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la
plaza, no podré ser nombrado y quedaréan anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En
este caso la Presidencia de la Corporacion resolvera el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicién, figurara
en el puesto inmediato posterior por orden de puntua-

-

cién. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por la Presidencia de la Corporacién, el opositor nom-
brado habra de tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién
el aspirante en el plazo indicado, sin causa justificada,
quedaré en situacién de cesante y la Presidencia de la
Corporacién resolverd en la forma anteriormente pre-
vista para el supuesto de que el aspirante propuesto no
reuniese los requisitos exigidos.

Novena. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden y normal desarrollo de la oposicion.

_Décima. Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo
determinado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y, supletoriamente, en el Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre, asi como en las demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

Decimoprimera. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caréacter firme se deriven de la misma,
podran ser impugnadas por los interesados en los plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992 y demés
legislacién vigente.

ANEXO |
PROGRAMA
MATERIAS ESPECIFICAS.
A) RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES.

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espaiia: Principios
constitucionales. El principio de reserva de ley en materia
tributaria y los entes territoriales. La Ley de Haciendas
Locales.

" Tema 2. Legislacién aplicable en materia de Hacien-
das Locales. Los recursos econémicos de los municipios.
El principio de suficiencia financiera.

Tema 3. La pofestad tributaria de los Entes Locales.
La potestad reglamentaria en materia tributaria. Imposi-
cién y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales: contenido y procedimiento de elaboracién y
modificacién. ‘ _

Tema 4. Recursos contra los actos de imposicion,
ordenacién y aplicacién de los tributos. La suspension del

acto impugnado.

Tema 5. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de dere-
cho pblico. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema é. Tasas y contribuciones especiales: Régimen
juridico. Precios piblicos.

Tema 7. Los impuestos locales {1}. Especial referencia
al Impuesto sobre bienes inmuebles y al Impuesto sobre
Actividades Econémicas.
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Tema 8. Los impuestos locales {ll). Especial referencia
al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, al
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y al
Impuesto sobre el Incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 9. El crédito local. Tipologia de créditos. Los
créditos y su instrumentacién formal. Instituciones finan-
cieras con las que se puedan concertar operaciones de
crédito. Requisitos procedimentales para las operacuones
de crédito.

B) Presupuestos de los Entes Locales.
Tema 1. El Presupuesto de las Entidades Locales. El

principio del presupuesto Gnico: su significado. Estructura

presupuestaria.

Tema 2. Formacién y aprobacion del Presupuesto.
Integracién y documentos de que consta. Las bases de
ejecucion del Presupuesto.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias y su tra-
-mitacion. Los ingresos afectados como recurso financiero
de las modificaciones de crédito. Los compromisos de
ingreso.

Tema 4. Gastos y pagos de las Entidades Locales
Fases del gasto.

Tema 5. La liquidacién del Presupuesto. La Cuenfc
general del Presupuesto.

Tema 6. Los gastos con financiacién afectada (1).
Relacién de los gastos con financiacién afectada con el
Presupuesto y la Contabilidad de las Entidades Locales.

Tema 7. Los gastos con financiacién afectada (11}
Regulacién del ajuste de las mognitudes contables a cal-
cular al final del ejercicio. El coeficiente de financiacién.
Las desviaciones de financiacién. El ajuste del Resultado
Presupuestario. El ajuste del Remanente de Tesoreria.

Tema 8. La funcién interventora. Fiscalizacién de los
actos econdmicos de las Entidades Locales y de sus servi-
cios administrativos,

Tema 9. La Tesoreria: cardcter y funciones. El manejo
y custodia de fondos y valores. Lo’ gestion recaudatoria.

Tema 10. El «Cash Management». Principios y con-

ceptos bdsicos del cash management. Etica del cash

management. El flujo de cobros y el FIU|o de pagos. Man-
tenimiento y optimizacién de la posicion de liquidez. Pla-
nificacién de la tesoreria.

C) Contabilidad.

Tema 1. La contabilidad como ciencia. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta:
concepto, clases y operatoria funcional.

Tema 2. La Contabilidad financiera. El balance de
situacién como instrumento de representacion del patri-
monio. El balance como origen y término de las contabili-
zaciones. El resultado del ejercicio.

Tema 3. La contabilidad poblica. Principio basicos.
La contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sec-
tor pablico. El Plan General de Contabilidad Poblica.

Tema 4. La contabilidad como instrumento de control
interno de las Corporaciones Locales. Organos que la

* realizan y disposiciones por las que se rige.

Tema 5. Contabilidad financiera y contabilidad pre-
supuestaria. Las Instrucciones de contabilidad para la
Administracién Local. . '

Tema 6. Ef Plan General de Contabilidad adaptado a
la Administracién Local.

Tema 7. Libros de Contobilidad. Documentos contables.

Tema 8. Operaciones contables.

- Tema 9. La contabilidad de ingresos y gastos: con-
cepto y fines. Previsiones presupuestarias: su cardcter.

Tema 10. La ejecucién del Presupuesto. Autoriza-
cién. Disposicion. Reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones. Recaudcmon de ingresos y
pago de gastos.

Tema 11. Contabilidad del inmovilizado. Contabili-
dad de operaciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 12. El cierre del ejercicio de las Corporaciones
Locales. La liquidacién del Presupuesto. Documentacison. Deter-
minacién de resultados. El remanente liquido de tesoreria.

Tema 13. Estados y Cuentas Anuales. Su forma-
cién, rendicién y composicién. Anexos a los estados
anuales. Informacién a suministrar al Pleno de las Enti-
dades Locales, a los érganos de gestién y a ofros Entes
Piblicos.
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ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

. Ayuntamiento de Pefiaflor, provincia de Sevilla. ..........oceioiriiieiiiei e
. Plaza o puesto de.trabajo: Administrativo de Administracion Financiera. .............cocveeeoceciecccncenns e

. Convocatoria BOE: [dia/mes/afio)-

ARoW N =

. Acceso: Concurso-oposicion

II. DATOS PERSONALES.

. Apellidos y mombre: ...........ooooeeiiiii s RTINSO ST

. Documento nacional de identidad: ...........c.oovooe oottt ettt

CPrOVINGIA Lo e s e

N o oA 0N -
o
o]
3.
o,

CTRIERONO: ..ot et et s e s

. TMTULACION.

T THUIGEION: .. s

2. Centro de eXPediCion: ..........ooeiiiieiiieiei ettt et -
IV. RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES.

1. Certificado de los servicios prestados en puesto del Grupo D en el Ayto. de Pefaflor.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso al servicio de la Administracién
Publica y las especialmente sefialadas en la base segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Pefiaflor, 23 de febrero de 1994 - El Alcalde-Presidente.



Pégina nom. 2.650 BOJA nim. 40 Sevilla, 26 de marzo de 1994

PUBLICACIONES

Titulo:

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Avutor: Pedro Escribano Collado
Catedratico de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

. . _ LEGISLACION
Contenido: ' —DE A—
e Normas dictadas por fa Adminisiracion SCOMUNIDAD-

Autondmica en sus primeros diez ohos. “AUTONOM A~
e Edicion cerrada al 31.12.88. DE——
« Un apéndice. “ANDALL 1A=
¢ Indice cronoldgico.
s Indice de materias.
* Un volumen de 1.895 paginas.

JUMIR (% AMDALYCH
ST ANGA, L2 OE ADMING RALON 2B,

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en rgstica. '
8.500 ptas. en lvjo.

" IVA incluido.
Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3.
Deposito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE ASL.

Y
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PUBLICACIONES

Coleccion: TEXTOS LEGALES

PVP: 560 ptas.

sy

Agotado PVP: 200 ptas.

PVP 300 ptas.  PVP: 300 ptos : PVP 490 ptas. - PVP: 450 pias. PVP: 300 ptas.

Formato: UNE A5L. )

PVP: En los precios sefialados se incluye el IVA.

Forma de pago: Taldn nominativo conformado o giro postal, en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE -
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones yBOJA.
Junta de Andalucia. .
Apartado Oficial Su;urso| nim: 11, Bellavista. SEVILLA 41014.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL -
BOLETlN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRlPCIONES

1.1. Los suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UClA sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.0, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Poblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucio).

1.2. Los solicitudes de suscnpc:én deberdn dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nom. 11, Bellavisto. — 41014 Sevu|lo

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
- podran hacerse por el semestre o mmestres naturales que resten. {Art°, 14, punto 3 del Reglamento
del BOJA).
2.2. tl pago de las suscnpcnones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcion. (Art”. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS
3.1. Si la suscripcidn se efectva dentro del mes de marzo, su importe para los tres frimestres restantes

es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° seméstre} serad de 7.570 ptas., v si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptos. :

3.2. Bl precio del tasciculo suelto es de 100 pios.

. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcién, sera ‘siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran electivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucidn de 19.4.85, BOJA ngm. 39 del 26). :

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre. los precios sefalados.

. ENVIO

5.1. £l envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de Ios ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

. En &l caso de que el obono correspondlente al pernodo de suscnpcnon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el enwo de los Boletines serd a partir de dicha fecha de
enfroda

: r FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFl(flAl DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILA - ]

Papel ecolégico




