" Sevilla, 26 de marzo 1994

-~ Articulo 4 La presente Orden eritrard -en ‘vigor el.

mismo dia de su publicacién en el Bolehn Oflcml de la
Jun'fo de Andalucm S

Sevullo, 17 de marzo de 1994 -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
»Consejero de' Gobernacién

'FRANCISCO OUVA GARCIA
Conse'ero de Trobgjo -

“limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

limo. Sr. Director General de Admmustracnén Locol v .

Justicia.
“{lmos. Sres. De|egodos Provinciales de las Conse|erlos de
Trobo|o y de Gobernooon de Mal aga. .
- ANEXO
TURNO DE MARANAL -
7 Trobéiodorés y.2 Vehiculos.
“TURNO D TARDE: |
' 3 Trobolodores y 1 Veh|cu|o
TURNO DE NOCHE
7 Trobomdqes y 3 Vehiculos.
TURNO DE VERTEDERO:
1 Trobgiqdor y 1 Vehicu}d. '
Estos sc?;'vi(fi'os sérreolizdfén.pfioritdrié}nente en:
~ Centros Sanitarios, |

Centros Educativos
y Mercado y Pescaderias.

. .ORDEN de 22 de marzo de 1994, por la q-ue
se garantiza el funcionamiento del servicio poblico -

que presta la empresa Limpiezas Gaditgnas, SA en
" el centro periférico- de especialidades San Servando
-y ' San Germdn, Centro Salud Mental Infantil y
Centro Salud Menrol de Adultos, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud én Cédiz, mediante el
esrobleCImlenro de servicios. minimos.

. Por la'Federacion 'Provmcnal' de Servicios de la-Unién
General de Trabajodores de Cédiz, ha sido convocada
“huelga desde_las 0,00 horas del dia 28 de hasta las-0,00
horas del dia 30 de marzo y a partir del dia 4 de abril
de. 1994 tendrd cardcter de indefinida, y qué, en su caso,
podra afectar atlos-frabajadores de la empresa «limpiezas
Gaditonas, S.A.», en el centro periférico de especialidades
«San Servando y-San Germén» (antiguo “Ambulatorio

Vargas Ponce), «Centro Salud Mental Infantils .y «Centro”
Salud Mental de Adultos#, Q{ependlentes del - Serwcto'

Andaluz de Salud de’Cadiz.
Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
 los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del
" establecimiento de. garantias precisds para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
_y el articulo 10-del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

de servicios publicos o de reconocida, e inaplazable .
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin. de-: "

aseguror el funcionamiento de los servicios.

£l Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y

, ,33/1981 5171986 y 27/1989 ha sentodo Io docinno en
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materia de huelga respecto a lo fijacién de tales servicios
- esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida por-

la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. ., .
De lo anterior resulta-la-obligacién de fa Administracién

de velar por el funcionamiento ‘de los servicios esenciales .

de la comunidad, pero ello ‘teniendo -en cuenta que

" «exista una razonable proporcién entre. los servicios a

imponer a los huelguistas.y los perjuicios que padezccm
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento "normal
" del servicio y ol mismo fiempo procurando que el‘interés
-de la. comunidad sea perturbado por la huelga solamente

en términos razonables».
Es clorc que los trabajadores de la empresa «limpiezas
Gadnonos, S.A.» en el centro periférico de especialidades

" .«San Servando y San Germén» {antiguo Ambulatorio

Vargos Ponce), «Centro Salud Mental Infantily y «Centro
Salud Mental” de Adultos», dependientes del Servicio

“Andaluz de. Salud en Cadiz, prestan un servicio’ esencial

para la comunidad, cuya porollzocron puede-afectar a los
derechos a la saludy a la vida, y por ello la' Administracién

~se_ve compelida a goronhzor dicho servicio- esencial

mediante la fijacién de los servicios ‘minimos ‘en la forma
que por la presente Orden se determing, por cuanto que
la falta de proteccién de. los referidos derechos en los
mencionados . centros - sanifarios, colisiona “frontalmente
con los derechos fundamentales proclamados en los
articulos 15 y 43 de la Constitycién Espaidla.
Convocadas las partes afectadas por- el. presente

- conflicto y a fin de hollar solucién al mismo, y en su caso

consensuar los servicios minimos necesarios y ‘habiendo
sido-esto Ultimo posible con el Comit¢ de Huelgo de
conformidad con lo que disponen los preceptos legales

_-aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion;
arficulo 10.2 del Real Decreto Ley. 1771977, de 4 de:
“marzo;.arficulo. 17.2 del Estatuto de ‘Autonomia de Anda-

lucia: Real Decreto. 4.043/1982, de 29 de -diciembre;

. Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta ‘de :

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctr\no del

'Tnbunol Conshtuaonal relocuonodo,

' Dl"SfPONEMOSa

Articylo 1. La situacién de huelga QUe, en su caso,
podré ofectar a los trabajadores de la empresa «Limpiezas

_Gaditanas;'S.A.» en el centro periférico de especialidades
“San Servando y San German» (antiguo Ambulatorio”
Vargas Ponce}, «Centra Salud Mental ‘Infantils 'y «Centro

Salud Mental de Adultos», dependientes del Servicio

- Andaluz de Salud en Cadiz, desde las 0,00 haras del dia

28 hasta las 0,00 horas de! dia 30 de marzo y a partir del

“dia 4 de abril de 1994 tendrd cardacter de indefinida,

deberd ir acompafiada del mantenimiento de los servicios
minimos, consensuados con el Comité. de Huelga, que

: -hguron en el Anexo de Ic presente Orden

Articulo 2. Los paros y olteroaones en el troba|o por .

parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos detérminados, serén conside-
rados ilegales “a los efectos del -articulo 16.1. del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. ’ ) -

Articulo, 3. los articulos onter\ores no supondron
limitacién alguna ‘de los derechos que la normativa
reguladora c?e la huelga-reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la framitacién y efectos
de las peticiones que la motiven. .

_ Arhculo 4. Sin perjuicio’ de lo que esteblecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en maleria de garantias de los
usuarios de establecnm:enios sannonos asi .como se go- )
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rantizard, finalizada la huelgo la reonudoaon normal de

la Ochwdod

Articdlo 5. La presente Orden entrara en vigor el
mismo dia de su pubhcomon en el Boletin Oficial de la
Junta dé Andalucia.

SevnHa, 22 de morzo de 1994

FRANC‘SCO OLIVA GARCIA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Trabajo Consejero de Salud

flmo. Si. Director General de Trob0|o y Seguridad Social. - .

fimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de
~ Trabajo y de Salud de Cadiz.

ANEXO

CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES SAN SER-
VANDO Y SAN GERMAN (ANTIGUO AMBULATORIO

VARGAS PONCE)

- |impiodoro en el turno dé mafana.
- 1 limpiadora en &l turno de tarde.

CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTIL:
-1 Iirﬁpiodoré con el horario hobituolr.
CENTRO DE SALUD MENTAL DE ADULTOS:

-1 limpiadora_con el horario habitual.

- ORDEN de 22 de marzo de" 1994, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Ingenieria Ambiental Anda-
fuza, SA (IASA}, encargada de la recogida de
residuos sélidos y limpieza viaria en diversos muni-

cipios de la provincia de Granada, mediante el

establecimiento de los servicios minimos.

Por los Delegados de Personal y la Seccién Sindical
de U.G.T. dela Empresa «Ingenieria Ambiental Andaluza,
S.A» {IASA) y la Federacién Andaluza de Actividades
Diversas de CC. OQ., ha sido convocada huelga a partir
del dia 2 de abril de 1994 con carécter de indefinida, y
‘que; en su caso, podré afectar a-todos los trabajadores
de la mencionada empresa, encargada de la recogida de

“residucs sélidos y limpieza viaria en diversos mumcnplos de
la ‘provincia deé Granada,

- Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a -

- los trabajadores el derecho.de huelga para la defensa de
sus infereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precusos poro asegurar el

- mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabgjo, faculta a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

de servicios - piblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias o fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

3371981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en -

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de [a comunidad, la cual ha sido resumida por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la- comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Sevilla, 26 de marzo 1994

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

- en términos razonabies».

Es claro que la empresa «ingeniefia Ambiental Anda-
luza, S.A. (JASA)} encargada de la recogida de residuos
s6lidos en los municipios de Maracena, Albolote, Peligros, -
Pulianas, Atarfe, Chauchina, Cijuela, Fuente Vaqueros,
Lachar, Churriana, Vegas del Genil, Huétor Vega, Gojar,
Caiar, Dilar, Ogijares, Pinos Puente, Monachil Sierra
Nevada, también de la limpieza piblica viaria en los
municipios de Maracena 4 Atarfe, todos eflos de la
provincia de Granada, asi como de la recogida de
residuos de mercados, mataderos, grandes superficies
comerciales y residuos clinicos de hospitales, en algunos
de los municipios mencionados, presta un servicio esencial
para -la” comunidad, cuadl es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacidn
de servicios minimos, por cuanto que la fdlta de salubridad
en algunos de los municipios de Granada en concreto en
lugares tales como mataderos, mercados y hospitales,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en el articulo 43 de la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,

. consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
“:sido ello posible, de acuerdo con lo que disponen los

preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

-de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia

de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

" Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada, _
 DISPONEMOS

Articulo 1. La situbcion de huelga convocada a partir
del dia 2 de abril de 1994 con caracter de indefinida,
que, en su caso, podro afectar a los trabajadores de la
empresa «Ingenieria Ambiental Andaluza, S.A» (IASA),
encargada de la recogida de residuos sélidos y limpieza
viaria en diversos municipios dé¢ Granada, deberd ir

" acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos

que figuran en el Anexo de la presente Orden.

. Articulo 2. Los paros y alteraciones &n el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Redl
Decrefo ley 17/1977, de 4 de .marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn

“limitacién ol?una de. los derechos que la. normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

" situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos )

de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden. entrard en vigor el

‘mismo dia de su_publicacién en el Boletin Oficial de lo

“Junta de Andalucia.

Sevilla, 22'de marzo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
" Consejero de Gobernacién

Consejero de Trabajo
llrho Sr. Director General de Trabgjo y Segurudod Social.
llmo. Sr. Director General de Administracion | Llocal y
Justicia.- .
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y de Gobernooén de Granado. -



