BOJA nim. 40

Pégina nom. 2.540 .

rantizard, finalizada la huelgo la reonudoaon normal de

la Ochwdod

Articdlo 5. La presente Orden entrara en vigor el
mismo dia de su pubhcomon en el Boletin Oficial de la
Junta dé Andalucia.

SevnHa, 22 de morzo de 1994

FRANC‘SCO OLIVA GARCIA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Trabajo Consejero de Salud

flmo. Si. Director General de Trob0|o y Seguridad Social. - .

fimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de
~ Trabajo y de Salud de Cadiz.

ANEXO

CENTRO PERIFERICO DE ESPECIALIDADES SAN SER-
VANDO Y SAN GERMAN (ANTIGUO AMBULATORIO

VARGAS PONCE)

- |impiodoro en el turno dé mafana.
- 1 limpiadora en &l turno de tarde.

CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTIL:
-1 Iirﬁpiodoré con el horario hobituolr.
CENTRO DE SALUD MENTAL DE ADULTOS:

-1 limpiadora_con el horario habitual.

- ORDEN de 22 de marzo de" 1994, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Ingenieria Ambiental Anda-
fuza, SA (IASA}, encargada de la recogida de
residuos sélidos y limpieza viaria en diversos muni-

cipios de la provincia de Granada, mediante el

establecimiento de los servicios minimos.

Por los Delegados de Personal y la Seccién Sindical
de U.G.T. dela Empresa «Ingenieria Ambiental Andaluza,
S.A» {IASA) y la Federacién Andaluza de Actividades
Diversas de CC. OQ., ha sido convocada huelga a partir
del dia 2 de abril de 1994 con carécter de indefinida, y
‘que; en su caso, podré afectar a-todos los trabajadores
de la mencionada empresa, encargada de la recogida de

“residucs sélidos y limpieza viaria en diversos mumcnplos de
la ‘provincia deé Granada,

- Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a -

- los trabajadores el derecho.de huelga para la defensa de
sus infereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precusos poro asegurar el

- mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabgjo, faculta a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

de servicios - piblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias o fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

3371981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en -

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de [a comunidad, la cual ha sido resumida por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la- comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Sevilla, 26 de marzo 1994

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

- en términos razonabies».

Es claro que la empresa «ingeniefia Ambiental Anda-
luza, S.A. (JASA)} encargada de la recogida de residuos
s6lidos en los municipios de Maracena, Albolote, Peligros, -
Pulianas, Atarfe, Chauchina, Cijuela, Fuente Vaqueros,
Lachar, Churriana, Vegas del Genil, Huétor Vega, Gojar,
Caiar, Dilar, Ogijares, Pinos Puente, Monachil Sierra
Nevada, también de la limpieza piblica viaria en los
municipios de Maracena 4 Atarfe, todos eflos de la
provincia de Granada, asi como de la recogida de
residuos de mercados, mataderos, grandes superficies
comerciales y residuos clinicos de hospitales, en algunos
de los municipios mencionados, presta un servicio esencial
para -la” comunidad, cuadl es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacidn
de servicios minimos, por cuanto que la fdlta de salubridad
en algunos de los municipios de Granada en concreto en
lugares tales como mataderos, mercados y hospitales,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en el articulo 43 de la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,

. consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
“:sido ello posible, de acuerdo con lo que disponen los

preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

-de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia

de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

" Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada, _
 DISPONEMOS

Articulo 1. La situbcion de huelga convocada a partir
del dia 2 de abril de 1994 con caracter de indefinida,
que, en su caso, podro afectar a los trabajadores de la
empresa «Ingenieria Ambiental Andaluza, S.A» (IASA),
encargada de la recogida de residuos sélidos y limpieza
viaria en diversos municipios dé¢ Granada, deberd ir

" acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos

que figuran en el Anexo de la presente Orden.

. Articulo 2. Los paros y alteraciones &n el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Redl
Decrefo ley 17/1977, de 4 de .marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn

“limitacién ol?una de. los derechos que la. normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

" situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos )

de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden. entrard en vigor el

‘mismo dia de su_publicacién en el Boletin Oficial de lo

“Junta de Andalucia.

Sevilla, 22'de marzo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
" Consejero de Gobernacién

Consejero de Trabajo
llrho Sr. Director General de Trabgjo y Segurudod Social.
llmo. Sr. Director General de Administracion | Llocal y
Justicia.- .
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y de Gobernooén de Granado. -
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ANEXO

“Servicio de Recogida de Resuduos Sohdos el mismo se

prestara los lunes y jueves de cada semana, mientras dure . -

la celebracion de la huelga en cada una de. |os localidades
_afectadas, y dirante el fiempo de duracién dé la jornada

normal de trabajo. Si alguno de los citados dias coincide

" - en festivo, se pcsoro al dia agmente .

Serwcno de recogxdo de residuos en mercados, mata-

deros, grandes superficies comerciales y residuos clinicos.

procedentes.de hospitales, 100 % de los medios humanos

'y materiales encorgodos habitualmente de:la prestacion’
. de este servicio.

Servicio dge fimpieza publica viaria:

2 trabajadores en Maracena. \
"1 trabajador en Atarfe. -

. Servicio de guarderia del verfedero 100 % de su e
~do?oc16n hobi‘tuol L . .

ORDEN de 23 dé marzo de. 1994 por Io que
se garantiza el funcionamiento del servicio pblico
“que presta la empresa Transmersa, SA, encdrgada
de la limpiezo viaria en Linares (Joén) mediante el
.establecimiento de servicios minimos. -

Pof.' el Comité de Empresa de «Tronsme'r‘sc SA»

encorgado de la limpieza viaria en Linares (Jaén) ha sido
* convocada huelga‘a partir del dia 28 de marzo de 1994,
- con caracter de indefinida v -que, en su caso, podrd
afectar_a todos’ los trobo|odores de la mencionada

" empresa.

- Sj bien la Conshtucuon en su articulo 28 2 reconoce A

7 los trobo|odores el derecho de huelga para’la defensa de
- sus infereses, también- contempla la regulacion legal del

establecimiento de garantias ‘precisas para asegurar el
- mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
-y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, .de 4 de marzo,
- de Relaciones de Trabajo, facultd a lo- Administracién
para, en los supuestos de huelgas de ' empresa encargadas
de servicios poblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, ocordar las medidas necesarias a hn de

“asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias H 26y

© 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la docrina en

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, lo cual ha sido-resumida
Ultimamente por la Sentencia de d|cho Tribunal 43/1990
de’ 15 de marzo.

De o anterior resulta la obligacién de la Admnmstrcaén '
- - de’velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

“ de -la comunidad, pero. ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre los servicios a

imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitarido que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
* en términos razonables».
_ Es claro que la empresa «Transmersa, S.A.», encorgoda
de lo hmpiezo vnono en Lnnores (Joen) presta un servicio
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esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de -

. la salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida.
. a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién™
. de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad

-en la ciudad de Linares colisiona frontalmente con el -

. derecho ala'salud proclomodo en el orhculo 43 de la

Consmucnon Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por eI presente

conflicto “a fin de hallar una solucién al mismo -y, en su

Caso, consensuar los servicios minimos nécesarios, Yy no

.- habiendo sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que .
disponen los preceptos legales aplicables, -articulos 28.2,

y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley

B 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 .del Estatuto de

Autonomia de Andalucia;. Real Decreto 4.043/1982, de 29
de diciembre; Acuerdo del Consejo. de. Gobierno de la

" Junta de’ Andalucia de” 5 de octubre de 1983; y lo‘

doctrina del Tribunal Conshfucsonol reloclonodo
DIS-P-ONEN\OS

Arhculo 1. la sﬂuocnon de huelga que en su ¢aso,
podra dfectar a los trabajadores de- la- empresa «Trans-
mersa, S.A.», encargada de la limpieza viaria en Linares -
(Jaén), convocodo a partir del dia 28 de marzo de 1994,

con cardacter de mdeflmdo, deberd ir ocomponodo del

“mantenimiento de los $ervicios minimos que hguron en el

Anexo de la presente Orden

Articulo 2. Los paros y oherooones en el trobo|o por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
rados jlegales a los efectos del articulo 16.1 .del Redl

" Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo.

‘Articulo 3. Los arficulos anferiores no supondron
limitacién alguna  de los derechos que la normativa

regulodora de la huelga reconoce al personal en dicha
" situacion, ni tampoco respecto de la framitacion Y efectos

de las pehaones que la motiven.
Articulo 4. Lo presente Orden entroro en vigor el -

mismo. dia de su publicacion en eI Bolehn Oficial de la”

Junta de Andolucno o S '
Sevilla, 23 de marzo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS -
'Conseiero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

llmo. Sr. D|redor Generdl de Trabajo -y Seguridad Social.

llmo. Sr. Director Generol de. Administracién Local y
lusticia. ’ .
llmos. Sres. Delegados Provuncnoles de las Cor\segenos de

’Trob0|o y de Gobernoc:on de Jaén.

i

ANEXO .

‘ ~Limpieza Viaria: para atender servicios inaplazables
que fije el’ Ayuntamienifo de la localidad y que puedon.

‘ofectc:r gravemente a la salud, se establece un servicio

semonol de 3. operorlos de bomdo

. L\mpiezq de‘,mercodos: dionomente 1 trabajador.



