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DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE SEIS PLAZAS DE
OFICIAL PRIMERA MAQUINISTA, YVACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA. '

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad,
de seis plazas de Oficial 12 Maquinista, vacantes en la
plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial, y dotadas con las retribuciones que establece
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes
de cotizacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma ol cumplir los sesenta y cinco
afos de edad.

c) Estar en posesién de fitulo de Graduado Escolar,
F.P. ler Grado o equivdlente, asi como el carnet de con-
ducir C-1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes. : :
e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado pora el ejercicio de funciones
poblicas. :

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

__Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-
lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-
da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-
ten que, efectivamente, cumplen estas condiciones,
exceptuando las recogidas en los puntos d) y e], que
habrén de acreditarse posteriormente.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
por participacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de mil doscientas {1.200) pesetas, adquiriendo en Teso-
reria el correspondiente sello provincial, que debera figu-
rar adherido a la instancia solicitando porticipar en el
concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
[apartados a, by ¢] son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

3) Carnet de Conducir o documento expedido por la
Jefatura de Trafico que justifique que se ha obtenido.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante. : S

A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podra presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro
del plazo de admisién de instancias. :

Las personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, pedran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
reclizacion de los pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicion de minusvalido,
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como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Oficial 12 Maquinista, segin lo indicado en
la Base 1 de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaréan en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo con-
cluye en sabado, domingo o festivo En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la

Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar.

mediante Fax o telegrama la presentacién de la instancia
o documento, que deberd ser recibido en esta Diputacion
* en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién.
Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
‘plazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Cor-

poracién, dictard Resolucién declarando aprobada la .

lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicaré en el BOP, se indicard el lugar
en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacién del plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes

excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de

los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES

Constard de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valoraré los méritos
alegados y jusfificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales

1.a} Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0'05
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Execma. Diputacion de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementarg en: 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
confenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
pablico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos .
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas :

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales alos que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccién. o

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccién,

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser cphcodos para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo, son las que a
continuacién se indican:

Meéritos profesionales 2,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas 0,65 punto.

Superacion de pruebas selectivas 1,00 puntos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que se
puede obtener en la fase de concurso es de tres puntos y
sesenta y cinco centésimas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habréd de presentarse para
justificar los méritos que. se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profeswnol

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la’ Adminis-
tracién Publica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-

tificacién de la empresa correspondiente al periodo que

se alega.
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B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el )ushfncante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-

‘ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y

grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el émbito de la Administracion Poblica
se justificard aportando certificacion expedida por la

Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién

con competencias en materia de personal, donde consta-
ra el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o man-
tiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro
General de Personal. Solamente se podra presentar un
certificado por cado organismo, en el que figuraran la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se trate de organismos ajenos a {a Diputacién Provincial
de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plazo
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
do la denominacién de los que se haycn ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habré
de adjuntar certificado en el que consten las funciones

desarrolladas, para justificar que son iguales o similares

a los que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada ploza o puesto.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

-Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse certificacién o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas..., nmero de horas de duracién y concepto en el
que participé el aspirante.

3. Superacion de pruebos selectivas.
En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-

mo para justificar la superacién de pruebas selectivas.

habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto ob[eto de provi-
sién.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicocién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante cerfifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicién constara
de dos ejercicios, que tendran carécter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de -

estas dos pruebas:

A) Consistira en el desarrollo, por escrito, durante un
maximo de hora y media, de un epigrafe elegido por el
Tribunal correspondiente a un tema del Bloque |, de un

tema del Blogue [l y de un tema del Bloque llt, del progra-
ma- que acompadiard a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los oposntores en sesién
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el fiempo que determine el Tri-
bundl en funcion del nimero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la reclizacién
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,

.que sean concernientes a la funcién correspondiente a la

plaza-de Oficial 1° Maquinista y que pongan de mani-
fiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el hempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

Lo celebracion del concurso-oposicion comenzara a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorfeo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
d:spuesto por el art. 16 del Real Decrefo 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El tribunal calificador de este Concurso-Oposicién es
el que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
infervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el arficulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan:
do en éstos concurran circunstancias de las determinadas
en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién.

- Podrd asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicién en esta Corporacién.

Calificacion de la fase de concurso.

El tribunal estudiara los meéritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo
de tres puntos y sesenta y cinco centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuardn cada ejercicio de la fase de oposi-
cion con un méximo de diez puntos. La puntuacién de -

cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media

aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
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nal, eliminandose del calculo Ia mayor y la menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en fa fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la
calificacion findl.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tri-
bunal llevaré a cabo el desempate con ia aplicacién
de los siguientes criterios, relacionados por orden de
prelacion, respecto a la puntuacién obtenida en el
concurso:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podréa aprobar ni deciarar que ha superado las pruebas
selectivas un nomero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas
de hacer piblica la propuesta de los aspirantes aproba-
dos, publicard, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la presto-
cién de servicios con cardcter temporal, en puesto and-
logo, con sujecién a lo establecido en el titulo séptimo
del Reglamento de Seleccién de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria.

En la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, se informard a los interesados de la
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante
el Pleno de la Diputacién, en el plazo de quince dias
contados desde el siguiente a la fecha de finalizacion
del pluzo de 10 dias durante los cuales se expondra el
anuncio con la propuesta del Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958, en
relacién con los apartados primero y segundo de la Dis-
posicion Transitoria Segunda de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que esti-
me pertinente.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicién objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de Ja cuar-

ta categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto

236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucion de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal quedo
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarroflo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el p|ozo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, asi como Carnet de Conducir C1,
pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

c} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pubhcas

d} Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

e} Declaracién jurada de no tener ofro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la foma de posesion, estan- -
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal ol servicio de las
Administraciones Piblicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeiiar en esta Diputacién y solicifud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de [dentidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales, de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pobli-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; por el que se aprue-
ba ¢l Texto Refundido de las dlsposmiones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demés disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacion,

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

" ANEXO
TEMARIO PARA OFICIALES 1¢ MAQUINISTA
BLOQUE L

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Municipio y la Provincia. Orgomzooon y -

competencias municipales y provmcuoles

Tema 3. Personal al servicio de la Entidod Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
* cipacién de los ciudadanos con la Administracion.

BLOQUE i:

Tema 1. Motor Diesel: Fundamento, 6rganos, funcio-
namiento, comparacién con el motor de gasolina.

Tema 2. La inyeccidén: Bombas inyectoras, regulado-
res, filtros, inyectores de combustible.

Tema 3. El embrague: Mecanismos basicos que lo
componen. Embragues hidraulicos convertidores de par.
Cambios autométicos.

Tema 4. El cambio de velocidades. Disposicion, ele-
mentos y funcionamiento.

Tema 5. Sistemas de engrase y refrigeracion. Dlspo
sicion, elementos y funcionamiento. Lubricantes: propie-
dades.

Tema 6. La transmision. Disposicion, elementos y fun-
cionamiento. El diferencial. Clases de tracciones.

Tema 7. El equipo eléctrico. Elementos que lo compo-
nen. Funcionamiento. ]

Tema 8. El chasis del Tractor. Bastidores. Suspensio-
nes. _ '

Tema 9. Sistemas.de frenado. Funciones y caracteris-
ticas.

Tema 10. Lo direccién. Disposiciéon generol Meca-
nismos de mando.

Tema 11. Tren de rodaje por neuméticos. Compo-
nentes, reparacién, y entretenimiento.

Tema 12. Tren de rodoje por cadenas. Componen-
tes, reparacion y entretenimiento.

BLOQUIE Hii:

Tema. 1. Averias del motor y érganos auxiliares: Dis-
tribucién, carburacién, inyeccion, engrase y refrigera-
cién.

Tema 2. Averias en el equipo eléctrica: Dinamos,
alternadores, reguladores, motor de arranque.

Tema 3. Averias en la transmisién y el chasis.

Tema 4. Funcionamiento y mantenimiento de las
maquinas de movimiento de Tierras. Tipo de traba-
jos.

Tema 5. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ANEXO Il
MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

* Presidente:
Titular: D. José Joaquin Céspedes Sanchez.
Suplente: D. José Jiménez Raya.

Vocales '

Un representante del profesorado oficial:

Titular: D. José Antonio Carvajal Amate.

Suplente: D. José Jiménez Raya.

El Director o Jefe del Servicio:

Titular: D. Alejandro Sanabria Salazar.

Suplente: D. José Sanchez Soriano.

Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma:

Titular: D. Antonio Rodriguez Heredia.

Suplente: D. Eloy Moreno Marfinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. José Pérez Gonzalez.

Suplente: D. José Antonio Castillo Linares.

Un representante del Comité de Empresa:

Titular: D. Juan Garcia Garcia.

Suplente: D. Juan Hernandez Sanchez.

Un T.A.G. que actuard como Secretario:

Titular: D. Francisco Maresca Garcia-Esteller.

. Suplente: Diia. Isabel Gémez Polo.

ANUNC/Q de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION INDEFINIDA, DE DOS PLAZAS
DE AUXILIARES DE TOPOGRAFIA, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA.. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AIMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de dos plazas de Auxiliar de Topografia, vacantes en la’
plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial, y dotadas con las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

Las plazas incluidas en la presente convocatoria se
reservan para los empleados de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria que ocupan plaza de Capataz de
la plantilla de personal laboral.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

Los Auxiliares de Topogratia vendran obligados o
desplazarse con sus medios propios a los diferentes muni-
cipios de la provincia de Almeria.



