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reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demés disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacion,

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

" ANEXO
TEMARIO PARA OFICIALES 1¢ MAQUINISTA
BLOQUE L

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Municipio y la Provincia. Orgomzooon y -

competencias municipales y provmcuoles

Tema 3. Personal al servicio de la Entidod Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
* cipacién de los ciudadanos con la Administracion.

BLOQUE i:

Tema 1. Motor Diesel: Fundamento, 6rganos, funcio-
namiento, comparacién con el motor de gasolina.

Tema 2. La inyeccidén: Bombas inyectoras, regulado-
res, filtros, inyectores de combustible.

Tema 3. El embrague: Mecanismos basicos que lo
componen. Embragues hidraulicos convertidores de par.
Cambios autométicos.

Tema 4. El cambio de velocidades. Disposicion, ele-
mentos y funcionamiento.

Tema 5. Sistemas de engrase y refrigeracion. Dlspo
sicion, elementos y funcionamiento. Lubricantes: propie-
dades.

Tema 6. La transmision. Disposicion, elementos y fun-
cionamiento. El diferencial. Clases de tracciones.

Tema 7. El equipo eléctrico. Elementos que lo compo-
nen. Funcionamiento. ]

Tema 8. El chasis del Tractor. Bastidores. Suspensio-
nes. _ '

Tema 9. Sistemas.de frenado. Funciones y caracteris-
ticas.

Tema 10. Lo direccién. Disposiciéon generol Meca-
nismos de mando.

Tema 11. Tren de rodaje por neuméticos. Compo-
nentes, reparacién, y entretenimiento.

Tema 12. Tren de rodoje por cadenas. Componen-
tes, reparacion y entretenimiento.

BLOQUIE Hii:

Tema. 1. Averias del motor y érganos auxiliares: Dis-
tribucién, carburacién, inyeccion, engrase y refrigera-
cién.

Tema 2. Averias en el equipo eléctrica: Dinamos,
alternadores, reguladores, motor de arranque.

Tema 3. Averias en la transmisién y el chasis.

Tema 4. Funcionamiento y mantenimiento de las
maquinas de movimiento de Tierras. Tipo de traba-
jos.

Tema 5. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ANEXO Il
MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

* Presidente:
Titular: D. José Joaquin Céspedes Sanchez.
Suplente: D. José Jiménez Raya.

Vocales '

Un representante del profesorado oficial:

Titular: D. José Antonio Carvajal Amate.

Suplente: D. José Jiménez Raya.

El Director o Jefe del Servicio:

Titular: D. Alejandro Sanabria Salazar.

Suplente: D. José Sanchez Soriano.

Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma:

Titular: D. Antonio Rodriguez Heredia.

Suplente: D. Eloy Moreno Marfinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. José Pérez Gonzalez.

Suplente: D. José Antonio Castillo Linares.

Un representante del Comité de Empresa:

Titular: D. Juan Garcia Garcia.

Suplente: D. Juan Hernandez Sanchez.

Un T.A.G. que actuard como Secretario:

Titular: D. Francisco Maresca Garcia-Esteller.

. Suplente: Diia. Isabel Gémez Polo.

ANUNC/Q de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION INDEFINIDA, DE DOS PLAZAS
DE AUXILIARES DE TOPOGRAFIA, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA.. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AIMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de dos plazas de Auxiliar de Topografia, vacantes en la’
plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial, y dotadas con las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

Las plazas incluidas en la presente convocatoria se
reservan para los empleados de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria que ocupan plaza de Capataz de
la plantilla de personal laboral.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

Los Auxiliares de Topogratia vendran obligados o
desplazarse con sus medios propios a los diferentes muni-
cipios de la provincia de Almeria.
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2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesién de la nacionalidad espaiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubila-
cion en la misma al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad. _

c) Estar en posesién de fitulo de Graduado Escolar,
F.P. ler Grado o equivalente, y carnet de conducir B-1, o
en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Pertenecer a lo plontilla de personal laboral de la
Excma. Diputacién Provincial de Almeria, ocupando
plaza de Capataz, en servicio activo.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar, debidamente rein-
tegrada, instancia en modelo oficial en la que soliciten
tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los pun-
tos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

De contormidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
por participacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de mil doscientas (1.200) pesetas, adquiriendo en Tesore-
ria el correspondiente sello provincial, que debera figurar
adherido a la instancia solicitando participar en el con-
CUrso-oposicion.

Los documentos que han de’aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
{(apartados a, b, c y f} son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cofizacién a la Seguri-
dad Social.

3} Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

4) Certilicacién expedida por el Secretario de la
Diputacion Provincial de Almeria, en el que conste que el
aspirante ocupa, en propiedad, plaza de Capataz de la
plontilla de personal laboral de la Excma. Diputacién -
Provincial y se encuentra en situacion de servicio activo.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo car-
net del aspirante. :

A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificafivos de los méritos alegados
por los inferesados. La documentacién podra presentarse
en fotocopias simples. No serdn tenidos en cventa los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancias.

"~ Las personas con minusvalias, debidamente acredita-’
das por Jos érganos competentes de la Consejeria corres-

pondiente de la Junta de Andalucia, podrén solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicion de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Auxiliar de Topografia, segin lo indicado
en la Base | de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS :

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, dentro del plazo de veinte
dias naturdles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festi-
vo. En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracién distinta a la Diputacion de Almeria, el particu-
lar deberé comunicar mediante Fax o telegrama la pre-
sentacion de la instancia o documento, que deberd ser
recibido en esta Diputacién en el plazo méximo de los
diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion. o

Terminado el plazo de admisién de instancias, en
el plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la
Corporacién, dictaré Resolucién declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En
dicha Resolucién, que se publicara en el BOP, se indi-
card el lugar en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién
que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera-determinante de los plazos o
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peficién del inferesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES :

Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0'05
puntos.

1.b} Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementard en: 0,02 puntos.

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privados en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que -

hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

a que se opta e |mpcrhdos por lnshfucmnes de caracter
poblico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos.
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién

sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su

duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el émbito de las Administracio-
nes Piblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos |guo|es alos que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion.

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas

selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-

nes Poblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se prefende acceder: 0O, 50 puntos por
cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. :

Las puntuaciones méximas que se podrén obfener en
cada uno de los apartados de la fase de concurso, son
las que a continuacién se indican:

Meéritos profesionales 2,00 punos.
Cursos, Seminarios, Congresos :

y Jornadas 0,65 puntos.
Superacién de pruebas selectivas 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.a} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracién Publica se justificara:

~ A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
zaciones de la Seguridad Social, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa correspondlente al
periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el |ust|F|conte de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién,

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el dmbito de la Administracion Poblica
se justificard aportando certificacién expedida por la
Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde consta-
ré el nombre del puesto de frabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
estd adscrito, relacion juridica que ha mantenido o man-
tiene en el desempefio del mismo con la Administracion,
contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro
General de Personal. Solamente se podrd presentar un
certificado por cada organismo, en el que figurardn la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se trate de organismos ajenos a la Diputacién Provincial
de Almeria.
 Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
da la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habré
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son igudles o similares
a las que el catdlogo de puestos de esta Excma, Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

_2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habré de aportarse certificacién o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas..., nimero de horas de duracién y concepto en el
que participé el aspirante.

3. Superacién de pruebaos selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habré de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provi-
sion.

Caracter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habré de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacion de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicién. la fase de oposicién constard
de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podré optar entre una de
estas dos pruebas:

A} Consistirag en el desarrollo, durante un maximo de
una hora, de dos temas del programa que acompaiia a

la convocatoria. Todos los femas seran extraidos al azar.
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Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
pUblica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tri-
bunal en funcién del nomero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la reali-
zacién de los trabajos o supuestos determinados por
el Tribunal, que sean concernientes a la funcién
correspondienre a la plaza de Auxiliar de Topografia

y que pongan de manifiesto las aptitudes y capaci-
dad profesional de los aspirantes, en el tiempo que
fije el Tnbunal

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzaré
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorteo piblico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer cpellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TR]BUNAL
CAUFICADOR

El tribunal que juzgara e| Concurso-Oposicién es e|
que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Todos los vocales deberan poseer fitulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

" Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstan-
cias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos, para fodas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicion en esta Corporacion.

Calificacién de la fase de concurso.

El tribunal estudiard los méritos alegados y justi-
ficados documentalmente por los aspirantes admiti-
dos calificandolos con arreglo al baremo que figura
en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplica-
cién un maximo de tres puntos y sesenta y cinco cen-
tésimas.

Cadlificacién de la fase de oposicion.
Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuardn cada ejercicio de la fase de oposi-

cién con un méximo de diez puntos. La puntuacion de

cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del célculo la mayor y la menor pun-
tuacion oforgadas.

Sevilla, 26 de marzo de 1994

Todos los ejercicios de la fase de oposicién ten-
dréan caréacter eliminatorio, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos.

Calificacién final.

La suma de los puntos obtenidos en fa fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate con la aplicacion de los.cri-
terios que se relacionan por orden de prelacién, respecto
a la cdlificacion del concurso:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. ‘Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que ha superado los prue-
bas respectivas un nomero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ade-
mas de hacer piblica la propuesta de los aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no
habiendo aprobado, se consideran capacitados para
lo prestacién de servicios con cardcter temporal, en
puesto analogo, con sujecion a lo establecido en el titu-
lo séptimo del Reglamento de Seleccion de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la cuar-
ta categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucion de 22 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autarizado para resolver. cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberén presentar.en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga puoblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer

- enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el

servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b} Titulos exigidos o resguardo del pago de los dere-
chos de los mismos, pudiendo presenfar fotocopia para
su-compulsa con el original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido sepcrado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.
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d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retri-

buido con cargo a cudlquier organismo poblico, incluida
- la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato,

estandose a lo dnspuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Poblicas y, en especial, a su art.
10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desa-
rrollo.

B Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del -

mismo.

h) Tres fotografias tomafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos origi-
nales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
porte en el concurso-oposicion objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pubh-
cos estardn exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccion de Personal de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el .que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demas disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacién.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.
ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. Replanteo sin aparatos topograficos. Traza-
do de dlineaciones rectas con y sin visibilidad. Trazado

de perpendiculares. Replanteo de curvas horizontales cir-
culares por métodos expeditos. Replanteo de pequefias
obras de fabrica. Uso de niveletas, nivel de obra y goma
con agua.

Tema 2. Instrumentos topogréficos (I). Alidada de
pinulas. Termémetros. Barémetros. Escuadra de prismas.
Eclimetros. Clisimetros. Hilo invar. Cintas métricas. Broju-
las. Taquimetros. Teodolitos. Miras taquimétricas. Distan-
ciémetros laser. Distanciémetros de infrarrojos. Estaciones
totales. Telurémetros. Geodimetros.

Tema 3. Instrumentos topogréficos {il). Niveles, tipos
de niveles, de plano, de linea, de coincidencia, reversi-
bles, automaticos, laser. Miras de nivelacién, Niveles con
limbo acimutal. Niveles expeditos. Comprobacion de los
niveles,

Tema 4. Elementos accesorios de topograflo Tipos
de sefializacién topografica, hitos de hormigén, hitos pre-
fabricados, estaquillas, clavos, pinturas, rotuladores. Tri-
podes, sus clases. Niveles para miras y prismas. Radiote-
léfonos. Cuadernos de campo. Baterias, corgodoros
Escalimetros.

Tema 5. Estacionomiento de los instrumentos. Niveles

~ de aire. Nivel esférico. Nivel caballero. Declinatoria. Plo-

madas. Estacién en suelos deslizantes, sobre hitos geodé-
sicos. Estacionamiento y nivelacién de la plotoformu con
el nivel descorregido.

Tema 6. Tipologia en medicion de angulos. Angulos
horizontales, sus tipos. Angulos verticales, sus tipos. Com- -
pensacién automdtica en la medicién de angulos. Nivel
de eclimetro. Comprobaciones del teoddlito en la medi-
cién de angulos.

Tema 7. Composicién de un taquimetro. Plataformas
nivelantes. Eijes. Sistemas de lectura y apreciacién de
angulos. Hilos estadimétricos. Enfoques, regulacién épti-
ca. Medida de distancias por métodos estadimétricos.
Comprobaciones.

Tema 8. Métodos de observacién {1). Nivelacién sen-
cilla. Nivelacion en anillo. Error kilométrico. Nivelacion
por punto medio, por punto extremo. Obtencion del des-
nivel entre dos puntos con un taquimetro.

Tema 9. Métodos de observacién (ll). Regla de Bes-
sel. Métodos de repeticién, reiteracion. Observaciones
reciprocas. Estaciones alternas. Poligonales abiertas,
encuadradas, cerradas. Observaciones a vértices geodé-

- sicos, utilidad. Radiacién. Estaciones destacadas.

Tema 10. Sistemas de replanteo de trazas de-
carreteras. Referenciado de puntos replanteados. Toma
de datos de perfiles longitudinales y transversales,
métodos. Parcelarios. Nociones sobre puntos de apoyo.
Nociones sobre bases de replanteo, sefializacién de las
mismas.

ANEXO 1|
TRIBUNAL

PRESIDENTE: :
Titular: D. José Joaquin Céspedes Sanchez.
Suplente: D. Adolfo Garcia de Viana.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.
Titular: D. Fulgencio Ruiz Ortega.
Suplente: D. José Ofia Viciana.
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El Director o jefe de Servicio.
Titular: D. Cristébal Serafin Lopez Segura.
Suplente: D. Juan Antonio Aranda Torres.
_ Un representante designado por la Comunidad Auté-

noma.
Titular: D. José Diego Cruz Martinez.
Suplente: D. Rafael Losilla Martinez.:
Un técnico en la materia.
Titular: D. Francisco Martinez Plaza.
Suplente: D. José Miguel Ros Ibanco.
Un representante del Comité de Empresa.
Titular: Diia. Carmen Rosa Vicente Soria.
Suplente: D. Nicolas Funes Fernandez.
Un T.A.G. que actuard como Secretario.
Titular: D. Juan Antonio Varona Arciniega.
Suplente: DAa. Isabel Gémez Polo.

ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA
ECONOMICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de una plaza de Técnico de Administracién Especial,
Rama Econémica, vacante en la plantilla de funcionarios
de esta Excma. Diputacién Provincial, encuadrada en la
clase de Técnicos Superiores, Subescala Técnica de la
Escala de Administracién Especial y dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo A y con las
retribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Técnicos de Administracién Especial, Rama
Econémica, se les podré encomendar funciones de Técni-
co de Administracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad determinada por la
legislacién basica en materia de funcién pablica.

c) Estar en posesién de titulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario def servicio af Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia debida-
mente reintegrada en modelo oficial en la que soliciten
tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten que

cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los pun-
tos d} y €], que habréan de acreditarse posteriormente.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
por parficipacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de tres mil {3.000)} ptas., adquiriendo en Tesoreria el
correspondiente sello provincial, que debera figurar
adherido @ la instancia solicitando participar en el Con-
curso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
~apartados a, b y ¢- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad. |

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habrén de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos {ustificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podrd presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admision de instancias.

Lds personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacion que acredite su condicién de minusvélido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Técnico de Administracién Especial, Rama
Econémica, segin lo indicado en la Base | de esta convo-
catoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacién de instancias en
Administracién distinta a la Diputacién de Almeria, el
particular deberé comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debe-
ré ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de fermma-
cién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la
Corporacién, dictara Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicaré en el BOP se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas las listas cerfifica-



