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Tema 13. Las sociedades mercantiles. Concepto y
clases. Disolucién y liquidacién de sociedades. El reglstro
mercantil.

Tema 14. La sociedad anénima. Su régimen juridico.
Estructura social y estatutos. Organos socidles. Los socios.
Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y
reduccién de capital. Emision de obligaciones.

Tema 15. Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compra-venta
mercantil. El leasing. El contrato de comisién.

Tema 16. La contabilidad como ciencia. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta,
concepto y clases. El Plan General de Contabilidad.

Tema 17. Contabilidad financiera. El balance de
situacién. El resultado del ejercicio. Periodificaciones.
Amortizaciones y provisiones.

Tema 18. Flujos reales y flujos financieros. Estados
econémico-financieros. El Estado de origen y aplicacién
de fondos. El Cash Flow.

Tema 19. La auditoria. Principios Basicos. Tipos de
avditoria. La auditoria operativa. La auditoria en el sector
poblico.

Tema 20. La contabilidad del sector poblico. Princi-
pios basicos. Contabilidad piblica y contabilidad nacio-
nal. El Plan General de Contcbifichpriico.

BLOQUE V
HACIENDAS LOCALES

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espafia. Principios
constitucionales. El principios de reserva de ley en mate-
ria tributaria. La coordinacién de la Hacienda Estatal,
Autonémica y Local. Delimitacién de competencias.

Tema 2. los recursos de las Haciendas Locales.
Recursos propios. Parficipaciones en ingresos. Otros
recursos. Prerrogativas de las Haciendas Locales. Compe-
‘fencia en materia de gestién tributaria.

Tema 3. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los entes locales. La
imposicién y la ordenacidn de tributos. Las ordendnzas
fiscales.

Tema 4. Las tasas. Concepto y closes. Régimen juridi-
co. Los precios piblicos. Las contribuciones especiales.
Régimen juridico.

Tema 5. Los impuestos locales. Imposicion obhgotono
e imposicién potestativa. El Impuesto sobre bienes inmue-
bles.

Tema 6. El Impuesto sobre actividades econémicas.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. Ofros
impuestos municipales.

Tema 7. La participacién en Impuestos del Estado.
Las subvenciones. Su justificacion.

Tema 8. Los recursos de la hacienda provmcnal
Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes especia-
fes.

Tema 9. El crédito local. Formas de créditos. Tramita-
cién. Especial referencia a los operaciones de Tesoreria.

Tema 10. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios de presupuesto local. El Presupuesto General,
elementos integrantes y anexos. La consolidacién del pre-
supuesto.

Tema 11. Formacién y aprobacién de los presupues-
tos. Estado de Gastos y Estado de Ingresos. Procedimien-

to de aprobacién. Reclamaciones a los presupuestos. Pro-
rroga de los presupuestos. Las bases de ejecucién del Pre-
supuesto. ‘

Tema 12. La estructura presupuestaria. Clasificacién
de los gastos, clasificacién de los ingresos. La vinculacién
de los créditos.

Tema 13. Las modificaciones presupuestarias. Finan-
ciacién de las'modificaciones de crédito.

Tema 14. La liquidacién del Presupuesto. El resultado
Presupuestario. Los remanentes de crédito. El remanente
de Tesoreria.

Tema 15. Los presupuestos de los organismos auté-
nomos. Especial referencia a los organismos auténomos
comerciales, industriales y financieros. Los Estados de eje-
cucién de las sociedades mercantiles. -

Tema 16. La ordenacién de gastos y pagos. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

Tema 17. La Tesoreria, caracter y funciones. El

manejo y custodia de fondos y valores. La disposicion de
fondos. La gestién recaudatoria.

Tema 18. El Plan nacional de contabilidad poblica
del subsector local. La instruccién de contabilidad para la
Administracion Local, ambito de aplicacion, competen- -
cias  fines. Principios del Plan de Contabilidad.

Tema 19. Documentos contables. Libros de contabili-
dad. La contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

Tema 20. La contabilidad del Presupuesto de gastos.
Agrupaciéon de presupuesto corriente. Agrupccnon de
presupuestos cerrados. Gastos plurianuales.

Tema 21. Contabilidad del Presupuesto de ingresos.
Agrupacién de presupuesto corriente. Agrupacién de
presupuestos cerrados. Los compromisos para ejercicios
futuros. Operaciones de regularizacion.

Tema 22. La contabilidad del inmovilizado. La conta-
bilidod de las operaciones de crédito.

Tema 23. La contabilidad de operaciones no presu-
puestarias de Tesoreria. El impuesto sobre el valor afadi-
do. El control de agentes recaudadores.

Tema 24. Operaciones fin de ejercicio. Ajuste por
periodificacion. Operaciones de regularizacion y cierre.
El resultado presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 25. Otras estructuras del sistema contable. Pro-
yectos de gasto y gastos con financiacién afectada. La
administracién de recursos de ofros entes.

Tema 26. Contabilidad de las operaciones comercia-
les. Normas generales. Especialidad de las operaciones.
El resultado de las operaciones comerciales.

Tema 27. La cuenta general de las Entidades Locales.
Concepto. Tramitacién.

Tema 28. El control interno en la Administracién
Local. Organos de control interno. Funcidn interventora.
Funcién de control financiero.

Tema 29. El control externo en la Administracién
Local. El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO.
El Ayuntamiento en sesion Plenaria celebrada el dia

20 de agosto de 1993, aprobé la convocatoria y bases
que a continuacién se insertan y que han de regir la pro-
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visién en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario, incorporadas a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 1992.

. lo que se hace piblico para general conocimiento,
declarandose validas las solicitudes presentadas y abrién-
dose nuevo plazo de admisién de solicitudes durante
veinte dias naturales a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de! Estado.

~ Torremolinos, 10 de febrero de 1994.- El Alcalde-
Presidente, Migue! Escalona Quesada.

ANUNCIO DE BASES DE :

Una plaza de Sargento de la Pohcno Local (Promo-
cién interna)
Dos plazas de Cabo de la Pohc'a Local [Promocnon
_interna)
" Siete plazas de’ Guordlos de la Policia Local (Turno
ibre}

Una plaza de Oficial de Oficio (Promocién interna)

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
LAS PLAZAS YACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREMOLINOS, INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 1992.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla
de personorfuncionorio y laboral del Ayuntamiento de
Torremolinos, incorporadas a la Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente al afio 1992, y que a continuacion se
relacionan, en su denominacion, numero y anexos espe-
cificos.

PLAZAS DE FUNCIONARIOS

Turno - Prom  Conc.

Denom. de la plaza Vacan Llibre Infer  Trasl Grupo Anexo
Sargento Policia Local 1 - 1. c 1
Cabos Policia Local 2 - 2 - D 2
Guardias Policia local 7 7 - - D 3
Oficial de Oficio 1 - 1 - D 4

1.2. Las plazas estén dotadas econdmicamente con -

las retribuciones que el Ayuntamiento de Torremolinos
tiene acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometi-
dos y encuadre dentro de las Escalas o Subescalas con
las definidas en el Capitulo IV, Titulo Vil del R. D. Legisla-
tivo 781/86, y las especificadas en los manuales de fun-
ciones elaborados por la Corporacién para cada puesto
de trabajo.

1.3. las plazas objeto de esta convocatoria podran
ser aumentadas con todas las vacantes producidas desde
la fecha de aprobacién de la presente convocatoria,
hasta la finalizacién de la misma.

1.4. La realizacion de estas pruebas selectivas se
ajustaré a’los sistemas de oposmnon concurso o con-

curso-oposicion en turno libre o en promocién interna,
de acuerdo con lo regulado en los anexos de cada con-
vocatoria, con garanfia en todo caso de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal ol servicio de la Administra-
cién del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre ingreso en la Funcién Piblica Local y para
los plazas de Sargento, Cabo y Policia local ademas
de la legislacién mencionada, la Ley 1/89, de 8 de
mayo, de Coordinacién de los Policias Locales de
Andalucia, y el Decreto 186/92, de 24 de noviembre y
lo Orden de 29 de enero de 1993 de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, y en las nor-
mas generales de esta convocatoria, asi como las espe-
cificadas en cada anexo.

1.5. Esta convocatoria con las correspondientes
bases, la composicién de los Tribunales de Seleccion,

las listas de admifidos y excluidos y la determinacién

de los lugares y fechas de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, cuando el proceso de
seleccion consista en oposicidn o concurso-oposicién,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en .
el Tablén de Edictos de la Corporacién. Todas las
demas actuacicnes de los Tribunales, hasta el fallo del
proceso selectivo, se publicaran Gnicamente en el
Tablén de Edictos. En el Boletin Oficial del Estado se
publicara extracto detallado de esta convocatoria. Los

" efectos administrativos de la misma se produciran

desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se
publique dicho extracto.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales, ademas de los especificados en los
anexos de cada convocatoria:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
en que falten menos de 10 afios para la jubilacién forzo-
sa por razén de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada
plaza o grupo de plazas segin se especifica en los ane-
xos que acompanan a estas bases, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-

* sentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-

"da el desempefio de las correspondientes funciones, no

obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de las funciones piblicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas ante-
riores deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta
la toma de posesién o la firma del contrato laboral.
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3. SOLUCITUDES

3.1. Los aspirantes presentaran. instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Pza. Pablo Ruiz Picasso S/N, de lunes a sabado en
horario de 2,30 a 13,30, donde serd debidamente regis-
trado. El plazo de presentacién sera de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de

“la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberé dirigirse al-llustrisimo
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante
manifieste que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2 de la presente convocatoria, referi-
da a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una foto-
copia del D.NLI. y del titulo académico exigido para cada
plaza.

3.3. También podrén presentarse las instancias en la
forma en que determina el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

. 3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.5. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A 3.025 Pios.
Para plazas del Grupo B 2.400 Ptos.
Para plazas del Grupo C 1.800 Pias.
Para plazas del Grupo D 1.200 Ptas.
Para plazas del Grupo E 900 Ptas.

El importe de los derechos de examen sera del 50%
para aquellos solicitantes que ocredften estar en situacién
de desempleo.

La cuantia se ingresard en Unicaja sucursal de Torre-
molinos, n° de cuenta 022/03112000096, a favor del
Ayuntamiento de Torremolinos indicando en el justificante
de ingreso o transferencia bancaria el siguiente concepto:
Derechos de examen para la convocatoria de (indicacién
de la plaza a la que concurre). El justificante de ingreso
se adjuntaré a la solicitud, aquellas personas que se aco-
jan al descuento para desempleados deberan remitir jus-
tificante que acredite dicha situacion.

3.6. Los aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examep corres-

pondientes a cada una de ellas.

3.7. los aspirentes a plazas cuyo proceso de selec-
cién sea el sistema de concurso o el de concurso-oposi-
cién, y pretendan puntuar en el concurso o en la fase de
concurso, presentardn Gnicamente junto a las instancias
antes sefialadas, y para cada plaza a la que concurran,
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
valorar por el Tribunal, de acuerdo con los contenidos
para cada plaza o grupo de plazas segin se especifica
en los anexos que acompafian a estas bases. En la ins-
tancia deberén enumerarse los documentos aportados.
Los documentos deberdn ser originales o bien fotocopias
compulsadas por la Secretaria General previa exhibicion
del original. Los méritos o servicios a tener en cuenta en
el concursc, se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias. Los méritos alegados y no
justificados documentalmente no se valorarén por los Tri-
bunales.

~

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Hlustrisimo Sr. Presidente de la Corporacién dictara
Resolucién en el plazo de un mes a propuesta del Tribu-
nal seleccionador, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y

" Edictos de la Corporacién.

4.2. En dicha Resolucién se indicard el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los terminos del art. 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comén, se conce-
de a los aspirantes excluidos y se determinaré el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la opo-
sicién. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNALES

5.1. Los tribunales de seleccién estaran compuestos
de la siguiente forma, segin lo dispuesto en el Art. 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien Delegue.

Secretario: Un Funcionario de la Corporacién, con
voz y sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién.

b} El Director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
lidod o un Técnico experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

c} El Director o Jefe de Personal del Ayuntamiento o
un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

d) Un Representante Sindical desngnado por el Presi-
dente de la Corporacién a propuesta de la Junta de Per-
sonal o el Comité de Empresa.

5.2. Los Tribunales de seleccién de las plazas de Sar-
gento, Cabos y Policias locales tendrén la siguiente com-
posicién, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
186/92, de 24 de noviembre de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién.

b) El director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
lidad o un Técnico experto designado por el Presidente
de la Corporacioén.

. ¢} Jefe de Personal o funcionario de la Delegacion de
Personal.

d) Un Técnico experto designado por el Presidente de
la Corporacioén.

e} Un Técnico designado por el Presidente de lo Cor-
poracién.
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f) Un Representante Sindical designado por el Presi-
dente de la Corporacién a propuesta de la Junta de Per-
sonal y el Comité de Empresa.

Los vocales deberéan poseer fitulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exngldas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.3. Se designaran mlembros suplentes que alternati-
vamente con los titulares respectivos integraran los tribu-
nales de seleccién. ‘

5.4. Los tribunales de seleccién no podran constituir-
se ni actuar sin la presencio de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

5.5. Los tribunales de seleccién podrén incorpo-
rar a sus trabajos a cuantos especialistas-asesores
consideren oportunos para el mejor desarrollo y cele-
ridad en la realizacién de las pruebas. Dichos aseso-
res se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y en las competencias que determine el tribunal
que convoque.

5.6. Los miembros de los tribunales seran propuestos

por las respectivas representaciones y serdn nombrados -

por la llustrisima Comisién de Gobierno de la Corpora-
cioén. .

5.7. Los miembros de los tribunales deberan abste-
nerse de intervenir nofificandolo a la Hustrisima Comisién
de Gobierno cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, o si se hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebus selectivas
de acceso a la funcién piblica en los cinco afios anterio-

‘tes a lo publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los

" aspirantes podran recusar los miembros de los tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

5.8. Los tribunales de seleccion odoptcron el tiempo
y medios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demdas parti-
cipantes,

5.9. Los Presidentes de Tribunal adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que.los ejercicios escritos

sean corregidos sin que se conozca la identidad de los -

aspirantes.

5.10. Los Tribunales quedan autorizados para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la framitacién y buen orden de la convo-
catoria.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El proceso selectivo se realizard a través del sis-
tema de concurso, de oposicion o de concurso-oposicién,
segin se establezca en los anexos: correspondientes a
cada plaza o grupo de plazas.

6.2. El desarrollo del procedimiento de seleccion se
ajustara a lo establecido en esta base, salvo que en su
anexo correspondiente se determine otro especifico.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para parti-
“cipar en la convocatoria, lo comunicaré a la Alcaldia la
cual deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de la
inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el
aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado el
candidato de la convocatoria.

A. SISTEMA DE CONCURSO

A.1. Los méritos a valorar seran los detallados en el
baremo del concurso, segin el anexo correspondiente a
cada plaza o grupo de plazas a que se refiere esta con-
vocatoria, valorandose los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los csplrontes en el
momento de presentar la instancia.

A.2. La puntuacién final de los aspirantes sera la
suma de los puntos obtenidos segin el baremo de cada
plaza o grupo de plazas.

B. SISTEMA DE OPOSICION |

B.1 La oposicién consistira en la realizacién del ejer-
cicio o ejercicios que se detallen en los anexos correspon-
dientes para cada plaza o grupos de plazas que se esta-
blecen en esta convocatoria.

B.2. La realizacién del primer ejercicio de la oposi-
ci6n se llevara a efecio en la fecha que indique la Resolu-
cién del Alcalde-Presidente a la que hace referencia lo
base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresa-
r& también el lugar y la hora de la realizacion del mismo.
El lomamiento de los siguientes ejercicios sera efectuado
por cada Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racién y en el lugar donde se estén llevando a cabo las
pruebas, sin que exista un plazo inferior a 48 horas.
Cuando cualquiera de los ejercicios de la oposicién
requiera mds de una sesién para su practica, el Tribunal,
con una antelacién de al menos 12 horas efectuaré una
relacién de los opositores que quedan convocados para
la sesién siguiente.

B.3. Los aspirantes seran convocados para la fase de
oposicién en llamamiento Gnico para cada ejercicio, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcon,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal y, en todo caso, la exclusién
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual
para todos los aspirantes.

B.4. El orden de actuacién de los opositores se inicia-
ra alfabéticamente por el primero de la letra «H» de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.

B.5. Comenzada la préctica de los ejercicios, cada
Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del D.N.I., pasaporte o car-
net de conducir.

B.6. Los ejercicios de la oposicién serdn calificados
por cada miembro dei Tribunal otorgando la puntuacién
que se establezca en los anexos correspondientes a cada
ploza. La calificacion de cada prueba seré la media arif-
mética de las otorgadas por los miembros del Tribunal. La
calificacién de cada ejercicio de la oposicién se publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas de la oposicion.”

B.7. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los

"miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media

en mas de tres puntos, se realizard una nueva nota media
sin tener en cuenta dicha/s puntuaciones extrema/s.

B.8. La calificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicion y, en su caso,
atendiendo a los criterios de ponderacién espeaﬁccdos
en el anexo de cada plaza o grupo de plazas a que se
refiere esta convocatoria.
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C. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

C.1. Previamente a la fase de oposicién se realizara
la fase de concurso que no tendra carécter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

C.2. Antes de la celebracién del primer ejercicio de
la oposicién, se reunirg el Tribunal, procediéndose a
valorar los méritos y servicios de la fase de concurso,
segon el baremo establecido en el anexo correspondlente
a cada plaza, valoréndose por ef Tribunal fos méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, publicandose en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion el resultado del
concurso con antelacién de, al menos, 48 horas a la fase
de oposicién.

C.3. Bl desarrollo de la fase de oposicién se realiza-
ra conforme a lo previsto en la base 6.B.

C.4. La cdlificacién-final de los aspirantes se obten-
dra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y en la fase de oposicién, atendiendo a
los criterios de ponderacién especificados en el anexo de
‘cada plaza o grupo de plazas.

7. LISTA DE APROBADOS.

7.1. El Tribunal hara poblica en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacién la relacion de aprobados, por
orden de puntuacién total obtenida, en la que consta-
rén las calificaciones obtenidas por el sistema de con-
curso, el de oposicién o el de concurso-oposicién.
Dicha relacién de aprobados se elevard a la Comisién
de Gobierno de la Corporacién con propuesta de nom-
bramiento de funcionario de carrera o, en su caso,
contratacién laboral.

7.2. En todo caso el Tribunal no podra declarar
como aprobados ni proponer a un némero mayor de
candidatos que el nimero de plazas convocadas; no
suponiendo bajo ning0n concepto que las puntuaciones
obtenidas sean las que fueren, otorguen ningun dere-
ch? a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribu-
nal.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes propuestos dispondran del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la rela-
cién definitiva de aprobados para presentar en la Secrefo-
ria General de esta Corporacién los documentos que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases y sus correspondientes anexos. A tal
efecto habran de presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de Nacimiento expedido por el Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del fitulo exi-
gido o equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el
desempefio de las funciones, a tal efecto podra ufilizarse
el certificado médico cuando sea preceptivo para alguna
de las plazas de esta convocatoria. La Corporacién se
‘reserva el derecho de someter a reconocimiento facultati-

“vo a los candidatos que estime oportunos.

e) Cualquier ofra cerfificacién que se exija en los
requisitos especificos detallados en el anexo de cada

“convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo segin la
legalidad vigente, o en su caso, compromiso de firmar el
contrato laboral.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré demostrarse que se retnen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Los que tuvieran la condicién de funcionario
de carrera o personal laboral al servicio del Ayunta-
miento de Torremolinos, estardn exentos de justificar -
documentalmente las condiciones y demés requisitos ya
aportados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su con-
dicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados, no
presentaren la documentacién o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en las bases generales o en los anexos
correspondientes a cada convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados labo-
rales y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que
alguno de los aspirantes que fuesen propuestos no
cumpliese algunos de los requisitos, en su lugar, sera
propuesto el siguiente aspirante que habiendo supera-
do la seleccién, no hubiese sido declarado aprobado
por existir otro candidato con una puntuacién superior.

9. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA, TOMA DE POSESION Y FIRMA DEL CON-
TRATO LABORAL.

9.1. Transcurrido el plozo de’ presenfacxon de docu-
mentos, la Comisién de Gobierno elevara a definitivas las
propuestas de nombramiento o confratacién practicadas
en su dia por los respectivos Tribunales. Los aspirantes
nombrados deberan tomar posesién o firmar contrato en
el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha de notificacion.

9.2. El aspirante que no tomara posesién de su
cargo o no firmara su conirato en el plazo sefialado sin
causa jusfificcdo se entenderd a todos los efectos que
renuncia a la plaza obtenida, decayendo todo derecho
que pudiese haber adquirido.

10. BASE FINAL.

10.1. En lo no previsto en estas bases se estaré a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento. de selec-
cién de Funcionario de la Administracién Local, y demés
normas legales.de aplicacion, quedando ademas faculta-
dos los tribunales para resolver y adoptar los acuerdos
perfinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, en las dudas, empates, orden y tramitacién de los
expedientes.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos aclos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
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del Tribunal, podrén ser impugnadas por los ‘interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1
UNA PLAZA:-DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Sargento de la Policia Local, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase policia local,
por promocién interna y medlonte el sistema de con-
curso-oposicion. :

2. Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos sefialados enla base 2 de
las normas generales de esta convocatoria, los aspirantes
habran de reunir, los siguientes requisitos:

- a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servi-
cio efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se
aspira.

b} Estar en posesion del Titulo de Bachiller, formacion
profesional de segundo grado o equivalente. Carecer en
el expediente personal de inscripciones. por faltas graves
o muy. graves en virlud de resolucién firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberéan acreditarse documentalmen-
te o antes de redlizar el curso de capacitacién.

3. Desarrollo de la fase de concurso.

El Tribunal, a lo vista de los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, determinara la puntuacién que
corresponda, segin el baremo que se establece a conti-
nuacién. En ningdn' caso la valoracién de los méritos
puede ser superior al 45% de la maxima prevista en la
tase de oposicion.

A. TITULACIONES ACADEMICAS.

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., bachiller superior o formacién 2: 0,25 pun-
fos. - :

No se tendran en cuenta, o efectos de valoracién, las
fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomaran en consideracién més de una ni las superiores
en mas de un grado, a la exigible.

B. ANTIGUEDAD.

Por cada afio prestado en. la categoria anterior a la
que se aspira, de los.cuerpos de la policia local, [méaximo
15 afios) 0,15 puntos.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas de

seguridad, en la categoria anterior equivalente (maximo
15 afios), 0,10 puntos.

Por cada afioprestado en otros cuerpos de las distin-
tas administraciones pUblicas (mcmmo 15 afios), 0,05,
puntos

C. FORMACION

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos.

Las fracciones se valoran con 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en institucio-
nes y escuelas, en funcién del nomero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorarén por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un maximo de 1 punto.

D. OTROS MERITOS
Haber sido’ recompensado con la Medalla al merito
de la policia local de Andalucia.

categorta de oro 3 puntos.
categoria de plata 2 puntos.

Felicitacion poblica individual acordada por ayunta-
miento en pleno, cada una (méximo 4 felicitaciones)
O,_25 puntos.

4. Desarrollo de la oposicién.
Se ajustara a lo determinado en la base 6.B. de la
convocatoria, con las siguientes especificaciones: .

Primer ejercicio: De apfitud fisica. Cada una de las
pruebas se calificard de apto o no apto, siendo todas
ellas obligatorias. El aspirante debera superar 4 pruebas
para ser considerado apto, segun el cuadro de pruebas y
marcas que se establece en este apartado.

Las pruebas a realizar son, y por este orden:

Carrera de velocidad (60 metros)

£l aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatilias.

‘Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
. El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos infentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos, y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.
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Puede realizar dos intentos, contabilizandose el
mejor.

El salto debe redlizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que una vez separa-
dos los pies del svelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva. :

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza. Lanzarén el balén con
fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den-
tro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su tofalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50  51-55 56-60 61-65
CARRERA ‘
VELOCIDAD {60 m.) 9”00 9”3 9"8 10”1 1074 107 10”10 1172
CARRERA .
RESISTENCIA (1.000 m.} 3'40” 4'05" 415" 4'25" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
SALTO
LONGITUD .
(PIES JUNTOS) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON
MEDICINAL (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 3640 41-45 . 46-50  51-55 56-60 61-65
CARRERA
VELOCIDAD {60 m) 10” 10”5 117 1175 1271 12”5 1279 1372
CARRERA : ' _
RESISTENCIA {1.000 m) 4'25" 4'50" 500" 515" 545" 615" 6'40"-  6'55"
SALTO )
LONGITUD (PIES JUNTOS) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
BALON '
MEDICINAL (3 Kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
e
Segundo ejercicio: consistiré en la realizacién de un edad
examen médico. » P.l.= {Talla en cms-100) + x0,9

Se cdlificara de apto o no apto.

El cuadro de exclusiones médicas que regird el
ingreso en los cuerpss de la Policia Local de Andalucia
es el siguiente:

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros fos hombres y 1,65
metros las mujeres

2 . Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
caleulado segin fa formula siguiente:

4
3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:
~ 3.1.1. Agudeza visudl sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.
.3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.
.5. Hemianopsias.
.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.1
3.1
3.1
3.1
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3.2. Oido y audicién. Agudeza auditiva que supon-
ga una pérdida entre 1.000 y 3.000 herizios a 35 deci-
belios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no
podré existir una pérdido auditiva en las frecuencias con-
versacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: dlteraciones del opcrcfo
locomotor que limiten o dificulten el desarrolio de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba-
jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o arficular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares,

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastroduodenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio, de los ins-
pectores médicos, dificulte el desemperio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cordlovcscu|or hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia
venosa peritérica, asi como cualquier ofra patologia o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronqunal
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontd-
neo (en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcién policial.

" 3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cos, temblor de cualquier causa, el alcoholismo, toxico-
mania y otros procesos patolégicos que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y ofros procesos pato-
légicos que dificulten o fimiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sisté-
micas, intoxicaciones crénicas, hemOpoﬁcs graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
gréfico, analitico de sangre y orina,...).

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacién de Prye-
bas Psicotécnicas, en las que se realizard una entrevista
-de caracter psmotécmco y personal asi como tests psico-
técnicos. Se calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de
pruebas que evalten los factores que a continuacion se
indican:

Intelectuales

Aptitudes especificas

Caracteristicas de personalidad

Cuarto ejercicio: Prueba de Conocimientos, que

consistira en la contestacién, por escrito, del cuestio--

nario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria, y la resolu-
cién de un caso practico cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario que se desarrolla a continua-
cién. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucién préctica. La califico-
cién final de este ejercicio serd la suma dividida por
2. Para su realizacién se dispondréa de 3 horas como
minimo.

4. TEMARIO.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién de! Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. tas Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de los leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion ferritorial del Estado. Las comunida-
des auténomas.

7. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento -
Presidente, y Tribunal Superior de Justicia. Competen-
cias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con
la Administracion Central y con ofras comunidades
auténomas.

8. E! Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulccién ]uridico Tipos de entidades locales.

11. El municipio. Concepto y elementos. Competen-

cias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
4rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacién.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
dos a licencia. Tramitacion,

15. Funcién poblica local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. La ley orgénica 2/86 de fuezas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la policia local.

18. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias locales
de Anddlucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la policia local como poli-
cia administrativa: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos
publicos.

20. La actividad de la policia local como policia
administrativa: urbanismo. infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién.
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21. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil. Organizacion de la proteccién civil muni-
cipal. Participacién ciudadana. -

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
" la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucion del defito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
poblicos.

25. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo..

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra fas personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a

_motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El .atestado policial en’la ley de en|u1cmm|ento
criminal. Concepto y estructura.

32. La defencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley orga-
nica 6/84 de «habeas corpus» . Entrada y registro en

- lugar cerrado.

33. Ley de seguridad vial y reglamento de circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte en materias que
requieren precauciones especiales,

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.

Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-

ciones en la via poblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

36. Seiiales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia. )

37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién. Actuaciones com’plemen-
tarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

_ 38. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Proce-
dimiento de averiguacién del grado de impregnacién
alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenome-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: planificacién,
organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. la policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad

democrética. La dngmdod de la persona. Sentido ético de -

la prevencién y la represion.
45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Y

ANEXO 2
DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
dos plazas de cabo de la policia local, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especidles, clase Policia Local, por promocién interna
y mediante el sistema concurso.

2. Requisitos de los aspirantes. Ademas de los sefia-
lados en la base 2 de las normas generales de esta con-
vocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servi-
cio efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se
aspird.

b} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion
firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse antes de realizar
el curso de capacitacion,

3. Desarrollo del concurso

Se regird por lo dispuesto en la Base 6.A. de las nor-
mas generales.

El baremo del concurso es el siguiente:

A. Titulaciones académicas.

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do, 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior, 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura, 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad, 0,5 puntos.

B.U.P., bachiller superior o formacién profesional 2,
0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni

-las necesarias para obtener la requerida; tampoco se

tomaran en consideracién mas de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. Antigiiedad.

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los cuerpos de policia local, [maximo
15 aifos), 0,15 puntos.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria a anterior equivalente [maxi-
mo 15 afios), 0,10 puntos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distin-
tas administraciones péblicas {méximo 15 afios), 0,05
puntos.

C. Formacién

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos,

Las fracciones, con 0,10 puntos. :

Por cursos de inferés po||c1c1| superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nomero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos.
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Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia, se valorarén, respectivamente, en la fercera parte.

Ser profesor en los cursos anferiores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

D. Otros méritos
Haber sido recompensado con la Medalla ol mérito
de la policia local de Andalucia.

Categoria de oro 3 puntos.
Categoria de plata 2 punios.

Felicitacion piblica individual acordada por ayunta-
miento en pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones)
0,25 puntos.

ANEXO 3
SIETE PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
siete plazas de policia, mediante el sistema de oposicién,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de servicios especnales, clase Policia Local,
furno libre.

2. Requisitos de los aspirantes.

Ademds de los sefialados en la base 2 de las normas
generales de esta convocatoria los aspirantes deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.

b} Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres

c) Compromiso de portar armas y ufilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2.

e} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

f} Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

3. DESARROLLO DE LA OPOSICION . ‘

Se ajustard a lo determinado en la base 4.B. de la
convocatoria, con las siguientes especificaciones:

La oposicién constara de las siguientes pruebas:

12 Ejercicio: de aptitud fisica. Para la realizacién de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al fribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga cons-
tar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas. Se calificara de
apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna
de las pruebas para redlizar la siguiente. Los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica se realizaran de la forma
y por el orden que estan relacionados a continuacin.

Fuerza Flexora
a) hombres:

Desde fa posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexio-
nes de manera que la barbilla-asome por. encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) mujeres: :

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo -
posible, en la posicién de brozos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente exiendidos y pies sin tocar el suelo, barbi-
lla situada por encima de la barra y sin tener contacto
con ella. - :

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical {Hombre y Mujeres)

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la dltura que alcanza en esta posi-
cién. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién mncnul y la consegundo
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 cenfimetros las mu,eres

Salto de longitud

Se tomaré la carrera necesaria y se batiré con un
solo pie, segin el reglamento de atlefismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
muijeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad {60 metros)
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-

“lado, pudiendo redlizar la sahda de pie o agachado sin’

tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-
cado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9, OO
para mujeres.

22 Ejercicio: consistird en la redlizacién de un exa-
men médico. Se calificard de apto o no apto.
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El cuadro de exclusiones médicas que regira el ingre-
so en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia es el
siguiente:

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y
1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segtn la férmula siguiente:

edad

P.l.= (Talla en ems - 100) + x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratofomia radial.

1.3. Desprendimiento de refina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso pciologfco que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Oftras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de fos ins-
pectores médicos, con el desempeio del puesto de traba-
jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y ofros procesos éseos, musculures
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio, de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
" trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: hipertensién arterial
de cudlquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier ofra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontd-
neo [en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar
activa y ofros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma-

3.
3.
3.
3.

nia y otros procesos patolégicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial. '

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y ofros procesos pato-
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién

“policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
fen o incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.
Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue- -
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografi-
co, andlitico de sangre y orina,...}.

3° Ejercicio. Prueba Psicotécnica, en la que podra
incluirse una entrevisia de cardcier psicotécnico y perso-
nal asi como tests, dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefio del puesio
policial. Se cdlificaré de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de
pruebas que evalien los Foctores que a continuacién se
indican:

Intelectuales

Aptitudes especificas

Caracteristicas de personalidad

4° Ejercicio: Prueba de conocimientos, que consistird -
en la contestacién por escrito del cuestionario de preguntas
con respuéstas alternativas propuesto por el tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convo-
catoria, y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener 5 puntos
en las confestaciones y otros 5 en la resolucién practica. la
calificacién final, sera la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacién se dispondra de 3 horas como minimo.

4. TEMARIO

1. La Constitucién espariola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Lo Corona. Funciones constitucionales del Rey
Sucesién y regencia. El refrendo. Llas Cortes Generdles.
Composicién, afribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos: Las Administracio-
nes central, auténoma, local e institucional.

4. las comunidades auténomas: constitucién y com-
petencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la comuni-
dad auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y ei Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.-

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con ofras comunidades auténomas. La
reforma del estatuto de outonomia para Andalucia.
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8. El Derecho ‘administrativo y sus fuentes. la ley y el ANEXO 4

Reglamento.
9. Los actos ‘administrafivos: conceplo y clases. Moti-

vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos:

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado: la provin-
‘cia y el municipio. :

12. La Administracién local: autonomia de los
enfes locales. Principios constitucionales de la adminis-
tracién local.

13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El plenc. La
comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos: Competen-
cia de los entes locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
pefencias delegadas.

15. La funcién piblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios pubhcos
locales.

16. La actividad de las pohcras locales. Funciones
segln la ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias.

locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulo-
cién. Narmas genercles de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Persondlidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién, Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIO.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
una plaza de Oficial de Oficio, en régimen funcionarial,
mediante el sistema de promocién inferna, perteneciente
al grupo D, escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales.

2. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la base 2
de las normas generales de esta convocatoria, los
aspirantes deberén -estar en posesiéon del Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o

~ equivalente y haber ocupado plaza en propiedad en el

grupo E en esta Corporacién al menos durante dos
afos.

3. Procedimiento de seleccion.

3.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
seré el de concurso.

3.2. Desarrollo del concurso '

Se ajustara a lo determinado en la base 6.A. de las
normas generales de la convocatoria. El baremo del con-

CUrso es:,

a) Por cada afio o fraccién en la Administracién
Poblica en el puesto inmediatamente inferior al que se
aspira: 0,1 puntos.

b) Por poseer cursos relacionados con la plaza a
cubrir a criterio del tribunal segin importancia de los mis-
mos hasta un méximo de 3 puntos.

Torremolinos, 10 de febrero de 1994 .- El Alcc|de-
Presidente, Mlguel Escolona Quesada
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1 PLAZA A QUE ASPIRA:

2 CONVOCATORIA
FECHABOE......... s ACCESO LIBRE
PROMOCION INTERNA

3 DATOS PERSONALES

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha nacimiento) {Lugar nacimiento) {Provincia) (DNL)

{Domicilio) (Teléfono)

{Municipio {Provincia} {Cédigo postal)
4 FORMACION:
TITULACION. -+ttt eerr e
5 RECONOClMlEN?O DE MERITOS (1):
EL ASPIRANTE ALEGA MERITOS S{2) NO
6 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
A} RESGUARDO DEL INGRESO DE EXAMEN, POR PESETAS............... FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I. Y DEL

TITULO EXIGIDO PARA SU INGRESQO {3). ’

B) OTRA DOCUMENTACION (1} St NO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, com-

prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS.
NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

(1) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(2} La alegacién para valoracién de méritos se cumplimentard en el anexo 1 y se grapard a la instancia, aunque en nin-
gon caso exime de la pertinente acreditacién documental, que se presentard junto con la instancia.

(3) Esta documentacion deberd presentarse obligatoriamente.
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ANEXO 1|
1 DATOS PERSONALES:
{Primer apellido) (Segundo apelhdo)(Nombre)
2 MERITOS QUE EL ASP‘RANTE ALEGA (1):
A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN L'A ADMINISTRACION PUBLICA: _ _
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO FECHA ALTA FECHA BAJA
B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA:
EMPRESA. ' CATEGORIA LABORAL FECHA ALTA * FECHA BAJA
C) OTROS MERITOS

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO |

{1} Los méritos alegados por los aspirantes sélo podran valorarse por el Tribunal cuando se acrediten documento|mem‘e

junto con la Instancia y este Anexo y referidas a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

EDICTO.

Para conocimiento de los interesados y a los efectos
previstos en las Bases de la Convocatoria, se comunica
que la Comisién dé Gobierno en sesion celebrada el dia

veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y fres, -

aprobé la composicién de los Tribunales de las plazas

- que a continuacién se relacionan correspondientes a la
Oferta de Empleo Piblico de 1992, los cuales se adjun-
ton y se encuentran expuestos en el Tablén de Anuncios
y Edictos de este Ayuntamiento.

Torremolinos, 10 de febrero de 1994~ El Alcalde
Presidente, Miguel Escalona Quesada.

Composicién de los tribunales de:

Una plaza de Sargento de la policia local (Promo-
cion inferna),

Dos plazas de Cabos de la policia local (Promocion
interna),

Siete plazas de guardias de la policia “local (Turno
libre), Una plaza de Oficial de oficio {Promocién interna).

PLAZAS DE FUNCIONARIOS

1.1, Una plaza de Sorgento Policia Local. {Promo-
cién |nterno)

Presidente: Titular: D. Miguel Escalono Quesada.

Suplente: D. Juan José Cafas Navarro.



