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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)
ANUNCIO de Bases.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LA SELECCION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE-DE UNA PLAZA DE
SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL.

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada en 12 convocatoria el 15 de diciembre
de 1993, acordé aprobar la Convocatoria y Bases que
han de regir la provisién de una plaza de Sargento de la
Policia Local, por el sistema de seleccion de concurso-
oposicion libre.

Santa Fe, 20 de enero de 1994.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE SARGENTO DE LA POLCIA LOCAL.

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. De acuverdo con la oferta de empleo pablico,
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 16.6.88,
y publicada en el B.O.E. de 21.7.88, se redliza la pre-
sente convocatoria, para la provisién por el sistema de
seleccion de concurso-oposicién libre para cubrir una
plaza de sargento de la Policia Local de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les y Clase Policia Local, conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/84, Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/86, R.D. 2223/84, de 19 de noviembre,
R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley 1/89, de Coordinacion.
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92 de
seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y Orden 29-enero-93, que
establece las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

2. B Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas.

Segunda: Condiciones que deben reunir los aspi-
rantes. -

1. Podran tomar parte en el concurso-oposicién libre
los aspirantes que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. - : .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber
cumplido los 55 afios, ambos referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estatura minima de 1,70 meiros los hombres y
1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de

instancias, del titulo de bachiller superior, formacion pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

F) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o institucionales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacién de acverdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
solicita. o
g) Estar en posesion de los carnets de conducir A-2 y
B-2 de los que sea fitular el aspirante debiendo acompa-
fiar a su instancia fotocopia debidamente compulsada
por la Secretaria general, previa exhibicién del original.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2.) Los aspirantes que sean funcionarios de carre-
ra en ejercicio, procedentes de la Policia Local, con
edad inferior a 55 cfios, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del fitulo de bachiller superior, formacién pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

b) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o institucionales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante seré
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo

* con las normas penales y administrativas, si el interesa-

do lo solicita.

c} Estar en posesion de los carnets de conducir A-2
y B-2 de los que sea fitular el aspirante debiendo
acompafar a su instancia fotocopia debidamente com-
pulsada por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Carecer en el expediente personal, de inscripcio-
nes por faltas graves o muy graves en virtud de resolu-
cién firme. No se fendrén en cuenta las canceladas.

f) Compromiso de porfar armas.

Tercera: Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

A Presentacién de Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en las que los aspirantes deberén mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
{Conforme al modelo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria).

Las instancias también podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. El plazo de presentacién sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente ol de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pts que los aspirantes deberan ingresar en la Teso-
reria Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingre-
so se adjuntard a la instancia. Asimismo se adjuntaréd a
la instaficia fotocopia del D.NLI.

4. los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base quinta ademas de enumerar-
los en la solicitud. Los documentos podran ser originales
o fotocopias debidamente compulsadas por el Secretario
General previa exhibicion del original.

B} Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancios, el
Alcalde dictard resolucién, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En

dicha resolucion que se publicaré en el B.O.P. y Tablén de -

Anuncios, se indicard nombre, apellidos y D.N.I. de los
admitides y excluidos e indicando las causas de la exclu-
sidn y concediendo un plazo de 10 dias para la subsana-
cién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién el Alcalde determinaré el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicién del Tribunal
calificador.

Cuarta: Tribunal calificador.

1. Composicion: El Tribunal cdlificador estara inte-
grado, conforme a lo dispuesto en el art. 42 del R.D.
896/91, de 7 de junio, en relacion con el art. 11.2 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, el articulo 16 del
Decreto 196/92 de seleccion, formacién y movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, por los

miembros siguientes:
' Presidente: El de la Corporacién o miembro de lo
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial.
Un representante designado por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por la Direccién Gene-
ral de Trafico. -

Tres Concejales. Deberan tener igual o superior titu-
lacién a la exigida para la plaza convocada.

2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, nofificandolo a lo autoridad convocante. Asimismo
se deberdn abstener los miembros gue hubieran reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios’ anteriores a la publicacién
de la correspondiente-convocatoria, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 12.3 del R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podréa
constituirse ni actuar sin lo asistencia, como minimo, de
cuatro de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, mas el Presidente.

&

Las decisiones se adoptaréan por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a
las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribundl
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases.

El Tribunal podré acordar la incorporacion de aseso-
res o especialistas para fodas o algunas de las pruebas.
Estos asesores se limitaran o valorar los ejercicios corres-
pondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad. -

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
de Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en el
art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo y Resoluclon
de 11 de febrero de 1991.

Quinta: Seleccién de los aspirantes.

A) Fase de concurso: La fase de concurso seré previa
a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al
siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas-

Selectividad o acceso a la Universidad, o equivalen-
te, 0'5 puntos.

Titulo de grado medio, duplomado universitario o pri-
mer ciclo de licenciatura, 1 punto.

No se tomarén en'consideracién mas de una titula-
cién, ni las superiores, en mas de un grado, a la exigible.
No se puntuarén las que sirvan de acceso a la realiza-
cién de las presentes pruebas.

b} Antigiedad: Por cada afio prestado en la categoria
anterior a la que se aspira, de los cuerpos de policia local,
0’15 puntos, computandose hasta un maximo de 15 afios.

Por cada afo prestado en ctros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente, 0’10
puntos, computandose hasta un maximo de 15 afios, '

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las distin-
tas Administraciones Pblicas, 0’05 puntos, computéando-
se hasta un maximo de 15 afos.

c) Formacién

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0’15 puntos, las fraccio-
nes, con 0’10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en institucio-
nes y escuelas, en funcion del nomero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 010
puntos. Las fracciones se valoran con 0’05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido "asisten-
cia”, se valoraran respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraréan por el Tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

d) Otros méritos:
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la policia local de Andalucia
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categoria de oro A 3 punos.
catégoria de plata 2 puntos

Felicitacién poblica individual acordada por Ayunta-.

miento en Pleno, cada una, 0’25 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 felicitaciones.

En ningin caso, la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la maxima prevista en la fase de
oposicién. La valoracién de los méritos no servird para
superar la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién

La oposicién estara formada por las pruebas que o
continuacién se indican. Serén eliminatorias cada una'de
ellas y obligatorias para todos los aspirantes.

Pruebas fisicas. Consistiran en superar todas y cada una
de los siguientes pruebos fisicas, siendo cada una de ellas
eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizardn por el
orden que_estén relacionadas. Para la realizacion de las
pruebas de optitud fisica, los aspirantes deberan entregar
Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un cerfificado médico, en el que se haga constar que el aspi-
rante redne las condiciones fisicas precisas para redlizar las
pruebas deportivas. Se calificard de apto o no apto.

Son las siguientes, de acuerdo con las marcas que se
‘contienen en el Anexo It de la Convocatoria, segin edad
y sexo del aspirante.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudlendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1,000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salio de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela ol foso de saltos y a una distancia de 0’50 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extende-
ra rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizéndose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que una vez separa-
dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsion definifiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal:

El aspiranfe se colocaré con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de fa cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos infentos.

Invalidaciones: .

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

Segunda prueba: Esta segunda prueba sélo serd exi-
gible para los aspirantes no procedentes de la Policia
Local de Andalucia en ejercicio, es decir para los de
nuevo ingreso. Examen médico de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas siguientes: Se calificara de apto o
no apto.

1. Talla. }
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros [as mujeres.

2. Obesidad- -Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten
o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20%
del teérico ideal, calculado segun la formula
siguiente:

P.1=[(Talla en cms - 100) + edad/4] x 0’9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Esirabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera |mpor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversaciones igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabaijo: patologia
ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funciona-
les de causa muscular o articular defectos de columnia verte-
bral y ofros procesos éseos, musculares y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gostroduodenol y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular; hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de los 145 mm/hg en presién sistélica y los 90
mm/hg en presién diastlica; varices o insuficiencia veno-
sa periférica, asi como cualquier ofra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabaijo.
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3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax esponta-
neo (en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar

activa y ofros pracesos del aparato respiratorio que difi- -

culten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresidn, jaque-
cas, femblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policil. :

3.3.6. Piel y foneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Ofros procesos paro\oglcos diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades Inmunologlcos sistema-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio gréfico,
andlitico de sangre y oring,...).

Tercera. Prueba psicotécnica: Van dirigidas a deter-
minar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desemperio del puesto policial. Se calificara de apto o no
apfo.

Deberéan evaluar los factores que a confinuacién se
indican: A

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media-alta de la pobla-
cién espariola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién superior a la media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional. Motivacion
personal y social, sociabilidad, flexibilidad, capacidad de
mando, mdependencuc capacidad de deCIsnon sentido
de organizacién y sentido de responsablhdod

La puntuacién requerida serd superior a la media-
alta.

La interpretacién de los resultados iré acompafiada
de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

. Cuarta. Prueba de conocimientos: Constara de dos
partes:

12) En contestar por escrito, en el tiempo méximo de
2 horas, cuatro temas propuestos por el Tribunal, inme-
diatamente antes de comenzar esta prueba. Sobre las
materias comprendidas en el programa que como Anexo
II, se acompafia a estas bases.

Una vez realizado, serd leido por e| opositor al Tri-
bunal y éste podrg; si lo estima conveniente, entablar un
didlogo con el aspirante, sobre determinados extremos
del ejercicio al objeto de apreciar mejor los conocimien-
tos del opositor.

2°) Consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de dos horas un supuesto practico que determi-
nard el tribunal inmediatamente antes de comenzar esta

prueba, y en relacién con el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria,

El supuesto précfico, una vez realizado, serd leido por
el opositor al Tribunal, y éste podrg, si lo estima convenien-
te, hacer preguntas al aspirante sobre determinados extre-
mos del ejercicio. El Tribunal valorara la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, relativo a la
aplicacion de los conocimientos, exigidos en el Temario a la
resolucion del supuesto planteado; la facultad de redaccién,
ortografia, daridad y limpieza del ejercicio.

- Sexta: Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas se fijaran en la resolucion
de la Alcaldia, donde se declare la admision y exclusién
de los aspirantes a que se refiere la Base Tercera.

2. El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra N, de acuerdo con la. Resolucion 8.2.93 de la Secreta-
ria de Estado para las Administraciones Pablicas.

3. los aspirantes seran convocados provistos de su
D.N.l. para cada ejercicio en llamamiento (nico.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas en el B.O.P.
Deberén hacerse pablicos estos anuncios en los locales,
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

5. Desde la terminacién de una prueba y el inicio de
la siguiente habran de transcurrir 48 horas como minimo
y 20 dias como maximo.

Séptima: Sistema de calificacion. -

A) La fase de concurso se calificarg conforme al
baremo determinado en la Base 5 de la Convocatoria.

B) Los ejercicios de la fase de oposicién, seran elimi-
natorios y se calificaran de la siguiente forma:

1} Primera Prueba: Se cdlificara apto o no apto, de
conformidad con la Tabla atemperada de edad que figu-.
ra en el Anexo lll a esta convocatoria.

2)-Segunda Prueba: Se calificara de apto o no apto.

3) Tercera Prueba: Se calificard de apto o no apto.

4} Cuarta Prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos,

. siendo necesario para aprobar obtener un minimo de §

puntos.

El nomero de puntos que podréa ser oforgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones oforgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el n® de asistentes en aquél, sien-
do el cociente la cdlificacién definifiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios. :

Octava: Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré la relacién de aprobados por el orden de-
puntuaciones, y elevara dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.
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2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda:

a} Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia [que debera acom-
pafiar de su original para su compulsa) del fitulo exigido.

¢ Certificado de rebeldes y penados.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cién Pablica o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Copia autenticada o fotocopia, que debera acom-
pafiar de su original para su compulsa, de los camets de
conducir exigidos en la Base 2.

f) Declaracién jurada o compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracién jurada o compromiso de conducir
vehiculos policiales.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién de la Administracién Piblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
tan en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cién, no podran realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Novena: Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, los aspirantes propuestos habran de realizar
obligatoriamente un curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia, que versard sobre
las distintas disciplinas que para este Subgrupo tiene pro-
gramada la citada Escuela y que deberé superar con
aprovechamiento .

Los aspirantes, durante la reahzacuon del curso, ten-
drén la consideracién de funcionarios en practicas, con
los derechos y deberes inherentes.

La no incorporacién a los cursos de ingreso y capaci-
tacion o el abandono de los mismos, sélo podré excusar-
se por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el alcalde, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una

vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el

posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificado, produciré la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas. El aspirante que, segin informe del Director
-y Profesorado de la Escuela, haya superado con aprove-
" chamiento el curso de capacitacién serd nombrado Sar-

gento de la Policia Local por el érgano municipal compe-
tente. En otro caso, le seré de aplicacién lo estipulado en
la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias conta-
dos desde la notificacién del nombramiento como Sar-
gento de la Policia Local al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefialado, quedaran en la situacion de cesan-
tes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesién debera prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido

en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima: Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las
contradiga, seran de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de
abril; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley
30/84 de 2 de agosto y el R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre y R.D. 896/91 de 7 de junio y Ley 1/89 de 8
de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Anddlucia, el Decreto 196/92 de 24 de noviembre, de
seleccion, formacién y movilidad, de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y la Orden de 29 de enero de
1993, por las que se establecen las pruebas para acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANEXO |

SOLCITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE ACCESO A
LA CATEGORIA DE SARGENTO EN EL
CUERPO DE LA POLCIA LOCAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

Convocatoria. Fecha de B.O.E....... /o /ol

DATOS PERSONALES

(fechc.nccin{iento) [|vugar nacimiento]  {provincia)

[D.NLL) {domicilio)
NIVEL DE ESTUDIOS FINALZADOS ......oooovvivevireiiineeaenn,

Tiempo de servicios prestados en propiedad en este
Ayuntamiento u otras Administraciones Piblicas..............
Cursos de interés policial cursados............co..coooivrerrennee
Titulos ACAEMICOS. ... .c.oeveeeeeeerierieee et

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reone
las condiciones sefialadas en la convocatoria anterior-
mente citada.

En Santa Fe, a......de.................. de 199...

lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Santa Fe.
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ANEXO I
PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espaiiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento.de elaboracién de las
Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funcio-
nes del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios Constituciondles.
Estructura y Organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién ferritorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién central y con otras Comunidades Auténo-
mas.

8. El Derecho Admlnlsfrchvo Fuentes y Jerarquia de

_las normas.

9. El Procedimiento Admlmstrohvo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y Clases.

10. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias Municipales.

12. La Organizacién y funcionamiento del Munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros
érganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién. -

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

15. Funcién Poblica Local. Su orgamzacnon Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como poli-
cia administrativa: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos
publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Disposiciones y actuacion.
© 21. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccién Civil. Organizacion de la Proteccién Civil
municipal. Participacién civdadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsobles autores, complices Y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de |os
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulocion de vehiculos a
motor.

30. Faltas contra las personas y la propledad

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto .activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de «Habeas Corpus». Entrada y registro
en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obsta-
culos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via poblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

36. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias..
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via poblica.

38. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segon la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de- averiguacion del grado de impregnacién
alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la civdad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de lo urbonizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién,
organizacién, distribucion, eiecucién y control del trabajo
policial.

44. La policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represién.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.



Pégina nim. 2,620 BOJA nim, 40 Sevilla, 26 de marzo de 1994
ANEXO i
 HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hosto 31  32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65
C. velocidad {60 m) 9"00 9”3 9”8 10M 1074 1077 10”10 112
C. resistencia 3,40” 405" 415" 425" 435" 4'45" 455" 505"
(1.000 metros}
S. longitud 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
{pies juntos)
Balén Medicinal 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
(5Kg.) '
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31  32-35 36-40 41-45 46-50 51-55  56-60 61-65
C. velocidad (60 m) 10” 10”5 1 11”5 1211 12°5 12”9 1372
C. resistencia 4'25" 4'50" 500" 515" 545" 6'15” 640" 6,55"
{1.000 metros}
S. Longitud 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
{pies juntos) -
Balén Medicinal 5,50 4,50 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
(5 Kg)
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA - .
2. Requisitos de los aspirantes.
a) Ser espaiiol/a. _
ANUNCIO de Bases. b) Pertenecer a la subescala subalterna de Administra-
CONVOCATORIA Y BASES DE cién General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria y contar

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMON. GENERAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante concurso-oposicion, por el sistema de
promocién interna, de tres plazas de Auxiliares de
Admén. General, vacantes en la plantifla de funciona-
rios de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria, encua-
dradas en lo escala de Admén. General, subescala
Auxiliar, grupo D, correspondientes a la oferta de
empleo publico para 1992 (BOE 282 de 24 de
noviembre de 1992), dotadas con las retribuciones
bésicas correspondientes a dicho grupo y complemen-
tarias que se establezcan anualmente en el catdlogo de
puestos de trabajo.

con una antigiedad de, al menos, dos afios en la misma.
Este requisito debera acreditarse mediante cerfificacién
expedida por el Secretario de la Corporacién Local.

c) Poseer la titulacién de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cién de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de la Administracién del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que findlice el plazo de pre-
sentacién’ de instancias.

J

3. Presentacién de instancias y documentos.
Quienes deseen tomar parte en el Concurso-Oposi-
cién deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al litmo.



