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ANEXO |
TRIBUNAL

Presidente: D. Juan Megino Lépez como fitular. D.
Luis Rogelio Rodriguez-Comendador Pérez como
suplente.

Vocales:

En representacion de la Corporacién Municipal:

D. Rafael Lézaro Pérez, como titular. Dfia. Natalia
Huertas Garcia, como suplente.

En representacion de la Comunidad Auténoma: Dia.
Maria del Carmen Ferndndez Romero, como titular. Diia.
Elena Almanza Méarquez, como suplente.

En representacién de la Junta de Personal: D. Celesti-
no Moreno Utrera, como fitular. Dfia. Concepcién Mar-
quez Fernandez, como suplente.

Jefe del Servicio respectivo: D. Domingo Guijarro
Alcaide, como titular. DAa. Inmaculada Egafia Pinilla,
como suplente.

Técnico en la materia: D. Juan Pedro Bonilla Almen-
dros, como titular. D. Carlos Garzén Viciana, como
suplente.

Secretario: Dia. Ruth Garcia Orozco, como fitular.
Dfa. Maria del Mar Lopez Pérez, como suplente.

ANEXO |
PROGRAMA

Programa minimo para el ingreso en la subescala
auxiliar de Admén. General, con la exencién de los
temas ya exigidos para el ingreso en la subescala de ori-
gen, de conformidad con el art. 31.1 del R.D. 28/90 de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglomento Gene-

. ral de Provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado:

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. El administrado, Colaboracién y participa-
cién de los civdadanos en las funciones administrativas.

Tema 3. El acto administrativo. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 4. El derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 5. Régimen Local Espaiiol. Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica. :

Tema 6. Organizacion Municipal. Competencias.

-Tema 7. Procedimiento administrativo local. El regis-

tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la’

presentacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 8. Haciendas locales: clasificacion de los ingre-
50s. V

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y Deberes.

Tema 10. Los presupuestos locales. Estructura y fra-
mitacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido apro-
badas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion cele-
brada el dia 3 de febrero de 1994. Todo ello con la sal-

vedad del art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. :

Almeria, 9 de febrero de 1994.- El Secretario Gene-
ral, Fdo. Miguel Juanico Landeire. V° B* El Alcalde Presi-
dente Fernando Martinez Lépez. -

AYUNTAMIENTO.DE GRANADA
ANUNCIO de Bases.

La Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local
«Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Granada», hace saber:

Que la Junta Rectora del Patronato Municipal de
Deportes, en sesién ordinaria de fecha veintiocho de octu-
bre de mil novecientos noventa y tres, ho ocordado con-
vocar concurso-oposicién libre para la provisién de dos
plazos de Técnico de Grado Medio en Administracién
Poblica, de la plantilla de laborales fijos, con arreglo a
las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Técnico de Grado Medio de Administracion
Publica, de la plantilla de laborales fijos.

Estas plozas estdn asimilodas a las del Grupo B de
los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/ 84 de 2 de
agosto.

1.2. A las presentes pruebas selechvos les serd de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El Procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre.

1.4. El concurso-oposicién constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.

b} Oposicién, que constara de un Onico ejercicio que
se indica a continuacién:

Los miembros del Tribunal formularén cuatro pregun-

. tas durante veinte minutos relacionadas con el temario

anexo. Acto seguido, someteran dos supuestos practicos
al aspirante sobre aspectos concretos del temario anexo,
durante un tiempo maximo de veinte minutos.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra que resulte por sorteo en el
acto del inicio de la Oposicién.

1.5. El decreto por el que se aprueba la lista provi-
sional de admitidos y excluidos determinara el mes de
comienzo de la prueba selectiva, asi como el dia, la hora,
y el lugar de celebracion del ejercicio. -

1.6. El programa que ha de regir esta prueba selecti-
va es el que figura publicado como anexo |.

Los derechos de examen seran de 2.500 pesefas y se
ingresarén en la cuenta corriente nGmero
308.01.00111135 «cuenta’ de ingresos del Patronato
Municipal de. Deportes», en la Caja General de Ahorros
de Granada, sucursal Alminares Il de esta ciudad.
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El resguardo de ingreso se adjuntard a la instancia,
o bien mediante el sistema del articulo 38 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre. Queda exceptuado de

abonar los derechos de examen el personal de este -

Organismo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomatura Univer-
sitaria en éreas de-conocimiento no técnicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que |mp|-
da el desempefio de la funcién. -

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

f} No haber sido separado mediante expediente dns—
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Poblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1.
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro
General del Organismo Auténomo convocante. A la
solicitud se acompafiard una fotocopia del D.N.I. y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen
conforme a lo prevenido en la base 1.6 de esta convo-
catoria.

3.2. las solicitudes dirigidas al Sr. Presidente del
Organismo podrén presentarse en el Registro General del
Organismo y oficinas desconcentradas del Ayuntomlento

de Granada ubicadas en ¢/ Hermanos Carazo n® 8 (Zai-,

din}; Avda. de la Consolacion (Chana); Plaza del Aliatar
(Albayzin} y C/Sta. Amelia, Blg. 4, n® 6 {Norte Beiro}, o
en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92 de

" 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente de la publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho Organis-
mo antes de ser certificadas, tal como previene el art. 38
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo antes indicado
y en idéntica forma a la prevenida en el péarrafo ante-
rior.

de. concurso dcompafiaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 7.1., ademés de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de pre-
sentarse fotocopias, deberdn de estar debidamente com-
pulsadas por la Secretaria del Organismo, previa exhibi-
cion del original.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

Llos méritos o servicios a lener en cventa, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cién de instancias.

En el supuesto de iratarse de servicios prestados en el
Organismo Auténomo, se acreditaran los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacién aportada por el aspirante hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-.
cias, de oficio por la unidad de Personal del Organismo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias el Excmo. Sr. Presidente dictara resolucién declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos asi como la
de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos. Dicha resolucién se publicaréa
en el BOP, indicandose en la misma el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas y el lugar y
fecha de comienzo del ejercicio.

" 4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan mofivado su exclusion.

4.3. Contra dicha resolucién podré interponerse
recurso ordinario en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOP, ante el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de
subsanaciéon de defectos se considerara recurso si el aspi-
rante fuese definitivamente excluido de la reahzczcuon del
ejercicio.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador estaré integrado en la
siguiente forma: Presidente, el del Organismo Auténomo
Local y suplente. Vocales: Por la Universidad de Grana-
da, el representante de la Facultad de Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte en la Junta Rectora del Orga-
nismo y suplente que designe la citada facultad; tres
vocales designados por el Excmo. Alcalde Presidente y
suplentes, de los que uno de ellos perteneceré al servicio
de Deportes de la Diputacién Provincial de Granada y
ofro a propuesta de los Delegados de Personal, elegido
de entre el personal del Organismo y que ostente puesto
con categoria igual o superior al grupo B. Actuara de
Secretaria, la Jefa de la Unidad de Personal y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicara en el BOP, junto con la relacién provisional de
admitidos y excluidos.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de fres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse.
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde Presi-
dente del Organismo, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 27 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, o si hubieran redlizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo o Escala del Grupo B en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.
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5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso ‘en las circunstancias previstas en el art. 27 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la redlizacion y valoracién de la prueba y para la
publicacién de sus resultados.

5.7. €l Tribunal podré disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades %cnicas, que seran la Onica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes serén convocados para el ejerci-
cio en llamamiento Gnico siendo excluidos del concurso-
oposicidn quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efec-
tos que procediera.

7. Vdloracién de méritos y calificacién del ejercicio.
7.1. Valoracién de méritos. Fase de concurso.
Experiencia:

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo andlo-
go al que se convoca en Municipios de mas de 100.000
habitantes, 0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15
dlos hasta un maximo de 3,00 puntos.

2. Por haber desempenado puesto de trabajo andlo-
go al que se convoca en ofras administraciones publicas,
0,05 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias, hasta
un méximo de 1,5 puntos.

3. Por asistencia a Cursos de formacién y perfeccio-
namiento que guarden relacién con las tareas a desem-
pefiar hasta un méximo de 1,00 punto.

7.2. El ejercicio de la oposicion se calificaré de 0 a
10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5,00
puntos a que se refiere el apartado anterior, en ningn
caso podran ufilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en el apartado 1.4.a0). .

7.4. La calificacién final de las.pruebas vendra deter-
“minada por la suma de la puntuacion obtenida en el ejer-
cicio de la oposicién, a la que se afadiran los puntos
obtenidos, en su caso, por el proced(mlento previsto en la
citada base 1.4, al.

7.5. En caso de empate el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicion.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

8.1. la lista de aprobados se publicara en el lugar
de la celebracion de éstos y en el tablon de onuncios de

‘este Organismo.

8.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribu-
nal haré publica la relacion definitiva de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran la calificacién’
del ejercicio y la puntuacién obtenida, en su caso, en la
fase de concurso. Dicha relacién serd elevada al Excmo.
Sr. Alcalde Presidente del Organismo con propuesta de
contratacién como personal laboral fijo.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspiran-
tes que figuren en la relacion definitiva de aprobados, a
que se refiere la base anterior, deberan presentar en la
Unidad de Personal de este Organismo la documentacién
acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser contratados como personal laboral fijo y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjvicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

8.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion
por los aspirantes propuestos de los documentos referidos
en la base 8.3 se formalizaran con los mismos los corres-
pondientes contratos de trabajo.

8.7. Las condiciones remunerativas y régimen de
prevision social seran las que correspondan al personal
de la misma categoria, con arreglo a las determinaciones
de la legislacién vigente y de conformidad con lo estable-
cido en el Convenio laboral vigente entre el Organismo
Auténomo Local Patronato Municipal de Deportes y su
personal ‘sobre condiciones econémicas, socidles, profe-
sionales y sindicales.

9. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92 de
26 de noviembre de 1992. '

Granada, 3 de diciembre de 1993.- La Vicepresi-
denta.

ANEXO

1. Postulados internacionales sobre el deporte. El
Consejo de Europa y el deporte.

2. La Administracién Publlco Espaiola en la C.E. de
1978.

3. Constitucién y ordenacién deportivo.

4. La Lley 10/900 de 15 de octubre de 1990.

5. Alcance, grado y limite de la intervencién de los
poderes piblicos sobre el fenémeno del deporte.
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6. La organizacién y estructura asociativa en el
deporte.

7. Régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de las Corporaciones Locales.

8. Competencias en el ambito local.

9. De los modos de gestion de los servicios publicos
‘en la Legislacién de Régimen Local.

10. Organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de los organismos auténomos locales.

11. La contratacién administrativa en el ambito local.

12. El Procedimiento administrativo en la esfero
local. Los derechos del ciudadano. Recursos y revisién de
oficio. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

13. El servicio publico deportivo municipal.

14. Los medios personales en el ambito local.

15. Plantillas, relacién de puestos y organigrama.

16. La negociacién colectiva en el ambito local.

17.Técnicas de direcciéon y gestion de recursos
humanos: planificacién, seguimiento, control y evalua-
cion. '

" 18. Reservas de suelo para equipamientos deportivos
en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

19. Técnicas para la obfencién de instalaciones
deportivos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

20. El presupuesto de las entidades locales en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

21. Integracion del presupuesto de los Organismos.
Auténomos Locales en el presupuesto general del Ayunta-
miento.

22. Estrycturas presupuestarias en la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y demas normas de desarrollo.

23. Los créditos del presupuesto de gastos.

24. Las modificaciones presupuestarias en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales y demas normas de
desarrollo. _

25. Las formas de ejecucion del presupuesto de gas-
fos en la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas
normas de desarrollo.

26. Los precios pUblicos. Concepto, clases y régimen
juridico.

27. Las Reglamentaciones de uso de instalaciones y
servicios deportivos en el émbito local.

28. Régimen juridico de la accién de fomento en los
municipios, con especial referencia a los organismos
auténomos locales.

29. La participacion ciudadana en la Ley de Régimen
Local. '

30. Relaciones de cooperacion y subordinacién con
otras administraciones; especial consideracién a las rela-
ciones de los organismos auténomos con las Administra-
ciones Territoriales.

31. Regulacién juridica de los eventos deportivos.

32. La responsabilidad civil en los eventos deporti-
vos.

33. La ofimdtica en la gestion administrativa y ges-
tién de instalaciones.

34. Régimen de tutela y control de lcs Entidades
Locales sobre los Organismos Auténomos Locales.

35. Breve idea sobre las caracteristicas de las insta-
laciones deportivas.

36. Gestion y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas.

37. Normativa de Cardcter general y sectorial que
ha de observarse en las instalaciones deportivas.

38. Programacién de actividades y gestién de activi-
dades deportivas.

39. Planificacion del uso de instalaciones.

ANUNCIO de Bases

Lo Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local
«Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Granada» hace saber:

Que la Junta Rectora en sesion ordinaria de fecha 28
de octubre de mil novecientos noventa y tres, ha acorda-
do convocar concurso-oposicién libre para provisién de
una plaza de Técnico Superior de Deportes, de la planti-
lla de laborales fijos, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Superior de Deportes, de la plantilla de
laborales fijos.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A de los
establecidos en el art. 2 la Ley 30/84 de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién lo Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91
de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El Procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso- oposicion libre.

1.4. El concurso- oposmon constara de las siguientes
fases:

a) Concurso

b) Oposicién, que constard de un Gnico e|ercuao que
se indica.a continuacion:

Los miembros del Tribunal formularan cuatro pre-
guntas, durante veinte minutos, relacionadas con las
materias que se enumeran en el anexo. Acto seguido,
someterdn dos cuestiones practicas al aspirante sobre
aspectos concretos relacionados con los temas que se
mencionan en el anexo, durante un tiempo méximo de
veinte minutos.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético a partir de la letra que resulte por sorteo en el
acto del inicio de la Oposicién,

1.5. El decreto por el que se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos determinaré el mes de
comienzo de las pruebas selectivas, asi como el dig, la
hora, y el lugar de celebracion del ejercicio.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como anexo 1.

" Los derechos de examen seran de 3.150 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente nomero
308.01.00111135 «cuenta de ingresos del Patronato
Municipal de Deportes», en la Caja General de Ahorros
de Granada, sucursal Aiminares Il de esta ciudad.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia,
o bien mediante el sistema del articulo 38 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.



