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6. La organizacién y estructura asociativa en el
deporte.

7. Régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de las Corporaciones Locales.

8. Competencias en el ambito local.

9. De los modos de gestion de los servicios publicos
‘en la Legislacién de Régimen Local.

10. Organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de los organismos auténomos locales.

11. La contratacién administrativa en el ambito local.

12. El Procedimiento administrativo en la esfero
local. Los derechos del ciudadano. Recursos y revisién de
oficio. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

13. El servicio publico deportivo municipal.

14. Los medios personales en el ambito local.

15. Plantillas, relacién de puestos y organigrama.

16. La negociacién colectiva en el ambito local.

17.Técnicas de direcciéon y gestion de recursos
humanos: planificacién, seguimiento, control y evalua-
cion. '

" 18. Reservas de suelo para equipamientos deportivos
en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

19. Técnicas para la obfencién de instalaciones
deportivos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

20. El presupuesto de las entidades locales en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

21. Integracion del presupuesto de los Organismos.
Auténomos Locales en el presupuesto general del Ayunta-
miento.

22. Estrycturas presupuestarias en la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y demas normas de desarrollo.

23. Los créditos del presupuesto de gastos.

24. Las modificaciones presupuestarias en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales y demas normas de
desarrollo. _

25. Las formas de ejecucion del presupuesto de gas-
fos en la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas
normas de desarrollo.

26. Los precios pUblicos. Concepto, clases y régimen
juridico.

27. Las Reglamentaciones de uso de instalaciones y
servicios deportivos en el émbito local.

28. Régimen juridico de la accién de fomento en los
municipios, con especial referencia a los organismos
auténomos locales.

29. La participacion ciudadana en la Ley de Régimen
Local. '

30. Relaciones de cooperacion y subordinacién con
otras administraciones; especial consideracién a las rela-
ciones de los organismos auténomos con las Administra-
ciones Territoriales.

31. Regulacién juridica de los eventos deportivos.

32. La responsabilidad civil en los eventos deporti-
vos.

33. La ofimdtica en la gestion administrativa y ges-
tién de instalaciones.

34. Régimen de tutela y control de lcs Entidades
Locales sobre los Organismos Auténomos Locales.

35. Breve idea sobre las caracteristicas de las insta-
laciones deportivas.

36. Gestion y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas.

37. Normativa de Cardcter general y sectorial que
ha de observarse en las instalaciones deportivas.

38. Programacién de actividades y gestién de activi-
dades deportivas.

39. Planificacion del uso de instalaciones.

ANUNCIO de Bases

Lo Vicepresidenta del Organismo Auténomo Local
«Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Granada» hace saber:

Que la Junta Rectora en sesion ordinaria de fecha 28
de octubre de mil novecientos noventa y tres, ha acorda-
do convocar concurso-oposicién libre para provisién de
una plaza de Técnico Superior de Deportes, de la planti-
lla de laborales fijos, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Superior de Deportes, de la plantilla de
laborales fijos.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A de los
establecidos en el art. 2 la Ley 30/84 de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién lo Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91
de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El Procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso- oposicion libre.

1.4. El concurso- oposmon constara de las siguientes
fases:

a) Concurso

b) Oposicién, que constard de un Gnico e|ercuao que
se indica.a continuacion:

Los miembros del Tribunal formularan cuatro pre-
guntas, durante veinte minutos, relacionadas con las
materias que se enumeran en el anexo. Acto seguido,
someterdn dos cuestiones practicas al aspirante sobre
aspectos concretos relacionados con los temas que se
mencionan en el anexo, durante un tiempo méximo de
veinte minutos.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético a partir de la letra que resulte por sorteo en el
acto del inicio de la Oposicién,

1.5. El decreto por el que se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos determinaré el mes de
comienzo de las pruebas selectivas, asi como el dig, la
hora, y el lugar de celebracion del ejercicio.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como anexo 1.

" Los derechos de examen seran de 3.150 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente nomero
308.01.00111135 «cuenta de ingresos del Patronato
Municipal de Deportes», en la Caja General de Ahorros
de Granada, sucursal Aiminares Il de esta ciudad.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia,
o bien mediante el sistema del articulo 38 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.
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Queda exceptuado de abonar los derechos de exa-
men el personal de este Organismo.

2. Requisitos para los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Edu-

" cacién Fisica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de la funcién.

e} No hadllarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de funciones piblicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1.

deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y monfenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

3.- Solicitudes

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Reglstro
General del Organismo Auténomo convocante. A la solici-
tud se acompafiara una fotocopia del D.NLI. y el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen conforme a lo
- prevenido en la base 1.6. de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Presidente del
Organismo, podrén presentarse en el Registro General
del Organismo y oficinas desconcentradas del Ayunta-
miento de Granada ubicadas en C/ Hermanos Carazo n°
8 {Zaidin); Avda. de la Consolacién {Chana); Plaza del
Aliatar {Albayzin] y C/ Sta. Amelia, Blg. 4, n° 6 {Norte
Beiro), o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley
30/92-de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el B.O.E. después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho Organis-
mo antes de ser certificadas, tal como previene el art. 38
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Las -solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo antes indicado y
en idéntica forma a la prevenida en el parrafo anterior.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompaiiardn a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 7.1., ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de pre-
senfarse fotocopias, deberén estar debidamente compul-
sadas por la Secretaria del Organismo, previa exhibicion
del original. .

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No haber sido separado mediante expediente dis- |

En el supuesto de trafarse de servicios prestados en el
Orgonlsmo Autdnomo, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la cerfificacién aportada por el aspirante hasta

la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-

tancias, de oficio por la unidad de Personal del Organis-
mo.

3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticion del interesado.

4. Admisién de los aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan--
cias el Excmo. Sr. Presidente dictard resolucién declaran-
do aprobada la lista de admitidos asi como la de exclui-
dos, con indicacién de las causas y el plazo de subsana-
cion de defectos. Dicha resolucion se publicara en el

B.O.P., indicandose en la misma el lugar en que se

encuentran expuestas las listas cerfificadas y el lugar y

~ fecha de comienzo del ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3. Contra dicha resolucién podré interponerse
recurso ordinario en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P., ante el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada. De
no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard como tal recurso si el
aspirante fuese definitivamente exc|u1do de la redlizacién
del ejercicio.

5. Tribunales :

5.1. El Tribunal cdlificador estard integrado en la
siguiente forma: Presidente, el del Organismo Auténomo
Local y suplente. Vocales: Por la Universidad de Grana-
da, el representante de la Facultad de Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte en la Junta Rectora del Orga-
nismo y suplente que designe la citada Facultad; tres
vocales designados por el Excmo Sr. Alcalde-Presidente y
suplentes, de los que uno de ellos y suplente pertenecera
al servicio de deportes de la Diputacién Provincial de
Granada y otro serd propuesto por los Delegados de Per-
sonal, de entre el personal del Organismo, siempre y
cuando ocupe un puesto con categoria de grupo A.
Actuard de Secretaria, lo Jefa de la Unidad de Personal y
suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicara en el B.O.P., junto con la relacion provisional
de admitidos y excluidos.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir, notificindolo al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Organismo, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el arficulo 20 de la ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso ol Cuerpo o Escala del Grupo A en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros
del Tribunal.
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5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el art. 27 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo los aspirantes
podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nomero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. -

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la nica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada

curso-oposicién quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar

cuenta a los érganos municipales competentes, a los efec--

tos que procediera.

7. Valoracién de méritos y calificacién de ejercicios
7.1. Vdloracién de méritos. Fase de concurso:
Experiencia:

1. Por haber desempefiado puesto de trobc||o anélo-

go al que se convoca en Municipios de mas de 100.000
habitantes, 0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15
dias, hasta un méaximo de 3,00 puntos.

2. Por haber desempefiado puesto de trabajo anélo-
go al que se convoca en otras administraciones poblicas,
0,05 puntos por mes o fraccién superior a qumce dias,
hosto un maximo de 1,50 puntos.

3. Por asistencia a Cursos de formacién y perfeccio-
namienfo que guarden relacién con las tareas a desem-
pefar hasta un maximo de 1,00 punto.

7.2. El ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a

10 puntos, siendo necesario para oprobcr obtener un-

minimo de 5 puntos.

7.3. Para alcanzar la puntuacién minima de 5,00
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en nin-
gin caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valora-
cion previo regulada en el apartado 1.4.q).

7 4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de la puntuacién obtenida en el ejer-
cicio de la oposicién, a la que se afiadiran los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.4.a).

7.5. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y propuesta de contratacién como personal laboral fijo

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejerci-
cios se publicard en los mismos lugares de la celebracién
de éstos y en el tablén de anuncios de este Organismo.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal haré poblica la relacion definitiva de aproba-
dos por orden de puntuacién en la que constaran la
calificacién del ejercicio y la puntuacién obtenida, en
su caso, en la fase de ‘concurso. Dicha relacion serd
elevada al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Qrganis-
mo con propuesta d_e contratacién como personal
laboral fijo.

8.3. En el plazo de veinte dlos naturales el aspi-
rante que figure en la relacién definitiva de aproba-
dos, a que se refiere la base anterior, deberd presen-
tar en la Unidad de Personal de este Organismo la
documentacién acreditativa de los requisitos expresa-
dos en la base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan acredi-
tando su’condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal. Caso de ser funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara de
oficio la documentacién.

8.5. Quienes dentro del plazo fiiodo y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no
podrén ser contratados como personal laboral fijo y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran hober incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

8.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacién
por los aspirantes propuestos de los documentos referidos
en la base 8.3. se formalizarén con los mismos los
correspondientes confratos de trabajo.

8.7. Las condiciones, remunerativas y régimen de
previsién social seran las que correspondan al personal
de la misma categoria, con.orreglo a las determinaciones
de la legislacion vigente y de conformidad con lo estable-
cido en el Convenio laboral vigente entre el Organismo
Auténomo Local Patronato Municipal de Deportes y su
personal sobre condiciones econémicas, sociales, profe-
sionales y sindicales

9. Norma final

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Granada, 3 de diciembre de 1994.- La Vicepresi-
denta.

ANEXO

1. Postulados internacionales sobre el deporte. El
Consejo de Europa y el deporte.

2. La Administracién Poblica Espaiiola en la Constitu-
cién de 1978.
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3. Consfitucion y ordenamiento deportivo.
4. Aleance, grado y limite de la intervencion de los

~ poderes publicos sobre el fenémeno del deporte.

5. La organizacién y estructura asociativa en el
deporte. v

6. laley 10/90 de 15 de octubre.

7. Régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de las Corporaciones Locales.

8. Competencnos en el ambito mumcnpol

9. El servicio pablico.

10. De los modos de gestién de los servicios poblicos
en la Ley Reguladora de bases de Régimen Local.

11. Organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de los organismos auténomos locales.

12. La contratacion administrativa en el ambito local.
La seleccion del contratista.

13. € procedimiento administrativo en la esfera
local.

14. El Servicio publico deporhvo municipal.

15. Los medios y formas de accién de los organismos
auténomos locales.

16. Los medios personales.

17. Plantillas, relacién de puestos y organigrama.

18. La negociacién colectiva.

19. Técnicas de direccién y gestién de recursos
humanos: planificacién, seguimiento, control y evalua-
cién.

20. Los medios reales.

21. Reservas de suelo para equipamientos en suelo
urbano. .

22. Reservas de suelo para equnpomnento en suelo
urbanizable.

23. Otras técnicas para'la obtencion de instalaciones
deportivas.

24. Los medios econémicos.

25. El presupuesto de las enfidades Iocoles

26. Integracion del presupuesto de los Organismos
Auténomos Locales en el presupuesto general del Ayunta-
miento.

27. Estructuras presupuestarias.

' 28. Los créditos del presupuesto de gastos.

29. Modificaciones presupuestarias.

30. Ejecucién del presupuesto de gastos.

31. Cierre y liquidacién de los presupuestos.

32. Los precios pt’Jincos

33.-Concepto y régimen juridico.

34. Precios publicos por prestacién de servicios o
realizacién de actividades.

'35. Precios publicos por utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio piblico.

36. Lo intervencion del Organismo Auténomo Local
en la actividad privada. Las Reglamentaciones de uso de
instalaciones y servicios.

37. La accién de fomento.

38. La participacién civdadana. -

39. Relaciones de cooperacién y subordinacién con
ofras administraciones.

40. Regulacién juridica de los eventos deportivos de
alto riesgo.

41. La responsabilidad civil en eventos deportivos.

42. La ofimética en la gestién administrativa y ges-
tién de instalaciones.

43. Cobros y pagos a través de medios informaticos.

44. Breve idea sobre las caracteristicas de las insta-
laciones deportivas,

45. Gestion y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas.

‘46. Equipamientos primarios de las instalaciones
deportivas.

47. Organizacién de recursos humanos en mstolo-
ciones deportivas.

48. Programacion de actividades deportivas.

49. Gestion de actividades deportivas.

50. Planificacién del uso de instalaciones.

51. Programacién de actividades para minorias mar-
ginadas.

52. Municipio y deportes. Juegos Deportivos Mumcu-
pales y pruebas populares.

53. Heterogeneidad del fenémeno del deporte. Con-
ceptualizacion del deporte a nivel municipal. Directrices
para la iniciacién en la practica deportiva de base. Ani-
macion deportiva. Papel del animador. Tipos y funciones.

55. Planificacion de instalaciones y equipamientos
deportivos. El Plan Guia.

56. Conceptos basicos sobre campos grandes.

- 57. Conceptos bésicos sobre campos pequefios.

58. Conceptos bésicos sobre piscinas.

59. Los primeros auxilios en los accidentes de practi-
cas deportivas.

60. Sistema de gestion deporhva en las Entidades
Locales.

AYUNTAMIENTO DE BRENES
ANUNCIO de Bases

Resolucion nom. 128, de 16 de febrero de 1994, de
convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria profesional de Arquitecto Superior, de la planti-
lia de Personal Laboral Fijo, del Ayuntamiento de Brenes.

Esta Alcaldia, en virtud de la Resolucion que queda
referenciada, ha acordado lo siguiente:

1. En ejecucién de la Oferta Piblica de Empleo para
1992, y de conformidad con los preceptos legales citados
en la parte expositiva, convocar las pruebas selectivas de
ingreso en la categoria profesional de Arquitecto Supe-
rior de la plantilla de Personal Laboral Fijo, por concurso-

~ oposicién.

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 23 de diciembre‘de 1992.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25 del
Reglamento General de Ingreso del Personal ol Servicio
de la Administracién del Estado, aplicable supleforiamen-
te a la Administracién local, procédase a la publicacién
del anuncio de convocatoria, junto con las Bases de la
misma en el B.O.J.A.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién a
las pruebas selectivas se computard desde el siguiente dia-
al de la Publicacién del correspondiente ariuncio de la
convocatoria en el B.O.E., debiendo estar, a esa fecha,
hechas las restantes pubhccqones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pérrafo precedente



