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arqueolégicos: medios de proteccién y organismos
interesados.

19. Acciones sobre la edificacién. Estados limites.
Coeficientes de seguridad. Normativa de aplicacion.

20. Condiciones térmicas y actsticas de los edificios:
normativa reguladora. Exigencias ‘en el proyecto de eje-
cucidn. Elementos constructivos: coeficientes y aislamien-
tos.

GRUPO V-

1. De la dasificacién del suelo: En ios municipios con
planeamiento y sin el. Tipos de suelo. Superficies a incluir
en cada clase. Solar. -

2. Tipologia del Planeamiento. Determinaciones.
Documentacién. Jerarquia normativa.

3. Los .Planes territoriales. Plan- Nacional. Planes
Directores. Funcién, contenido y documentacion.

4. Planes Generales. Concepto. Contenido. Objetivos
especificos en cada clase de suelo.

5. Deferminaciones Generales de los Planes Genera-
les. Estructura general y orgénica.

6. Determinaciones del Plan General en suelo urbano
"y urbanizable programado. El aprovechamiento tipo.

7. Determinaciones del P.G. en suelo urbanizable no
programado y suelo no urbanizable.

8. Planes Parciales. Concepto. Supuestos para su for-
mulacién. Objetivos en funcién de la clasificacion del
suelo y el instrumento de planeamiento que desarrolla.
Determinaciones de Planes Parciales.

9. Estudios de Detalle. Proyectos de Urbanizacion.

10. Programas de Actuacion Urbanistica. Unidades
urbanisticas integradas.

11. Planes Especiales. Tipologia. Planes Especiales
de Reforma Inferior.

12. Normas Complementarias y Subsidiarias de Pla-
neamiento. Cohcepto. Objetivo y finalidad.

13. El Sistema de Compensacion. El Sistema de Coo-
peracién.

14, El Sistema de Expropuacnon

15. La Informacion Urbanistica requerida por el Pla-
neamiento.

16. Evolucién histérica de la Legislacién en la mate-
ria de Patrimonio Histérico, en especial la Ley de 11 de
mayo de 1933. La Ley de Patrimonio Histérico espariol de
25 de Junio de 1986. Principios generales. Legislacién
europea del Patrimonio Histérico.

17. Modelos de proteccion :del Patrimonio Histérico.
La Declaracién de Bien de interés cultural: procedimiento
y efectos. El Registro General B.1.C. Los Bienes Inmuebles.
Tipologias legales. Realizacién de obras y demoliciones.
Requisitos necesarios y autorizaciones.

18. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. El Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma: Bienes y Derechos. Titularidad de los Bienes. Régi-
men juridico basico de los bienes. Bienes de Dominio
Poblico: caracteristicas, uso y aprovechamiento. Afecta-
cidn y desafectacion.

19. Teoria del Valor. Criterios y sistemas de valora-
cion. Valor en venta. Valor por comparacién. Valor por
capitalizacién. Valor de rfercado.

20. Valoracion del suelo en aplicacion de los crite-
rios de la Ley del Suelo. Vdloracién fiscal de las fincas
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urbanas. Tasacién a efectos del Registro municipal de
Solares de edificacién forzosa. Valoracién de las cons-
trucciones. Clasificacién fipolégica de uso y categoria. Ei
valor catastral de los inmuebles urbanos.’

21. Expropiaciones forzosas. Procedimiento. Regla-
mentacién. Justiprecio.

22. licencia. Concepto. Consideraciones. Objetivos.
Caducidad. Jurisprudencias. Supuestos de revisién y anu-
lacién.

23. Ruinos. Expedientes. Procedimientos. Ordenes de
ejecucion.

24. Zonas de proteccién de carreteras. Limitaciones.
Proteccion.

25. Dominio Piblico Hidraulico: Naturaleza y Régi-
men Juridico. Autorizaciones y Concesiones administrati-
vas. Zonas de proteccién.

26. Infracciones urbanisticas. Obras sin licencia. Res-
ponsabilidades. Sanciones.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
ANUNCIO de Bases.

D. Baﬂolomé Muelas Hervas, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Vilches {Jaén).

HACE SABER

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n 35 de
fecha 12 de febrero de 1994, aparecen publicadas infe-
gramente las Bases para cubrir en propiedad por el siste-
ma de Concurso-Oposicion en régimen de Promocién
Interna, una plaza de Cabo de la Policia Local,

El plazo de presentacion de solicitudes es el de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en el Gltimo Boletin Oficial
que lo publique.

Los restantes anuncios relacionados con la convoca-
toria, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Vilches, 22 de febrero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
ANUNCIO de Bases

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
CONCURSO OPOSICION LINA PLAZA DE AUXILIAR DE
LA ADMINISTRACION GENERAL

D. Miguel Prados Ramén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Molvizar {Granada).

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de Diciembre de 1993, acordé apro-
bar la convocatoria de la prueba selectiva, para cubrir
una plaza de Auxiliar de la Administracién General,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
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miento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 1993. Dadas las caracteristicas de la plaza, asi
como las funciones a desempefiar: auxiliar de! servicio
de confeccion de padrones recaudacién, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, se establece el concurso-
oposicién como sistema de seleccién y con arreglo a
las siguientes Bases:

I. Normas Generales. Esta convocatoria tiene por
objeto la provisién, mediante Concurso-Oposicién
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, al servi-
cio de este Ayuntamiento en la unidad de Recaudacién,
perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, segtn la clasificacién del
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dotada
con las retribuciones basicas y complementarias corres-
pondientes a tal clasificacién, con arreglo a la legislo-
cidn vigente. A este puesto de trabajo le corresponderé
el desempefio de las siguiente funciones: Atencién dl
publico, preparacion de documentacién, mecanografia
de textos, manejo de equipos técnicos informaticos,

actualizacion de los podrones emisién de recibos y

recaudaaon

2. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a
esta convocatoria, serd necesario reunir los requisifos que
a continuacién se indican, de acverdo con las condicio-
nes generales de capacidad para el ingreso al servicio de
la Administracién Local, establecidas en el articulo 135

" del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exce-
der de aquélla en que falten menos de 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad.

¢} Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de Comunidad Auténo-
ma o de la Administracién Local.

f) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas ni incurso en causa de incapacidad.

3. Instancias y presentacién de documentos.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr Alcalde Presi-
dente del Ayuntamienfo y se presentaran en el Registro
General de Entrada de documentos de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. ~

3.2. Las solicitudes deberan contener declaraciéon
expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, referidos a la fecha de expira-
cién del plazo sefialado para su presentacién. Asimismo
deberan comprometerse a prestar juramento o promesa,
de acuerdo con lo sefialado en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

3.3. A esta solicitud se adjuntarda el resguardo de
haber hecho efectivo el ingreso, en las arcas municipales,
de los derechos de examen, que seran de dos mil pesetas
{2.000 ptas), el cual se podré efectuar en la cuenta

<

corriente n 2 0100021536 de la Caja General de Aho-
rros de Granada, sucursal de Molvizar, o en la cuenta
corriente n® 7000002595 de la Caja Rural de Granoda
sucursal de Molvizar.

3.4. Los aspirantes que prefendan puntuar en la fase
de concurso de méritos, acompafiaran a su instancia los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta, conforme a la base 7.1 de las presentes
Bases, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habrdn de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, en caso de presentarse fotocopias,
deberan estar debidamente compulsadas por la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento, previa exhibicion del
original.

3.5. Los méritos o servicios a tener en consideracion,
estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. En el supuesto de tratarse de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Molvizar se
acreditarén los prestados, hasta la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria
General.

3.6. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciéon Poblica y del Procedimiento Administrativo
Comin.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podré subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la
provincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
conjuntamente con el nombre de los miembros titulares y
suplentes del Tribunal Calificador, concediéndose un
plazo de quince dias hébiles a efectos de reclamaciones.
En dicha Resolucién se determinaré el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El- Tribunal Calificador estard integrado en la
forma siguiente:

Presidente Titular: El Sr. Alcalde de la Corporacién.

Suplente: Miembro de la misma en quien delegue.

Secretario Titular: Persona designada por el Sr. Alcalde.

Suplente: Persona designada por el Sr. Alcalde.

Vocales.

Titular: como funcionario de carrera, de categoria
superior a la de la plaza objeto de la convocatoria, el
Secretario Interventor de la Corporacién.

Suplente: Persona designada por el Sr. Alcalde. Titu-
lar, como representante de la Corporacién, el primer
Teniente de Alcalde de la misma.

Suplente: Concejal de la Corporacion que designe el
Sr. Alcalde. Titular, un representante de la Junta de
Andalucia, designado por la misma.

Suplente: el que designe la Junta de Anddlucia.

Titular, en representacién de la Mancomunidad de
Municipios ‘de la Costa Tropical de Granada, el Sr.

~ Gerente de misma.

Suplente: Persona en quien delegue.



Sevilla, 26 de marzo de 1994

BOJA nom. 40

Pagina num. 2.637

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificindolo al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

5.3. Los aspirante podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

6. Desarrollo del Concurso Oposicién. Los opositores
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal;

7 Proceso de la seleccion. Constard de dos fases:

1¢. Concurso.

2°. Oposicion.

La fase de concurso, serd previa a la de oposicién,
no tendrd carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuen-
ta para superar-las pruebas de la fase de oposicion.

7.1. Los méritos de la fase de concurso se valorarén
ajustandose al siguiente Baremo de méritos:

a) Por acreditar curso, diploma etc, relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo en la unidad
de recaudacién, 0’50 puntos, por cada uno, hasta un
maximo de un punto.

b) Por acreditar titulacion de grado superior, un
punto.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo con fun-

" ciones similares a las propias del puesto de trabajo a
cubrir, cualesquiera que sea la relacién juridica en base
a la que haya desempefiado el mismo, al servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Piblicas, 0’35 puntos
por mes de servicios, hasta un méximo por este concepto
de tres puntos. Se acreditara mediante certificado del Jefe
de Personal, Director, Gerente etc. del Organismo admi-
nistrative donde prestaron los servicios.

Si los servicios especificados en el apartado anterior
se han prestado a este Ayuntamiento, la puntuacién serd
de 0’35 puntos por mes de servicios, hasta un méximo
por este concepto de ocho puntos. Se acreditard por cer-
tificado del Secretario del Ayuntamiento, justificativo de
los servicios prestados. Aplicacién del Concurso. Los pun-
tos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los efectos
de obtener el orden definifivo de aprobados.

7. 2. Los ejercicios de la fase de oposicion seran los
siguientes: Primer ejercicio: Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de preguntas de tipo Test, en un
periodo méximo de sesenta minutos, sobre los temas
incluidos en el Anexo 1.

Segundo ejercicio: Tratamiento de textos con el pro-
groma Word-Perfect version 5.1.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista personal

- con el Tribunal, que valorard las aptitudes para el puesto

de trabajo.

8. Cdlificacion. Seran eliminatorios los tres ejercicios
de la fase de oposicién, calificandose entre cero y diez

puntos, quedando eliminados los candidatos que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
ejercicios, sera la media aritmética de las puntuaciones
dadas por los miembros del Tribunal. La puntuacién final
serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas
entre las pruebas primera, segunda y tercera, mas la
obtenida en la fase de concurso.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento. Terminada la calificacién de los aspirantes,
el tribunal publicaré en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y
elevarg dicha relacién, como propuesta de nombramiento,
al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién, para que formu-
le el nombramiento correspondiente. El opositor propuesto
presentard en la Secretaria de la Corporacién, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publi-
cacién de la liska de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en la oposicién
se exigen en la base segunda, y que son:

12. Certilicacion de nacimiento, expedlda por el

* Registro Civil correspondiente.

2°. Copia autenticada o fotocopia, que debera pre-
sentarse acompafiada del original para su compulsa, del
titulo de Graduado Escolar o equivalerite, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

32, Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién, expedido por un centro piblico de
Sanidad. _

42 Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Pgblica, ni haliarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones piblicas.

5°. Declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad.

6°. Fotocopia compulsada del Documento Nacional

de Identidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el opesitor no presentara o no reuniera los requi-
sitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso oposi-
cién. Finalizado el periodo de presentacion de documen-
tos, el rgano municipal competente efectuaré el nombra-
miento, el cual seré publicado en el B.O.E. Una vez con-
ferido el nombramiento, el opositor nombrado debera
tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles a con-
tar del siguiente a aquél en que le sea notificado. En el
momento de la toma de posesion el opositor prestara
juramento en la forma prevista en la vigente legislacién.

I. Incidencias. El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios en orden al buen desarrollo del concurso opo-
sicién, en todo lo no previsto en estas Bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia. Todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer
a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se
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mencionan es estas Bases, se realizaran Onicamente por
medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mol-
vizar (Grcnodu) y del local donde se celebren las prue-
bas.

il. Impugnacién. La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administracién Piblica y del Procedimiento
Administrativo Comin.

“ANEXO 1
PROGRAMA
PARTE PRIMERA: DERECHO POLTICO Y ADMINISTRATIVO.

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios
Generales,

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiio-
les. El defensor del Pueblo.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Orga-
nizacién Jerritorial del Estado.

5. Estatuto de Autonomia de Andalucia. _

6. La Administracién Piblica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administracién Auté-
noma, Administracién Local, Administracion Institucional
y Administracién Corporativa.

7. Concepto y regulacién del procedimiento adminis-
trativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién y finaliza-
cion, Referencia a los recursos administrativos.

8. Principios de actuacion de la administracién pobli-
ca: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

10. El Administrado. Derechos y deberes. Parte
Segunda: Administracién Local

11. La Administracién Local: Entidades que compren-
de. Regulacion actual, Organos del municipio y sus com-
petencias.

12. Régimen de funcionamiento de las Corporacio-
nes Locales. Sesiones y acuerdos.

13. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clase. La oferta de empleo ptblico y las relo-
ciones de-puestos de trabajo. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguri-
dad Social de los funcionarios locales.

14. El Presupuesto de las Corporaciones Loccles Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién.

15. Las Haciendas Locales: Referencia a |os ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales. »

16. La atencién al piblico: Acogida e informacién.
Los servicios de informacién y reclamacion administrati-
va. »
17. La comunicacién en la Administracién: Ideas
generales. La comunicacién telefénica. La comunicacién
escrita. El expediente administrative. La comunicacién
oral. Otras formas de comunicacién. E} uso correcto del
lenguaje administrativo.

- 18. El Registro de documentos: Concepto. El Registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corpora-
ciones Locales. La presentacién de instancias y otros
documentos en las oficinas piblicas. La informatizacién
de los Registros.

19. El archivo: Concepto. Clases de archivo y su fun-
cionamiento Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al archivo de gestion. El derecho de los ciuda-
danos al acceso a archivos y registros.

20. El irabajo personal: Su organizacién y planifica-
cién. Evaluacién y autocontrol. La motivacién del perso-
nal en el sector piblico.

Molvizar, 1 de febrero de 1994

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA
ANUNCIO de Bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

12. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante el sistema de promocion interna
y por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza vacante perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar Administrativa, clasifi-
cada en el grupo D y dotada con las retribuciones basi-
cas y complementarias correspondientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D.
896/91 de 7 de junio.

22 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este
Ayuntamiento perteneciente a la Subescala Subalterna de-
la Escala de Administracién General y grupo de clasifica-
cién «E», segin el art. 25 de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, con una antigiedad minima de dos afios.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,

- Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Estos requisitos deberén reunirse el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

32, Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrative Comin, y



