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Tema 27. La Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales.
Clasificacién de los ingresos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 28. los Presupuestos Locules Contabilidad y
cuentas.

Tema 29. Gestién econémica local. Ordenacién de
gastos y Ordenacién de pagos. Organos compefentes. :

Tema 30. El planeamiento urbanistico: Clases de pla-
nes. Especial referencia al Plan General de Ordenacién
Urbana. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 31. Intervencion en la edificacion y uso del
suelo. Ideas generales. Las licencias: Actos sujetos,
procedimiento y 6rganos competentes para su con-
cesion. Especial referencia a las licencias de obras y
de apertura y funcionamiento de industrias y activi-

dades.

Tema 32. El archivo. Organizacién de los fondos -

documentales. El archivo a disposicién”de la Administra-
cién, los ciudadanos y la investigacion. La documentacion
en la Administracién Local Tratamiento y andlisis: Clases
de documentacién y su aprovechamiento.

I INFORMATICA

Tema 33. Concepto de informatica. Arquitectura y
ordenadores. La unidad central de proceso. Definicion de
registro. La memoria cenfral, la unidad aritmética y légica.
Evolucion de la estructura de los ordenadores. Generacio-
nes. La periferia de un ordenador. Soportes de la informa-

. cién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unida-
des de salida. Candles de entrada y sdlida.

Tema 34. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histé-
rica. El concepto de programa. Los lenguajes de progra-
macioén. El logical funcional o sistema operativo. Los
paquetes de programas.

Tema 35. Modos de funcionamiento del ordenador.
Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo compartido. Las técnicas
conversacionales.

Tema 36. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros por lotes. Funcionamiento en tiempo
real. Muliprogramacién. El tiempo compartido. Las técni-
cas conversacionales.

Tema 36. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos.
Caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 37. La teleinformética. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas bésicas
de los elementos fundamentales. Las redes publicas de
transmision de datos.

Tema 38. Desarrollo de una ampliacién. |nformc|hcc|
Andlisis funcional y orgénico. Documentacién. Explota-
cién de una aplicacién informdfica.

Tema 39. Centro de proceso de Datos. Tipologias
organizativas. Especialidades y funciones informaticas.
Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones
del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organi-
zacion.,

Tema 40. La automatizacién de oficinas. Sistemas
fisicos mas utilizados. Los ordenadores personales. Logi-
cales especificos para la- automatizacién de oficinas.
Repercusiones organizativas de la automatizacién de ofi-
cinas.

ANUNCIO de Bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, .
en propiedad, mediante el sistema de promocion interna
y por el procedimiento de concurso oposicién, de una
plaza vacante perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, clasificada en el
grupo C y dotada con las retribuciones basicas y comple-
mentarias correspondientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D.
896/91 de 7 de junio.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este

~ Ayuntamiento perteneciente a la Subescala Auxiliar de la

Escala de Administracién General y grupo de clasifica-
cién «D», segin el art. 25 de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, con una antigiledad minima de dos afios.
b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller superior,
formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Estos requisitos deberan reunirse el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

32 SOLICITUDES.

~ Los instancias solicitando fomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacién y se presentoran en el Registro General,
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficiol del Estado».

Podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
deberan ir acompaiiadas de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, asi como el justificante del ingre-
so de los derechos de examen que seran de 2.500 pts.

4°. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente aprobaré la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré poblica en
el Bolefin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones
que de no producirse daré lugar a la-aprobacién definiti-
va de la lista. En la misma Resolucién se determinard el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal. La publicacién de
anuncios de los demés ejercicios se efectuara por el Tri-
bunal calificador en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
mienfo.
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52 . COMPOSICION DEL TRIBUNAL .

El Tribunal calificador estard constituido segun lo
previsto en el art. 4 ] y f] del R.D. 896/91 de 7 de junio
de la siguiente manera:

Presidente: E! de la Corporc|<:|on o Concejal en quien
delegue. .

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por el INAP.

Un funcionario de carrera del grupo correspondiente
al de la plaza que se pretende cubrir designado por el
Alcalde.

Un representante de cada grupo politico municipal.

Secretario: El de la Corporacién o persona que le
sustituya.

La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes. El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente y las decisiones se adoptaran por-mayoria. Los
aspirantes podran recusar a los componentes del Tribu-
nal y éstos deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comon.

62, PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccién de los aspirantes se hara mediante el
procedimiento de concurso-oposicién.
. La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio
y en ella el Tribunal valorara los méritos alegados que
se acreditaran mediante el correspondiente certificado
o diploma conforme al baremo que a continuacién se
relaciona, publicandose en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento antes del comienzo de los ejercicios de
la fase de oposicion:

BAREMO

A) Por cada afio completo de servicio, como auxi-
liar administrativo de Administracién Genercl 0,50
puntos hasta un méaximo de 5 puntos.

B) Por cada curso de formacién o perFeccionamien-
to 0,30 puntos hasta un méaximo de 5 puntos.

~ C] Por nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado hasta un méximo
de 5 puntos, de la siguiente forma:

1. Por desempefio de un puesto de trabajo de
superior nivel al puesto que se concursa 5 puntos.

2. Por desempefio de un puesto de trabajo de igual
nivel al puesto que se concursa 4 puntos.

3.-Por desempefio de un puesto de trabajo inferior
en un nivel al puesto que se concursa 3 puntos.

La fase de oposicion constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caréacter obligatorio:

Primer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito 2 temas pre-
viamente propuestos por el Tribunal de entre los que
figuran en el Anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.
Consistira en la realizacién de un supuesto précti- .
co o varios de caracter informatico.

72 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicos de la oposicién se calificaran por
cada miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién
de cero a diez puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribu-
nal, quedando eliminado el opositor que no alcance
una media de 5 punfos en cada uno de ellos.

La calificacion final vendra determinada por la suma

~ de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de

la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.

8°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. .

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados en el lugar de celebracion del ulti-
mo ejercicio, por orden de puntuacién, no pudiendo
sobrepasar el nimero de plazas convocadas y se elevara
dicha relacién a la Presidencia con propuesta de nom-
bramiento.

Bajo ningln precepto, las actuaciones obtenidas
sean las que fueren, oforgarén derecho alguno a \os
aspirantes salvo los propuestos por el Tribunal.

El concursante opositor propuesto presentard en la
Secretaria General de la Corporacién dentro del plazo
de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones para fomar parte en este Concurso Oposi-
cion:

1. Copia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o Equivalente.

2. Certificado que acredite su condicién de funciona-
rio perteneciente a la Subescala de Auxiliar Adminisirati-
vo de la Escala de Administracién General.

Dado que los aspirantes a este concurso oposicién
tienen la condicién de funcionarios piblicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por el Presidente de la Corporacién, el aspirante aproba-
do deberd tomar posesién en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
le notifique el hombramiento.

92 INCIDENCIAS. _

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran Onicamente en el Tablon de Anuncios.

102 IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podréan ser impugnados por los:interesados en
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los casos, formas y plazos establecidos en la ley de Régi-
men juridico de las Administraciones Poblicas y-del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Villanueva de Cérdoba, 2 de Marzo de ]994 El
Alcalde

ANEXO

Temario resultante de la aplicacién del articulo 31.2
del Real Decreto 28/90, de 15 de enero.

Tema 1. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia. Compétencias y recursos financie-
ros. Lo Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. La Admnnnstrocuon autonémica: Organiza-
cién y estructura bésica. o

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto y
Clases. Su regulacién actual. Idea general de la inicia-
cién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedi-
miento. ) )

Tema 4. Los recursos administrativos: concepto y
principios generales. Recursos ordinario y de revisién. La
Jurisdiccién contencioso administrativa.

Tema 5. El personal laboral al servicio de las Enfida-
des locales. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
* contrato laboral: Contenido, duracién y suspension.

Tema 6. Estatuto del vecino. informacién y participa-
cién civdadana.

Tema 7. El planeamiento urbanistico: Clases de
planes Especial referencia al Plan General de Orde-
nacién Urbana. Procedlmlento de elaboracién y
_ aprobacién.

Tema 8. El archivo. Organizacién de los fondos
documentadles. El archivo a disposicion de la Administra-
cién, los ciudadanos y la investigacion. La documentacién
en la Administracion Local: Tratamiento y andlisis. Clases
de documentacién y su aprovechamiento.

Tema 9. Concepto_de informética. Arquitectura de
ordenadores; La unidad central de proceso. Definicion
de registro. La memoria central, la unidad aritmética y
légica. Evolucién de la estructura de los ordenadores.
Generacionies. La periferia de un ordenador. Soportes
de la informacién. Equipos transcriptores. Unidades de
entrada. Unidades -de salida. Canales de entrada y
salida.

Tema 10. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histé-

rica. El concepto de programa. Los lenguajes de progra- .
macién. El logical funcional o sistema operativo. Los

paquetes de programas,

Tema 11. Modos de funcionamiento del ordenador.
Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo comporhdo Las técnicas
conversacionales.

Tema 12. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos.
Caracteristicas, objefivos y tipos.

Tema 13. La teleinformatica. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas basicas
de los elementos fundamentales. Las redes piblicas de
transmision de datos.

Tema 14. Desarrollo de una ampliacién informética.
Andlisis funcional y organico. Documentacién. Explota-
cién de una aplicacién informdtica.

Tema 15. Centro de Proceso de Datos. Tlpologlas
organizativas. Especialidades y funciones informaticas. Fun-
ciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del
Ceniro de Proceso de Datos con el resto de la organizacién.

Tema 16. La automatizacién de oficinas. Sistemas
fisicos mas utilizados. Los ordenadores personales. Logi-
cales especificos para la automatizacién de oficinas.
Repercusiones organizativas de la autematizacion de ofi-
cinas.

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
~ ANUNCIO de Bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO.DE PENAFLOR {SEVILLA).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en
propiedad mediante concurso-oposicién, por el sistema
de promocidn interna, una plaza de Administrative de
Administracién Financiera, vacante en la plantilla de fun-
cionarios, encuadrada en el Grupo C, Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones
basicas fijadas por Ley para el Grupo C de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y con las refribuciones com-
plementarias que le correspondan conforme a la plantilla
de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo -
Pablico del afio 1993.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. -

Para tomar parfe en el concurso-oposicion serd nece-
sario:

a) Estar en posesion del fitulo de Bachiller Superior,

-Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,

o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo D del Ayun-
tamiento de Pefaflor.

c) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en la
Escala de procedencia. -

Las condiciones anteriormente expresadas se referi-
rén a la fecha en que expire el plczo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando fomar parte en el concurso- - -

oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigides en
la base anterior, segin modelo que figura en el anexo i,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Présidente de la Corporacién y
se presentaran en el Registro General de ésta los dias
laborales en horario de oficina o en la forma que deter-



