Sevilla, 8 de ‘abril 1994

DISPONEMOS'

Articulo 1. La sstuoaén de huelg?o que podro afectar
. inico Universitario de- "
* Puerto Real (Codn? convocada desde las 0,00 horas alas -

al personal celador en el Hospital C

24 horas de los dios 11,°14 y 18 de abril de 1994, se

~_-entenderd condicionada ol mantenimiento de los minimos . -

- necesarios para el funaonom:ento de este servicio.

\Arhculo 2. Por las Delegoaones Provmaoles de los
)Conse|eruos de Trabajo y de-Salud de Cadiz, se determi-
nardn, oidas las partes afectadas, el personal y servicios

" minimos estrictamente necesarios porc asegurar lo onte-

- riormente _dispuesto.

_ Articulo 3. Los paros'y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el. mantenimiento de los -

servicios esenciales minimos determinados, serén conside-
‘rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del- Real
Decreto Ley I7/1977 de 4 de marzo.

Arhcdlo 4. los orhculos anteriores. - no supondron
limitacién alguna de los, derechos que la  normativa
.reguladora de:la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderdn respecto de la tramita-
“cién y efectos e las peticiones que. a motiven.

Arhwlo 5. Sin perivicio de lo que estoblecen los
‘arficulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los:

usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se ga-
rantizard, finalizada la huelgo, lo reonudooon normol de
la GcttVldcd

Arhculo 6. Lo presente Orden entraré en wgor el

‘mismo_dia de su publicacién en. el Boletin, Oflool de lo -

-Junta de Andolucm . -

Sevnllo 4 de abril’ de 1994

FRANCISCO OLVA GARCIA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO

Conse|ero de Trabajo Conse;ero de Salud

IImo Sr. D|rector Generol de Trabgjo y Segundod Social.
llmo. Sr. Director Gerente del Servicic Andaluz de Salud.

limos. Sres Delegados Provinciales de las Consejerias de',

Trobc|o y de Solud de Cadiz.

ORDEN de 4 de abril de 1994, por 'la_que se
_garantiza el {unc:onomuenro del servicio pubhco’v

que presta todo el personal médico general sin

‘plaza fijg, - depend:enre del Servicio Andaluz de -
‘Salud en- la provincia. de Sevilla, -mediante el

establecimiento dé servicios minimos.

- Por la Asocxccnon de Med|cos Generoles e lntennos
de Sevilla (AMEGIS), ha sido convocada huelga, desde
“las 8,00 horas de los martes a las .8,00 horas de los

. viernes, de cada semiana, a partir del dia 12 de- abril de -
1994, con carécter de’ indefinida, y.la misma podra -

afectar al personal médico -general sin plaza fija depen-

- diente del Servicio Andoluz de Salud en la provincia de

Sevillg,
Si bien la Constitucién en su articulo 28. 2 reconoce a

Ios trobo|odores el derecho de huelga para la defensa de-

sus.intereses, también contempla la regulacién legal del
- establecimiento de garantias precisas para asegurar el

" mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, -

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de'4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracion
para, en los supuestos de huelgas de’empresc encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
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necesidad, acordar las medidas necesarias o fin de

‘asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y .

--33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctring en
‘materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios .- -
“esenciales de la comunidad, la cual ha sido- resumida’

dltimamente por la Sentenoo de dicho Tnbunol 43/]990
de 15.de marzo.

De lo anterior resulto la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales.
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

. «exista una razonable proporcién entre los servicios a

imponer a los huelguistas .y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen- .
ciales establecidos supongan un funcionamiento” normal
del servicio y al mismo tiempo-procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por lo huelgo solamente

‘en términos razonables».

Es claro que el personal medlco generol sin plaza fija
depend|ente del Servicio Andaluz de Salud en la provincia

" de Sevillg, presta un servicio esencial para la comunidad,

cual_es el salvaguardar la salud y la -vida de los
ciudadanos que precisen atencién sanitaria; y por ello la
Administracién se ve compelidaa garantizar dicho servicio

~ esencial mediante la fijacién de los servicios minimos que
_por la presente Orden se determinan, por cuanto que la

falta de proteccion colisiona frontalmente ¢on los derechos
a.la vida y a lo salud proclamados en los orhculos 15y
43 de. la Constitucién Espafiola. '

De acuerdo con lo que disponen los precepto legales

"aplicables, articulos 28.2, .15 y 43 de la Consfitucion;

articulo . 10:2 del  Redl Decreto ley 17/1977, de 4. de

* marzo; arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda™

lucia; Real ‘Decreto 4.043/1982, de- 29 -de diciembre; ~
Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de-

~ Andalucia de 5 de octubre de 1983; y | |o docmno del'v

Tnbuno\ Consmucuonol re\oaonodc
 DISPONEM O s

Articulo 1. La situacién de huelgo que podra afectar

- al personal médico general sin plaza fija dependiente del -

Servicio Andaluz de Salud de la provincia de Sevilla
convocada desde las 8,00 horas de los martes a las 8,00

- horas de los viernes, a partir del dio 12 de abril de 1994,

con cardcter de indefinida, se entenderd condtcuonodc al
mantenimiento de los minimos -necesarios para-el funcio-
nomaemo de este servicio. . -

Arhculo 2. Por Ics Delegaciones Provinciales de las-
Conse|enos de Trabajo y de Salud de Sevillg, se determi-

" nardn, oidas los portes afectadas, el personal y servicios

minimos .estrictamente necesonos para asegurdr Io ante-

~ riormente dlspuesto

Arhculo 3. los paros y oherocuones en el trabajo por -

_parte del personal necesario para el mantenimiento de los

servicios eserciales minimos determinados seran conside-
rados ilegales a los “efectos del articulo .16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arhculo 4 Los orhculos anteriores no supondron‘
limitacién alguna’ de los derechos que la normativa”

-reguladora de la huelga reconoce ol personal en dicha
- situacién, ni tampoco responderdn respecto de la framita-
cién y- efectos de los pencnones que-la motiven.

Articulo 5. Sin. perivicio de lo que establecen -los

articulos anteriores, deberan observarse las normas legales

y reglcmentorlos vigentes en materia de goronhos de los -
usuarios de establecimientos sanitarios, asi. como se ga-
ranfizard, finalizoda la huelga, \o reanudacion normal de
la ochwdod Co
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Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el

mismo dia de su publicacién en el Bolehn Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevullo 4 de abril de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Trabajo Conse|ero de Salud

[lmo.. Sr. Director’ Generoi de Trobo|o y Seguridad Social.
limo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Salud de- Cadiz.

ORDEN de 4 de abril de 1994, por la que se
garantiza el funcionamiento .del servicio pdblico
que prestan los Médicos Interinos, dependientes del

Servicio Andaluz de Salud en la Comunidad Auté-.

noma. Andaluza, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

_ Por la Asamblea General de la Federacién del
Sindicato Médico Andaluz, ha side convocada huelga,
desde las 8,00 horas de los martes a las 8,00 horas de los
viernes, de cada semana, a partir del dia 12 de abril de
1994, con caracter de indefinida, y la misma podra
afectar a los Médicos Interinos dependientes del Servicio

Andoluz de Salud en' la Comumdod Auténoma de Anda- ;

lucia.

Si bien la. Constitucién en su arficulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
" de Relaciories de Trabagjo, faculta a la Administracién
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de -

asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cuadl ha sido resumida
Ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990
de 15.de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién

de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, ‘pero ello feniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcidn entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezcon
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
_del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
-de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
en términos razonables».
Es claro que los Médicos Interinos dependlentes del
Servicio Andaluz de Salud.en la Comunidad Auténoma
- Andaluza, prestan un servicio esencial para la comunidad,
~cudl es el salvaguardar la salud y la vida de los
ciudadanos que precisen atencién sanitaria, y por ello la
Administracién se ve compehdo a garantizar dicho'servicio
esencial- mediante la fijacién de los servicios minimos que
- por la presente Orden se determinan, por cuanto que tal

falta de proteccién colisiona fronfalmente con los derechos -

-a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y
43 de la Constitucion Espaiiola.

" - De acverdo con lo que disponen los precepto legoles
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43°de la Constitucidn;

articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de -

marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre;

-~ cién y efectos_de las peticiones que

Acverdo del Consejo de Gobiermno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y. la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La snuocnon de huelga que podro afectar
a.los Médicos Interinos dependientes del Servicio Andaluz
de Salud de la Comunidad Auténoma Andaluza convo-

-cada desde las 8,00 horas dé los martes a las 8,00 horas

de los viernes, a partir del dia 12 de abril de 1994, con
carécter de indefinida, se entenderd condicionada al

- mantenimiento de los minimos necesarios paro el funcio-

namiento de este servicio.

Arhculo 2. Por los Delegocnones Provincidles de las.

-Consejerias de Trabaijo y de Salud de las provincios de las

Comunidad Auténoma Andaluza, se determinaran, oidas
las partes afectadas, el persono| y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo anteriormente
dispuesto. - .
. -

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seréan conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 de| Real

‘Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arficulo 4. Llos articulos anteriores no supondrén .

_limitacién alguna de los derechos.-que la normativa .

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderdn resr)ecto de la tramita-
a motiven.

Arficulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los

* articulos anteriores, deberan observarse las normas legales

y reglamentarias vigentes en materia de gorantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se go-
rantizard, finalizada la huelga, la reonudooon normal de
la actividad. :

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de-la
Junta de Andalucia.

",

Sevilla, 4 de abril de 1994

FRANCISCO- Ol.|V/-\ GARCIA JQSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Conse|ero de Trubc|o Conse|ero de Salud.

fimo..Sr. Director Géneral de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud..
limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trcbo;o y de Salud de la Junto de Andalucia.

ORD,EN de 4 de abril de 1994, por la qué se

garantiza el funcionamiento del servicio piblico . -

que presta el personal° médico generalista, incluido
el adscrito a Pediatria, sustituto y contratado eventual
dependiente del Servicio Andaluz de Salud en las
provincias de Almeria y Huelva, mediante el esta-
blecimiento de servicios . mmlmos :

Por la Asoaocnon Sindical Almeriense de Médicos
Interinos Generalistas de Atencién Primaria y la Asociacién

" Provincial de Médicos Interinos Generales de Huelva, han

sido convocadas huelgas, desde las 0,00 horas de los

"martes a las 24 horas de los jyeves, de cada semanaq, a .

partir del dia 12 de abril de 1994, con caracter de
indefinidas, y las mismas podrén -afectar al personal
médico generdlista, incluido el adscrito a pediatrio, sustituto

"y contratado eventual dependiente del Servicio Andaluz

de Salud en las provincias de Almeria y Huelva.



