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Los gostos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta de los od|udlcotcmos

Sevilla, 24 de marzo de 1994.- El Director Gerente, .

Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el omb;to del mismo. {PD 1077/94).

En uso de las facultades que me conhere el Decreto’

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud,. esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Cadiz.
Hospital de Puerto Real -

Datos del expediente: C.P. 21.104/94 Para el Suminis- ‘
tro de suerd fisioldgico. ~

Tipo maximo de licitacién: El tipo méximo de licitacion

serd de doce millones doscientas ochenta y ocho mil

ochocientas pesetas (12.288.800 ptas.).
Periodo de ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de
1994,

Fianza prov15|ono| E2% del Importe de Licitacién, -

tal y como se especifica en el Pliego de Cléusulas
- Administrativas Particulares. v

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y- demds documentacién relativa a esta contratacién
_ podrén examinarse y retirarse en el Hospital Universitario
de Puerto Real, sito en Carretera Nacional 1V, Km. 665,
Puerto Real, Ccdlz

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

siciones deberan presentarse en el Registro General del:
propio Hospital, el dia 5 de mayo de 1994.
Documentacién a presentar por-los licitadores: Los

" . licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Cldusulas Admmnstro'nvos

Particulares de esta Contratacion.
Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Direccién

del Hospital de Puerto Real a las 12,00 horas del .

miércoles de la semana siguiente a que finalice el plazo
de presentacion de ofertas y si éste fuera festivo se
troslodono al siguiente dia habil..

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuenta de los c:d|udlcc'ror|os

Sevilla, 24 de marzo de ‘1994.- E! Dnrector Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

Sevilla, 12 de abril 1994

RESOLUCION de 24 de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 1078/94).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de .
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

Servicio Andaluz de Salud: Gereﬁ'cio Provincial de Cédiz.
Hospital de Puerto Real

Datos del expedlente C.P.21.105/94 Para el Summls-
tro de.sueros glucosados.

Tipo maximo de licitacién: El tipo maxinic de licitacién: .
serd de tres millones cuatrocientas una mil ochocientas -

~ sesenta pesetas (3.401.860 ptos.).

Periodo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de’
1994,
Fianza provisional: £l 2 % del Importe de LICIfGClOn

_tal y como se especifica en el P||ego de Clausulas

Administrativas Particulares.
Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones

y demds documentacidon relativa a. esta contratacién

podrdn examinarse y refirarse en el Hospital Universitario
de Puerto Redl, sito en Carretera Nacional IV, Km 665, -
Puerto Redl, Cédiz. :
Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberdan presentarse en el Registro General del
propio Hospital, en el plazo de veinte dias hdbiles a partir-
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
B.O.J.A,, si éste fuera sébado o festivo se troslodono al

sugmente dia habil.
" Documentacion a presentar por los licitadores: Los

- licitadores deberdn presentar toda la documentacién que

se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién. '

" Apertura de proposiciones: La apertura de prop05|—
ciones tendrg lugar en la Sala de Juntas de la Direccidn
del Hospital de Puerto Real a las 11,00 horas del
miércoles de la semana siguiente .a que findlice el plazo
de presentacién de ofertas.y si éste fuera festivo se
trasladaria al suguuen're dia habil. .

Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta de los. adjudicatarios.

Sevi”o, 24 de marzo de i994.-tE|'Director Gerenfe,
Ignacio Moreno Cayetano.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 dé marzo de 1994, de la
. Direccién General de Administracién Local y Jysticia,
por la que se hacen publicos los Estatutos para la
Empresa Publica del Agua de la Mancomunidad de

Municipios de la Costa del Sol Occ:dentol denomi-

nodc ACOSOL SA.

Con fecho 14 de diciembre de 1993, la Comisién
Gestora de la Mancomunidad de Municipios de la Costa

del Sol Occidental aprobd definitivamente los Estatutos de

la Empresa Poblica ACOSOL, S.A., creada por dicha

Mancomunidad para la gestién de los servicios de abas-
tecimiento de agua y saneamiento de los -municipios
mancomunados.

En cumplimiento de lo dispuesto por el or'nculo 38.2
de la Lley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la
Demarcacién Municipal de Andalucia, en su dia dichos

“Estatutos fueron remitidos a la Comunidad Auténoma

para su publicacién, siendo su contenido el que a
continuacién se transcribe:
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) IND CE _
TITULO I DENOMNACION, OBIETO, DURACION, CO-

- MIENZO DE LAS OPERACIONES SOCIALES Y

DOMICILIO SOCIAL DE LA SOCIEDAD

Arhculo 1.° Denominacién.
Articulo 2.° Objeto: ..
- Articulo-3.° Duracién. -
.‘Arhculo 4° Domncullo Social. -

FITULO ll: CAPITAL SOCIAL ACCIONES Y OBLIGA-
CIONES.

) Amcu|o 5° Capital. Socnol
- Articulo 6.°- Acciones.
Articulo 7.° Auimento y reduccqén de copnol SOC|O|
Capital autorizado.
Articulo 8.° Ernision de obhgocuones u otros mulos de
- ‘deuda. :

_ ORGANOS SOCIALES
Arhculo 9.° Normo General.

= .TITULO I SECCION PRIMERA LA JUNTA GENERAL.

Arhculo 10.° Composuc:on y requusntos PPesudencnc: y .

Secretaria General de Accionistas.
Articulo 11.° Junta General Ordinaria: .
" Articulo 12.° Junta- General Extraordinafia.
“Articulo 13.° Competencias de la Junta General. -
Arhculo 14.° Libro de Actas.

, SECCION SEGUNDA B CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articuio 152 Nomero conducuén de los Consejeros. .

- Articulo 16.° Duracién del cargo de Consejero.

Articulo 17.° Convocatoria, Constitucién y Acuerdos. ™

Arficulo 18.° Nombramiento del Presidente, Vicepresi-
_ dente y Secretario. L|bro de Actos del Conse|o y Coop
tacién.

~ Articulo 19.° Competencias y funC|ones del Consejo.

“Articulo 20.° Funciones del Presidente, Vncepresndente o

‘y Secretono

-Articulo 21.° Conse ero- Dele ado, Com|s|ones eecu-
| ;

tivas y apoderados :
" Articulo 22.° Remunerocubn de los Conse|eros

’ SECCION TERCERA LA GERENC!A
Arhculo 23 Nombramiento y Funcuones

'TITULO N EJERCICIO SOC!AL CUENTAS ANUALES Y
‘ APLlCAClON DEL’ RESULTADO '

Arhculo 24° E|erC|C|o Social.

Articulo 25° Cuentas, Eloborocuon Venfucoaon De-
- pésito y Publicidad. :

Articulo 26.° Apllccaon de Resultodos

TITULO V: DISOLUCION Y LlQUIDACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 27:° Dlsolucu:')n
Arhculo 28° quwdocm')n y Cancelomon

" TITULO VI: FUNCION INSPECTORA, CONTABILIDAD- :
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS, IN-

. VERSIONES Y FINANCIACION Y FUNCIO-
NES DE CONTROL Y FISCALIZACION :

Arhculo 29° Conirol Coniobulldod Presupuestos y

* Programas onuoles .

BOJA nom. 47

Articulo 30° ‘Int_érvérjcién;
ESTATUTOS
TlTULO I
,DENOMINAClON OBJETO DURAClON COMlENZO
DE- LAS OPERAC|ONES SOClALES Y DOM|C|L|O SOClAL
: - .. DE LA SOClEDAD

Articulo 1.° Denomnnocuén
Con fecha 14.12.1993 en reunién plenono de su

-Comisién Gestora, la Mancomunidad de: Municipios.de la
. Costa del Sol Ocadentol acordé la constitucién de una

‘Sociedad de naciondlidad espaiiola, de émbito local
carGeter mercantil bajo la férmula de anénima; con la

'denommocuén «Aguas'y Saneamiento-de-la Costa del Sal,

S.A.», (ACOSOL, S.A.)."Dicha sociedad se regira por lo

" dlspuesto en los presentes estatutos y demds disposiciones

ordenodoros de régimen local'y de caracter mercontll

Arhculo 2.° Objeto.” . '
"La Sociedad tendra por objeto la prestocnén de
servicios relativos al ciclo integral del oguo comprensnvos’

: de las siguientes ochvndodes

Coptocnén tratamiento, tronspbﬁe, almacenamiento

'.y dlstrlbucuén tanto en alta como en baja de los recursos

hidraulicos dlspombles, asi como vigilancia y control de :
los ‘instalaciones receptoras.

2. Captacién, transporte, olmdcenamlento d|str|bucnén o
"y suministro de aguas blancas para el riego 'de parques -

y jardines asi como baldeo de vias de dominio publico. -

3. Aportacién de dotaciones hidraulicas para los
instalaciones de extincién de incendios.

4. Alymbramiento de oguas subolveos y copiocnon
de aguas superficiales:

5. Mantenimiento de redes, estaciones depurodoros,

- contadores y demés instalaciones hidraulicas a su cargo.

6. La evacuacién, depuracién e. impulsién de las .
aguas residuales hasta los puntos de vertido.

7. Bt drendje de-las aguds pluviales superficiales - =

hasta los puntos de vertido mediante Sistemas mdepen :
dientes o mixtos .con las aguas residuales.
8. Servicios de depuracién, construccién y explotqmon

“de estaciones depuradoras de aguas residuales.

9. Potenciacién y formalizacién de convenios, contra-

" -tos o acuerdos .de .colaboratién para la gestién del

abastecimiento .y para la extensién del. suministro en

. materia de ‘abostecimiento, ' depuracién o saneamiento

con Municipios o cualesquiera otras entidades, tanto de
derecho piblico como privado interesadas.

10. Disefio e implantacién-de politicas tariforias.

11. Tramitacion y fijacién de caracteristicas y sistemas
de'solicitudes de acometidas.

12. Formalizacién de contratos de suministro, emisién
de facturas o recibos, nofificaciones a abonados, geshon .
del cobro:

"13. Dimensionamiento y fqocnén de las coroctenshcos

de los contadores. u otros aparatos de medida, determi- -
_nacién de consumos, montaje, sustitucién, venflcocuén e

inspecciones autorizadas y precintados de contadores u .

~ ofros aparatos de medida, control de fraudes en suministro.

"14. La realizacién de estudios y proyectos.y la
ejecucién de las obras de-infraestructura hidraulica com-:

- prendiéndose dentro de ellas'la de construccién, mante- -

nimiento, aplicacién o mejora de estaciones de bombeo,
plantas depurodoros, redes de_ distribucién de agua y
alcantarillado y bocas de incendio, instalacién de acome- -
tidas, rehcbﬂniccbn ‘de las oguos subierrgnecs efc.

Las ‘actividades refendos podrén ser desorro"ados
por la Sociedad total, o parcialmente de modo indirecto,
a través de la creocnén o porhcnpocm‘)n en ofras entidades
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o sociedades que desarrollen una actividad conexa o

andloga a su obieto social.

Articulo 3.° Duracién.

Lla Sociedad se constituye por plazo |ndef|n|do a .

contar desde la fecha de la escritura de constitucién,

salvo que la Mancomunidad de Municipios de la Costa

del So! Occidental acuerde su disolucién conforme a-las
normas legales. La fecha de comienzo de las operaciones
sociales es la del otorgamiento de su escritura fundacional.
A partir de ese momento los gestores podrén. obrar en

nombre de la Sociedad, quedando la misma obligada por

dichos actos.

Arficulo 4.° Domicilio Social.
El domicilio social se fija en el término municipal de
" Marbella, Urbanizacién Elviria C.N. 340 -P.K. 190,700.
El Consejo de Administracién de la Sociedad podré
establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursoles, agencias

o delegaciones tenga por conveniente, asi como cambiar

el domicilio dentro de la misma pobiocnén

TITULO 1t ,
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y OBLIGACIONES

+Articulo 5.° Capital Socnol

El capital social se fija en la cantidad de cien millones
de pesetas, estando representado. por cien acciones,
ordinarias e iguales de un millén de pesetas de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al
100, ambos inclusive, y nommohvos, consmuyendo una
sola clase y serie.

El referido capital social esto integromente suscmo y

desembolsado por la Mancomunidad de Municipios de la -

Costa del Sol Occidental, titular exclusivo de la totalidad
de las acciones que lo componen, no pudiendo éste ser
transterido ni destinado a finalidad distinta del obijeto de

esta empresa, pero si ampliado o disminuido de acverdo -

N3

con las dlsposmnones legales. .

Arhculo 6.° Acciones.
Las acciones estaran representadas por medio de
titulos y numeradas correlativamente, se extenderan en

Libros-Talonarios y contendrén, como minimo, las menciones

* exigidas por el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley
de Soaedodes Anénimas.

" Hasta que los titulos se emitan, la Sociedad .podré
expedir resguardos provisionales que contendran el nombre
de su titular, la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental, asi como los requisitos indicados en el
vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anéni-
mas. .

Arhculo 7.° Aumento y Reduccuon de Copltal Social.
Capital Autorizado.

La Sociedad podra aumentar o disminuir su capital -

conforme a los disposiciones legales vigentes.

La Junta General podra autorizar al Consejo de
Administracién de la Sociedad para que deniro del plazo
maximo de un afio a contar desde el acuerdo de la Junta,
el 6rgano de Administracién pueda proceder en la fecha,
cuantia y veces que estime oportunds a la ampliacién de
capital social hasta en un cincuenta por ciento de la cifra
de capital en el momento del acverdo de autorizacién.

Articulo 8.° Emisién de Obligaciones u Otros Titulos
de Deuda.

En las condiciones establecidas por la Ley, la Sociedad
podré emitir obligaciones nominativas o al portador,
hipotecarias o no u otros htulos que reconozcan o creen
una deuda. . _ .

El Consejo de Administracién determinard la clase de
emisién, condiciones de todo orden, tanto por ciento de
interés, modo y época del reembolso y demds peculiari-
dades del fitulo si el acuerdo de la Junta General no
precisara esfos extremos, con observacuén siempre de la
legislacién aplicable.

El importe total de las obligaciones en circulacién no
excederd del importe del capital desembolsado, més fos
reservas que figuren en el dltimo balance aprobado y en
las cuentas de regularizacién y actualizacién de balances,
cuando hayan sido aceptadas por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.

Lla Junta Generdl, a propuesto del Conseio de
Administracién, nombrard el -Comisario Presidente del
Sindicato de Obhgocnonustos, que quedard constituido
una vez que se inscriba la escritura de emisién.

ORGANOS SOCIALES

Articulo 9.° Norma Generdl.
La Direccién y administracién de la sooedod estara
a cargo de los siguientes érganos:-

1) La Junta Generdl.
2) El Consejo de- Administracién.
3) La Gerencia.

e - TITULO it
Seccién Primera: La Junta General .
Articulo 10.° Composicién, Requisitos, Presidencia y
Secretaria de la Junta General de Accionistas. =~ =

La Comisién Gestora de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa del Sol Occidental asumird las funciones -

_y competencias de la Junta General.

La convocatoria, constitucidn, procedimiento; vota-
ciones y adopcion de acuerdos de las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias; se acomodard a_las dispo--
siciones vigentes en materia de régimen local.

Seran Presidente y Secretario de las Juntas Generales,
quienes ostenten el cargo de Presidente y Secretario de la
Comisién Gestora de la Mancomunidad respechvomente

A las Juntas Generales podran asistir, con voz pero
sin voto, aquellas personas que sean expresamente auto-

- rizadas por la- propia Junta Generc:l a propuestc del

Consejo de Admnmstrooon

Articulo 112 Junta General Ordinaria.
La Junta Generdl se-reunira obhgotonomente y con

“-cardcter de Ordinaria una vez al. afio dentro del primer
. semestre, en el dia y hora que determine su Presidente a

Fropuesto del Consejo de Administracién, para censurar
a gestidén social, aprobar, en su caso, |as cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la cphcomon del resul-

' tado.

Articulo 12.°-Junta General 'Extroqrdin'orio.

La Junta General Exiraordinaria se reunird a convo-
catoria.de su Presidente, a propuesta del Consejo de
Administracién de la Sociedad o a instancia de la
Comisién Gestora de la Mancomunidad.

Articulo 13.° Competencias de la Junta General.

Corresponden a la Junta General Ordinaria o Ex-
traordinaria, sin perjvicio de lo previsto en el articulo 11
de estos Estatutos, el ejercicio de |as siguientes competen-
cias:

a) Nombrar, césar o ratificar a los miembros del
Consejo de Administracién.
b} Fijar la retribucién de los Consejeros.
¢} Modificar los Estatutos Sociales.
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- d) Aumentar o, disminuir el capital social..
- ) Emitir obln?cciones u oftros titulos que creen deuda:
f) Aprobar el inventario y balance anual.

g) Aprobar los Presupuestos y Progrcmcs de cctuccuén .

de la Sociedad.
h) Aprobar a propuesta del Consejo de Admlmstrcaén
los Reglamentos de Servicio y de Régimen Interior que
" puedan ser necesarios.
i) Cualquier otra que el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas atribuya a la Junta General o que
por Estatutos no esté atribuida a otro érgano socnol

Arnculo 142 Libro de Actas.
De las reuniones de la Junta General se extenderd
acta en un libro llevado a tal efecto. El acta de cada

Junta serd aprobada por' la- Propia Junta General a’

~ confinuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto
y dentro del plazo.de quince dias, por su Presidente y dos
Interventores, uno en representocnén de lo mayoria y otro
por la minaria.

"Los acuerdos odoptodos por la’Junta General seran
inmediatamente e|ecuhvos, solvo dlsposnoén legal en - -

. contrario..

- Seccién Segdndd-' El Consejo de Administracién

Arhculo 152 Nomero y condicion de los consejercs,

El . Consejo de- Administracién, que estard formado-

-por diez miembros, seré el orgcno,de gestion'y represen-

tacién permanente de la sociedod. Necesariamente, for-

maréa parte ‘del Consejo un representante elegido por el
Comité de Empresa entre los trabajadores de la misma.

"Aquellos  miembros. del Consejo de Administracion -
_que. tengan la condicién de miembros de la Comision : -

Gestora de fa-Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental, cuando cesen esta condicién, cesarén
. SU vez como miembros del Consejo de Administracién.

Articulo 16.° Duracién del Cargo de Consejero.

Sin perjuicio de lo expresado en el articulo anterior y
de- la libre’ remocién en todo momento por la -Junta
General; los miembros del Consejo de Administracion
serén designados por penodos de cuatro afos, pud|endo
ser reelegndos una o mas veces.

Arhcu)o 17.° Convocotorlc Conshtucuon y Acuerdos

Bl Consejo de Administracién se reunird en los dias

.que ‘&l mismo acuerde. y-siempre que lo- disponga su
Presidente & lo soliciten al menos tres de sus componentes,

en cuyo caso serd convocado por su Presidente paro
reunirse dentro del plczo de los quince dias siguientes a .

la peticidn.
) La convocatoria se hard. siempre por escrno (carta,
“télex, telegrama o telefaximil) d|r|g|do personalmente a
‘codc consejero, con-una antelacién minima de cinco dnos
a la fecha de la reunién.
constituido cuando concurran a la reunién, presentes. o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.
La representacién para concurrir al Consejo podré
recaer en cualquier persona, sea o -no miembro del
Consejo de Administracion o de la Comisién Gestora de

lo Mancomunidad de Municipios de - Io Costa del So\

Ochentol : .
Salvo los: ccuerdos en que la Ley exija - mayorio
reforzadd, éstos se adoptarén por mayoria absoluta de

los consejeros concurrentes, decidiendo en caso de émpate -
el voto del Presidente, quien a su vez dirigird las delibe- -

raciones y votaciones. £l Consejo podra cdoptor ocuerdos,

sin sesién, mediante votacién por escrito, si ningdn Con-

sejero s€ opone a este procedlmlemo
El Consejo de Administracién, o propuesia de su

Presidente, podrd autorizar a cualquier persona no Con-.
sejero para asistir con voz pero sin volo a sus sesiones. .

El Consejo de Administracion quedcrc validamente
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Articulo 18.° Nombromlento del Pre5|dente, Vlcepresu-

~dente y Secretario. Libro de Actas del Consejo. Cooptocuén

El Presidente del Consejo. de Administracién serd el

" Presidente de la Comisién Gestora de la Mancomunidad
.de’ Municipios de. la Costa. del Sol Occidental. Si el

Consejo de Administracién lo.considera o‘)ortuno podrda
nomibrar un VlcepreSIdente que sustituya a Presidente en

todas sus funciones en caso de ausencia del mismo.

Asimismo, nombraré libremente a la persona que’

haya de desemperiar el cargo-de Secretario del Consejo
.~ de Administracién, que podrd no ser consejero, y asistir a

las reuniones" del Conse|o con voz y sin voto, solvo que
ostente la calidad de consejero. :

El Consejo de Administracién. regulard su propio
funcionamiento, aceptard la dimisién de los consejeros y
procederd en su caso, si se producen vacantés durante el
plazo para.el que fueron nombrados los consejeros, a

- designar a las personas .que hayan de ocuparlos hasta

que se retna la primera Junta General, debiendo recaer -
esta designacion en un miembro de la Com|5|on Gestorc
de la Mancomunidad: .
Las discusiones y acuerdos del’ Conse|o se llevaran a
un Libro de Actas, y'seran firmadas por el Presidente y el

Secretario o, en su .caso, por el Vlcepre5|dente el

Secretario. Las Certificaciones de las actas serén exped|dcs
por el Secretario del Consejo de Administracién con- el

- Visto Bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

‘A todos los efectos previstos en este -articulo, el
Consejo de Administracién podra designar a.un Vicese-
cretario ‘para que actde. en los casos de cusencuc o

‘imposibilidad del Secretario:

La formalizacién en instrumento pubhco corresponderc
a cualquiera-de los miembros del Consejo asi como al

. Secretario o Vlcesecretcruo del mnsmo, cunque no sean.

conse|eros

Asticulo 192 Competencro y funciones _del Conse|o

Corresponde al Consejo-de Administracién las mas
amplias facultades para el cumplimiento y desarrollo del,
objeto ' social, salvo lo que por ley o Estatutos estd

" reservado a la Junta General. Asirismo corresponde al

Consejo. de Administracién la representacion de-la Socie-

“dad en todos los asuntos relativos al giro o tigfico de la
"empresa, pudiendo. a tal efecto comparecer .ante toda”

clase de autoridades, .érganos publicos o privados, Juz-*

-gados y Tribunales de cualquier jurisdiccién o nacionalidad

y teniendo facultades, lo mds ampliamente entendidas,
para confratar en general, redlizar toda clase de actos o

‘negocios, ‘obligaciones o dispositivos, de gravamen), de

administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso

- dominio, respecto a toda clase de bienes, muebles,

inmuebles, dinero, valores mobiliarios y sin mds excepcién
gue la de aquellos asuntos que sean .competencia de
otros érganos o no “estén incluidos en el objeto social.

En particular serdn atnbucuones del Consejo de Ad-
mlnlstrccron

-a) la direccién, gesnon y cdmomstrocrén superior de
la Sooedod
_b) Ejecutar los acuerdos y seguir las directrices f||cd05'
por la Junta ‘General. .
"¢) Establecer los cmerlos que hcbrcn de reglr la -
politica del personal de la empresa.: ’
d) Decidir sobre la contratacién del personal de la

empresa y fijar el contenido de la relacién laboral.

e) Acordar el ejercicio y. desistimiento’ de acciones y
cuantas materias ‘no estén expresamente reservodos ala

. Junta General o al Presidente.

fj Formular las cuentas anuales, el informe de gestion

y la propuesta de-aplicacién -de resultodos, asi-como, en
su caso, los cuentas y el informe de gestién consolidados:

g} Autérizar toda clase de contratos, adquisiciones y
summlstros, fiando las condiciones generales-que hoycn

de regir to\es contrataciones. -
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h} Sedalar, en su caso, las normas para la actuacion
del Gerente.

i) Contratar con cuolqmer entidad u orgomsmo estatal,
paraestatal o particulor los empréstitos, operaciones de

préstamos, créditos, efc., que puedan ser necesarios para .

el desarrollo - de las ochv:dcdes encomendadas a la
Sociedad.

i} Celebrar toda close de actos y controtos, cdquunr
comprar, permutar, vender y arrendar bienes, muebles e
inmuebles, y consmmr y concelor derechos reales e
h|potecos

k} El nombramiento del Gerente a propuesta del
Presidente del Consejo de Adminisiracién. El acuerdo de

nombramiento contendrd las delegaciones de facultades:

del Consejo que sean necesarias para el desenvolvimiento
eficaz de su cargo, asi como su remuneracién, términos
del contrato y causas de resolucidn.

I) Requerir los asesoramientos técnicos que sean ne-
cesarios en cada ocasién para la mejor marcha de la
Sociedad, con arreglo a-los preceptos legales en vigor.

m) Delegor todas o parte de sus facultades, salvo los
que legalmente no pueden ser objeto de ‘delegacién.

.nJ Resolver el empleo y colocdcién de las reservas y -

fondos disponibles.

f) Autorizar el otorgamiento y formalizacién de las
escrifuras Y documentos que sean neécesarios para la
consecucion del fin social, con las clausulas 'y requisitos
que eslime oporfunos. '

o) Arbitrar fondos por medio de cuentas corrientes

de crédito u ofras operaciones andlogas, con o sin
garantia de bienes sociales. .

p) Aprobar y proponer a la Junta Generol la apro-
bacién de los Reglamentos de Servicios y ‘de Regsmen
Interior que puedan ser necesarios.

q) Lievar a la practica los ccuerdos de la Junta

’Generol por sf 0-a través del Gerente.

r) Ejercer todas las atribuciones que se desprenden

la Junta General, asi como- entender en.todo aquello que
afecte a la marcha de la Sociedad, cuya. administracién
se_le encomienda.

" s} Otorgar' poderes para pleitos con faculted de

absolver posiciones en juicio.

1) Someter a juicio de arbitros 6 de amigables ¢com-
ponedores cuclesqmero cuestiones en que esté mteresodo
la Socnedod

La precedente enumeracién de focultodes no Iimito
dirigir y gobernar el negooo social.
- Articulo 20.° FunC|ones del Pre5|dente, Vlcepresudente

y Secretono
El Presidente del Consejo -de Admmlsfroaon es el

" érgano ejecutivo del mismo y estard facultado para,

haciendo uso de la firma social, representar a la Sociedad
tanto en juicio como fuera de él, pudiendo comparecer.sin
necesidad de poder especial y previo ante toda ¢lase de
jueces y tribunales, corporaciones .0 entidades juridicas

pUblicas o privadas, asi como ante el Banco de Espafia |

vy sus sucursales. También podré otorgar las sustituciones

de facultades precisas para el cumphm«enfo de los refendos :

fines. :
En concreto, el Presidente estorc focultodo para:

a} Convocar los Consejos de Administracién.

b) Sefialar el Orden del dia de los osunfos que han
de tratarse en cada reunién. .

c) Presidir y dirigir las dellberoaones y votaciones;

~ decidiendo los empates con su voto de calidad.

d) Actuar-en nombre del Consejo, llevando-su repre- -

sentacién en toda clase de pleitos y procedimientos y en
los recursos judiciales y administrativos pertinentes, asi
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como otorgar poderes a Letrados y Procurodores necesa-
rios para estos fines.
&) Proponer al Consejo de Administracion el nombra-

"miento y. separacién del Gerente.

f) Preparar, en unién del Gerente y del Secretario, las
propuestas, memorias, cuentas, informes e,mventcnos que
hayan de ser oprobodos por el Consejo, -

g) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo

o dejarlos sin ejecutar cuando lo considere conveniente:

para el inter és de la Socnedoq en cuyo caso deberd
convocar al Consejo dentro de los cuaire dias siguientes

para -que trate de nuevo el asunto, y en el supuesto de

mantenerse la discrepancia, convocar Junto Exircordmcrlo

para que resuelva.

h) Delegar todas o alguna de sus funciones en el

Vicepresidente.

-El Vicepresidente sustituird en la totalidad de sus’

funciones al Presidente en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilife ‘a éste .para el
ejercicio de sus atribuciones asf como para desempencr
las funciones de Presidente en los supuestos de vacantes
hasta que tome posesién el nuevo Presidente.

Tendrd ademés las afribuciones que le encomiende el
Consejo de Adminisiracién de |o Sociedad o las que le
delegue €l Presidente.

"l Secretario desempenoro los 5|gwentes func1ones

a) Convocar lcs sesiones por orden del Presidente y
dar cuenta de los asuntos que existan, solicitando antes
los antecedentes necesarios al Gerente para la formaliza-
cién del-orden del dia.

b) Asistir a las sesiones, levantando acta de las
mismas, que firmard con el Presidente y seran extend|dos
en el Libro de Actas correspondiente.

“c) Expedir, con el Visto Bueno del Presndente, las
cerfificaciones de los acuerdos adoptados por el Conse|o
de Administracion.

d) Todas aquellas que le atribuya- la Ieguslooén

mercantil vigente en lo materia.

Arhculo 21.° Conse;ero Delegado, Comisiones Ejecu-
tivas y Apoderados.

El. Consejo de Administracién, de conformidad con lo
previsto en la Ley, podréa desugncr de su seno una o varias
Comisiones Ejecutivas o uno o varios consejeros Delegados,
deferminando ‘las persorias que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos,

-total o parcialmente, con caracter temporal o permanente,

todas las facultades que no sean indelegables conforme
ala.ley.
El Conse|o de Administracién podra delegar también

con cardcter permanente, sus facultades répresentativas
.-en uno o mas consejeros, determinando, si son varios, si

han de actuar comuntomente o pueden hacerlo por

' sepcrodo

Articulo 22.° Remuneracién de los Consejeros.

Anualmente fa Junta General aprobaré los importes - -

a percibir por-los miembros del Consejo en concepto de
dietas, teniendo en. cuenta, en todo caso, Tos supuestos y
limitaciones establecidos en el articulo 8 de la Ley 53/84,
Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas, en el :Real Decreto 2568/86,
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de Enti-

" dades Locales y en €l articulo 31 del Decreto 236/1988. -

Seccién Tercera: La Gerencia-

Articulo 23.° Nombramiento Funcnones

El Gerente serd nombrado y cesado por el Consejo
de Administracién a propuesta del Presidente del mismo,
Podra asistir. con voz y sin voto a las. reuniones del

P,
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‘Conse|o de Admmustrocton de los Comisiones E|ecuhvos N

y-Delegadas, y en caso de que el Consejo de Administra:
_cién lo estime oportuno, a las Juntas Generales Ordinarias
y Extraordinarios., :

E|ercero entre otros, |os siguientes’ facultades:

a) Dirigir y supervisar la - e|ecuc10n de los ocuerdos'

del Consejo y ejecutarlos &l mismo.
b) Firmar los contrafos autorizados por. el Consejo.
c) Proponer al Presidente los- Asuntos a. incluir en el
Orden del Dia de las reuniones del Consejo.
d)- Establecer politicas y directrices sobre las actividades
~bésicas de la Empresa, que someterd a la oprobocnon del
Conse|o de Administracién.
, “e) Ejecutar la-politica de personal de acuerdo con los
- criterios que marque el Consejo de Administracién.
f) Establecer directrices para la elaboracién. de- los
_ Presupuestos y Programas de Actuacién -de la Sociedad.
~ g)-Proponer al Conseio las lineas generoles de politica
comercial y financiera de la Empresa.
h) Vigilar el - desarrollo de los actividades de la
“Sociedad.

-personol al servicio de la Sociedad. -

i) Organizar, dirigir y vigilar la reohzocron de |os\' :

:ocnwdodes y distribuir-el trabajo "con plenas tacultades,
para encomendar a cada empleodo los- funciones que

considere’ convenientes en cada caso, de acuerdo. con su

situacion laboral. °

) Preparar la mformocuén necesaria acerca de los
.. asuntos de: que deba tratar el Consejo.

.m) Llevar la firma de la correspohdencia, reabos,'

facturas y, ‘en general, cuantos documentos sean necesarios
- para el desarrollo-de sus funciones, SIempre dentro de los
limites determmodos en poderes.

A

“TITULO v

EJERCICIO SOCIAL CUENTAS ANUALES Y APLICACIONV

DEL RESULTADO -

’

Arhculo 24.° Ejercicio. Social.

El ejercicio social comenzard .él primero de enero y .-

‘terminard el treinta y Uno 'de diciembre de cada afo. Por.
excepcion el primer ejercicio social comenzard el dia de

la firma de la Escritura de Constitucidn y finalizara el

treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Arhculo 25.° Cuentos, EIoborocuén Venhcooon, De-
posito y Publicidad. .

El Consejo de Administracién, dentro del plazo- Iegol
formulera las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en-su

caso, las cuentas y el informe ‘de gestién consolidados, -

para, una vez revisados e informados por los Auditores de
Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta Genéral.
En' cuanto al depdsito y publicidad de las cuentas se
estard. a lo dispuesto-en el Texto Refundido de la Ley. de

Sociedades - Anénimas y a lo que en codo momenio

determme la legislacion opllcoble

Articulo 26.° Ap||coc16n de Resultodos

De los beneficios sociales, en su caso, se detraeran:

las reservas legales y seran distribuidos de la-manera que

“acverde la lunta General Ordinaria y de’ conformidad
con ‘el articulo 215 del Texto Refundido ‘de la Ley de
. Sociedades Anommos y demos d|sp05|C|ones legales™ vi-
. _gentes. . . .

i) Ejercer la Jefatura directa e mmeduoto de todo e|
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TITULO V
DISOLUCION Y LIOUIDACION DE LA SOCIEDAD

_Articulo 27.° Disolucién.

La Sociedad se disolvera por acverdo de la Junta
General y por las demds causas previstas en el Texto
Refundido de lo Ley de Sociedades Anénimas, con los
requisitos establecidos en el mismo.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal
. que exija acuerdo de la lunta General, el érgcno de
Administracién debera convocarla en el plozo mdaximo de
dos meses desde que ‘concurra dicha causa poro la
adopcién del acuerdo de disolucién.

Cuando la disolucién deba tener lugar por hoberse
reducido el patrimonio a una éantidad inferior a la mitad
del capital social, aquélla podré evitarse mediante acuerdo
de aumento o reduccuén de capital en la medida suficiente.
Dicha regularizacién serd eficaz siempre que se efectoe
antes de que se decrete Io disolucién judicial de la
Sociedad.”

Asimismo, la Empreso se disolvera con caracter previo,
a la incorporacién a su.capital de cudlquier formo y
cuantia de capital -privado. -

Arficulo 28.° Liquidacion.y Cancelacién.

Acordada la disolucion de la sociedad, el Consejo-de
Administracién ejercera las funciones de COmlSth liquida-
“dora, con las obligaciones y facultades’ que para !os‘
mismos establece la Ley. .

El nimero de m|embros de la Com15|én ||qU|dodoro
debero ser impar.

En caso de ser numero par, cesard en su cargo, al

constituirse dicha Comisién, el consejero Gltimamente nom-

brado y, si hubiese vafios en igual situacién, cesaré el de
mayor edad. -

Aprobado el Bolonce final, los liquidadores solicitarén - -

del Registrador Mercantil la cancelacién de los asientos

- referentes a la Sociedad extinguida y depositaran.-en,

dicho Registro los Libros de Comercio y documentos

- relativos a su tréfico.

Finalizada la liquidacién, el hober liquido resultonte
-pasard a la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol Occudentol

TITULO 14

~ FUNCION INSPECTORA CONTABILIDAD PREVISION'
DE INGRESOS Y GASTOS, INVERSIONES Y FINANCIA-

.. CION Y FUNCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION-

Articulo 29.° Control, Contobuhdod Presupuestos Y.

Programas Anuales.

la Sociedad en cuanto tal y sus érganos quedan
sujetos a la normativa local especifica para Sociedades
mercantiles dependientes de Corporaciones Locales relativa
a las funciones inspectoras, de control y fiscalizacién,
previsiones de ingresos y gastos y programas anuales de
actuacién, 'inversiories y financiacién, y espeaolmente,
lo previsto para tales casos en la-Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, Ley Reguladora de los Haciendas Locales vy
_por el Real Decreto 50071990, de 20 de abril, que la
desarrolla. . :

. Los érganos sociales deberon velor por el cumplimiento .

de los obligaciones y exigencias que: se denven de’la
referida normativa Iegol ,

Articulé 30.° Intervenoon

Corresponden al Interventor de la’ Moncomumdod de
Municipios de la Costa del Sol Occidental las funciones
que la legislacién de Régimen Local atribuye a la. Interven-
cion .de la Administracién Local en - estas motenos, de
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acuerdo con los procedmentos que establezca la Comnsuén
Gestora de la Moncomumdad

Sevilla, 23 de marzo de 1994 El D|rector ‘General,
José A. Sdinz-Pardo Casanova:

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegac:én Provmc:ol de
Cédiz. (PP. 3294/93).

Requerido a D. José Cantero Delgado por la Delego—
cién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
en Cédiz, conforme al procedimiento de la L.P.A., para
que aporte el resguardo original de constitucién del aval
nim. 306/87, expedido por esta Caja de Depdsitos y
cuya propiedad corresponde a la.Compafiia de Seguros
Crédito y Caucién S.A. para garantizar al citado Sr. D
_ losé Cantero Delgado; a disposicién de la Consejeria de

Gobernacién de la Junta de Andalucia, de importe un
millon (1.000.000) pesetas, sin que haya sido oportodo,'

" por el requerido.

Con objeto de proceder a la devolucion del mismo
una vez que ha sido incautado por incumplimiento y
rescision de contratos, segun-Resolucién de la Autoridad
disponerite.

Se previene al Sr. D. José Cantero Delgodo que lo
presente en esta Delegacion, en la advertencia de que su
omisién dejaré sin valor nj efecto dicho resguardo una vez
transcurridos dos meses desde la publicacion de este

" anuncio, sin haberlo presentado, con arreglo a lo dlspuesto
en el Reglamento de Cajos de Depésito. .

El Delegodo, Daniel Vazquez So|os.

ANUNCIO de lo Delegoc:on Provmc:o/ de
- Cadiz. (PP. 3295/93) o

Requerldo a Recreghvos Jerezanos S.A. por la Dele-
“gacién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
en Cadiz, conforme al procedimiento de la L.P.A., para
que aporte ‘el resguardo original de constitucién del aval
ndm. 136/88, expedido por esta Caja de Depésitos vy
cuya prop|edod corresponde a la Compariia de’ Seguros
Crédito y Caucién S.A. para garantizar a la citada
Empresa Recreativos Jerezanos S.A.; a disposicion de la
Conisejeria de Gobernacién de la Jun'fo de Andalucia, de
importe un millén (1.000.000) pesetos sin que haya sido
aportado por el requerido.

Con objeto de proceder a la devo!ucuon del mismo.

una vez que ha sido incautado por incumplimiento y

. rescisién de coptratos, segin Resolucién de la Autoridad
disponente.

' Se previene a la Empresa Recreo’nvos Jerézanos S.A.

que lo presente en esta Delegacion, en la advertencia de

que su omisiéri dejard sin valor ni efecto dicho resguardo

una vez transcurridos dos meses desdg la publicacién de

este anuncio, sin haberlo presentado, con arreglo a lo -

dispuesto en el Reglamento de Cajas de Depésito.

El Delegado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
. Huelva, sobre autorizacién administrativa’ para se--

gundo modificacién de la instalacién de alimenta-
cién, estacién de regulacidn y medidas y redes de

_ distribuciéon de gas natural de Gas Andalucia, SA,
en Huelva, ‘expte. nom. 3 GM. (PP. 837/94).

Sevilld, 12 de abril 1994

Considerando que por Orden de 16.12.87 (BOJA
nom. 108 de 30.12.87), se otorgd a Catalana de Gas,
S.A., concesién administrafiva para el suministro de gas
natural para uso doméstico, comercial e industrial, con
consumos inferiores a 100 mm de termias anuales, en el
término municipal de Huelva.

Considerando que por Orden de 3.3.88 (BOJA num.
24 de 22.3.88), se autoriza la transferencia de la anterior
concesién administrativa otorgada a Catalana de Gas,
S.A., a favor de Gas Anddlucia, S.A. ‘

" Considerando que por Resolucion de 24.8.88 de la

. Delegacién Provincial de Fomento y Trabajo de Huelva -

(BOJA nim. 68 de 30.8.88), se otorga a la empresa Gas .
Andalucia, S.A., autorizacién administrativa para el esta-
blecimiento de las instalaciones de alimentacién, estacion
de regulacién y medida y red de distribucién de gas
noturo en Huelva capital.

~ Resultando que el 26.4.93 la empresc Gas-Andalucia,

“S.A,, presenta el proyecto titulado «Segunda Modificacion

al proyecto de alimentacién, ERM y redes de distribucion

.de gas natural de Huelva», solicitando su aceptacion. .

- Resultando ‘que ‘el proyecto presentado modifica el
que sirvié de base para otorgar la autorizacién adminis- -

- trativa para el establecimiento de las instalaciones. de

alimentacién, E.R.M. y red de distribucién de gas natural
de Huelva, a que se refiere la citada Resolucién de

'24.8.88, de la entonces Delegacién Provincial de Fomento

y Trabajo.

Resultando que la modificacién que recoge el proyecto
afecta al frazado de la red principal de distribucién, a la
cdmara reguladora MPB/MPA anexa a la E.RM,, a la
estacién de control de odorizacién a las camaras de
regulacién de ¢/ Puerfo y Avda. de Andalucia, y al plazo
de ejecucidn, sin variacién en los criterios técnicos y de
disefio originales.

Resultando "que, con fecho 29.6.93 se envié ol Go-

. bierno Civil, escrito con las caracteristicas principales de

las instalaciones a redtizar, para que se llevara a cabo el
tramite de informacién pubhco, que al mismo tiempo se
escribié al Excmo. Ayunfomlento de Huelva enviandole
también las caracteristicas de la red.

" Resultando que una vez publicado el correspondnente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 228 de
4.10.93, ha transcurrido el periodo de informacién puablica,
sin que se recibiesé ninguna alegacion.

" Resultando. que estas instalaciones atectan solamente
a la provincia de Huelva. _
Visto el Reglamento del Servicio Piblico de gases

" .combustibles y demas legislacion ophcoble a estas insta-

laciones. -
~ Esta Delegacién Provincidl Resuelve o'forgor a Gas
Andalucia, S.A., autorizacién administrativa para segunda

- modificacién de instalaciones de la red de gas natural en

Huelva capital bajo las siguientes condiciones:

1.° Las instalaciones deberdn readlizarse de acuerdo
con el proyecto que obra en su expediénte, que lleva por

- fitulo «Segunda modificacién al proyecto de alimentacién, -

E.RM. y redes de distribucién de gas natural de Huelvas,
firmado por el Ingeniero de Minas D. Rafael Gutiérrez y
visado por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del
Mediodia con fecha 21.4.93.

2.° El Plazo para su ejecucién finalizard el 31.12.94.

3. Gas Andalucia, S.A., comunicard a esta Delega-
cién, la empresa instaladora que realizaré las obras y las
personas responsables de la misma, asimismo comunicard
quiénes van a realizar las pruebas reglomenfcncs y quién

" tendré la responsabilidad de su inspeccion.

4.° Las empresas y personas que se citan en” 3.°
deberén acreditar ante esta Delegacién, que estdn focul

~tadas para tales cometidos y que disponen de los medios

necesarios para ello.
5.° Acabada la mstolooon deberc comunicarse el



