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'AYUI\ITAN\IE_NTO DE ADRA (ALMERIA) ;
ANUNCIO. (PP. 1'039/94)

El Ayuntom|ento Pleno en sesidn celebrada eI dia 28
de marzo de 1994, acordé aprobar inicialmente la division
de la U.E. 7/13:6/A de este término municipal, segon

" expediente instruido a instancia de La Torre de Adra, S.A.;
por lo que de conformidad con lo establecido en los
articulos 146 y 117.3 del Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana se somete a
_informacion poblica por tiempo de quince dias, durante el
cual podré ser examinado en las oficinas municipales y
deducirse las alegaciones pertinentes.

Adra, 29 de marzo de 1994.- EI' Alcalde, Joodun’n
Navarro Imberlén.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
\ ANUNCIO de bases v

Don Antonio Gémez Huertos Alcalde- Pre5|deme del
Excmo Ayuntamiento de Bailén {Jaén).

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
_extraordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 1994
aprobd-las sngwentes

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicién, de
una plaza de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, de la
plantilla de funcionarios de este- Ayuntamiento, clasificada
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnico,
clase- Técnico Medio, grupo 8 (articulo 25 de la Ley
30/1984). Esté dotada con sueldo, pagas extraordinarias
y demds emolumentos que. le correspondon conforme ala
legislacion vigente.

Segunda. Para tomar parte en el concurso-oposicion

los solicitantes tendran que reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18-afos de edad y no exceder de -

-aquélia en que-falten menos de diez para la jubilacién
forzosa.
¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado-

{0 los tres primeros cursos completos de licenciatura) o
equivalente.
d) No padecer enfermedod o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
‘e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario, del Servicio del Estado, a las Comunidades -

Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las tunciones piblicas.

fy No estar incurso-en causa .de incapacidad o-

incompatibilidad para ser nombrado funcionario, previsto
en la Ley de Incompatibilidades. y demas dlsp05|C|ones
aplicables. .

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en-el
‘concurso-oposicién en las que’ los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y.cada una de‘las condiciones

exugldos én la base segunda y que se comprometen a

prestar juramento o promesa en los términos (egolmen're
previstos con cardcter previo a la toma de posesién, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentarén en el Registro

’

General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca el anuncio de la convocatoria en extracio
en el «Boletin Oficial de! Estado». Las instancias también
podrén presentarse en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26.de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Los derechos de examen que se
fiian 'en 3.000 pesetas, serdn satistechos por los opositores
al presentar la instancia y sélo serdn devueltas en el caso
de no ser admitidos al concurso-oposicién. Las instancias
irén acompariadas del resguardo acreditativo del ingreso
de los derechos de examen.

"Los aspirantes deberan presentar, en su caso, den'rro

‘del plazo de los quince dias a contar desde el siguiente

dia de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento
en la que se contengan mencién expresa de la antigiedad
y su situacion administrativa - al dia de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde procederé a la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos,
en el plazo de diez dias previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/92 de 26 de diciembre, antes mencionada, subsanar
las deficiencias. Asimismo, el sefior Alcalde procederé al
nombramiento del Tribunal, que se haré puablico junto con .
la fista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, -
a los efectos recusatorios previstos en la legislacién
vigente. En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y
horg, de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes, cuando hubiere ejercicios cuya practica
no pudiera llevarse a cabo conjuntamente. -

Cuarta. El Tribunal Cohhccdor de las pruebas estard

' m'regrodo por:

Presidente: El Alcalde o Conce|o| en quien delegue

Vocales: Un representante designado por ld Junta de
Andalucia.

 Un representante del Colegio Cficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

Un- funcionario de carrera designado por el Sr.
Alcalde con categoria igual o superior ex|g|do para la-
plaza. :
Un representante de la Junta de Personal designado
por el Presidente de la Corporacién a propuesta de una
terna formulada por la Junta de Personal. -

Secretario: El de la Cotporacién o funcionario en
quien delegue, con voz pero sin voto:

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal 'no podrd. constituirse ni actuar sin la

_osistencio de mas de la-mitad de sus miembros, titulares .

o suplentes, indistinftamente.
_ El Tribural .podréa disponer la incorporacién a sus

.trobc]os de asesores especialistas para todas o alguna de

las pruebas del concurso-oposicién en los términos previstos
en el articulo 12.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado
aprobado por Real Decreto 2.283/1984, de 19 de diciem-

bre.

Quinta. 1. El procedimiento de seleccién cons'roré de
dos fases: .

a) Concurso. -
b) Oposicién.

2. En la fase de concurso que no tendré cardcter
eliminatorio, se valarard el tiempo de servicios prestados
en puestos de la Administracién Pgblica iguales o andlogos
al de la plaza objeto de este concurso-oposicion.



- fodos los opositores - o,  en su defecto
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Primer ejercicio. Redaccidn mecansgrdfica de la ficha

“ Ynica de seis impresos madernos, de los cuales vno serd

en_ frarcés o inglés, que se procurard sean iguales para
formen lotes

similares. -

© cién para monografia y publicaciones seriadas (ISED), las -

~

- Los opositores, podron utilizar lgs.reglas de catcloga-

listas de encabezamiento de materia y tablas de clasifica-

cién decimal universal en cualguiéra de sus tres ediciones.,

Plazo méximo para su realizacién: tres horas,
Segundo ejercicio: Traduccién-directa, con ayuda de
diccionario, de un fexto en idioma extranjero, a eleccién

. del opositor, entre los siguientes’idiomas: inglés.o francés.
Elejercicio se hard por escrito y duroré un plazo méximo
~~de dos horas. - '

Tercer ejercicio: Desarrollor por- escrito, durante un

‘plazo maximo de tres horas, tres temas: uno de Materias -

Comiunes o Archivisticas, otro de Biblioteconomia y Docu-
méntacién y ofro de Historia del Llibro y- Bibliografia,
sacados a suerte e iguales para todos los opositores,
conforme ol programa que se inserta en la convocatoria.

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicard
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, ademds de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con
una antelacion, de al menos; 1.5 dias habiles. Los opositores

~ serdn convocodos pard cada ejercicio en llamamiento

Unico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente

|ushf|ccdo Y. opreoodo libremente por el Tribunal.

Sexta. En la fase de Concurso se oagncro una

‘puntuacién de 0,10 puntos por cada afo de los servucxos

a que se refiere la base quinta.
“Los ejercicios de la fase de oposicién serdn cchhccdos
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados -los

-opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno .de los ejercicios. El ‘nomero de puntos que”
podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal en

cada ejercicio a cada uno de los opositores presentados

“serd de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando

: La fase. de oposmén constoro ‘de Ios sngwentes
: e(ercmlos : '

las puntuaciones otorgadas y “dividiendo el total por el --

nimero de’ miembros asistentes del Tribunal, siendo’ el
cociente la calificacion obtenida en el ejercicio:

El aspirante que hubiera obtenido la cdlificacién mas
alta como resultante 'de la suma de las -calificaciones
obtenidas en los eiercicios de la oposicién y de la fase de

concurso serd la persona propuesta por el Tribunal para

su nombromlento como funcionario.

e

Séptima. Termmodo la CGllflCGClOn de los osplrontes ‘
‘el Tribunal publicard la relacién de aprobados por ordenr

de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, formulando ante el sefior Alcalde

" propuesta de nombrarhiento. El-aspirante propuesto pre-

sentard en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga

_publica la relacion- de aprobados, Jos documentos acre-

ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos

"exigidos en la convocatoria. Quien dentro del plazo

indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la. documentocuon no podrd ser nombrado; quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-

. sabilidad en que pudlero haber mcurrldo por falsedad en

su instancia.

Quuienes tuvieren la COﬂdlClOﬂ de funcnonorlos pUblicos

estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certificacion del: Ministerio,

- Organismos o. Corporacién de guien dependan, acredi-

tando su condicién y demds circunstancias que consten en

5V expedlente personol
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Octava. Et Tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios

~ para el buen orden de la oposiciéb-en todo lo no prevusto

en lcs _presentes Bases.

. Novena. En |o no previsto en las presentes Bases se

" estaré a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Locdl; Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril,” por el que se -

+ aprueba el Texto Refundido de las dxspos\c\ones vigentes

en la materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
ogosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pdblica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;. Real
Decreto 2. 223/1984; de 19 de dnctembre, y demos drspo-
siciones aplicables. '
" Décima. La presenre convocatoria, sus Bases y cuantos -
actos administrativos se derivan de &sta, podron ser
impugnados por los interesados respectivos, asi como la .

- actuacién del Tribunal, en los casos y formas establecidas

por ld Ley de.Procedimiento Adminis1roﬁvo
. | PROGRAMA PARA EL TERCER EJERCICIO.
Motenos comunes
T E M AS - o

Tema 1. Lo Consmuoon Esponolo de. 1978. Sngmhccdo
y estructura. Principios Generales. Reforma de |o Constj-
tucién. El Tribunal Constitucional.

" Tema 2. Derechos'y deberes fundamentales -de los
espanoles. El Defensor.del Pueblo.

"~ Tema 3. La organizacidon del Estado en lo Consmu-
cién. la Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes
‘Generales: Composicién, atribuciones y- funcionamiento.
El Poder Judicial. ’

Tema 4. Lo orgomzomon territorial del Estado en |o
Constitucién. 'Las Comunidades Auténomas. La Adm|n|s-
tracién Local.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto Fuentes
del Derecho ‘Administrativo. Principic de actuacién de la

" Administracién Pdblica. Somgtimiento de la Administracién . *

a la Ley y al Derecho.

Tema 6. El procedimiento odmlmstrohvo Su significado.
-Fases'del procedimiento administrativo general.

Tema 7. La Administracién Local. Concepto. Entidades
que comprende. €l reg|men local esponol Regu\ocnén
Juridica.

Tema 8. La provmao en el régimen local. Orgomzo—
cién provincial. Competencias. El Presidente de la Diputa-’

. cidén Provincial.. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Dipu-

tacién. La Comisién de Gobierno..Comisiones Informativas.

‘Tema 9. El Municipio: .Su concepto, Organizacion.
Muni¢ipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayun‘tomlemo La Comision de™
Gobierno.

Tema 10. La funmor\ publica local Yy su orgomzocnon

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacidon. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

Tema 12. Haciendas Locales: C|osrhcooon de los-
ingresos. Los Presupuestos locales.

Moterlos espeahcos

A) Blblloteconomlo y Documentacién. .

TEMA S‘

S

~ Tema 1. Concepto y m15|on de la biblioteca. Sus -
clases.

Tema 2. Estado actual- de Io biblioteconomiia. Orgc- -
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- nismos internacionales y asociaciones relacionadas con
" las bibliotecas. Formacién Profesional del Bibliotecario.

Tema 3. La organizacién’bibliotecaria espariola en lo
actualidad. Centro de’ ambito nacional. .

Tema 4. Las bibliotecas nacionales. - ‘

Tema 5. Las bibliotecas universitarias especiales.

Tema 6. Las bibliotecas publicas. Sus servicios.

Tema 7. Planificacién de los servicios bibliotecarios a
" escala- nacional; regional, provincial iy local.

Tema 8. Construcciones e mstolocxones de bibliotecas
publicas.

Tema 9. Adqwsnaén de fondos bibliogréficos. Fuentes
para fa seleccion.

Tema 10. Ingreso y preparacién de fondos bibliogra-
ficos. Registros y expedientes necesarios para el gobierno

"y administracién de bibliotecas.

Tema 11. Los coto!ogos en las bibliotecas. Closes de
catélogos.
f Tema 12 Sistemas vigentes de clasificacién bibliogra-
ica.

Tema 13. La clasificacién decimal universal.

Tema 14. La biblioteca y el publico. Solos de lecturo
préstamo.

Tema 15. La ordenocuon bibliogréfica y la orientacién
al lector.

Tema 16. Proyeccién de la blbhofeco publica. la-- -

animaciéon cultural.
Tema 17. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura.
Tipologia del lector.

Tema 18. Mecanizacién de los servicios bibliogréficos.

Tema 19. La biblioteca especializada y el centro, de
documentacién. Funciones y caracteristicas.

Tema 20. Organismos internacionales relacionados
con la documentacién: IFLA, FID, 1ISO. La’ cooperacién
internacional. El programa INISIST. o

Tema 21. El'documento primario: Sus clases. El docu-
menfo secundario.

Tema 22. Ingreso de documentos. Fuentes de Infor-
macién. Adquisicion. Andlisis documental: indicacién.

Tema 23. Lenguajes documentales. El Thesaurus. Tipos
de resmenes y normas para su elaboracion. ,

Tema 24. Busqueda, recuperacion y difusion de lo
informacién.

Tema 25. Bases y bancos de datos. Pnncupoles sistemas
de informacién automatizada.

Tema 26. Acceso al documento original. Técnicas de

-reproduccion del documento. Su aplicacién en bibliotecas-

-y centros de documenfos
B Hlsforlo del hbro y blbhogroflo
TEMAS

Tema 1 Orugenes del libro. El hbro y las blblIOfeCOS'

en lo«onhguedad

Tema 2. Ellibro medieval. Las blbllotecos medievales.
Tema 3. La invencién de la imprenta. Precedentes y .

* difusién ‘en Europa, especialmente en Esparia.
Tema 4. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.

Tema 5. El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y--

XVIlI.

" Tema 6. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
Tema 7. El-libro y las bibliotecas en el siglo XX.
Tema 8. El libro y las bibliotecas en. el siglo XX,

tendencias actuales de la transmisién de la cultura.

Tema 9. La encuadernacién y la ilustracién del hbro’

Panorémica histérica general.

-Tema 10. El patrimonio blbhogrohco esponol Pano-
rama histérica de la normativa legal.

‘Tema 11. Bibliografia. Definicién y obijefivos,

Tema 12. Estado . actual de la bibliografia en- el
mundo. Intercambios blbhogrohcos internacionales. 1SBD-
I1SBN.

Tema 13. Bibliografia de bnbhogrohos Repertorio de
obras de referencia. Bibliografias universales.

Tema 14. Bibliografias nomonales Bibliografia” es-,
pafola.

Tema 15. Bibliografias generoles y. especializadas.

C) Ar_chiv,l’s_ﬁco.
TEMAS

Tema 1. Concepto de archivo y archivistica. Tipos de
archivos.

Tema 2. El proceso documental: ingresos. Transferen-
cias y seleccién.

Tema 3. Sistemas de cIosnhcoqon y ordenoaén de
documentos..
* Tema 4. Descripcién -de fondos: guias, mventonos,
catélogos e indice.

Tema 5. El archivo como cenfro de _conservacion:
edificio, depésito e instalaciones. '

Tema 6. El sistema de archivos espafioles. La formoc«on
profesional del archivero.
" Tema?7. Los archivos municipales vivos: su legislacién.

Tema 8. La defensa del potnmonlo documental en

. Espaiia:

Tema 9. El acceso a la documentacién en los archivos: -
ospectos |ego|es

Lo que se hoce publico paro general conocimiento.

Bailén, 18 de febrero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de boses

BASES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO

DE OPOSICION LIBRE, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE

GUARDA-CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO, VACANTE *

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE

AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
~ PUBLICO DE 1993

Primera. Objeto de la_convocatoria. Es objeto de la
presente convocatoria, la provusnén con caracter f||o por
el procedimiento de oposicién libre, de un puesto de
trabajo de Guarda-Conserje de Colegio Publico, vacante
en la Plantilia de Personal Laboral de este Ayuntomlento, .

_incluido en la Oferta de Empleo Pablico de 1993 y dotado
“con las remuneraciones correspondientes a dlcho puesto -

de 1rcbo|o

Segunda. Requisitos de los ospircmtes Poro tomar
parte en la oposicién,.sera necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumphdos 18 afos dé edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo. de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que

. impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente

- disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lacién vigente.

g) Compromiso de habitar de forma permanente la

\wwendo del Guarda- Conserje del Colegio Publico corres-

pondiente.



