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- ocuerdos necesarios poro el buen orden y desarro”o de

lo oposicion.

Undécima. Normativa aplicable. Para lo no prewsto

en estas Bases, se estard a lo establecido en la ley

7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986

de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, Real Decreto
. 896/1991, de.7 de junio, Real Decreto 2.223/1984, de 19

de diciembre y demés disposiciones que sean de opllcocnén ]

. Duodécima. Impugnacién. La presente convocatoria
"y sus bases podran ser impugnadas por los interesados,
en los casos y en la forma _previstos en la Ieglslooon
vigente.

Morchena, 5 de marzo de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAM'ENTO DE MANCHA REAL (JAEN)V
ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayumomiento Pleno de este Municipio, en sesién
de 1 de febrero de 1994, acordd convocar Concurso
para cubrir una plaza de Portero- Ordenonzo con arreglo
a las siguientes

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA
DE PORTERO-ORDENANZA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision mediante Concurso, de una plaza de Portero-
Ordenanza vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacién, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del
afo 1993.

La plaza se encuentra encuadrada en el Grupo E,
Escala de Administraciéon General, Subescolo Subalterno,
.y estd-dotada de las refribuciones propias de dicho
Grupo, con Nivel de Complemento de Destino 6 y demas
retribuciones que !a Corporacién tiene acordadas o
pueda acordar en el futuro. :

" Lo edod de ;ublloc:én es a los 65 aios.

Segunda. Conforme a la relacién de puestos de
_ trabajo de este Ayuntamiento, los cometidos del titular de -
la ploza serdn, enire ofros, espedio!menie'los siguientes:-

) La vigilancia y custodia interna de la Casa Con-

* sistorial, con la apertura y cierre de las dependencias

administrativas en dias laborables. »

b) La entrega y retirada de correspondencia en la
Oficina de Correos de la localidad. -

¢) La prdctica de notificaciones y. citaciones, y entrega
de comunicaciones dentro de la poblacién.

d) Cualesquiera otros comefidos que no precisen
-cualificacion especial y que, siendo consustanciales con la
naturaleza de la plaza, le ordene la Presidencia, Concejales

Delegados o Secretaria, relacionados con los servicios:

administrativos o funcnonormen'ro de la. Casa Consustonol

Tercera. Para fomar porte en el concurso serd nece-’

sario que los aspirantes rednan, en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, los
5|gu1entes requisitos:

a) -Ser espaol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder de
oquellc que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
" cién ala Seguridad Social, permitar alcanzar la jubilacién

“a los 65 afios de edad. :

c) Estar en posesién de Certificado de Escoloridad.

d) No padécer ‘enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e] No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse lnhob|-

hfcdo para el ejercicio de funciones pablicas.

Cuarta. Las. instancias solicitando tomar parte en el

"+ Concurso se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que -
rednen fodos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base: Tercera de la Convocatoria.

Los instancias se presentardn en el Registro General
de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente en que aparezca
el extracto de! anuncio de convocatoria en el Bolehn"
Oficial ‘del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Comdn, y deberan ir acom-
pafiadas del resguardo acreditativo del ingreso en la

. Tesoreria Municipal de los derechos de examen, que se

fiian en la canfidad de dos mil pesetas, que sdfo seran
devueltos en caso de no admisién.

A las instancias se acompafiarén documentalmente
los méritos ‘alegados, bien en original o en fotocopia
compulsodo por la Secretaria de este Ayuntamiento.

Qumto Terminado el plazo de presentacién - de
instancias el Alcalde-Presidente procederd a la aprobacién
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en

el Boletin Oficial de fa Provincia y .en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamienfo, pudiendo los aspirantes ex-
cluidos subsanar las deficiencias en el plazo de diez dias
a partir de la publicacién,  conforme dispone el art. 71.1
de la Ley 30/1992. En la misma Resolucién se designara
el Tribunal. Calificador, determinandose ademés el lugar,
fecha y hora en que se reunira el indicado Tribunal para
examinar los méritos alegados por los aspirantes, proceder
a la celebracion de la entrevista establecida y efectuar, en
su caso, la correspond|en1e propuesta de nombromlento

Sexta. El Tribunal Calificador estard- conslituido de
acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, de la sugunente forma:. -

Presidente: El Alcdde o miembro de la Corporocuon
en quien delegue.. o
Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma de -
Andalucia, designado por la” misma.
b) Un representante del Colegio Provincial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,

~ designado por dicho Colegio entre sus Colegiadds.

c) En representacién del personal, un funcionario de’
carrera designado por.el Delegado de Personal, de igual -
o superior categoria o fitulacién a la extg:da para el
acceso a la plaza.convocada. .

d) En representaciéon de la Corporacién, wn m(embro
de lo misma designado por la Comisién de Personal.

Secretario: El Secretario de la Corporacién-o funcio-
nario en quien delegue, a los exclusivos eféctos de’la fe
publica.

La designacién de los miembros del’ Trnbunol incluird
la de los respectivos suplentes:

El Tribunal no. podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y al menos- dos
vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
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Séptima. Al menos 15 dias antes de celebrarse la

- valoracién de los méritos y la entrevista personal, se

anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento el Tribunal, dig,
hora y Iugor en que habra de reoluzorse el acto.

- Octova Lo seleccuén del cond\doto se. reohzcro en
_ dos fases:

N

Fose A): Examen de las condiciones y méritos invocados

por cada aspirante_en su solicitud, evoluondolos en

' funcuén del siguiente baremo:

a) Servicios prestados al. Ayuntamienfo de Mancha
Real como funcionario interino, . contratado ldboral, o
~ administrativo, en puesto de trabajo de. Portero, Ordenanza
o Notificador, 0,50 puntos por mes, hasta un maximo- de
8 puntos.

bj Servicios prestados en otras Enhdodes Locales
como funcionario interino, contratado laboral .o adminis- -

trafivo, en ‘puestos de trabajo de Portero, Ordenanza o
Notiticador, 0,30 puntos por mes, hasta un méximo de 4
punios..

c) Servicios prestados, en ofra Admmus’rroaén Pdblica,. .

o empresa privada, como / funcionario interino,- contratado

laboral o administrativo, en puesto de trabajo de Portero, -

Ordenanza o Nohhccdor 0,20 puntos por mes, hosto un
- méximo de 2 puntos.

Los.meses se entenderdn por meses.completos de 30 -

dias, caso de certificarse dias de cotizacién a la Segundod
Socucl despreqcndose lcs frocaones

Fase B): Reahzodo el Tribunal una Entrevista con 7 los
aspirantes, en la que se valorard especialmente el nivel de

preparacién e idoneidad para el desempefio de o

tuncién a desarrollar, conocimientd de la Corporacién
Munlqpol y los distintos servicios municipales, del Municipio
y’su poblacién, callejero, edificios publicos y reohzocuon
de la funcién nétificadora. :

Cada miembro del Tribunal procedero a asignar a
cada aspirante;, en funcién de dicha entrevista, una
puntuacién de 0. a 10 puntos, siendo la coluhcocuon la
media aritmética obtenida.

Para la puntuacién final de.los candidatos se sumarén

los puntuaciones obtenidas en las fases A) y By de esta
. Base, siendo necesario para aprobar una cahflcocuon de
5 pun’ros ]

Novena. La experiencia profesional en los puestos
indicados se acreditard mediante cerfificacién expedida
por el rgano competente de cada Administracién poblica
o el titular de la empresa privada en la-que haya prestado
sus servicios, haciéndose constar la relacién laboral que
haya existido y la denommocuén del puesto "de trabajo
desempefiado- -

Los méritos alegados estardn - referidos ol dia de’la .

publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. - :

) Décima. Terminada la calificacién, el Tribunal publicard
la relacién de aprobddos no puduendo rebosar éstos el
nimero de plazas- convocadas, que se elevard a la
- Alcaldia para que formule el correspondlente nombra-
miento.
- . El'aspirante propuesto presentard en la Secretono
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del

siguiente o la publicacion de la relacién de oprobodos,_"

los documentos acreditativos del ‘cumplimiento de as
condiciones que para tomar parte en el concurso se
exigen en lo Base Tercera.’

Si en el plazo indicado, y salvo cdso de fuerza
mayor, el interesado no presentaia la docymentacion o

no reuniera jos requisitos no podra ser nombrado, que-
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dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

- responsabilidad en la que hublero podudo incurrir por

falsedad en su lnstoncno

Decumopnmero El Tribunal queda fOCUItodo para

\ reso|ver las dudas que se presenten y-tomar los acuerdos .

necesarios para el-buen orden del concurso.-
En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

-Reglamento General de Ingreso del Personal al* Servicio

de la. Administracion del Estado, de 19 de diciembre de
1984, y demas’ disposiciones wgentes en Ia materia que’
sean de aplicacién. -

Decxmosegundo. La.presenté convocatoria,.sus bases

'y cuantos actos administrativos de cardcter firme se
“deriven de aquélla podrén ser impugnados por los:

interesados en los casos -y formas previstos en la Ley
30/1992, de Régimen lJuridico de las Administraciones
Publicas y de\ Procedimien'ro Administrative ComOn.
Lo que se hoce pubhco para generol conocumlento
Mancha Real, 4 de febrero de 1994.- El Alcolde
Alfonso Martinez de la Hoz.

[.P. F P LAS FUENTEZUELAS

ANUNCIO de extravio de hrulo de Formoc:on
Profes:onof (PP. 3364/93)

Segun ‘Orden de 24.8.88 (BOE del 30j y posterior

- Resolucién de la Subsecretaria de Educacion y Ccenaa de

13.12.88 (BOE nuym.. 10, de 12.1.89), se hace publico el

" éxtravio de titulo de F.P.1.-Técnico Auxiliar Rama Sanitaria
Profesién Clinica de D.° Maria” Isabel Casas de Dios

expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a
propuesta del Instituto Politécnico de Formacion Profesnonol
Los Fuentezuelas: -

“laén, 22 de octubre de 1993 El Secretono N\onuel
Jiménez Ancos.

NOTARIA-DE DON CARLOS LORENTE GARCES
ANUNCIO de subosra noronol (PP. 1059/94)

Yo Corlos Lorente Garcés, Notario de Pueblo de |
Guzman del. llustre Colegio Notarial de Sevilla, con
despacho en calle larga, nomero 25 de Puebla de
Guzmdn (Huelva). . .

HAGO SABER que ante mf se tramita Procedlmcen’ro
Exirajudicial de Ejecucién Hipotecaria, ndmero de expe-
diente 1/94; en la que figura como acreedor el Banco
«Abbey National Bank, S.A.E.», con domicilio en Madrid,

_Paseo de o Castellana nomero 41; y como deudor los

cényuges don José Carbajo Sanchez y dofia Manuela
Mena Valladares, vecinos de Alosno (Huelvo) con domicilio
en calle Nueva numero 66.

Y que procediendo la subasta cmte Notario de la
finca que después se relooono se llevard a cobo bo|o las
siguientes Condiciones:

’ N
7

lugar. Todas los subastas se “celebraran en la

Notono de don Carlos Lorente Garcés, en Puebla de
Guzman (Huelva), calle Larga, nimero 25.

2.Dia y hora. Se sefala la primera subosia para el

dia once de mayo, a'los doce horas;-la segunda subasta,

en su caso, para el dia uno dg junio, a las doce horas;

y la tercera subasta en el suyo, par el dia veintidés de



