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5.2. Otros anuncios

‘ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
. R ANUNCIO de bases.

COHCURSO-OPbSICION LIBRE

Bl PlenoAde la Excma. Diputacién Provingial de Granada en
" sesidén ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
' provisidn en propiedad de una plaza de funcionario, Economista,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.
' BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
runa plaza de Economista, encuadrada en la Bscala- de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
“Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, dos
pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
icm:respondan con arreglo a la legislacién vigente.

} 1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

| Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
17/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
118 de Abril Texto Refund:.do de Disposiciones Legales Vigentes en
 materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
‘de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.
2.- CONDICIONES .Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNT CUMPLIR LOS
PIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
‘pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad seflalado
podrd éompe'nsarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Economicas y EBmpresariales o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacidn de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pfxblicas.
£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presénte convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, l# Planta, ’
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la pu.bl.ijcacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

‘ presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

que retne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a la fecha de expiracidn del pla
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sefialado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del
procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 3.000 ptas gque se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o Bservicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictarad Resolucidén a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes éxcluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante: de los plazos a ef.ectos de
posibles impugnaciones O recursos.

S.- TRIBUNAL )
5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria

primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd,

integrado por los -siguientes miembros:

PRBS';DENTE: D. Carlos Martinez Garcia Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y D. Manuel Perez
Cobos, Diputado-Delegado del Area de Fomento y Turismo como

suplente.

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia D.
Carlos Rodriguez Ibafiez como titular y D. Gabriel Lopez Barreras
como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincial

de Granada D. Ramdn Fernandez Fernandez como titular y D. Victor
D. Burgos Rodriguez como suplente.

3) En representacioén del profesorado D. Manuel Martir
Rodriguez como titular y D. Manuel Ortigueira Bouzada comc
suplente.

4) En representaciodn dé la Junta de Personal D. Ahtonic
Coérdoba Fernandez como titular y D. Antonio Miranda Pinilla comc
suplente.

SECRETARIQO: ' D. José Rodriguez Torres como titular y De
Manuela Real Lopez como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6& de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto cor
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
p-revi.stas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcidn publica en los 5§ aftos anteriores a le
publicacidn de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién er
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran lacs
anteriores circunstancias. '

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1l:
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para 1z
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién ds
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al qus
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones gque puedan originarse con lt
interpretacién de- la aplicacién de las bases de la present
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos n
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna
6 .- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirante:
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn
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6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
| fase de concurso que no tendra cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
" el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
" Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacién de al menos 4B horas a la realizacién del
‘primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indigque la Resolucidén de la
- Presidencia a la que hace referencia la base 428 de la presente
convocatoria, que la que ge expresara también lugar y hora de
[ realizacién del mismo. ‘
6.5) La fecha, lugar y hora de ;ealizacién de los sucesivos
‘ejérciclos se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. _

6.6) La actuacidn de los opositores se iniciara por orden

alfabético a partir del primero de la letra "N", de conformidad
-con el sorteo piiblico celebrado el dla 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n? 249 de fecha 18 de
‘Octubre de 1.993.
6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
rllamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

L 6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidén de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES :

a) Por cada mes éompleto de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piiblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
‘b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberdan ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotfizaciones a la Seguridad Social o

cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....

+...0,02 puntos.
c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piablicas en plaza o

acreditado mediante el correspondiente certificado expedido

por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido

Iprestados simultaneamente con otros igualmente alegados Yy se

reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza gque se

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,.

opta e impartidos por instituciones de carfcter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ...... ZEERERREE Ve 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 & 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 difas........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna serén

valorados con la puntuacidén minima a que se refiere la anterior

escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. )

La participacién en una misma actividad docente como
Director ¢ Coordinador y como Ponente ¢ como Ponente en‘varias
materias s0lo serd objeto de una nica puntuacidn.

APLICACION DEL, CONCURSQ.

Log puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarédn a la
puntuacidén obtenida en la Pase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nomero maximo de puntos que se otorguen en la f;se de
concurso para una puntuacidn maxima de 30 puntos en la fase de
oposicidn serd la siguiente:

Méritos profesionales ..........c.oeeeiiaanan 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidén, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy
consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general determinados por el
Tribunal de entre tres temas extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogque II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
piiblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso sera léido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

Bl dialogo podrd tener una duracidén maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQ EJERCICIQ

De caradcter igualmente obligatorio, y eliminatorio se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, y consistira en la resolucidén de un supuesto practico’
fijado por el tribunal inmediatamente antes del comiénzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

¢) TERCER EJERCICIQ

De caracter igualmente oblidatorio y para todos los
agpirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un

periodo maximo de una hora y media, un tema concreto extraido al
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azar de ias materias incluidas en el Blogue I del Anexo I, siendo
leido obligatoriamente y con.posterioridad por los candidatos en
sesién piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,
en cuyo caso serda leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidén se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un mdximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de §.puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
guperarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los ﬁiembros
del Tribunal, desechandose la nota mias alta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidn y de la del Concurso. En caso de empate se resolverad
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.
7.~ LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, gue el tribunal
hard publica en el tablon de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesia
de nombramientc de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar gque han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi;antés

al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS . _

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacidén los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos gque
Justifiquen las condiciones necesarias para su ﬁombramiento,
siendo para ello vilido la presentacidon de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seflalados en las bases de la presente
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convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de 1la
responsabilidad en gue hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
9.- NO 1 E IONARIOS DE RA_Y TOMA DE POSESTON.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de 1la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidén en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.-_BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
Yy en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del
procedimiento Administrativo Comiin.

ANEZXO I

BLOQUE I

Tema 1l.- La Constitucidn Espafiola de 1.978: Principios
Generales. Caracteristicas-y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3,- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su-significado. Bspecial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

. Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derechos. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5.- Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Piblica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacidén de los ciudadanos en la Administracidn.

Tema 6.~ El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 7.- Dimensién

temporal del procedimiento

administrativo. Recepcidon y registro de documentos.
Comunicaciones y notificac¢iones.

Tema 8.~ Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local. '

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucidn

y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espafiol .
constitucionales y regulacién juridica.

Principios

Tema 11.- Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién Y aprobacidn.

Tema 13.- El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestidén de los servicios piblicos locales.

Tema 14.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

administrativas. El personal laboral.

Tema  16.~ Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad .Social del personal al servicio de las
Entidades Locales:

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. ’

Tema 18.- El1 presupuesto de las BEntidades Locales:
. Elaboracidn, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
Yy fiscalizaciénl

BLOQQB II

DERECHO FINARCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1.~ La Dey General presupuestaria.

Tema 2.- Los Presupuestos Generales del Estado.

Tema 3.- El Gasto Piblico. Aprobacidén y ejecucién.

Tema 4.- El Derecho Tributario. La Ley General Tributaria.

Tema 5.- Los Tributos: Concepto. . Clases y Elementos
esenciales.

Tema 6.~ Eleméntos personales de la Deuda Tributaria. E1
sujeto pasivo. Solidaridad tributaria. °~ El sustituto.
caracteristicas de la sustitucidn. El responsable. La
 representacién y el domicilio fiscal. .
Tema 7.- El Procedimiento de gestidén tributaria. La
‘iniciacién. La comprobacidn de valores. La prueba. La
 liquidacién. Estimacién de bases imponibles. Tasacién pericial
contradictoria.

Tema 8.- Extincién de la obligacidn ;ributaria. El pago de

la Deuda tributaria. La prescripcidn.

Compensacidén y
condonacidén. El1 delito fiscal. .

Tema 9.~ El impuesto sobre el valor afladido. Naturaleza y
-émbito de aplicacién. Devengo. Base imponible. Sujeto pasivo.
Repercusién y tipo impoaitivo. Deducciones i devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 10.- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. )

Tema ll.- Régimen financiero de las Comunidades Autsnomas.

Tema 12.- Los recursos de las'provincias.

éema 13.- Los recursos de las entidades supramunicipaies.
Recursos de las entidades de ambito inferior al municipio.

.

Tema 14.- Los tributos locales.
Tema 15.- Imposicién y ordenacién de los tributos (I}:

Potestad tributaria. Aprobacién de

Normas generales.
ordenanzas. Ambito temporal. Ambito territorial. Contenido de
las ordenanzas. Limites para la ordenacidn de tributos propios.

Tema 16.- Imposicidn i ordenacién de los tributos (II):
Procedimiento. Exposicidén al publico y plazos para reclamar.
Publicacién del acuerdo. Remisién de copia del acuerdo a la
administracién del Estado y a la Comunidad Autdnoma. Recurso
\dontenciosos administrativo. Exenciones y desgravaciones
concedidas por el Estado. ’

Tema 17.- Competencias de las Entidades locales en 1a

gestidn tributaria. Delegacién de competencias. Colaboracién

entre administraciones tributarias.
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funcidén piiblica local: organizacién, seleccidén y situaciones

del presupuesto -de ingresos.

Tema 18.- Las Tasas y los precios piblicos.

Tema 19.- Las contribuciones especiales.

Tema 20.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponibie. Exenciones. Procedimiento para la fijacién de
valores. Gestidn.

Tema 21.- El impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 22.- ﬁl impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 23.-~ Bl impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica.

Tema 24.- El impuesto sobre construcciones. Instalaciones
y obras.

PRESUPUESTO, ACTIVIDAD ECONOMICA FINANCIERA, CONTROL Y
ORGANTZACION. '

Tema 25.- El presupuesto general. Documentos que lo

_integran. Anexos.’

Tema 26.- Principios presupuestarios.

Tema 27.- Estructura presupuestaria de ingresos.

Tema 28.- Estructura présupuestaria de gastos. La partida
presupuestaria.

Tema 29.- Elaboracién y tramitacidén del presupuesto.

Tema 30.- Nuevas técnicas presﬁpuestarias. El presupuesto
de ejecucidn. El presupuesto base cero. El presupuesto por
programas
. Tema 31.- Modificaciones presupuestarias. Tipos: créditos

extra, suplementos de crédito, ampliacién de créditos,

_transferencias, créditos generados por ingresos, incorporaciones

de remanentes de crédito y bajas por anulaciones. Requisitos y
tramitacion,

Tema 32.- Bjecucién del presupuesto de ingresos.
Liguidacidn de los derechos y recaudacién.

Tema 33.- Ejecucidén del presupuesto de gastos. Situacidn
de los créditos. Fases de ejécueién del gasto. Niveles de
vinculacién juridica de los créditos. Gastos de cardcter
plurianual.

Tema 34.- El pago y otras formas de extincidn de las
obligaciones.

Tema 35.- Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Organos competentes.

Tema 36.- Ordenacién de gastos.

Funciones de intervencion. MNulidad de los acuerdos.

Tema 37.- Ordenacién de pagos. Compétencia. Clasificacién.
Normas para realizar la ordenacidn. Pagos a Justificar.
Anticipos de caja fija.

‘ Tema 38.- Cierre y liquidacidn del presupuesto de gastos y
Agrupacioén de presupuestos
cerrados. Resultado presupuestario del ejercicio. Remanentes
de tesoreria. ‘

Tema 39.- La funcidén interventora.

Tema 40.- El control financiero.

Tema 4i.- El control de eficacia y eficiencia.

Tema 42.- El control del tribunal de cuentas. Puncidn
fiscalizadora y jurlsdiécional. La jurisdiccién contable. La
responsabilidad contable. -

Tema 43.- El control interno. La intervencién general del
Estado. Bl control intermo de la intexrvencién del Estado:

Control de legalidad, financiero, de eficacie y de auditoria.
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Tema 44.- Tesoreria de las Entidades Locales. Contenido.

Normativa aplicable. Funciones. Ingresos y pagos por caja.
Apertura de cuentas en entidades de crédito y ahorro.

Tema 45.- Devolucién de ingresos indebidos. Minoracidn de
ingresos. Ingresos nulos o insuficientes. Casos en que se puede
solicitar la devolucidon. Legitimacidn. flazos. Prueba de
ingresos. Tramitacién. Devolucidn de oficio.

Tema 46.- La recaudacion: Inspeccién. Infracciones y
sanciones. Ambito temporal. Transmisidén de sanciones.

Tema 47.- El crédito local. Operaciones de crédito. Formas
de obtencidén de crédito.

Tema 4B.- Autorizacidn previa por parte de la comunidad
auténoma. Prestamos exceptuados de autorizacion. Formalizacién.
Las operaciones de crédito y los presupuestos. Financiacidn de
programas de actuacion y de ﬁroyectos.

Tema 49.- Operaciones de tesoreria. Finalidad.
Instrumentacidn. - Cancelacidén. Avales.

Tema S0.- El Banco de Crédito Local. Historia. Estructura.
Actividades. Central de informacién de riesgos.

Tema 51.- Las organizaciones. Organizacidén formal e
informal. Concepcidn sistemAtica de las organizaciones.

Tema 52.- Planificacién y progiamacién de la actividad

administrativa. Fases. Los sistemas de informacion. Registro

y acceso a la informacion.

Tema 53.- La comunicacién en las organizaciones: produccion
y circulacién de informacién en las grandes organizaciones.
Redes de comunicacidn y de relacion.

Tema S4.- La direccidn de las organizaciones: adopcién de
decisiones. Elaboracién opciones, evaluacion y seleccidn.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LOS ENTES LOCALES.

Tema 55.- La reforma en la contabilidad piublica. La reforma
en la contabilidad piblica de la administracidén local.
Caracteristicas. Fines y objetivos de la contabilidad publica.

Tema 56.- Normas contahles de la ley de Haciendas Locales.

Sujecién al régimen de contabilidad publica. Perfodo contable.

Distribucién de funciones conﬁnbles. Medios contables. Cuenta
general.

Tema 57.- Diferencias entre el sistema de 1.952 y el de
1.990. Contabilidad administrativa y contabilidad por partida
doble. '

Tema 58.- Adaptacién de la contabilidad presupuestaria,
caracteristicas, fines y objetivos del plan general de
contabilidad piblica al nuevo sistema contable.

Tema 59.- El plan general de contabilidad pdblica para la
administracidn local. Caracteristicas. Principios. Ambito de
aplicacién. Contenido. Modelo. Objetivos.

Tema 60.- El plan. general de contabilidad publica.
Estructura. Contabilidad financiera y contabilidad
presupuestaria.

Tema 61.- LoS principios contables publicos.

Tema 62.- Contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto.
Alcance.

Fines.  Operaciones de gestién de créditos y de

gjecucién presupuestarfa. BEsquema contable del presupuesto de

gastos. Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados.

Tema 63.- Documentos contables del presupuesto de gastos.
Libros de contabilidad.

Tema 64.- Documentos contables del presupuesto de ingresos.
Libros contables.

Tema 65.- Contabilidad del presupuesto de ingresos.
Alcance. Operaciones de ejecucidn

Concepto. Fines.

presupuestaria. Esquema contable del presupuesto de ingresos.

Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados. De ejercicios
sucesivos.
Tema 66.~ Contabilizacién de las modificaciones de crédito.
Modificacidon de las previsiones de ingresos.
Tema 67.- Contabilidad del inmovilizado. Criterios de
valoracidn.
Tema 68.- Contabilidad del iméuesto sobre el valor afladido.
Tema 69.- Proyectos de gasto. Concepto y caracteristicas.
Estructura. Gastos con

Clases. Seguimiento y control.

financiacion afectada. Concepto y caracteristicas. Clases.

Estructura del coeficiente de financiacidn. Desviacion de
financiacién. Seguimiento y control.

Tema 70.- Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacidn. Operaciones de regularizacidén y cierre.
Liquidacidon del presupuesto.

Tema 71.- Los remanentes de tesoreria y los de crédito.

Tema 72.- Cuenta general. Estados de cuentas de la entidad
local y sus orgenismos autdnomos. Anexos a los estados anuales.

Documentacién jugtificativa.

Granada, 18 de marzo de 1994.- El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V* B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estard a

disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
- .z >, . .

Informacion) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrative “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CORCURSO-OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.99¢ hs
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidn en propiedad de cinco plazas de funcionarios, Ayudantes
Técnicos Sanitarios, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre.

BASES

l.— Na EZA Y
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la provisidn

CTERISTI DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SIST

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
cinco plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, encuadradas en la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase

Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo




