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Tema 47.- El envejecimiento fisico y el deterioro
intelectual.
Tema 48.- El aprendizaje y la motivacién en la Tercera

Edad.

Granada, 18 de marzo de 1994.~ El Secretaric General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacion) de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, sita

en avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION LIBREB
El Pleno de la Excma. Diputacién Provingial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia il de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de funcionario, Arquitecto

Técnico, mediante el sistema de Concurso-Oposiciédn libre.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
una plaza de Arquitecto Técnico, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
y dotada con €l sueldo correspondiente al grupo B, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacidn vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. B96/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRARTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidon de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidén Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en poseaién del tftulo de Arquitecto Técnico o

equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que concluya el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

desempefio de la funcidn.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarjios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Adminjstrativo "La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes y de 9 a 14 horas y sébados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dfas naturales a partir del siguien;e al de la publicaciédn
del anuncio de iaﬁconvocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste

'que re(ne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a la fecha de expiracidn del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcion del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademids una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de,

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.500 ptas que sg
ingresarén en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante gird
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a 19
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 dg
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingresJ
indicado expedido por el érgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase dH
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas log
documentos gue justifiquen los méritos y servicios a tener-ex
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de laj
bases deilas presente convocatoria. En la instancia deberéa
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales
bien fotocopiﬁs compulsadas por el organismo piblico competent

.
previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en e
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concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacion de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidn a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y expoﬁiendose ademads en el Tablén de Anuncios de
la Corpéracién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concedé a los asplrantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Oficial de

la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.
S5.- TRIBUNAL

§.1) El_ Tribunal Calificador, que tendra la categoria
segunda d? las récogidas en el art. 33.1 del R.D. -236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del sexvicio, esta
integrado por los siguientes miemﬁros:

PRESIDENTE: D, Carlos Martinez Garcia Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular ySD. Francisco
Rodriguez Rios, Diputado—Delegadé del Area de Obras y Servicios
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D@

Ma polores Castillo Higueras como titular y D. Francisco
Fernandez Rivas como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincigl
de Granada D. Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio
Fernadndez Mufioz como suplente.

3) En representacidn del profésorado D. Jose Mt del Moral
Castro como titular y D. Ismael Aparicio Dugue como'suplentg:

4) En representacién de la Junta de Personal D. José Antonio
Garcia Garcia como titular y D. Carlos Terres Fernandez como
suplente. .

SECRETARIQ: D. Manuel Galan Henares como titular y D. Emilio
Teodoro Sanchez como suplente,

5.2) Le correaponde‘al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace refe;encia la base 6t de la
presente convocatoria.
- 5.3) El tribunal no podra constituirse ni aciuﬂr ain la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccidn, actuando por tanto con
voz éero sin voto.

5.5} Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de former
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hublefan realizado

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién plblica en los 5 aflos anteriores a la
pﬁblicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier inte;esado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7} Los miemb?os del tribunal son  personalmente
responsables del estficto cumplihiento de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado- notificario al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asf{ comoc lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serin resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) op&siclén ) .

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concprso-que no tendra caracter eliminatorio.
' 6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el fribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabldén de Anuncios de la
Corporacidén (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidn de al menos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidon del primer ejercicio de la oposicidn se

1llevara a efecto-en la fecha que indique la Resolucidén de la

Presidencia a la que hace refefencia la base 48 de la presente
convocatoria, que la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fécha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
elvtablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra *R*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n® 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993,

6:.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quiénes n;

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

¥ libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,

pasaporte o carnet de conducir.
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6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios préstados en

cualquiera de las Administraciones Pilblicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de gervicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberén'ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o

cualguier otro documento de igual fuerza probatoria .....

....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualgquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se-opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINRARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter piblico.

~a) Por la participaciénAcomo asistente:
Hasta 14 horas o 2 dfas ...........ciciveeus.....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos

g

101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........1,00 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracidén alguna serdn
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.
b) Por la participacidén como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.
La participacién en una misma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

materias solo serd objeto de una Unica puntuacién.

APL IOR DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ..................... .. é puntos
Cursos, seminarios, conéresos Y Jornadas .... 1 punto
Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicidn, se disminuira proporclunilmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) PASE DE OPOSICION: constarda de los siguientes
ejerciclos, todos eliminatorios:

BJERCICIOS

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un pericdo maximo de tres horas, dos temas de caracter
general determinados por el_ Tribunal de entre tres temas
e;traidos al azar del Bloque II (materias especificas) contenido
en el Anexo I,

En estevejercicio se valorard los conocimientos sobre los
temas expuestos. La lectura del ejercicio por los aspirantes
sera obligatoria y piblica.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podra tener una duracién mdxima de 15 minutos.

Segundo ejercicio.- De cardcter obligatorio y eliminatorio,

se desarrollard por escrito durante cuatro horas dos supuestos
practicos fijados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre las materias objeto de la plaza que
se convoca.

Tercer elercicio.- De caradcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un perfodo maximo de una hora, un tema extraido al azar,
de las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria
Y pﬁb%ica. N

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segqundo ejercicio: se calificari hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. N

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuaciéq de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.12) La calificacidén £inal de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En casc de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estarda a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.; LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores gue no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracion de no aptos a todos los

efectos.
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7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
convocadas. '

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

B.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20

al de las plazas

dfas naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva
N

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta

Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar 1osldocumentos expresados podra demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

B.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios publicos,
estaran

dispensados de aportar

justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

aquellos documentos que

siendo para ello vdlido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la mismﬁ se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presénte
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.
S.i) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serad de 30 dfas naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucién. .

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
juétificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y &us bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.
ANEXO I

BLOQUE I (MATERIAS COHDﬁBS)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Classs de leyes.

Tema 4.- Los derechos' de los ciudadanos ante la
Administracidén Piblica. Cbnsideracién especial del interesado.
‘ciudadano en la

Colaboracién y participacion de los

Administracidn.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema §.- Régimen Local espafiol. Principios ;onstitucionales
y regulacién juridica. -

Tema 7.- Organizacidn ¥ competencias
municipales/provinciales.

Tema 8.- Personal al servicid de la Entidad Local. La
Funcidén Piblica Local: organizacidén, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del persconal al servicio de los
Régimen disciplinario. El

Entes locales. Responsabilidad.

sistema de Seguridad Social del personal al servicio‘de las
Entidades Locales.

Tema L0.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y reguisitos de constitucidn.
Votaciones . Actas y certificados de acuerdos.

Tema ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacién y
ejecucidén presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
local.

\nnoauxn

Tema ‘ l.- 1La

(MATERIAS ESPECIFICAS)

colaboracidén entre entidades de 1la
Administracidén Local: El municipio asistido a nivel provincial.
Tema 2.- El Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la provincia

de Granada.

Tema 3.- El papel de las Administraciones Locales en el
desarrollo de los recursos enddgenos.

Tema 4.- La repoblacidén forestal. Planes de reforestacidn.

Tema 5.~ La depuracidn de aguas residuales en la provincia
de Granada. La tecnologia blanda en la depuracidon de aguas
residuales.

Tema 6.- El Plan de desarrollo rural para Andalucia 1.994-
1.998.

Tema® 7.~ Los Fondos Europeos en el desarrollo regional.

Tema B.- Vertiente objetiva.en las competencias de loa entes
publicos en materias urbanisticas seglin su esfera de cobertura
dentro del estado.

Tema 9.- Vertiente subjetiva en las competencias de los
entes pliblicos en materias urbaniséicas segan su esfera de
cobertura dentro del estado. Los entes locales. Las
diputaciones provinciales.

Tema 10.- La legislacién urbanistica en vigor. Contenido.
El nuevo estado urbanistico consecuente tras el texto refundido.

Tema ll.- El valor urbanistico del sueloc en la legislacidn
vigente. El planeamiento urbanistico y la gestién de su
ejecucidn. Las competencias expropiatorias de la administracién.
Régimen juridico y disposiciones de la intervencidn de los entes
de competencia urbanistica en la expropiacién.

Tema 12.- El plan urbanistico. La composicidén documental
del mismo. Trascendencia de la ausencia de alguno de sus
componentes o de la presencia de defectos en aquéllos.

Tema 13.- La valoracidén del suelo y su conexién con el
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régimen de valoracidn fiscal. Valor inicial y valor urbanistico.
' Determinacidén del valor urbanistico. Valoracién del suelo
destinado a sistemas generales.
Tema 14.- Areas de reparto. Concepto. <Criterios de su
- delimitacidén. Tipos segin las distintas categorfas de suelo.
Consideraciones técnicas.
Tema 15.- Concepto de aprovechamiento. Aprovechamiento
permitido por el plan en un terreno. Uryanlstico lucrat{vo de
. un terreno. De un drea. MAprovechamiento tipo.

Tema 16.- El derecho al aprovechamiento urbanistico.

Contenido. Adquisicién. Régimen transitorio que le es de
aplicacién.
Tema 17.- Disposiciones urbanisticas gque legalizan la

intervencién administrativa sobre los derechos de dominio del
suelo. Supuesto que obligan a actuar a los organos de la
administracién piblica segin sus competencias.

Tema 18.- El espacio libre en los niicleos de poblacién
medios de ambiente rural. Estructuracién de dichos espacios
librese. Subsistema de espacios libres singulares. Caracteres.

Tema 19.- La ejecucién de los sistemas en la legislacidn
urbanistica. Obligaciones de titulares de suelo a soportar las
cargas urbanisticas. Alcance de las apqrtaciones obligatorias
al patrimonio de suelo pablico. 'Alcance del deber de adecuar
urbanfsticamente el suelo para su explotacién. La escala de
financiacién sucesiva de sus fases,

Tema 20.- Rehabilitacién del espacio éﬁblicd: La calle.
La plaza. Sus elementos. Definicidn. Evolucién histdrica.
Analisis previo al proyecto. Diseflo.

Tema 21.- Trascendencia legal de las desforestaciones,
provocadas o no, en la reclasificacién urbanistica. Destino
urbanistico del suelo de explotacidn forestal. La disuasidn y
la ' represidn sobre los diferentes tipos de actos de
desforestacién, en las medidas legales ante la persecucidn del
lucro.

Tema 22.- Alcance a nivel provincial de proteccidn del medio
fisico como patrimonio a defender. Diferentes tipos de recursos
adscribibles al interés medioambiental.

Tema 23.- El desarrollo de actividades econdmicas
localizadas en el medio rural como actividad humana. Factores
que interviene. Principio locacional. Principio de prevencién
sobre el deterioro medioambiental.

Tema 24.- Tratamiento de basuras y escombros en nicleo
rurales. Antecedentes. Estado del medio rural. Gestidn de
residuos sb6lidos urbanos.

Tema 25.- El impacto ambiental como factor determinante para
el tratamiento de las aguas residuales. Objetivos de la
depuracién.

Tema 26.- Disposiciones y normas para la redaccién y
tramitacién de documentacién técnica definitoria del tratamiento
y vertido de aguas residuales.

Tema 27.- Redes de abastecimiento. Objetivos. Elementos.
Tipologia. Recomendaciones. Reformas y ampliaciones.
Instalaciones. Materiales. 1Influencia de los suelos. Pruebas.
Desinfeccidn.

Tema 28.- Plezas y obras especiales en las redes de

distribucidn de agua para el consumo humano en las poblaciones.

Tema 29.- Redes de alcantarillado. Informacidn previé Yy
condicionantes. Estructura. Evaluacidon de los distintos
aspectos conducentes al disefio de una red. Disefio.

Tema 30.- Caracteristicas de las redes de saneamiento de las
poblaciones. Construccién y mantenimiento.

”Tema 31.- Alumbrado publico.

Disgeflo. Disposicién de

luminarias. Consideraciones econdmicas. Recomendaciones.
Calculos.
Tema 32.- Instalaciones de conexién en baja tension.

Caracteristicas técnicas.

Tema 33.- Redes de suministro eléctrico en baja tensién.
Tipos. Caracteristicas técnicas.

Tema 34.- Redes de tercera categoria. Caracteristicas
técnicas. Tipos.

Tema 35.- Fabricas de base pétrea. La roca como elemento
constructivo. Caracteristicas de las rocas seleccionadas como
recurso en el hecho constructivo. La transformacidn de la roca
de construccién y su inclusidon en obra. Modalidades de
aplicacidn.

Tema 36.- Los hormigones. Su ejecucidén 'y factores
condicionantes. Protecciones en su puesta en obra y en el
proceso de cristalizacién. Prevencidn de su deformacidn térmica.
Caracteres adicionales aportables en su composicidn.

Tema ' 37.- El cerramiento vertical como proteccién.
Conceptos y diferentes tipologfas. Caracteres de seguridad y de
confortabilided para el habitat. Esfuerzos horizontales.
Insolacién.

. Tema 38.- El elemento constructivo de cubricién. Conceptos
generales. Diferentes tipologias. Sus caracteres de
confortabilidad para el habitat. Impenetrabilidad pluvial y su

evacuacién. Aireacién. Aislamiento constructivo. Elementos de

sustentacién estructural.

Tema 39.- Labor proyectiva para las construcci;nes de
explotacion rural. Recursos materiales ¥ soluciones
constructivas al uso agropecuario.

Tema 40.- La fisuracién como medio de détectar deformaciones
de elementos de hormigdn. Tipologfas de  rupturas.
Reconocimiento. Efectos reoldgicos y medioambientales. La

diversificacion fragmentaria de fisuras.

Tema 41.- La fisuracidén hidrotérmica. Consecuencias
dimensionales. Analisis y de diagndstico.
Tema 42.- Disposiciones defectuosas de elementos.

constructivos de hormigén armado.

Tema 43.- Rehabilitacidn. La cronologfia como factor
tipolégico de edificios. Necesidades de los edificios en la
escala humana. Probabilidades de vida de una estructura. La
seguridad como objetivo en la rehabilitacidn. Niveles de
rehabilitacién. Metodologia de rehabilitacién. Investigaciones
previas y anélisis.

Tema 44.- Reparacién de cimentaciones. Aproximacién
metodoldgica y reconocimientos. Interpretacidn geotécnica. El
recalce, el batache, drenajes de impermeabilizacidn. Actuaciones
sobre el terreno. Tipologia de dafios derivados.
elementos verticales.

Tema. 45.- Reparacion de
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consolidaciones y rehabilitacién de fachadas y muros. Humedades:
consecuencias y tratamiento.

Tema 46.- Rehabilitacidén de forjados. Tipos. Refuerzos.
Medidas de seguridad.

Tema 47.- Rehabilitacién de cubiertas. Metodologfa de

reconocimiento. Exigencias. La madera en solucicones de

cubjerta. Tipologfas. Operaciones de mantenimiento. Bases de:

la actuacién.’ Reparacioneé sobre lo viejo. Alternativas.
Caracteres patoldgicos. .

Tema 48.- La responsabilidad decenal de -los profesionales
de la Construccién; Clases de obras. Conéeptos de ruina y
vicios. Derechgs Hdel subadquirente. Su transmisién y

prescripcién. *,Distribucién de responsabilidades.

Granada, 18 de marzo de 1994.— E Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, ¥° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II coErespondiente a la instancia estard a
disposicion de los iﬂteresados en la planta primera (Servicio
Igformacidn) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Compléjo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO~OPOSICION LIBRE CON PROMOCION INTERMA

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidén en propiedad de dos plazas de funcionarios, Monitor,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES
1l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDQ.

1.1) El objeto de la presente convocﬁtoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Monitor, encuadradas_en la Escala de Administracion
Especial, ‘Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios y dotada con el sueldo ‘correspondiente al grupe C, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podrdn ser adscritas a la

Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Grénada), segin las
vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso-Oposicidn le serad de aplicacidn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada p.ox: Ley 23/88 de 28 de J.ulio, la Ley
7/85.de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/31 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

1.4) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

a) una plaza por el sistema de promocién interna, de

acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84 de

2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de

Enero, a cubrir. entre funcionarios de la Escala de
Adminjstracién Especial, Subescala Servicios Espeélales,
Clase Personal de Oficios, Grupo D de esta Corporacidn
Local, que reinan los requisitos exlgidos en la base 38 de
la convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
6t

b) una plaza por el éistema de acceso libre.

1.5) Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas indicados, debiendo expresar la 6pci6n en la instancia
al que hace referencia la base 3&.

1.6) Las vacantes convocadasApoé el sistema de promocidn

interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes

la puntuacién mnminima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto
de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES . '

.2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
=b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la- jubilacidn forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad senAlado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracion Local, cualquiera gque sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Maestro Industrial o Formacidn Profesional 2% grado o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

* Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes a través
del sistema de Promocién Interna debera reunir ademas los
siguientes requisitos: . ‘

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administraciéon Especial

Grupo D. '

c) Tener‘una antigledad de al menos dos afios en la Escala

de Administracidn Especial, Grupo D en la Excma. Diputuéién

Provincial de Granada.

3.- INSTAM Y DOCUM A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provinciai, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo *La Caleta“, 18 Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,



