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AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA A PROVISION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-0OPDOSICION DE unNA
PLAZA DE DIRECCION—GESTION DE

SERVICIOS SOCIALES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidp por el
procedimiento de concurso-oposicidn de una plaza de Direccién-
Gestion de Servicios Sociales, vacante en la pilantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Tecnica, clase
Tecnicos Medios, dotada con el sueldo correspondiente al grupo
de clasification B, )

SEGUNDA.— REGUISITOS.

Para tomar parte en el Concurso-oposicién es necesario
que los aspirantes reunan los siguientes reQuisitos:

a) Ser esparo!l’/a,

b) Tener cumplidos los 18 aRros y no exceder de aquella en
que falten menos de !0 afos para Ja Jubilacién forzosa.
El exceso de edad podrd compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracién iocal.

c) Estar en ‘nosesion del titulo de Diplomado
Universitario o titulo equivalente, o en condiones de
obtenerlo antes de Que termine el plazo de presentacioén
de instancias.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones.

e NO haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni1 hallarse inhabilitado/a para el ejercicia de
funciones publicas.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las i1nstancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, asi como los dogumentos acreditativos para la fase
de concurso, deben ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los/as
aspirantes deberan manifestar que reunen todos 'y cada uno de
lJos requisitos exigidos en la base segunda. Se presentardn en
el Registro General de la Corporacién durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AA.PP. vy del
Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se
acompafara recibo justificativo' de haber ingresadoc en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro
postal o telegrafico de su abano.

CUARTA.—- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacioén de instancias, el ©5r.
Alcalde dictara resalucién el el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos/as vy excluidgs/as, wuna vez
requeridos/as, en su caso, los/as interesados/as que hublieran
de subsanar los defectos en sus solicitudes.

En dicha Resolucion, que se publicarda en el B.O.P. y en
el tablén de anuncios de este Excmo. @Ayuntamiento se
determinar4d el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicidn del Tribunal calificador. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la Resoluciodn, para poder subsanar 2! defecto que haya
mativado la exclusidn.

GUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL. CALIFICADOR.

De acuerdo con el Real Decreto B8946/91, de 7 de junio, el
Tribunal se compone:

— Presidente -
El de la Corporacion o miembro electivo de la misma en
quien delegue.

— Vocales - .

Un representante de ia Junta de Andalucia, nombrado por
la Consejeria de Gobernaciodn,’

uUn funcionario/a designado por la Carooracion a propuesta

de la Junta ce personal, de igual o superior categoria o
titulacion a la de la plaza a cubrir.
E) Concejal-Delegado de Personal del, Ayuntamiento a

Concejal en quien delegue.

E)l Concejal-Deleqado de Servicios Scciales, a Concejal en
quien delegue. '

Un representante de la Consejeria de Asuntpos Sociales.

- Secretario - N
€1l de 1la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento en
quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira 1la
de los respectivos suplentes.

SEXTA.~ DESARROLLD PEL PROCESD SELECTIVDO Y CONCURSO.
A.-~ Fase de oposicidn.

Los ejercicios serdn los siguientes, todos ellos
eliminatorios:

¥ Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test
sobre los temas contenidos en el ANEXDO I, durante 40 minutos.

La calificacion de esta prueba se realizara de " acuerdo
con la siguiente formula:

CALIFICACION= (A-E/n-1) X 10/N

A= nQ de aciertos.

E= n2 de errores.

n= n8 de respuestas posibles en cada pregunta.
N=" nQ total de preguntas de la prueba.

¥ Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito un tema elegido Ppor el Tribunal de entre los
contenidos en el ANEXO [I, durante un tiempo maximo de noventa
minutos.

3 Tercer ejercicio: Serd de caracrer practico. Consistira
en resolver, en un tiempo maximo de noventa minutos un
supuesto determinadoe por el Tribunal, en relaciébn con la

naturaleza de las funciones a desempefar.
B.~ Fase de concurso.

- Por servicios prestados en la Administracidn o en organismos
de.ella dependientes: 0'3 puntos por amo o fraccién superior a
seis meses, con un maximo de 2 puntos.

- Por los servicios prestados en la Administracién local
relacionados con los temas de gestidn o direccion de Servicios
Sociales por a®no completoe o© fraccidn superior a seis meses,
0°'5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cursos o cursillos relacionados con Servicios Sociales,
con al menos cuarenta horas de duracidn, ¢'20 puntos por
curso, con un maximo de | punto.

- Por participacién en Simposios, Jarnadas y Cursos de menos
de cuarenta horas, sobre temas relacionados con Servicios
Sociales: 0°'10 puntos con un maximo de 0°'5 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El1 19, 22 y 32 ejercicios serdn calificados de. 0 a 10
puntos, siendo necesarios alcanzar un minima de S puntos en
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La puntuacién de cada opositar/a, en cada uno de los
ejercicios se obtendra dividiendo la suma de 1os puntos
obtenidos en cada uno de ellos, por el numero de miembros
calificadores del Tribunal, quedando eliminados/as los/as
opositores/as qQue tengan una puntuacidn inferior a 5 puntos en
cualquiera de los ejercicios.

La calificacién final.vendra determinada por la suma de
la puntuacion media obtenida en la fase oe oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. - RELACION DE APRDBADOS/RS, PRESENTACION DE
DOCUMENTDS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de nombramiento.

El/la opositor/a propuesto/a presentard en la Secretaria
General, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que se hace publica la lista de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicianes
exigidas en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo 1i1ncicado y salveo caso de fuerza mavor
el/la opositor/a propuesto/a np presentara la documentacion 2

na reuniera los requisltos exigidcs en la base segunda, no
serda propuesto su nombramienta Y seran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hNubiera podido incurrir.

El/la opositor/a propuesto/a deberd tomar posesién ael
cargo en el plazo de 30 dias, contadeos ., a partir de la
publicacién del nombramiento en el B.D.E.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten vy adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en
estas bases.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las bases de la presente
convaocatoria, serd de apliciaci6n el Real Decreto 2.223/84 de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio de la Administracién cel
Estado, Real Decreto B894/91 de 7 de junio, Ley 7/85 de 2 de
abril, R.B.R.L. el T.R.R.L. de 18 de abril de 1.986, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA.- IMPUGNACIONES. *
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminstrativos
se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, .podran ser

impugnados por los/as interesados/as interponiendo recurso
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Baeza, 16 de febrer_o de 1994.- £ Alcalde.
ANEXO 1

LA CONSTITUCION ESPAROLA  DE  197€: SIGNIFICADO ¥
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. REFORMA DE LA
CONSTITUCION. EL TRIBUNAL CONST{TUCIONAL.

DESERES FUNDAMENTALES ZSPARDLES.
PUEBLO.

DERECHDS Y DE LOS

EL DEFENSCR DEL

LA DRGANIZACION DEL ESYTADO EN LA CONST:ITUCION. LA

CORONA. LAS ATRIBUC:ONES DEL REY. Las CORTES
GENERALES: COMPOSICION., ATRIBUCICNES Y
FUNCIONAMIENTO. EL PODER JUDICIAL.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO &N La
CONSTITUCION. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LA

ADMINISTRACION LOCAL .

LA DRGANIZACION DE LA ADMINISTRACICON PUBLICA EN EL
ORDENAMIENTO ESPAROL. LA ADHINISTRACION DEL ESTADO.
DEL

LA ORGANIZACION MINISTERIAL. EL PRESIDENTE
GOBIERND. EL CONSEJD DE MINISTROS. LAS COMISIONES
DELEGADAS DEL GOBIERNO. LOS MINISTROS.

LA . CONSTITUCION DE ° LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
COMPETENCIAS. ESTATUTO DE AUTONOMIA: PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION., CONTENIDO Y VALOR NORMATIVO. EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
EL DERECHO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. FUENTES DEL

DERECHO ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA. SOMETIMIENTO DE LA
ADMINSTRACIOM A LA LEY Y AL DERECHQO.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: SU SIGNIFICADO.
FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

LA ADMIMISTRACION LOCAL. CONCEPTC. EMTIDADES GUE
COMPRENDE. EL REGIMEN LOCAL ESPARNOL. REGULAC:ION
JURIDICA.

LA PROVINCIA EN EL PREGIMEN LOCAL. CRGANIZACION
PROVINCIAL . COMPETENCIAS. EL PRESIDENTE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL. LOS VICEPRESIDENTES. EL PLENO
DE LA DIPUTACION. LA GOBIERNO.

COMISION DE

COMISIONES INFORMATIVAS.

SU CONCEPTO. ORGANIZACION MUNICIPAL .
EL ALCALDE: ELECCION, DEBERES Y
EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO. LA COMISION

EL MUNICIPIO:
COMPETENCIAS.
ATRIBUCIONES.
DE GOBIERNQ.

LOCALES.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANDOS COLEGIADOS
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. ACTAS Y CERTIFICADOS
DE ACUERDQS.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL REGISTRD DE
ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS EN LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS . COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES.

LA FUNCION PUBLICA LOCAL Y SU ORGANIZACION. .

DERECHOS Y DEBERES. DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
LOCALES. DERECHD DE  SINDICACION. LA MUTUALIDAD
NACIONAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
HACIENDAS LOCALES: CLASIFICACION DE LOS INGRESOS.
LOS PRESUPUESTDS LOCALES.
INTRODUCCION A LA COMUNICACION. LA COMUNICACION
HUMANA. EL LEGUAJE COMO MEDIO’ DE COMUNICACION.
DIFERENCIA ENTRE INFORMACION Y COMUNICACION. TIPOS
DE COMUNICACION: ORAL Y TELEFONICO.
ATENCION AL  PUBLICD. ACDSIDA E INFORMACION AL
ADMINISTRADO. LOS  SERVICIOS DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA.
CONCEPTD DE DOCUMENTO, REGISTRO Y  ARCHIVO.
FUNCIONES DEL REGISTRO Y DEL ARCHIVO. CLASES DE

ARCHIVO,
GESTION.

ESPECIAL CONSIDERACION AL ARCHIVO DE

ANALISIS DOCUMENTAL: DOCUMENTOS OFICIALES. FORMACION
DEL EXPEDIENTE. DOCUMENTACION DEL APOYD INFORMATIVO.
CRITERIOS DE ORDENACION DE ARCHIVO. EL ARCHIVD COMO
FUENTE DE INFORMACION: SERVICIO DEL ARCHIVQ.

APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A LA
DOCUMENTACION DEL ARCHIVO. DISPOSICIONES LEGALES
SOBRE NORMALIZACION Y PROCEDIMIENTO: ESCRITOS
OFICIALES.

APLICAC ION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A LA
DOCUMENTACIDN DEL ARCHIVO. DISPOSICIONES LEGALES
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SOBRE NORMALIZACION Y PROCEDIMIENTO: ESCRITOS
OFICIALES.

EL CONCEPTO DE INFORMATICA. DESARROLLO HISTORICD. LA
INFORMACION ¥ EL ORDENADOR ELECTRONICO. NOCIONES
SDBRE MICROORDENADORES. ELEMENTOS FISICOS. SISTEMA
OPERATIVO. PROGRAMAS DE APLICACION.

LA AUTOMATIZACION DE OF ICNAS . CONCEPTO Y
APLICACIONES. SISTEMAS FISICOS Y LOGICOS. ARCHIVO Y

AGENDA ELECTRONICA.

LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTOS DE TEXTOS.

LA WOJA ELECTRONICA DE CALCULO. LOS GRAFICOS DE
OFICINA. EL CORRED ELECTRONICO.

i " ANEXO 11
EVOLUCION HISTORICA DE LDS SERVICIOS SOCIALES EN
ESPARA Y EUROPA.
EL PLAN CONCERTADO PARA EL  DESARROLO DE LAS
PRESTACIONES BASICAS EN SERVICIDS SOCIALES.
EL SISTEMA PUBLICO DE LDS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES. CONTENIDO ¥ CRITERIDS DE ACTUACION.
EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES €N
MUNICIPIOS PEBUENOS DESDE DIPUTACIONES %
AYUNTAMIENTOS .
EL TRABAJO SOCIAL EN EL MEDIO RURAL EN EL CONTEXTO
INTERDISCIPLINAR.
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.  CONCEPTO,
OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS,
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN BAEZA.
EL SERVICID DE AYUDA A DOMICILIO.
LOS SERVICIOS SOCIALES  ESPECIALIZADOS. CONCEPTO,
FUNCIONES Y TIPOLOGIAS.
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES

EN EL AMBITO URBANO.

ACTUACIONES
TERCERA EDAD.

EN EL AMBITO SOCIAL DIRIGIDDS A LA

ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACION EN LA TERCERA EDAD.

PROGRAMAS DE

INTERVENtlDN SOCIAL CON ANCEANDS EN BAEZA ¥ RECURSOS
EXISTENTES.

LA POBLACION EN ANDALUCIA, SITUACION DE

RIESGO.

INFANTIL

INTERVENCIDN SDCIAL CON  INFANCIA EN BAEZA Y RECURSOS

EXISTENTES.

PROGRAMA DE INTERVENCION EN SISTEMAS  FAMILIARES
SINTOMATICOS Y DE ALTO RIESGO. )
TRABAJO  SOCIAL CON  FAMILIAS COMD  BASE  DEL

AUTODESARROLL.O DE LA COMUNIDAD.

INTERVENCION SDCIAL CON MINUSVALIDOS EM BAEZA Y
RECURS0S EXISTENTES.

SITUACION SOCIAL DE LA MUJER EM BAEZA.

TRANSEUNTES E INDIGENTES: PROCESO DE DESARROLLO Y

MARGINACION. ABORDAJE.

PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGODDEPENDENCIAS.
MECANISMOS FUNCIDNALES Y METODOLOGICOS DEL PROGRAMA
DIRIGIDO A PACIENTES PSIQUIATRICOS CRONICOS EN LA
COMUNIDAD.

LOS PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA COMO ™MEDIO
DE ARTICULACION DE SISTEMAS.

EL SALARIO SOCIAL DESDE LA OPTICA DE LOS SERVICIOS

SOCIALES MUNICIPALES.
ANAL ISIS DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA INMIGRANTES.
LA METODOLOGIA Y LAS TECNICAS EN EL TRABAJO SOCIAL.

EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES
PERSPECTIVA DEL TRABAJO SOCIAL.

¥ RECURSOS DESDE LA

PLANIFICACION, ORGANIZACION, GESTION Y FINANCIACION
DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN BAEZA.
FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE DIRECCION, ASISTENCIA

TECNICA Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE SERVICIOS

SOCIALES.
SOCIALES EN EL MEDIO

PLANIFIACION DE POLITICAS

RURAL .
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procedimiento de concurso-oposicidn de una plaza de
Municipal,
Exmo.
Administracién
Superiores,

31.- PLANIFICACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

32.- ORGANIZACION DE LOS SERVICIDS SOCIALES.

33.- LA SUPERVISION EN LOS SERVICIOS SOCIALES.

34.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN CENTROS DE ATENCION
PRIMARIA DE SERVICIOS SOCIALES.

35.- SISTEMA DE INDICADORES APLICADOS AL:SEGUIMIENTO DE
LA GESTION Y EVALUACION DE LOS CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES.

36.- LA COORDINACION DE LAS ACCIONES DE. BIENESTAR SOCIAL.

37.- PRESUPUESTOS MUNICIPALES v SERVICIOS SOCIALES.

38.- LA ACCION VOLUNTARIA.

39.- ANIMACIDN COMUNITARIA.

40.~ METODOLOGIA DE LA PARTICIPACION EN LA ACCION SOCIAL.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PRDVISION POR EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE

unNA PLAZA DE ARQUITECTO/A

MUNICIPAL .

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

convocatoria la provision por el
Arquitecto
funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la escala de
Especial, subescala Teécnica, <¢lase Técnicos
dotada con el sueldo correspondiente al grupo de

Es objeto de la presente

vacante en la plantilla de

clasificacion A.

SEGUNDA.— REQUISITOS.

Para tomar parte en el Concurso-oposicidn es necesario

que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espa®pl’/a. )

b) Tener cumplidos los 18 afos y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 aRos para la jubilaciéon forzosa.
El exceso de edad podrd compensarse con’'los servicios
prestados anteriormente en la Administracién local.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior o
en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo

de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitador/a para el ejercicio de

funciones publicas.
TERCERA. - SOLICITUDES.

el concurso-—

Las instancias solicitdndo tomar parte en
oposicidén, asi como los documentos acreditativos para la ~tase -
de concurso, deben ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los/as

aspirantes deberan
los requisitos
el Registro

manifestar que reunen todos vy cada uno de
exigidos en la base segunda. Se presentaran en
General de la Corporacién durante &1 plazo de 20

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Las instancias podrdn presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 86 de
noviembre, .de Régimen Juridico de las AA.PP. vy del
Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se
acompafard recibo Jjustificativo de haber ingresado en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro
postal o telegrafico de su abono.

CUARTA.— ADNISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr,
Alcalde dictara resolucién el el plazo de un mes, declarando
aprobada. la lista de admitidos/as vy excluidossas, wuna vez
requeridos, en su caso, los/as interesados/as que hubieran de
subsanar- los defectps en sus solicitudes.

En dicha Rescolucién, que se publicara en el B.0.P. y en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador. Los
aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de diez dias

naturales contados a partir del

siguiente al de la publicacian

de la Resolucién, para poder subsanar el defecto gque haya
motivado la exclusioén,

GUINTA.—- COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con el Real Decreto 894/91, de 7 de junio, el

Tribunal se compgne:

~ Presidente -
El de la Corporacitn o miembro
quien delegue,

electivo de la misma en

- Vocales —

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por
la Conse jeria de Gobernacioén,
Un funcionario/a designado por la Corporacién a propuesta

de la Junta de personal, de iqgual o superior
- titulacion a la de la plaza a cubrir.

categoria o

. El Concejal-Delegado de Personal del Ayuntamiento, o
Concejal en quien delegue.
El Concejal-Delegado de Urbanismo, o Concejal en gquien
Delegue.
Un representante del Coleqgio Oficial, de Arquitectos
Superiores.

— Secretario -

. El de 1la Corporacitn o funcionarioc del Ayuntamiento en
quien delegue.
La designacién de los miembros del Tribunal incluird 1la
de los respectivos suplentes.
SEXTA.- DESQRROLLD DEL. PROCESO SELECTIVD Y CONCURSO. j
A.- Fase de oposicion.
Los ejercicios seran ios siguientes, todos ellos
eliminatorios:
¥ Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test
sobre los temas contenidos en el ANEXD I, durante &40 minutos
La calificacion de esta prueba se realizara de acuerdo
con la siguiente fdrmula:
1
CALIFICACION= (A-E/n-1) X 10/N 1
nQ de aciertos,
= nQ de errores. . 1
n® de respuestas posibles en cada pregunta.
n® total de preguntas de la prueba.
¥ Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito' un tema de los contenidos en el ANEXD [1, durante dos

horas.

b | Tercer eJjercicio: Sers oe caracter practico vy

consistird en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos
supuestos determinados por el Tribunal, en relacién con la
naturaleza de las funciones a desempefar. Para ello los/as
aspirantes podrdn ir provistos de cinta métrica, textos
legales, calculadoras vy cualquier otro elemento que se
considere necesario.
B.- Fase de concurso.

~ Por servicios prestados en la Administracién Publica Local,
en organismo de ella dependientes: 0°'S puntos por afa o

fraccidn superior a seis meses, con un mdximo de 2°'S puntos.

superior
en la
titulo

~ Por cursos completos de
realizados Yy superados con calificacién positiva
Universidad, distintos a 1los de la abtencion del
requerido: 1 punto por curso.

arquitectura o ingenieria

- Por cursos o cursillos sobre arquitectura, urbanismo, con
menps 40 horas de duracién, 0°20 puntos por curso,
punto.

al
maximo 1

cursos de menos
la profesién: 0710

- Por participacién
de 40 horas
puntos por curso,

en simposios, jornadas y
sobre temas relacionados con
maximo 0°S puntos.

Por trabajos de investigacidn vy publicaciones debidamente

documentados: O'2 puntos, maximo 1 punto.
civil o2

- Por trabajos realizados de obra

puntos , maximo 2°S puntos.

o urbanizacion

- Por trabajos realizados de Planeamiento o desarrollo de

Planeamiento: O'2 puntos, maximo 1 punto.
SEPTIMA.- CALIFICACION DE LDS £JERCICIOS.

calificados de 0 a 10
de S puntos en

El 19, 22 y 32 ejercicio seran
puntos, siendo necesarios alcanzar un minimo
cada uno de ellos para pasar &l siguiente.

La puntuacidén de cada opoesitor/a,
ejercicios se obtendra dividiendo la
obtenidos por cada uno de ellos, por el numero de miembros
calificadores del Tribunal, quedando eliminados los/as
opositores/as que tengan una puntuacién inferior a S puntos en
cualquiera de lps ejercicios.

en cada uno de los
suma de los puntos

La calificacién final wvendrai determinada por la suma de
la puntuacién media obtenida en la fase de oposicion vy la
obtenida en la fase del concurso.

DCTYAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTALCJION DE
DPOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. .

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el
Tribunal publicard 1la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la

Corporacién con propuesta de nombramiento.




