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102.- IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases Y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, formas Y Pplazos
establecidos en la ley de Régimen juridico de las Administraciones
PGblicas y del Procedimientos Rdministrativo Comin.

Villanueva de Cérdoba, 22 de marzo de 1994.- £l Alcalde,
Antonio Mufioz Pozo

~-ANEIXO-
. TEMARIO

1. La Constitucibén espafiola de 1.978: estructura y contenido,
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. E1
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
v regencia. El refrendo. Las Cortes  Generales: Composicién
atribuciones y funcionamientc. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes éﬁhlicos: las Administraciones
central, auténoma, local e instituciomal.

4.- Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. E1l
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. EL Tribunal Superior de
Justicia, C ’

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracidn
central y con otras comunidades autdnomas. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia.

8.~ El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento. .

9.~ Los actos administrativos, concepto y clases. Motivaciénm y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicidén, revisién y sGplica.

11.~ La organizacién territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12.,- La Administracién local: autonomia de los entes locales,
Principios constitucionales de la administracién local.

13.- Orgamizacién y funcionamiento de la administraciém local.
El nlc;lde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos complementarjos.

14.- Potestades de la administraciée local. Potestad normativa:
reglamentos, ordenaazas, bandos. Competencia de los entes locales:
materias en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
aobligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién pablica local: concepto. Clases. Rdquisicibo y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios piblicos locales.

16.~ La actividad de las policias locales. Funciones segiin la
ley orgdnica 2/86 de fuerzam y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién,
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales. .

18.- Vida en sociedad, Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. El fenfmeno de la urbanizaciém.
Poblacién y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- caracteristicas poblacionales wurbanas y rurales del
mupnicipio. Centros y establecimientos de interés policial,

AYUNTAMIENTO DE LOPERA {JAEN)
ANUNCIO de bases.

D. 0S¥ ANTONIO CARDENA PASTOR,ALCAUE-PRESIDENIE 1¥1 AYUNTAMIENTO DE
LOPERA (1AEN). -

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesiones Extraordinarias
celebradas los dias 23-12-1.993, y 04-03-1.994, aprobd las siguientes BASES
para cubrir en propiedad una plaza vacante en la Plantilla Presupuestaria de
esta Corporacion

BASFS PARA LA PKNIS](’N’E PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE El. SISTEMA DE OPOSICION L1BRE. -

PRIMERA: OBJETO DE 1A CO}VJV‘OCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistema de oposicidn libre, de una plaza de Policia Local vacante
en el Cuerpo de la Policia Local de la Plantilla Presupuestaria de esta
Corporacién, encuadrada en 1a Escala de Administracion Especial; Subescala de
Servicios Especiales; Clase: Policia Local; Categorias Policia, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidén vigente, y con
edad de jubilacién a los 65 afios.

SEG! A: REQUISITOS DE 10S CANDIDATOS.
Para tomar parte en la oposicion, sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder de l0s treinta.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estalura minima de 1°70 m. los hombres, y 1’65 m. las mujeres.

1) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Instituclonal, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
o ter rermas penalesr -y adRiNGSVRATINEE, P6i . &) LGloRasada. justlfica.

g) Estar en poseslon de los permisos de conduccion de las clases A2 y
H2,

h} Compromiso de conducir vehiculos policiales en concordancia con e}
apartado anterior.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos anles de que termine ¢]
Nitimo dia de presentacion de soliciludes, y acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso.

Los aspirantes presentaran instancias dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, y se entregardn en el Registro General
de la Corporacion, de lunes a viernes, y de 2 a 14 horas, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la fecha de la publlcacidn de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacion en el de la Provincia de Jaén, y Boletin Oficial de la lunta de
Andalucia.

También podrin presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

CUARTA: DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen serdn de 2.000 prtas., que se ingresardn en la
Tesoreria Municipal, o bien mediante el sistema del articulo 38.4 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre.

A la instancia habri de adjuntarse la carta de pago expedida por la
Tesoreria Municipal, acreditativa del ingreso indicado. -

QUINTA: ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard Resolucidén en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacidn de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademés en e] Tablén de Anuncios
de la Corporacién. En 1a Resolucion se hard constar el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del arr? 71 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, se conceda a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes, resultado del sorteo que se celebrard en la Alcaldia, el dia
siguiente habil al de la terminacién del plazo de présentacidn de instancias,
a las 13 horas.

Asimismo se hara pablico el nombramiento de los miembros del Tribunal
~Catifiosdar -

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

b A: TRIBUNAL.

El Tribunal Catificador que tendra la catggoria cuaria de las recogidas
en el anexa V del Real Decrelo 236188, de 4 de marzo, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidenie de la Corporacion o miembro de esta en quien
delegue. :

Yocales: R
- Un representante de !a lunta de Andalucia nombrado por la Comsejeria
de Gobernacion.
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~ Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.
- Un representante de la Corporacidn,
- Un funclonario de carrera de la Corporacion, designado por el Sr.
Atcalde.
- El delegado de personal.
. =Un representante del Colegio Provincial de Secrelarios, Interventores
y Tesoreros de la Adalnistracidn Local.

Secretarjo: E] de la Corporacion o funcionario en quien delegue con voz
y sin voto.

La asignaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, quienes deberédn tener .igual o superjor titulacion a la
exigida en 1a presente convocatoria.

El Tribunal podra constar con asesores técnicos, con voz y sin voto,.
designados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirseni actuar sin la asistencia, al menos, .

de cuatro Vocales y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre o si hubieran realizado tareas de preparacioén de
aspirantes a pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. En tal caso 1o notificaran a la Corporacién.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO_DE SELECCiON.

- NORMAS COMUNES.

La realizacién de las pruebas comenzard en el plazo maximo de tres meses
a contar desde la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
y concretamente en la fecha que indique la Resolucidon referida en ta base
qa.unra

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfab€lico conforme
al resuttado del sorteo publico que al efecio se celebrara.

~ Los aspitantes seran convocados para los ejercicios en |lamamiento unico
siendo excluidos de 1a oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

- DESARROLLO [E LA OPOSICION.

Las pruebas a celebrar, que deberin asegurar la objerividad y 1la
racionalidad de la Seleccion, serdn etiminatorias y estardn dxvxdldas en las
siguientes :ubfases

A) EXAMIN MEDICO: Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios de
que consta la oposicidn, los aspirantes deberan de someterse a un examen
médico, con sujeccion al régimen de exclusiones de caracter patolégico que
aparecen reflejados en el Anexo 11.

El examen médico se llevard a cabo por el facultativo o facultativos que
designe el Sr. Alcalde, que remitird al Ayuniamiento certlficacién
acreditativa del resultado del mismo, en cuya valoracién se hard constar el
resultado de apto o no apto.

Seran excluidos de las pruebas y ejercicios los aspirantes declarados
dc no aptos. .

By PRUEBAS DE APTITUD FisIcA:

Para la realizacidon de las pmébas de aptitid fisica, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal, un certificado médico en el que se haga constar
que aquel reune las condiciomes fisicas precisas para realizar pruebas
deportivas.

Las pruebas fisicas consistirdn en superar todas las pruebas que
aparecen enumeradas en el Anexo l1.

El-Tribunal calificard los ejercicios fisicos de apto o no apto, siendo
cada uno de ellos eliminatorio para realizar el siguiente.

C) PRUEBAS PSICOTEXCNICAS:
Consistiran en 1a realizacion de un test de cardcter psicotécnico y una
entrevista de igual caracter para determlnar la aptitudes del opositor que

aparecen resefiadas en el Anexo IV.

Para la realizacidén de esta prueba el Alcalde, nombrard un psicologo
como asesor del Tribunal. .

El Tribuna! calificard de apto o no apto, no pudiendo realizar los
siguientes ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

D) PRUFHAS IE CONOCIMIENTOS:

)

D1) Ejercicio Tedrico: Consistira en desarrollar, por escrito, duranie
un 1iempo miximo de 3 horas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran
en el Anexo I.

D2) Ejercicio Practico: Consistiran en resolver un caso praclico, a
elegir entre dos, propuesto por el Tribunat, cuyo.contenido esld relacionado
con el temario, y en un tiempo miximo de una hora.

Estos eJercicios serdn calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesarios
para aprobar obtener $ puntos en el efercicio tedrico y otras 5 puntos en el
ejercicio practico. -

OCTAVA: CALIFICACION FINAL,

La calificacién final de los aspirantes que superen las pruebas de

conocimientos serd la media arirmética de la obtenida en los ejerciclios
tedrico y prdctico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
respectivas un numero superjor de aspirantes al de las plazas convocadas.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO, —

El aspirante propuesto aportard dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados desde la fecha en que se haga piblica la relacién de aprobados, los
docusentos que acredite cada uno de los requisitos especificados en la Base
I1 de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la docusentacién, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber
Incurrido por falsedad.

Un'a vez presentada la documentacidn por los aspirantes, si ésta se halla
conforme con lo dispuesto en estas fases, serdn nombrados funcionarjos en
practicas con los derechos y deberes inherentes a esta condicion, debiendo
superar, con aprovechamiento, un curso de ingreso a realizar en la Excuela de
Segurldad Pablica de Andalucia.

Cuando el asplrante no superase el curso de ingreso, podrd incorporarse
al curso siguiente. De no superarlo, perderd todos sus derechos al
nombramiento de funclonario de carrera.

lgualmente, la no incorporacién o abandono de este curso, sin causa
justlficada, producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccidén realizadas.

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el curso de ingreso con
aprovechamlento, el aspiranie sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesldn en €]l plazo de treinta dias contados a partir de aquel en que
le sea notiflcado €] nombranienio. Si no tomase posesion en el plazo indicado, -
se entenderd que renuncia a su condicion de funcionario.

DACIMA,
£l Tribunal queda autorizado para resoiver las dudas que se le presenten

y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposiciodn.

UN IM,

‘CURSOS .

-la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admimistrativos se
derfiven de 1a misma y de las actuacliones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridlco de las Admlnistraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comin.

DUODBCIMA « LEGISLACION APLICABLE.

Para 1o no previsto en las presentes bases serd de aplicacidén el Real
Decreto Leglslativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposlciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como €] Reglamento para ingreso en la Administracidn Piblica de 19 de
Diciembre de 1.984, aprobado por el Real Decreto 2.223/B4, Real Decreto
896/1.991, de 7 de Junio; Decreto 186/1.992, de 24 de Noviembre, de seleccidn,
formacién y movilidad de los Cuerpos-de la Policia Local de Andalucia; Orden
de 29 de Enero de 1.993 por 1a que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Pollcia Local en Andalucia, y demas
normas . concordantes de general aplicacién.

ANEXO I

TENARIO

1.- La Constitucion espaficla de 1.978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y ’
Afuncionamiento. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. E] Consejo General
de)l Poder ludicial.

3,- Tipologia de los entes publicos: las Administraciones centrai, autdnoma,
local e institucional.

4.- Las comunidades auldnomas: constttucion y competencias. EJ] estatuto de
auionowia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

5.- ldea general de las competencias de la comunidad autonoma de Andalucia.

o
'

El Parlamento de Andalucia. E] Presidenie de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion central y con
otras comunidades autdénomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucia.

8.~ El Derecho ad-i_nis_lrar{vq y sus fuentes. La Ley y el reglamento.

9.- Los actos adwlnisrrarivésfconccpto y clases. Motivacidn y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos ndlinlxtrutivos: concepto y clases. Recursos de alzada.
Teposicidn, revisidén y suplica.
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11.- La organizacidn territorial del Estado: la provincia y el municipio,

- La Administracion local: autonomia de los entes locales.
constitucionales de la administracién local.

Principios

- Organizacion y funcionamiento de la administracién local. E] Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El pleno. La comisién de gobierno. Organos
complementarios.

14.- Potestades de la administracidn local. Polestad normativa: reglamentos.
ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales:materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15.- La funcidn publica local: concepto. Clases. Adquisicién y perdida de la
condicién de funcionarios. Especial referencia a los policias locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios puablicos
locales.

16.~ La actividad de los policias locales. Funciones segin 1a ley orgdnlca
2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las
policias tocales de Andalucia,

- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacion. Non:'as generales de
circulacion. Transportes de mercancias que requieren precauciones
especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socjalizacién. Status. Rol.

19.~La ciudad. El suburbio. E] fendémeno de la urbanizacion. Poblacién y grupo
social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblaciones, urbanas y rurales del municipio. Cenitos y
establecimientos de Interés policial.

ANEXQ I

PRUEBAS DE APTITUD FisiCA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberan entregar al trlbunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certiflcado médico, en el gue se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejerciclos se realizaran por el orden en que estdn relaclonados
y cada uno es elimlnatorio para realizar el siguiente:

PFUERZA FLEXORA
a) hombres:

Desde la posicién de suspensidén pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se rcallzardn flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permlta
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

L4
Dos Intentos.

los aspirantes tendrin que realizar un minimo de 8 flexiones.
b) mujeres:

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible, en la posicidén
de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
co-pletancnte extendldas y ples sin tocar el suelo, barbijlla sifuada por
enclma de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

los aspirantes tendrén que mantenerse em la poslcidn descrita

anteriormente un minipo de 40 segundos.

SAL'TO VERTICAL (HMBRES Y MUJERES):

Desde 1a posicién inicial de lado junio a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicion. Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamenie con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién fnicial y 1la
conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40
centimetros las mujeres.

SALTO LE LONGTTUD:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie, segun el
reglamento de alletismo. .

Dos intentas.

Los aspirantes tendrin que superar A'S"Eetros los varones y 3°80 metros
las mujeres.

SALTO DE ALTURA:

1°30 wetros para los varones y 1°'15 metros para las mujeres, batien_do
con un solo ple, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

E] aspirante se colocara en l1a pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de ple o agachado; sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: B"50 para los hombres y 9°50 para las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SCHRE 2.000 METROS:
El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos.

Karcas minimas: 8"00 minutos para hombres y 9"00 minutos para las
mujeres.

ANEXO TIL

CUADRO DE EXCLUS]ON MEDICA
1.~ Talla:
Estatura minima: 1°70 metros los hombres, 1°'65 metros las mujeres.

- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o delgadez manifiesias que dlficulten o incapaciten para el
cjercicio de las funclones propias de! cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedérico ideal, calculado segun
la formula slgulente:

P.t. = ((Talla en cms. - 100) + ------ 1xo0'9
3.- Exclusiones definltivas:
3.1.- Djo y vlsiom

3.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
visién normal en ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.- Desprendimlento de retina.

3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Healanopsias,

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.- Cunalquler otro proceso patoldgico que, a julcio de los

inspectores médicos, dificulte de manera inponante la agudeza
visual.

3.2.- Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzlos
a 35 decibelios o de 4.000 hertzlos a 45 decibelios. Asi mismo no podra
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superjor a 30 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor gue
limiten o dificulten el desarrollo de la funcldn policial, o que
puedan agravarse, a juiclo de los inspectores médicos, con’el
desempleo del puesto de trabajo: patologia gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 4seos,
musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores médicos,
dlficulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertensién arrerial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg
en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o tesién cardiovascular que, a juicio de los

inspectores médicos, puedan limilar el desempefo de!l puesio de
trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorior El asma bronquial, broncopatia cronica
obstructiva, el neumotorax espontanec (en mas de una ocasion),
la tuberculosis pulmonar activa y olros procesos del aparalo
respiratorio que dificulien el desarrallo de la funcién
policial.

3.3.5.~ Slstema nervioso: epllepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcohollsmo, toxicomanias y otros pracesas

patolégicos que dificulteno limiten el desarrollo de la funcién

poticial.

3.3.6.- Plel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
l1imitacién funcional y otros procesos patologicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.-0Otros procesas patoléglcos: diabetes, enfermsedades transmisibles
en activldad, enfermedades de transmisidn sexual, enfermedades
inmunoléglcas sistémlcas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaclones congénitas, psicosis y cualquier otro
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proceso patoldgico que, a juiclo de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién polictal.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas complementarias
de diagnéstico (estudio radiogrdfico; anmalitico de sangre y orima, ...}

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS

R El examen psicotécnico constari en. todo caso de pruebas que evaluen los
factores que a continuacidén se indicam:

INTELBCTUALES: nive! infelectual con un cociente de inteligencia general
superior a la medla de la poblaclon espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: compresidén y f]uxdez verbal, razonamlento verbal
y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuacldn media-alta.

QRACI‘ER’ISHCAS IE PHERSONALIDAD: ausencia de patologia. Madurez y
estabilidad emocional, wmotivacidn personal y social, sociabilidad vy
flexibilidad. La puntuacion requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alra.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran superior a la ncdla.

Cualquicr interpretacldn de laos resultados ha de ir acompafiada de una
enirevista que apoye las calificaciones obtenidas.

8¢ entiende por media y alra las de la poblacion general de nuesfro
pais.

Lopera, 8 de marzo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ER PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE POLIC1A LOCAL DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ECIJA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1993.

PRIMERA.-OBJETO DE_LA NVOCATORI

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Escala Bisica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones bidsicas correspondientes al grupo D de
clasificacidén, pagas extraordinarias, trienios . y demis
complementos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. -

las plazas se proveerdn mediante el sistema de OPOSICION
LIBRE.

EGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -
Para ser admitidos en las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho aflos de edad y no haber cumplido los
treinta, antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres Yy 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas  cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o Equivalente, antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

f} Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A-2 y B-2, antes de que finalice el plazo de
presentaci6én de instancias.

g} Compromiso de conducir vehiculos policiales, de
conformidad con el apartado anierior.

h} No bhaber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado., de la administracién
Aulondmica, Local o institucional ni hallarse inhabijlitado para
el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION. -

En las instancias los interesados hardn constar expresa y
detal ladamente que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas y serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta
nimero 03001411 - J que a nombre del Excmo.Ayuntamiento de Ecija
se encuentra abierta en el Banco Exterior de Espafia, Sucursal de
Ecija, Entidad 0104, Oficina 0867 en Avda.Miguel de Cervantes n®
28 o en su defecto mediante giro postal, telegrdfico o
transferencia bancaria, y sélo serdn devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria y previa solicitud del interesado.
Bl resguardo acreditativo, en el que se hard constar la plaza a
la que se aspira, se unird a la instancia.

Las lns!anc1as, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la
convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma que
determina el art.38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piublicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. ’ ’ :

CUARTA . -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictard Resolucién, en el plazo
méximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Un extracto
de esta Resolucidn en el que se seialard el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, con posicién del
Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo ‘de los ejercicios.
Serd publicado-en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacién a la fecha fijada para el comienzo
de los mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podr4n de conformidad con
los establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Jurfdico
de esas Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comin, subsanarlo en el plazo de 10 dias a contar
desde el siguiente al de publicacién del extracto de la lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
transcurrido dicho plazo quedard elevada a definitiva la lista
de admitidos y -excluidos.

QUINTA. - TRIBUNAL CAL1FICADOR. -

Estara constituido de la siguicnte forma:

PRESIDENTE: FEl de la Corporacicén o micmbro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

-~ Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Sr. Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la
subescala de Servicios Especiales, de igual o superior categoria
a la plaza convocada, designados por la Alcaldfa-Presidencia.

- Un funcionario de carrera de igual o superior
titulacién a la plaza convocada, y adscrito al Area de Interior,
designado por la Alcaldfa-Presidencia.

SECRETARIO.- EIl de la Corporacidn o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con los
titulares respectivos integrardn el Tribunal de seleccién.

La Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia designando los
miembros del Tribunal se hard piblica en el Tablén de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, segin lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podrd acordar la intervencién en
el proceso de seleccidn de asesores especialistas quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén
la dnica base de su colaboracién con el 6érgano de decisién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art.28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedxmxento Administrativo Comin. Asimismo, los aspirantes
podrédn recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldfa-
Presidencia resolverd en el plazo de tres dias sobre 1la
abstencién o recusacién, en su caso, formulada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar vdlidamente sin
la asistencia, del Presidente y, al menos, cuatro vocales.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir
las asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

SEXTA.- Para establecer el orden en que habrin de actuar los
opositores se estard al resultado del sorteo realizado al décimo
dia hébil, siguiente al! de publicacién de !a Oferta de Empleo
Piblico en el Boletin Oficial del Estado.

Los ejercicios de la oposicién. no podran cémenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecer4 el calendario para la realizacién
de las pruebas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
l1lamamiento Wnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- EJERCICIQOS DE_LA OPOSICION

I.- Pruebas de aptitud f:suca

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica. los
aspirantes deberdan eniregar al Tribunal, antes de efeciuarse el
reconocimiento facultativo, ua certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Serdn las
siguientes:

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto vertical.

3.- Salto de longitud.

4.~ Salto de altura.

5.- Carrera de velocidad sobre 60 mts.

6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 mts.

Estos ejercicios se realizarin por el orden en que estén
relacionados y cada uno serd eliminatorio para realizar el
siguiente.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se efectuard
como se indica en el Anexo I, obteniéndose la calificacidén de
apto o no apto.

I11.- Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior deberén
someterse a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine el Area de Interior de este Ayuntamiento.




