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desarroLlar por escrito, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, un tema de Biblioteconomia escogido al azar por el
Tribunal de entre los gue componen la parte primera del
programa anexo a esta convocatoria.

_Tercer ejercicio.- De caracter igualmente
obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, un tema de Derecho
Constitucional y Administracidén Local a elegir por el
Tribunal al azar de entre los gque componen la parte segunda
del programa anexo a esta convocatoria.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada ejercicio de la oposicion sera calificado
separadamente y con caracter eliminatorio, con un puntuacion
de ckro a diez puntos, siendo necesario alcanzar comc minimo
cinco puntos en cada ejercicio para poder pasar a la
realizacién del siguiente.

La calificacion definitiva vendrd determinada por
la suma de calificaciones parciales otorgadas en las fases
del concurso y oposiciédn.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBRAMIENTO. -

Terminada la calificacidén de los aspirantes,.el
Tribunal publicara en el Tablén de .Edictos 'del Ayuntamiento
la relacién de los aspirantes aprobados por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el de numero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacion al Presidente de la
Corporacion, para que efectie el correspondiente
nombramiento. ’

El aspirante propuesto presentara en Secretaria
Municipal 'del Ilustre Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la
lista conteniendo el nombre del aprobade, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
‘exigidos en la Base segunda de la convocatoria, y gue son:

Uno.- Certificacion de nacimigntQ expedida por el
Registro Civil.

Dos.- Copia autenticada o fotocopia (gue debera
acompafiarse del original para su compulsa) del titulo
correspondiente, o justificante de haber abonade los
derechos para su expediciodn.

Tres.~- Declaracidn jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad.

Cuatro.~- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn.

Si dentro del plazo indicado, Yy salvo caso de
fuerza mayor, el aspirante aprobado no presentara la
[documentacidén, no podra ser nombrado, quedando nulas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
lhubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

. Si el aspirante tuviera la condicion de funcionario
piblico estara exento de justificar las condiciones y
Irequisitos ya acreditados para obtener su anteerior
hombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
el Organismo del que dependa.

Finalizado el periodo de aportaC1on de documentos,
=l organo municipal competente efectuara el nombramiento
borrespondiente, el cual se publicara en el Boletin Oficial
Hel Estado.

DECIMA.- JURAMENTO O PROMESA

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de
ia toma de posesién, el nombrado prestara juramento o
bromesa, segln la férmula establecida en el Real Decreto
petecientos siete de mil novecientos setenta y nueve, de
Finco de abril.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION

El interesado debera tomar posesion del cargo
entro de los treinta dias siguientes al del nombramiento.
i no tomare posesidn, sin causa justificada, dentro del
lazo sefitalado, quedaré en situacion de cesante.

UODECIMA. - IMPUGNACIONES

La presente convocatoria,. Bases que tienen 1la
jonsideracion de ley reguladora de la misma, y cuantos actos
Bministrativos se deriven de ella y de la actuwacion del
l-ribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
bsos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
rocedimiento Administrativo, a partir de  la publicacidén de
s mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

ECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-

L Se atribuye a la Alcaldia la facultad de
terpretar estas Bases y de resolver las incidencias v

recursos, hasta el acto de constitucidn del Tribunal, e€n que
se atribuird a éste la facultad de 1nterpretac10n Y
resoluciéon de incidencias hasta la terminacién de las
pruebas.

ANEXGO

PARTE PRIMERA.- BIBLIOTECONOMIA

1.~ Concepto y misidn de las Bibliotecas. Diferentes tipos
de Bibliotecas.

2.- E1 Sistema Bibliotecario de Andalucia (SIBIA) y en el
resto del Estado espafiol.

3.~ Gestidén administrativa de wuna Biblioteca Publica
Municipal. Presupuestos, estadisticas, memorias

4.~ Organizacién de los fondos_ de la Biblioteca y su
. ordenacidon. Libre acceso. Depdsitos.

5.- Tratamiento y conservacién del libro,

6.- Materiales no librarios. Tratamiento y conservacidn.

7.- Diferentes tipos de catalogos en una Biblioteca.

8.~ Sistemas de clasificacidén. La CDU

9.- Secciones de una Biblioteca Piblica Municipal. La
Seccion Infantil. Medios para atraer a los nifios a la
lectura. Cooperacion entre la Biblioteca y los centros

docentes.

10.~ E1 Servicio de Informacién en la Biblioteca. Otros
servicios. El préstamo y sus clases.

11.~ Actividades de extensidén bibliotecaria: servicio a los
lectores gue no pueden desplazarse a la Biblioteca.
Proyeccidn de la Biblioteca en el municipio o en 1la
comarca.

12.- La coleccion local de la Biblioteca Pablica. Cémo
formarla y catalogarla.

13.- Aplicacion de la informatica a las Bibliotecas.
14.- Andlisis documental. Indizacién de documentos.

PARTE _SEGUNDA.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
LOCAL.

l.- Estructura y contenido de la Constitucion de 1978.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

2.- La Admiyistracién Local: Entidades que comprende.
Regulacidén actual. Organos del Municipio vy sus
competencias.

3.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales:
Sesiones y acuerdos.

. 4.~ El1 personal al servicio de las Corporacxones Locales:
Sus clases. La oferta de empleo plublico y las
relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de
los funcionarios locales.

5.~ E1 Presupuesto de las CorporaCLOnes
Elaboracidon. aprobacién y ejecuciodn.

Locales:

6.- Las Haciendas Locales: Referencia a los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

La Rambla, 28 de marzo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

ANUNCIO de bases.

Don Miguel del Pilar Cabello, Alcalde-Presidente de E£xcmo.
Ayuntamiento de Sayalonga,

Hago saber: Oue aprobada er su dia la Oferta de Empleo
Piblica de este Ayuntamiento para 1993, el Pleno de esta
Corporaci6n, en sesion extraordinaria, de fecha veiniidos de
Marzo de 1994, aprobo las Bases y Programas de 1a convocatoria
para la provision en preooiedad, mediante oposiciton libre de unu
plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la relacidon de
puestos de irabajo de esta Corporacion, siguientes:

12, Objeto de la convocatoria.- £s objeto de la convocatoria
la provisidon en propiedad, mediante opos1010n 1libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracién General de este
Ayuntamiento, Grupo de titulacién D.

2a . Copd1q1on de los aspiranyes.— Para tlomar parte en la
oppsicién sera necesario:
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a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos. sin exceder la edad necesaria
para la que falten, al menos. diez afos para lta jubiiacion
forzosa por edad, fijada legalmente. .

c) Hallarse en posesion del titulo de graduado escolar ©
equivalente, o en condiciones de obtenerilo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por {imitacion
fisica o psiquica gque sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

. e) No haber sido separado, megiante expediente disciplinario
del servicio al Estado, Comunidades Autdonomas o las Entidades
tocales, no hallarse inhabilitadc para el ejercicio de funciones
publicas.

tas condiciones exigidas seran siempre referidas a la fdcha
de expiracion cel plazo para la presentacién de instancias.

3. Instancias.— Las instancias scli¢citando tomar parte en
la oposicidn, en las que los aspiranties dcberan manifestar que
redanen todas y cada una de las condiciones que Se exigen en la
base segunda, se dirigiran al Ailcalde Presidente de esla
Corporacién y se presentiaran en el Regisiro General de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza Rafael Alcoba Lara, durante el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca la Ultima publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia o Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38-4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

Los derechos de examen, que se fijan en 2.500 pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, bien
por ingreso en la cuanta corriente n2 02 081002 21 de 12 Caja
Rural de Malaga, sucursal de Sayalonga, o por gira postal o
telegrafico, indicando el namero de recibo o giro correspondiente
en aquella. y en el giro la expresion “para participar en las
pruebas selectivas de auxiliar adminisirativo”. Los derechos de
examen no podran ser devueltos, salvo cuando por causas no
imputables al aspirante la actividad administrativa no se
presente o desarrolle.

43,  Admisidén de aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién ,
en el plazo méximo de un mes, aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes exc1u1dos , dispondran de un plazo de 10
dias, cont1ados a partir de la resolucion para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiéon, conforme al articulo 76 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes de la publicacion de 1a
resolucion de la lista de excluidos en el Boletin Oficial de la

rovincia, ante la Alcaldia.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrilo de
subsanacién de defectos se considerara de reposici6on si el
aspirante fuese definitivamente excluido de l1a realizacién de los
2jercicios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momen1io, de oficio o a peticion del interesado.

58. frabunal catifrcador.- Se constituira de ta «iguiente

forma, segun el ar-iculo 48 del Real Decreto 8967199t do 7 de
Junioc: ’

- Presidentc: L1 dec la Corporacion o micmbro o guien
delegue.

- Vecales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Profesorado Oficial.

- Un representante de la Junta de Personal de 1la
Diputacion Provincial de Malaga.

- Un Concejal del Ayuntamiento designado por la
Corporacion.

- Secretzrio: E1 de la Corporacién.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistirtamente, y podrda ser asistido de personal
especializado en caiidad de colaborador, y para la correccién del
primer ejercicio de Va oposicién.

62. Comienzo ¥ desarrcollo de las prugbas.- EI lugar y fecha
del comienzo del pr:mer ejercicio se determinara en la resolucién
de aspirantes admitidos excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Prov:ncia y tablén de anuncios del Ayuntamiento:
las restantes pruebzs se anunciaran publicamente por el tribunal
en los locales dond: se hayan celebrado las pruebas antieriores,
e inmediatamente después de la finalizacion de las mismas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
1lamamiento Unico ia no presentacion implicara exclusion
definiliva a tomar Jzrte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamerte justificados y libremente apreciados por
el tribunal, y en todo caso, se excluirg si el ejercicio es
simultaneo e igua! nzra todos los aspirantes.

Comenzados 1ot ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento 2 1los concurrentes para que acredilen su
identidad y si l!egase a conhocimiento de aquel que algun
aspirante carece dc los requisitos de la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia y comunicacion a Jla
Alcaldia que resolvzra pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud o
falsedad en l1a declaracién formulada.

72. Fjercicios de las pruebas selectivas. Programa:

Primer ejercicio.- Consistira en la realizacion de un tesit
de aptitudes y una prueba de conocimientos.

E1 test de aptitudes esta orientado a evaluar las de
calculo, expresion y comprensidon, asi como tas de clasificacion
y raciocinio.

ta prueba de conocimientos consistird en contestar por
escrito a una relaci6n de preguntas cortas, retacionadas con el
programa que se adjunta.

Este ejercicio es de caracter ‘eliminatorio. Ambas pruebas
se realizaran en la misma sesién de modo conjunto.

Segundo ejercicio.— Consistira en la realizacién de pruebas
practicas de contenido administrative, constando de dos fases de
que sg realizaran en la misma sesion de modo conjunto:

- Fase A: Consistird en una copia a maquina durante diez .
minutos de un texto que facilitara el tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificara 1a velocidad
desarrollada, la 1limpieza y exactitud de 1o copiado Yy la
correccion que presente el escrito.

- Fase_B: Con objeto de valorar la capacidad de redaccion
o sinletizacion de los candidatos, se realizaran los ejercicios
de tipo practico que se sehalen, como son, por ejemplo: resumir
un expediente administrativo, redactar el acta de un 6rgano
colegiado, certificaciones, la notificacién de las resoluciones,
convocaloria de reuniones, redaccién de cartas personalizadas,
correccion ortografica de textos, etc.

Para la realizacién de 1os ejercicios los aspirantes deberan
ir provistos de maquina de escribir de energia manual {(para el
segundo ejercicio)}, Utiles de escribir y el documento nacional
de identidad. ’

g8a. Calificaci6on y relaciéon de aprobados.- Los ejercicios
se calificaran cada uno de ellos con un miximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntios. lLas
calificaciones de ‘cada uno de 1los diferentes ejercicios se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos.
miembros del tribunal y dividiendo su total por el numero de
miembros, siendo el cociente la calificacién de cada eiercicio
y la media aritmética de ellos la calificaciéon definitiva a
efectos de relacidn de aprobados.

Finalizadas las pruebas, el tribunal publicari en el tugar
de celebracién de la dltima y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
Eo pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, siendo nulos

e pleno derecho cualquier propuesta o relacién que contravenga
o anteriormente establecido, elevando dicha :elacién a la
utoridad competente para que elabore el nombramienio pertinenie.

9a . presentacion de documentos. . tloaspiranic propuesio
presehtaré ante la Administiracian Municipal, dentro del plazo do
20 dias naturales contados & parlir de la publicacion de la
lista de aprobados, los siguientes documéntos acreditalivos de
sus condiciones de capacidad y demas requisilos exigidos en !a
base segunda de la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-~ Original del t1itulo de graduado escolar o equivalenie o
copia compulsada del 6rgano competente o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. Si estos documenios
estuvieran expedidos después de 1la fecha del plazo de|
presentaci6n de instancias, debera justificarse el momento en que
finalizo sus estudios que lo habiliten para la obtencion del
titulo. i

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso e
incapacidad y de no haber sido separado de la Administracion
pablica, ni hallarse inhabilitado para funciones publicas.

- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que se
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- La Corporacion se reserva el derecho de someter
reconocimiento facultativo al interesado si se apreciase
omisiones e inexactiludes en el documento expedido.

- Certificado de antecedenies penales.

Quienes tuvieran ta condicién de funcionarios publicog
estaran exentos de justificar ’las condiciones y requisilto
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendq
presentar unicamente certificacion del ministerio o entidad d
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias)
que consten en su expediente personal, salvo, certificado médico,
del parrafo anterior, en su caso y certificado de penales.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en 1a convocatoria mediante cualquier medigq
de prueba.admitido en derecho.

Quienes dentro de: plaze indicado, y salvo los casoe :f
tuerza mayor, no presentaren la documentaciéon o no reunieran io
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anulada
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qu
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

. 102 . Nombramiento y toma de posesidn.- Expirado el plazo d
presentacion de documentos y resueltas las posibles incidencias
%1 organo competente expedira el oportuno nombramiento otorgand

n plazo legal de un mes, a contar del siguiente al que sei
notificado el nombramienio para tomar posesion de la plaza ant
el Secretario de ta Corporacion, en la que deberda presia
juramentio o promesa en la formz icgalmente establccida; a su vez
diligenciara la manifestacion del inieresado a efectos de
incompatibilidad en 1os términos provistos en el articulo 13 del
Real Decreto 598/85 de 30 de Abril, de desarrollo de la Ley 53/84
de Incompatibilidades. Quienes no lomaran posesioéon en el plazo
sehalado, sin causa justificativa, decaeran en todos sus|
derechos, quedando anuladas todas sus actuaciones.

- En 1o no previsto en estas bases se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los|
funcionarios de Administracion tocal, y en 10 no previsto en este]
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a las demAs normas legales de aplicacién, quedando ademas
facultado el Tribunal para resolver las.dudas que se presenten
y tomar los acuerdos pertinentes para el buen orden de la
convocatoria, en 1o no previsto en esas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal , podrén ser
impugnadas por 1os interesados en los casos y en la forma
establecidos por la legislacién vigente.

PROGRAMA DE LA _CONVOCATORIA

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucién de 1978.
derechos fundamentales y libertades pablicas. La Corona.

) Tema 2. E1 Estado de Yas Autonomtfas: Principios vy
caracteristicas. Competencias del €stado y de las Comunidades
Autonomas. Ideas generales de la Administracitn del Estado,
\utonomica, Local, Institucional y Corporativa.

Tema 3. Concepto i regulacion del procedimiento
administrativo. Su  iniciacién ordenacién, instruccion y
Finalizacién. Referencia a los.recursos administrativos.

. Tema 4. La Administracién Local: Entidades gque comprende.
ljegulacién actual. Organos del Municipio y sus competencias.
drganos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 6. El1 personal al servicio de 1las Corporaciones
ocales: clases. La oferta de empleo publico y las relaciones de
uestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
ocales. Especial referencia da los derechos colectivos. E1

égimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los
funcionarios locales. .

Tema 7. E1 Presupuesto de las Corporaciones Locales:
laboracién, aprobacién y ejecucion.

Tema &. Las Haciendas Locales: referencia a los ingresos.
.88 Ordenanzas Fiscales.

Tema 8. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito
ocal. Informacién y participacién ciudadana. El1 ciuvdadano como
liente y como usuario de los servicios pablicos.

Tema 10. La atencion al publico: acogida e informacion. Los
arxicios.de. infecgacign. v reclamacion adninistrativa.

Yema 11. La comunicacion en la Administracién: ideas
enerales. La comunicacion telefonica. La comunicacion escrita.
1 expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras formas
e comunicacién. €1 uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 12, El Registro de documentos: concepto.” E1 Registro
e entrada y salida: su funcionamiento en las Corpoaraciones
Locales. La presentacién de instancias y otros documentos en las
ficinas publicas. La informacion de los Registros. de acuerdos.

Tema 13. E1 archivo: coacepto. Clases de archivo y su
uncionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
eferencia al archivo de gestion. E1 derecho de los ciudadanos
1 acceso a8 archivos y registros.

Tema 14, El1 trabajo personal en el sector publico.

Tema 15. Definicién de informatica. Concepto de ordenador.
lasificacién de los ordenadores. La Unidad Central de Proceso.
ispositivo de entrada y salida.

Tema 16. Representaci6n de la informacion. Codificacién de
a informacion. Sistemas de codificacién binaria. Medidas de la
nformacién (bit, byte, palabra, carécter).

Tema 17. Almacenamiento de la informacion. Fichero.
egistro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organizacidn de
icheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros en disco.
irectorios. .

Tema 18. E1 sistema 16gico (software). Programas del
istema. Programas de aplicacion. Sistema operativo.

Tema 19. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Prioridades.
structura l6gica.

Tema 20. Telemitica. Transmision de datos. Tipo de conexidn.
lementos fisicos. Ofimadtica. Objetivos. Ventajas y aplicaciones
fimiticas. Procesadores de textos. Hojas de cAlculo. Bases de
atos. Graficos. Paquetes integrados.

Sayalonga, 23 de marzo de 1994.- El Alcolde, Miguel del
Pilor Cabello. ’

AYUNTAMIENTO DE GALERA
ANUNCIO de bases.

1.— NATURALEZA Y CARACTERISTICAS IE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
ELECTIVD ELEGIDO.

1.1, El objeto de la presente convocatoria es la provisiés en pro-
iedsd mediante el sitema de oposicién libre con promocién interna, de una
plaga de administrativo encuadrada en la Bscala de Administracién General
ubescala Administrativa y dotada ocon el sueldo cerrespondiente al grupo
s dos pagas extracrdinarias, trienios, nivel 9 y demds tetribuoiones que
rrespondan con arreglo a la legislaci&n vigente.

1.2, A la presente Oposioién serid aplicable la Ley 30384 de 2 de a—
sto Ze medidas para la reforma de la funcién p@blica, la Ley 7/85 de 2
e abril de bases de régimen local, H.D, legislativo 781/86 de 18 de abril

texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17
de junio,” ¥ Real Decreto 28/90 de 15 de eneroc por el que se aprusba el Re-
glamento General de Provisifn de Puestos de Trabajo y Promocién Profeaio—
nal de los funcionarios civiles del Estado y las bases de la presente- con-
vocatoria, _

1.3. La plaza ofertada se cubrird ds acuerdo con lo siguiente: Uhna
.plaza de promocién interna, a cubrir entre funcionrios de la Escala de Ad-
ministracién Gmeral, Subescala de Auxiliar administrativo de esta Corpora-
cién local que reunan los requisitos exigidos en la base IIT de la convo—
catohia ¥ euperen las pruebns contenidas ea la base VI,

1,4. los aspirantes del turno de promocién interna quedan exentos

de las materias ciye conocimisnto se ha acreditado sufientemente en las
prueba de ingreso a la subescala de origen Que serd la inmediatamente

inferior a la que opten, concretdndose el contenido de la citada exen—

cién en el anexo I de la presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REGUISITOS QUE IEEEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES:

2.1, Para ser admitido a la realizacién de las presente pruebas
sé_]ectivas para el aceeso a la plaga convocada, los aspirantes deberdn i
re\;nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cimplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del T{tulo de Bachiller, Formacién Profe-
gional de segundo grado- o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) Ko pé,decer enferpmedad o defecto ffsico que impida el desempe—
fio de la funcién. )

e) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Bstado, Comunidades Auténomas o a las ‘Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

£) No Hallarse incurso en camsa de incapacidad o incompatibili-
dad eépecifica de las previstas en la legislacién vigente.

g) Haber desempefiado el puesto de auxiliar administrativo en es-

te Ayuntamiento, por un tiempo no inferior a dos afios.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

3.1, Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo que
se publica en el anexo II de la presente convocatoria en el Registro
General del! Ewmo., Aywuntamiento, sita en Plaga Mayor, B, de lunes a vier-
nes ¥ de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registrada. El plago de
presentacifn es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del )
Estado.

3.2, la citada instancia deber4 dirigirse al Exmol Sr. Alcalde
del Ayuntamiento bastando que el aspirante manifieste que reune todas
y cada una de las condioiones exisidas en la Bage II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado pa-
ra la presentacidn de instancias, debiendo ad juntarse una fotocopia del
D.N.I. ¥ del tftulo académico exigido en la base 2.1l.c

3.3, También podrdn presentarse las instancias en la forma que
determina el artfculo 38 de la ley del procedimiento Administrativo
com®n. )

3.4. los errores de hecho que puedieran advertirse podran subsa-
narse en cual};uier momento de of:icio 0 a peticidn del interesado.

3.5. Loa aspirantes de promocién interna deberdn presentar junto
a su instanoia un certificado expedido por el Seoretario del Ayuntamien-
to acreditativo del cumplimiento de los requisitos a qus hace referen-
cia el aprtado 2,1 g de la base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISTON T ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Alcalde
dictard resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos, publi-
cidndose ademds en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn.

4.1. En dicha resolucién se indicar4 el plage de sdsanacién de

defectos, que en los términos del artfculo 71 de ta Ley del Procedimien—

to administrativo comtn se conceds a los aspirantes excluides, y se de-
terminard el lugar, fecha y hora de comienzo de los e jercicios.

La publicacién de esta Resolucidn en el B.0.P. serd determinan—
te de los plagos a efectos de posibles inpugnaciones y recursos.



