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El abajo firmante soliita ser admitido a las pruebas selec—
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son

ciertos los datos consignados en ella, ¥y que reune las condicio-

nes sefialadas en la comvocatoria anteriormente citada, comprometién—

dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en ésta
golicitud,

En a de de 1.99

IImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galera.

ANUNCIO de bases. -

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS IE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTE-
Ma SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. E1 objeto de la presente convocatoria es la provisidn en
propiedad mediante el sistema de oposicibén libre, de una plaga de auxi~
liar Infomitica, encuadrada en al Escla de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares y dotada con el sueldo co-
rrespondiente el grupo D, dos pagas extraordiparias, irienios y demss
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

1.2. A la presente convocatoria le seri de aplicacién la Ley 30/
84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién pfblica, la
Ley 23/88 de 28 de julio due modifica la ley de R forma de la Funcién
Piblica, la Ley 22/93 de 29 de dioiembre que modifica las anteriores,
la ;‘ey 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D. Legislativvo
781/86 de 18 de abril, texto refundido de matdrias vigentes de rigimen
local, el Real Decreto 836/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre reglamento de acceso a la funcién pdblica y las bases de la

presente convocatoria.

2.— CONDICIONES Y HEQUISITOS QUE IEEEN REUNIR O CUMPLIR LOS AS-
PIRANTES:

2.1, Para ser admitido a la realizacigy de las presentes mmebas
seleotivas para el acoeso a las plazas oonvocgdas, los aspirantes de-

benr reunir los siguientes requsitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cimplides 18 ahos de edad y no exceder de aguella en
que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa por edad. El
exceso del limite mAximo de edad podréd compensarse con los servicos
preatados anteriormante en la Administracién lBcal cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

¢) Estas en psoesién del titulo de Formacién profesional de pri-
mer grado opcién auxiliar administrativo o iorniacidn P}'ofesional 2 gra-
do informdtica de Cestidén o de Empresas, Bacliiller Superor con asigna—
turas de informitica o Tftulo Superior en Informftica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem—
peso de la funcién. .

e) No haber sido separado mediante expediante disciplinario del
Servicio del Estado, a las Comunidades Aut6nomas o als Entidades loca~
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas
por sentencia firma.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las esta~

blecidas en el artfculo 36 del Reglamento de Funcionarios de As_minis-
tracién Local de 1.952,

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS APRESENTAR.

3.1, los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo gque
se publica en el anexo II de la presente convocatoria en el Registro
General del Exmo. Ayuntamiento, sita en Plaza Mayor, 8, de lunes a viér-
nes 'y de 9 a. 13 horas, donde seri debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la
pwlicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del
Egtado.

3.2. la citada instancia deberd dirigirse al Exmo. Sr. 41 calde
del Ayuntamineto bastando que el aspirante manifieste que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del Pazo sefialado pa-
ra la presentacién de inctancias, debiendo adjuntarse una fotocoria
del D.N.I, y del tftulo acadfmico exigido en la base 2.1.c y certifi-
cacién acreditativa de la signatura de Informitica.

3.3. También podrdn presentarse 1las instancias en la forma que
determina el artfculo 38 de la AJey del Procedimiento Adminisirativo
Comfn.

3.4. Loa errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o & peticién del interesado. ‘

3.5. Los derechos de examen serdn de 2.000 pts que se ingresa- ‘
rén en la Tesoreria r"\micipal sita en Plaza mayor, 8 o bien mediante
giro Postal o telgrafico o ingreso en cuanta bancaria del Exmol Ayun—
tamiento.

4 la intancia habr4 de adjuntarse al documento acreditativo del

ingreso indicado.

4.~ ADMISION IE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacifn de instancias el Sr. Al-
calde dictari resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos,
publicindose en el Boletfn Ofisial de la Prow.'j_m:ia y exponiéndose ade—
mAs en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

4.2. En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién de
defectoss que en los términos del artfoulo 71 de la ley del Procedimien
Adminkstrativo comtn se concede a los aspirantes excluidos, y se deter-|
minarad el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta Resolucién en el B.O.P, gseri determinan-
te de los plazas a efectos de posibles impugnaciones y reoursos.

5.~ TRIBUNAL.

5.1, Bl Tribunal Calificador, que tendri la categorfa cuarta de
las recogidas en el artfculo 33,1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnigaciones por razén de eervicio, estard integrado por los siguier
tes miembros:

PRESITENTE: &)calde-Presidente del Ayuntamiento ¢ Concejal de
la misma en quein delegue.

Vocales: 1) En representacién de la Junta de 4ndaluoia.

2) Vocal designade por el Centro de Estudios Munioipaled
¥ de Cooperacién Interprovincial.
3) Un técnico espeoialista en informitica, funoidmarioc

de carrera de igual o superior Titulacién a la exigida para el acoeso
a la plaza convocada.

4) Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
desigando por el Presidente de la Corporacién.

SECHBTARIO: El Secretario de la Corporacién en quien dele—
gue.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la-'pru-
sente convocatoria.

5¢3. E1 Tribunal no podrd constituirse ni aotuar sin la asisten
cia de al menos tres de sus miembross pudiendo acudir indistintamente
a cada sesidén que se produzca el titular o bien su suplente. .

5.4, Bl Tribunal podrd dispoper la incorporacién a las sesiones
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de aséso:res especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitar&n al ejercicio de sus especialidades téoni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborarin con el érgano de
seleccién, actuando por tantec ¢on voz pero sin voto.

5.5. Los miecbros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par—
te en el mismo cuando concurran alg-una de las circunstancias prevlstas
en el articulo 28 de la Ley del roced.miento Administrativo Comtn o
se hubierna realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas

A selectivas de acceso a la funcién ptblica en los 5 afios anteriores a
la publicacién de esta sonvocatoria.

5.6, Podri cualquier interesado pormover recusacién en cuvalguier
momento del proceso seleativo cuando concurran las anteriores cirouns-
tancias. ' _

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del etricto cumplimiento de las' vases de la convocatoria y de la sujec-

" 0ién d los plazos establecidos para la realizacibén y valoracién. de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

X 5.8, El Presidate del Tribunal podr4d exigir a los miembros del

~mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente proevistas sin perjuicio de que de oficio deba el afec~
tado nofif ic'arlo el Exmo. Ayuntamiento de Galera.

R 5.9. ,as dudas o reclamaciones que puedan originarse con la kn~
terprétacidn de la plicacién de las bases de la precente convocatoria,
as{ como lo que deba hacerse en 10s casos no previstos, serin resuel-

'tos por el Tribunal sin apelacién alguna,

. 6.~ PROCEDIMIENTO IE SELECCION.

6.1, La realizacién del priemer ejercicio de la oposicién se
ille'va._ra a efectos dn la fecha que indique la Resolucién de la Presi-
dencia a que hace referencia la base 4% de la presente convocatoria
.en la que se expresard también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2, La fecha, lugar y hora de realizacién de los ejercicios
‘se amunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablén corres-
pondiente ubicado en el local en que se haya. celebrado el ejercicio
anterior.

6.3. La actuacién de los opositores se iniciard por orden al-

‘fabdtico.
g 6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
Tmam:.ento tnico siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
+salvo caso de fuerza mayor d.e'bxdamente adreditada y libremente aprecia~
da por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opo—
sitores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberdn acudir provistos de D.N.I., pasa—
porte o carnet de conducir. '

_ 6.7+ E1 proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
oposiciény que constard de los diguientes ejercicios todos ellos eli—
minatorios.

| PRIMER EJERCICIO: Consistird en el desarrollo oral de un tema
ide cada uno de los grupos contenides en los anexos I y II que figuran
en la presente convocatoria, en un tiempo mfrimo de treinta minutos.

Dichos temas serdn extridos al agar.
;' Posteriormente a la exposioifn, el aspirante responderf a pre—
g'untas del Tribunal sobre los temas expuestos.

SEGUNDO EJERCICIO: De carfoter prdctico, sobre wm supuesto con—
to y obligatorio, que consistird en desrrollar un supussto oonoreto
fijado por el Tribunal scbre uno mis supuestos de la funoidn a desen—
pefiar. El Tribuan}l fijard el tiempo de su realizacifn.

; . Este ejercicio serd expuesto oralmente al Tribunal en el tiem—
po de media hora, y el aspitante responderi a las preguntas del Tri-

bunal sobre el contenido del trabajo.

; 6.8. Los ejercioios se califioardn en la forma siguiente:

! ’ _a) Primer jercicio. Se califiacr4 hasta un mdximo de 10 -
untos, siendo necesaric obtener un minimo de 5 puntos para superar-
o. ) 1) Segundo ejercicio: Se caliticard hasta un mérimo de

4] ;;intos siendo necesario .obtener un mf{nimo de 5 puntos para supe-~

arlo.

6.9. E1 cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mds alta y la'mds baja.

6.0, La puntuacién final de las pruebas vendr determinada
por la suma de las puntuacicnes en cada uno de los ejercioios.

En caso de empate el orden se estableceré atendiendo a la me~

- yor puntuax:ldn del segundo gjercicio.

7. - LISTAS DE APROBADOS.

Te1. Una vez finalizada la fase de opesicién, el Tribunal
har4 ptiblica en el tablén de anuncios del [%untamiento, la relacién
de candidatos que hubieren superado la misma por orden de puntauacién
total obtenida, en la que constari las califiacaciones de- cada uno
de los ejercicios. )

7.2. La relaci6n definitiva de aprobados serd elevada al
Ilmo. Sr. Alcalde de la Corporacién con propuesta de nombfamiento de
funcmnr:.os de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela—
ciones tendrdn la considereacién de no aptos a todos los eflectos.

7.4. El Tribunal Bo podrd aprodrd aprobar ni declarar, gue han
superado las prusbas respeotivas un ntmero muperior de aapirantes

al de plagas convocadas.

8.~ PRESENTACION IE DOCUMENTOS.

‘8.1. Lo8 aspirantes aprobados dispondrén de um plago de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de esta Corporacidn
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capaci-
dad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justilicada de presen-
tar los docugentos expresados podr4 demostrarse gue se refinen las con-
dioiones exigida-a en 1;~convocatoria mediante cualquer medio de prue-
ba admitido en derecho. ’

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios pdblicos
estar&n dispensados de aportar aguellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
v&lido la presentacién de certificacién del organismo o entidad de
la que dependan acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijad.c; ¥y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presenten la documenta—
cién o del examen de la misma se de_dujesen que carecen de los requi-
sitos necesarios gefialados en hs lmes ;ie la convocatoria, no podrdn
ser nombrados funcionarios de carrera y Quedardn anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hibieren incurrido

por falsedad en la solicitud iniciab.

9, NOMBRAMIENTO DE FUNCION:RIOS DE CARTERA Y TOMA TE POSESION=
9.1, T“anscurrido el plazo de presentacién de documentos el
Hmo. Sr. Alcalde nombrard funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.
9.2. Bl plazo para tomar pasesifn sers de 30 dias naturales
a -conta.r desde el dfa siguiente a la notificacién de la resolucién.

10.~- BASE FINAL

La presente convocatoria y sua bases, ¥ cuantos acteos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal po-
dré ser impugnados par los interesados en los casos y de la forma es-
tableocida en la Ley del Prooedimiento sdministrative Comfn.

ANEXO I

TEMA 1.— Componentes de la unidad oentral del jroceso de un
ordenasor. l'x-or:esal:lor,rmemeori.a»,. unidad aritmética. wmidad 16gica.
Puncionamiento de los mismos.

TEMA 2.‘ Unidadea “de’ entrad.a/salida Discos, cintas, ledodes
Spticos, 1mpresora.s, soahers, plotters, salida de microfichas, CD-ROM.
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TEMA 3.- Flujos de informacién. Canales selectores. Canales
multiplexores. Flujo de informacién entre las memorias y el procesador
Unidades de control.

TEMA 4.- Sistemas operativos. El residente, Clasificacién de
los programas de un sistema operative, Bntrada y salidas del supervi-
sor de E/S, rutinas de servioio.

TEMA 5.- Teleproceso. Tpansmisién de ocomputador a terminales.
Lifneas de transmisién. Modulaoién. Deteccién de errores. Transmisién
sinorona y asincrona. Tipos de transmisién. tipos de linea.

TEMA 6.— Recogidé de la informaoién. Caracteristicas de un so—
porte. Soportes permanentes de la informacién. Soportes de papel., So-
portes mignéticos. Eleocién del soporte. Porcedimientos de control.

TEMA T.- Microordenadores. Sistema operative MS~DOS.

TEMA 8.~ Campos o dreas de datos. Definicién de campos. Tipos
de datos. Constantes variables y 16gicas., Validacién de datos. Digi-
tos de control.

TEMA 9.- Conceptos generales de ficheros. Volumen., Dispesitivos.
Bloques, &Egistros. Clases de Registroe. "arcas de fin de fichero, Ti-
pos de In;strucciones para el manejo de ficheros. Tipos de ficheros.

TEMA 10.- Bases de datos. Tipos de bases de datos., Disefio y
administracién de bases de datos.

ANEXO II

TEMA 1.~ la Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. .

TEMA 2,~ 1 Acto Administrativo. goncapto. Clases de Acto Ad-

ministrativo. Klementos del Acto Administrativo,

TRMA 3.-F) Procedimiento Administrativo. “a fey de procedimien—
to Administrativo Comin. Principios y 4dmbito de aplicacién. Dimensién
temporal del procedimiento'. Reoepcidn y registro de documentos. El
interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 4.~ Elementos de los contratos. Los sujetos. Cbjets y
causa de los contratos ptblicos. faa forma de contratacién administra-
tiva ¥y los sitemas de sleccién de contratistas. L formalizacién de
los contratos.

TEMA 5.- El servicio p@blico. Evolucién del 'concepto. Serviwio
piblico y prestaciones administratives. Los servicios ptblicos virtua—
les o impropios. Los modos de gestidn del servicio piublico. La gestidn
directa. El contrato de gestién de servicios pdblicos.

TEMA 6.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales. clases. El K curso ordinario. El reourso de revisién. El
recurso de reposicién. ’

TEMA 7.- Organizacién y compétencias del Munjcipio.

TEMA 8, Clases de personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Derechos y deberes de los fincionirios. Responsabilidad y Té-—
gimen disciplimario. Ta Seguridad Social del personal al servicio de
la entidades locales.

TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti~
ligaoién de los de Dominio Pdblico.

TEMA 10.- El Presupuesto de las Epntidades locales. Gastos e
ingresos ptblicos. Contabilidad y Cuentas.

Galera

Galerg, 21 de marzo de 1994.— El Secretario, V° B® El Al-
calde.

SOLICITUD DIE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS -

1.- Plaza a que se aspira:
2.~ Convocatoria

ib:
Fecha BOE Acceso Libre =

Promocién interna —
"3.- Datos personales

4.~ Formacién

Titulacién

S~ Serviolos efectivos como funcionmario de carrera

6.— Documentacibén que se acjunta:
Resguardo del ingreso de examen por peseoias
y fotocopia compulsada del tituwlo exigido para su ingreso.

El abajo firmante solrita ser admitido a las pruebas selec~
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicic
nes sefialadas en la comvocatoria anteriormente citada, comprome
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en és
solicitud.

En a de de 1.99

limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galera.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

D. MANUEL ANGEL LOPEZ RUXZ ALCALDE PRESIDENTE DE
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL(JAEN)
HACE SABER:

Que por el Pleno Municipal en su sSesi6n extraordinaria de ;
de marzo de 1.994 se acordé por B votos a favor de I«
concejéles_(socialistas ¥ uno grupo popular} y con dos vot«
en contra de_ los concejales del grupo de IU-CA las bases pai
la convocatoria a continuacidén se transcriben:

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD D(
PLAZAS DE FONTANEROS SERVICIOS VARIOS Y UNA PLAZA 1
ADMINISTRATIVO.-Vacantes en la plantilla de esta Corporaci
dos plazas de Fontaneros Servicios Varios Yy wuna plaza «
Administrativo encuadradas dentro del Personal Labor:
incluidas en la oferta de empleo pGblico de 1993, cu
provisién se llevara a cabo con arreglo a las siguient
bases: ‘

BASES

I.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén
propledad mediante el sistema de concurso de méritos de
plazas de Fontaneros Servicios ' Varios Y una plaza
Administrativo encuadrada en la plantilla de Personal Labor
y dotadas de presupuesto gque corresponda a la legislaci
vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso serd necesario:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad,

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
equivalente para las plazas de Fontaneros y Bachill
Superior o Formacion Profesional 2 grado para la plaza
Administrativo. :

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a !
Comunidades Aut6nomas o a las Entidades Locales, ni hallarn
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida*
desempefo de las correspondientes funciones.

III.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Iltnm
Sr. Alcalde,, en la que deberan manifestar que reuUnen todas
cada una de las condiciones exigidas en la base segund
referido a la fecha en que termine el plazo de presentaci
de las instanclas, Y se entregaran en el Registro General
.la. Corporaci6n, durante el plazo de veinte dias natural
contados a partir del siguiente al de la publicacién ¢
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Est:
después de sy integra publicacidén en el de la Provincia de
¥agn-y Boletin Oficial de la Junta de Andalucla.

También podrdn presentarse en la forma que determina
art. 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de Noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos para poder acceder al concurso seran



