JUNTA DE ANDALUCIA

S
(“Shibatspin ~ |
r -

(TA HVMANIDAD
Ao XVI ‘ , jueves, 21 de abril de 1994 Nomero 53 {1 de 3)
Edito: Servicio de Publicaciones y B.O.J . . Teléfono:(95) 469 31 60*
SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA - fox:{95) 469 30 83
Direccién: Apartado Oficial Sucursal aum. 1 1. Bellavista Depésito Legal: SE 410 - 1979
41014 — SEVILLA ?S 0212 - 5803
Tolleres: Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Formmo UNE A4

1. Disposiciones generales

-~ PAGINA . PAGINA

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE aprueba el Plon de Ordenacion de los Recursos Natuy-

B rales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Porque
Decreto 62/1994, de 15 de morzo, por el que se . Natural Srerro Mdgina. 3.761
aprueba el Plan de Ordenacidn de tos Recursos Natu-
roles y el Plan Rector de Uso y Gestidn del Parque Decreto 64/1994, de 15 de marzo, por el gue se
Naturol Montes de Mdlago. 3.760 aprueba el Plan de Ordenacidn de los Recursos Natu-

: rales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque .
Decreto 63/1994, de 15 de morzo, por el que se Natyrol Sierro Nevoda. 3.762

2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Edicto de la Delegacion Provinciol de Mdlaga, sobre
incoacién de expediente disciplinario. 3.763
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3. Otras disposiciones

é

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

cién de vehiculos de servicio piblico de transporte en
carretera en Andalucia y para la instalacién y moder-

Resolucion de 14 de abril de 1994, de la Direccidn nizacién de sus elementos auxiliares o accesorios. 3.778

General de Asuntos Comunitarios, por la que se con--

voca el Curso sobre Formulacién, Gestidn y Evaluacion Orden de 12 de abril de 1994, por la que se autoriza

de Programas y Proyectos de Cooperacién Interna- ala Empresa Piblica de Gestion de Aguas del Levante

cional al Desarrollo. 3.776 Almeriense, SA, para la implantaciéon de un recargo

transitorio sobre las tarifas de abastecimiento y sa-

CONSEJERIA DE GOBERNACION neamiento de agua. 3.780

Resolucidon de 12 de abril de 1994, de la Secretaria Orden de 12 de abril de 1994, sobre fijacién de ta-

General Técnica, por la gue se notifica la resolucion rifas portuarias para 1994 a aplicar por los servicios

recaida en el recurso ordinario interpuesto por don Ga- prestados por la Empresa Piblica de Puertos de Anda-

briet Malina Galvez contra otra del Delegodo de Go- lucia, en los Puertos de gesﬁo’n directa y normas para

bernacién de Granada, en el expediente nim. 100/93. 3.777 - la aplicacién de dichas tarifas. 3.781

Resolucién de 12 de obril de 1994, de la Secretaria CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

General Técnica, par la que se nofifica la resolucidn

recaida en el recurso de alzada interpuesto por dan Resolucién de 12 de abril de 1994, del Instituto An-

lasé Ruiz lara, contra otra del Director General de daluz de Reforma Agraria, sobre delegacién de atri-

Politica Interior, en expediente de cancelacién de ins- buciones en el Directar General de Actuaciones Es-

cripcién provisional. 3.777 tructurales y Desarrollo Rural. 3.790

Resolucion de 12 de abril de 1994, de la Secretaria CONSEJERIA DE TRABAJO

General Técnica, por la gue se nofifica la resolucién .

recaida en el recurso de reposicidn interpuesto por Resolucién de 22 de marzo de 1994, de lo Delega-

don Francisco Alejondro Vecino Barba, contra la cién Provincial de Cddiz, por la que se acuerda con-

Orden de esta Consejeria de 15 de abril de 1993, en ceder al Ayuntamiento de San Fernando, la subven-

materia de integracién del personal caminero. 3.777 cién que se cita. 3.790

Resolucion de 13 de abril de 1994, de la Secretaria Resolucién de 22 de marzo de 1994, de la Delega-

General Técnica, por la que se notifica lo resolucion cién Provincial de Cadiz, por la que se acuerda con-

recaida en el recurso de alzada interpuesto por dofia ceder al Ayuntamiento de Algeciras, la subvencién

Antonia Gentil Gémez, contra la Resolucion del Dele- que se cita. 3.791

gado de Gabernocién en Cadiz, recaida en el expe-

diente nim. 128/92-E. 3.777 Resolucién de 22 de marzo de 1994, de la Delega-

: cién Provincial de Cddiz, por la que se acuerda can-
Resolucién de 13 de abril de 1994, de la Secretaria ceder al Ayuntamiento de Puerto Real, la subvencién
General Técnica, por la que se notilico la resolucién que se cita. 3.791
recaida en el recurso de alzada interpuesto por don .

Serafin Carcela Rocha, contra la Resolucién del Dele- Resoluciéon de 22 de marzo de 1994, de la Delega-
gado de Gobernacién en Huelva, recaida en el expe- cién Provincial de Cadiz, por la que se acuerda con-
diente num. H-168/91-EP. 3.778 ceder al Ayuntamiento de Rota, la subvencién que se
' cita. 3.791
Resolucién de 14 de abril de 1994, de la Secretaria ‘
General Técnica, por la que se anuncia la interposicion Resolucién de 22 de marzo de 1994, de la Delega-
del recurso contencioso-administrativo nom. 2126/93.  3.778 cién Provincial de Cddiz, por la que se acuerda con-
ceder al Ayuntamiento de Chiclana, la subvencién que
) se cita. . 3.791
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA )
s CONSEJERIA DE SALUD
Resolucién de 12 de abril de 1994, de la Direccidn
General de Turismo, por la que se hace publica la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se delegan
firma de un Convenio de Cooperacién entre esto Con- competencias en materia de convenios sobre orbitraje
sejeria y la Diputacién Provincial de Cadiz. 3.778 . de consumo. 3.791
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Orden de 13 de abril de 1994, por la que se regula
el procedimiento para la concesién de subvenciones
Orden de 12 de abril de 1994, por la que se esta- en materia de consumo a las Asociaciones de Consy-
blecen subvenciones para la renovacién y moderniza- midores y Usuarios de Andalucia. 3.791

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE DE
SEVILLA

Edicto. IPP. 1125/94). 3.793
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5. Anuncios
5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos
‘CONSEJERIA DE GOBERNACION daluz de Salud, por la que se convoca contratacidn
) en el dmbito del mismo. (PD. 1203/94). 3.795
Resolucidn de 13 de abril de 1994, de la Secretaria o ‘
General Técnica, por la que se anuncia _‘0 contrafa- Correccidn de errores por omisidn de la Resolucién de
¢ion mediante concurso publico del suministro que se 8 de marzo de 1994, del Servicio Andaluz de Salud,
indica, declarada de urgencia. (PD. 1213/94). 3.794 por la que se publican contrataciones en.el dmbito del
mismo. (CP 8.2.001.20/94). (PD. 216/94) (BOIA ndm.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA 40, de 26.3.94) (PD. 1204/94). 3:795
Resolucién de 12 de obril de 1994, de la Secretario Ge- Correccidn de errores por omisién de la Resolucién de
mneral Técnica, por lo que se anuncia concurso para la 11 de marzo de 1994, del Servicio Andaluz de Salud,
contratacién de la asistencia técnica. (PD. 1214/94)- 3.794 por lo que se convocan conirataciones en el émbito
: del mismo. (CP 8100141/94}. (PD. 918/94} (BOJA .
CONSEJERIA DE SALUD nim. 40, de 26.3.94) (PD. 1205/94). 3.795
Resolucién de 29 de marzo de 1994, del Servicio An- CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
dOIl.JZ. .de Salud, por lo que se publicc_x adjudicacién . ' Resolucién de 7 de abril de 1994, de la Direccidn
definitiva efectuada en el dmbito del mismo. 3.794 General de construcciones y Equipamiento Escolor,

., o por la que se anuncia a subasta con tramite de admi-
Resolucién de 29 de marzo de 1994,_ del Se_rwqo An- sién previa el confralo de obra que se indica. )
daluz de Salud, por la que se publica adjudicacién (PD. 1215/94} 3.796
definitiva efectvada en el dmbito del mismo. 3.795 : '

Resolycién de 4 de abril de 1994, del Servicio An- EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
daluz de Salud, por lo que se convocan controta- Anuncio de concurso . : »

. S ; para el otorgamiento de concesion,
ciones en el ambito del mismo. (PD. 12_02/94).‘ 3.795 cuyo objeto serd la construccion y explotacién del ser-

» ) _ . vicio de varadero y taller en el Puerto Pesquero-Deportivo :
Resolucidén de 6 de abril de 1994, del Servicio An- de Caleta de Vélez (Mdlogol. (PP. 1124/94), . 3.706

5.2. Otros anuncios
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (GRANADA)
Resolucién de 11 de marzo de 1994, del Instituto An- Anuncio. {PP. 887/94). 3.797
daluz de Reforma Agraria, por la que se aprueba la
correccion de errores a la de 1 de febrero de 1994, Anuncio. (PP. 924/94). 3.797
por la que se acverda someter a informacidn piblica )
el Plan de Transformacién de la zona regable de Villo- AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES
martin (Cédiz). 3.796 (SEVILLA)
CONSEJERIA DE TRABAJO Anuncio. (PP. 922/94). 3.798
Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo- AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (SEVILLA]
rales, sobre depésito de la modificacion de estatutos A
de la Organizacién Empresarial denominada Asocia- Anuncio. (PP. 939/94). 3,708
cién Andaluzo de Empresas Productoras de Television,
que pasa o denominarse Asociacién de Empresas de AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
" Produccién Audiovisual de Andolucia. 3.797 CIPAL DE URBANISMO :
) Anuncio. (PP, 969/94). 3.798
AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION
(SEVILLA) AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
Anuncio. (PP. 3219/93). 3.797 Anuncio. {PP. 998/94). 3.799
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA) AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
‘ DE URBANISMO
Edicto. (PP. 835/94). 3.797
7 Anuncio. (PP. 1086/94). 3.799
AYUNTAMIENTO DE ITRABO {GRANADA)
Edicto relativo a la aprobacién inicial del-Proyecto de
Anuncio. (PP, 847/94). 3.797 Urbanizacién de la Unidad de Actuacién de'la UA-SB-7 800
3.



Pagina ndm. 3.760

BOIJA nim. 53

Sevilla, 21 de abril 1994

Edicto relative o la aprobacién inicial del estudio de
detalle de los parcelos A y 3 del PER! de la subzona
T-3, Cruce Ronda del Tomarguillo-Avda. de Andolucm
(PP. 1189/94). 3.800

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (HUELVA)
" Anuncio. (PP. 1107/94). 3.800
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Edicto. (PP. 1117/94). 3.800
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
Edicto. (PP. 1128/94). 3.800
AYUNTAMIENTO DE JAEN
Edicto. (PP. 1129/94). 3.801
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
* Anuncio. (PP. 1173/94), ' 3.801

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
Acverdo . de 12 de abril de 1994, por el que se
anuncia la informacién piblica del proyecto bdsico y
de ejecucién del Club de Mar ubicado en la zona de

servicio del Pyerto José Bands, término mumopol de
Marbella (Mdlagal. 3.801

CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE
BENALMADENA

Anuncio. (PP. 1070/94. .3.801

SDAD. COOP. AND. APICOR
Anuncio. (PP. 1126/94]. 3.801

SDAD. COOP. AND. COOPERATIVA DE INDUS-
TRIALES DETALLISTAS

Anuncio sobre convocatoria de Asomblea General Ex-
traordinaria. (PP. 1198/94). 3.801

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 62/1994, de 15 de marzo, por el que se
aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos Noturoles y
el Plan Rector de Uso y Gestion del Porque Natural Montes
de Mdlaga.

Mediante la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la gue se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucfa y se
establecen medidas adicionales para su proteccién, se declaré el
Parque Natural Montes de Milaga, que comprende municipios de la
provincia de Mflaga, seglin los limites recogidos en su anexo.

La disposicién transitoria cuarta fija la obligacién de
tramitar el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del
Parque Natural. Esta figura de planificacién se establecié en la
Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacién de los Espacios
Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, fijando sus contenidos
minimos.

El Acuerdo de Consejo de Gobi;rno, de 30 de enero de 1990,
autorizé a la Agencia de Medio Ambiente a elaborar los Planes de
Ordenacién de los Recursos Naturales de los Parques Naturales
declaradog por la Ley 2/1989, de 18 de julio, entre los que se
-encuentra el de Montes de MAdlaga. También fijé los trémites de
aprobacién. ’

‘La Ley 4/1989, de 27 de marzo, también establece la
obligatoriedad de elaborar Planes Rectores de Uso y Gestién para
los Espacios Naturales Protegidos.

El Decreto 11/1990, de 30 de enero, faculta a la Agencia de
Medio Ambiente a la elaboracién de dichos planes y h]a los
contenidos minimos y tr&mites de aprobacién.

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 4/1989,
de 27 de marzo, y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 30 de-
enero de 1990, el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del
Parque Natural Montes de Milaga ha sido elaborado por la Agencia
de Medio Ambiente, aprobado provisionalmente por el Camité de

1. Disposiciones generales

i
Acciones Integradas para el Ecodesarrollc en su reunién de 2.
mayo de 1993, ofda la Junta Rectora y los Ayuntamientos de
municipios que comprende el Parque Natural, sometido al precep:
perfodo de informacién pdblica, consultados los inter:

sociales, institucionales y ciudadanos. A resultas de.estos

Gltimos tramites, el Plan ha recibido tres alegaciones que, s °
los casos, se han estimado parcial o totalmente o desestin. 8
Posteriormente ha sido acordada por el Comité de Acciuc
Integradas para el Ecodesarrollo, en su reunién del 7 de oct "
de 1993, la elevaci6n a Consejo de Gobierno para su aprobs !
definitiva, a través de la Comisién Delegada de Planificaci °

Asuntos Econémicos, que lo aprobé el 2 de diciembre de 1993.°

De acuerdo con el procedimiento fijado en la Ley 4/1989
27 de marzo, y en el Decreto 11/19%0, de 30 de enero, el :.
Rector de Uso y Gestién de dicho Parque Natural ha sido elabo-
por la Agencia de Medio Ambiente, aprobado provisionalmente po‘l .
Junta Rectora del Parque Natural en su reunién del 26 de junio.-
1992, sometido a informacién pGblica -habiendo recibido ur.
alegacién, que fue desestimada-, informado por la administracién
urban{stica y elevado, conjuntamente cor el Plan.de Ordenacién de
los Recursos Naturales, al Consejo de Gobierno para su aprobacién
definitiva.

En su virtud, de conformidad con la legislacién vigente, &
propuesta de la Consejerfia de Cultura y Medic Ambiente y previ:
deliberaci6én del Consejo de Gobierno en su reunién de 15 de marzc
de 1994.

DISPONGO

Articulo 1

1. Se aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
del Parque Natural Montes de Milaga, cuya parte dispositiva
se recoge en el anexo 1.
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2, En los términos establecidos en el Plan, el plazo de vigencia
ser& de ocho anos, contados a.partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, pudiendo prorrogarse mediante
norma dictada a tal efecto.

" Arti{enlo 2

1, Se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
Montes de MAlaga, cuya parte dispositiva se recoge en ‘el
anexo 2.

2, En los términos establecidos en el Plan, el plazo de vigencia
seré ‘de cuatro afios, contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, pudiendo prorrogarse mediante
norma dictada a tal efecto.

N
- Articulo 3

El &mbito territorial de ambos planes es coincidente con el
recogido para el Parque Natural Montes de M&laga en el anexo
de la ley 2/89, de 18 de julio.

11sposicién Final

Se faculta al Consejero de Cultura y Medio Ambiente a dictar

las disposiciones necesarias de desarrollo y aplicacién del
presente Decreto, que entrarA en vigor el dia sigujiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la lunta de Andalucia

3. JUAN MANUEL SUAREZ JAPOMN
o Consejero de Cultura y Medio Ambiente

7 ' - 3 » ” ’
# Yer Anexos en Fasciculo 2 de 3 de este mismo nGmero

DECRETO 63/1994, de 15 de marzo, por el que se
opruebo el Plan de Ordenocién de los Recursos Naturales y
el Plon Rector de Usa y Gestién del Parque Naturol Sierra
Mégina. '

.

: Mediante la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba
‘el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se
establecen medidas adicionales para su proteccién, se declaré el
Parque Natural Sierra M4gina,
provincia de Jaén, segin los limites reco_qi.dos en su anexo.

que comprende municipios de 1la

La disposicién_transitoria cuarta fija la obligacidén de
tramitar el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del
" Parque Natural. Esta figura de planificacién se establecié en la
Ley 4/1989, y de Conservacién de los Espacios
Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, fijando sus contenidos
minimos.

de 27 de marzo,

El Acuerdo de’ Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 1990,
a\utorizé a 'la Agencia de Medio Ambiente a elaborar los Planes de
Ordenacién de los Recursos Naturales de los Parques Naturales
declarados por la Ley 2/1989, de 18 de julio, ‘entre los que se
encuentra el de Sierra Migina. También fijé los trém.iites de

aprobacién.

obligatoriedad de elaborar Planes Rectores de Uso y Gestién para
los Espacios Naturales Protegidos. i

El Decreto 11/1990, de 30 de enero, faculta a la Agencia de
Medio Ambiente .a la elaboracién de dichos planes y fija los
contenidos mfnimos y tréimites de aprobacién. )

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 4/1989,
de 27 de marzo, y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 30 de
enero de 1990, el Plan de Ordepacién de los Recursos Naturales del
Parque Natural Sierra Migina ha sido elaborado por la Agencia de
Hedio Ambiente, aprobadd provisionalmente por el Comité de
Acciones Integradas para el Ecodesarrollo en su reunién de 21 de
mayo de 1993, oifida la Junta Rectora y los Ayuntamientos de los
municipios que comprende el Parque Natural, asi como sometido al
preceptivo perfodo de informaci6ém pfiblica y consultados los
intereses sociales, institucionales y ciudadanos. A resultas de
estos dos Gltimos tr&mites, el Plan ha recibido cinco alegaciones
que,’ segn los casos, se han estimado parcial o totalmente o
desestimado. Posteriormente ha sido acordada por el Comité de
Acciones Integradas para el Bcodesai‘rollo, en su reunidn del 7 de
octubre de 1993, la elevacién "a Consejo de Gobierno para su
aprobacién definitiva, a través de la Comisién Delegada de
Plahificucién y Asuntos Econémicos, que lo aprobd el 2 de
diciembre de 1993.

De acuerdo con el procedimiento fijado en la Ley 4/1989, de
27 de marzo, y en el Decreto 11/1990, de 30 de enero, el Plan
Rector de Uso y Gestién de dicho Pargue WNatural ha sido elaborado
por la Agencia de Medio Ambiente, aprobado provisionalmente por la
Junta Rectora del Parque Natural en su reunién del 30 de julio de
1992,
alegaciones ¢ue, seglin los casos, han sido estimadas parcial o
totalmente o desestimadas-,
urbanfstica y elevado, conjuntamente con el Plan de Ordenacién de

sometido a informacién pGblica -habiendo recibido cuatro
informado [;or la administracién

los Recursos Naturales, al Consejo de Gobierno para su aprobacién
definitiva.

En su virtud, de conformidad con la legislacién vigente, a
propuesta de la Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 15 marzo de
1994. .

DISPONGO

Articulo 1

1. Se aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
del Parque Natural Sierra Migina, cuya parte dispositiva se
recuge en el anexo 1.

2. En los términos establecidos en el Plan, el plazo de vigencia
serf de ocho afios, contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, pudiendo prorrogarse mediante
norma dictada a tal efecto.

Articulo 2

i. Se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
Sierra Magina, cuy:i parte dispositiva se recoge en el anexo
2. .

2. En los términos establecidos en el Plan, el plazo de vigencia
serd de cuatro afios, contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, pudiendo prorrogarse mediante
norma dictada a tal efecto.

La Ley 4/1989, de 27 de marzo, también establece 1la
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frticulo 3

El &mbito territorial de ambos planes e¢8 coincidente con el
recogido para el Parque Natural Sierra Migina en el anexo de
la Ley 2/1989, de 18 de julio.

. Disposicién Fioal

Se faculta al Consejero de Cultura y Medio Ambiente a dictar
las disposiciones necesarias de desarrollo y aplicacién del
presente Decreto, que entrari ea vigor el dfa siguiente a su
publicaéi.én en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, [5 de marzo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la junta de Andolucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culluro y Medio Ambiente

Ver Anexos en Fasciculo 2 de 3 de este mismo ndmero

DECRETO 64/1994, de 15 de marzo, por el que se
aprueba ef Plan de Ordenacidn de los Recursos Naturales y
el Plan Rector de Uso y Gestidn del Parque Natural Sierra
Nevada.

Mediante la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se
establecen medidas adicionales para su proteccién, se declaré el
Parque Natural Sierra KRevada, que comprende municipjos de las
provincias de Granada y Almeria, segin los limites recogidos en su

anexo .

La disposicién transitoria cuarta fija la obligacién de
tramitay el Plan de Ordenacién de los Recursos Raturales del
Parque Natural. Esta figura de planificacién se establecié en la
Ley 4/1589, de 27 de marzo, de Conservacién de los Espacios
Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, fijando sus contenidos

minimos.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 1990,
autorizé a la Agencia de Medio Ambiente a elaborar los Planes de
ordenacién de los Recursos Naturales de los Parques Naturales
declarados por la Ley 2/198%9, de 18 de julio, entre los que se
encuentra el de Sierra Nevada. También fij6 los trémites de
aprobacién .

La Ley 4/1989, de 27 de marzo, también establece la
obligatoriedad de elaborar Planes Rectores de Uso y Gesti6n para
los Espacios Naturales Protegidos.

El Decreto 11/1990, de 30 de emero, faculta a la Rgencia de
Medio Ambiente a la elaboraciém de dichos planes y fija los
contenidos minimos y trémites de aprobacién.

. pe acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 4/ 1989,
de 27 de marzo, y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 30 de
enero, el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del Parque
Natural Sierra Neveda ha sido elaborado por la Agencia de Medio
Ambiente, aprobado provisionalmente por el Comité de Acciones
Integradas para el Lcodesarrollo en su reunién de 21 de mayo de
1993, ofda la Junta Rectora y los Ayuntamientos de los municipios
que caomprende el Parque Natural, sometida al preceptivo periodo de
informacién pﬁhli;:a, consultades los intereses sociales,

institucionales y ciudadanos. A resultas de estos dos Gltir
trémites, el Plan ha recibido quince alegaciones que, seg@in 1
casos, se han estimado pa;rcinl o totaluente o desestimad
Posteriormente ha sido acordada por el Comité de Accion .
Integradas para el Ecodesarrolle, en su reunién del 7 de octub- ‘_
de 1993, la elevacitn a Consejo de.Gobiermo para su aprobaci .
definitiva, a través de la Comisién Delegada de Planjificaciéa
Asuntos Econémicos, que lo aprobd el 2 de diciembre de 1993.

De acuerdo con el procedimiento fjijado en la Ley 4/1989, o '
27 de marzo, y el Decreto 11/1990, de 30 de emero, el Plan Recto:
de Uso y Gestién de dicho Parque Natural ha sido elaborado por 1
Agencia de Medio Ambiente, aprobado provisionalmente por la Junt
Rectora del Parque Natural en su reuni6n del 2 de octubre de 199:
sametido a informacién pblica -habiendo recibido ocho alegacion:

. gque, segfin los casos, han sido estimadas parcial o totalmente

desestimadas-, informado por la administracién urbanfstica
elevado, conjuntamente con el Plan de Ordenacién de los Recursc
Naturales, al Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva

En su virtud, de conformidad con la legislacién vigente
propuesta de la Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente y pre
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 15 de m:
de 1994.

DISPONGO
Articule 1

1. Se aprueba el Plan de Ordenacidn de los Recursos Naturales
del Parque Natural Sierra Nevada, cuya parte dispositiva se
recoge en el anexoc 1.

2. En los términos establecidos en el Plan, el plazo de vigencia
ser& de ocho afios, contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, pudiendo prorrogarse mediante
norma dictada a tal efecto.

Articulo 2

1. Se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
de Sierra Nevada, cuya parte dispositiva se recoge en el
anexo 2.

2. En los términos establecidos en el Plan, el plazo de vigencia
seré de cuatro afios, contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, pudiendo prorrogarse mediante
norma dictada a tal efecto.

Articulo 3

1. El &mbito territorial de ambos planes es coincidente con el
recogido para el Parque Natural Sierra Wevada en el anexo de
la Ley 2/1989, de 18 de julio.

2. No obstante, habiéndose constatado, segin el anexo citado,
ciertas ‘imprecisiones en la descripeién literaria de tal
smbito territorial, se precisa dicha descripci6n en lot
términos recogidos en el anexo 3.
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ﬂspo-iclé;: Final

Se faculta al Consejero de Cultura y Medio Ambiente a dictar
las disposiciones necesarias de desarrollo y aplicaciéu del
presente Decreto, que entrard em vigor el dia siguiente a su
publicacién en el Boletfn Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1994

o MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Cansejero de Cullura y Medio Ambiente

Var Anexos en Fasciculo 3 de 3 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

EDICTO de la Delegacién Provinciol de Mélaga, | sobre
incoacién de expediente d:sc:phnono

D. Sebastian Villolba Diaz, Inspector destinado en esta Dele-
gacidn Provincial, con NRP o 14 EC 475, Instructor del expe-
diente disciplinario que se sigue al funcionario D. Fernando
Garzén Camus, NRP a 45 EC 123184 y DNI 23.674.932, con
destino actual en el C.P. «San Nicolas» de Adra {Almeria), en
situacidn’de paradero desconocido.

Haogo Saber: Que por este Edicto se emplaza o D. Fernando
Garzén Camus, funcionario del Cuerpo de Maestros, con ultimo

2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

destino en el C.P. «Son Nicolés» de Adra {Almeria), en paradero
desconocido, y cuyo dltimo domicilio conocido lo tuve en lo po-
blacién de Granado, calle Emperatriz 5, 1°, para gue el décimo
dia habil, a contar del siguiente al de la publicacién del presente
Edicto, se persone ante esta Instruccién en la Avda. de la Auroro

- n° 47 (Edificio Servicios Mdltiples) de Mdlaga, en horas de 9 a

15, para audiencia referente ol expediente que se le sigue, aper-
cibiéndole que dé no acudir o este requerimiento se proseguiran
las actuaciones correspondientes con el perjuicio o que en de-
recho haya lugar.

. Mdlaga, 12 de aobril de 1993.— El Instructor, Sebastidn Vi-
llalba Diaz.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 4 de abril de 1994, de lo Universidod
de Sevillo, por lo' que se convocan para su provisién plazas
vacantes de persanal labaral. Acceso fibre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 191 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/88 de 5 de abril, y el articulo 12 y sigulentes del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, se
aprueba la convocatoria para su provisiétn por los sistemas que se
indican en cada uno de los Anexos de las plazas correspondientes
al Personal Laboral gue se encuentran vacantes en la actuslidad,
cuya convocatoria se regirs por las sigulentes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LR CONVOCATORIA.

Se convocan para cubrir en condicién de Personal Laboral
fijo de plantilla las plazas de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Sevilla, Que se detallen en los
Anexos de ‘estas Bases, con las caracteristicas que iguslmente se
especifican.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccién se regiré por lo previsto en las
Bases de esta convocatoria y en sus Anexos, ¥y en su defecto, por
lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién, Ley 30/84
da 2 de Agosto y disposiciones concordantes.
TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICYPACION.

Para ser admitidos a esta convocatoria seréd necesario

reunir los requisitos siguientes que habrdn de cumplirse al ultimo
dis del plazo de presentacitn de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afos de eded.

b) Estar en posesién de las titulaciones exigidas e
indicadas en los Anexos, O en su caso, poseer la experiencia
laboral o formacidn laboral eguivalentes, en 1los términos
establecidos en el Convenio Colectivo de 1las Universidades
Andaluzas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psigquico gue
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

da) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

Dichos requisitos deberén ser cumplidos al dia de 1la
publicacién de esta convocatoria y ser _mantenidos a lo largo de
todo el proceso salectivo. .

CUARTA .- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes daeseen tomar parte en el procedimiento selectivo
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se acompafia en
Anexo de esta convocatoria, la cusl le sers facilitada por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicics, dirigida al

. Excmo. Sr. Rector Magfco. y presentada en el Registro General de

la Universidad de Sev!.lla, ubicado en calle San Fernando, n@ 4.

Habr& de presentarse una instancia por cada una de las
plazas recogidas en Anexo en las que se desee participar.

El plazo de presentacién de solicitudes sersd de diez dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andslucia.

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

En el plazoc indicado ge acompafiaré a la solicitud de
participacitn los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nécional de ldentidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico oficial
exigido para cada plaza, O la certificacién acreditativa de la
formacién laboral o experiencia laboral equivalentes.

c) Documentacioén acreditativa de los méritos que se
guieran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo
establecido en la Base 13.

4) Se acum'paﬂara ademds la documentacién acreditativa de
aquellas “circunstancias exigidas con carédcter especifico en
slgunos de los Anexos de esta convocatoria.

e) Justificacién de haber abonado 1los derechos de
participacién en los términos establecidos en la base siguiente.

SEXTA.- DERECHOS DE PARTICIPACION.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo
serén:

- 1000 pesetas por la participacién en cada una de las
categorias o especialidades convocadas y recogidas en cada uno de
los anexos incluidos en los Grupos I y 1r.

- 500 pesetas por la participacién en cada una de las
categorias o especialidades convocadas y recogidas. en cada uno de
los anexos incluidos en los Grupos ILI, IV y V.

Dichas cantidades serdn ingresadas directamente en la
Oficina Principal o0 en alguna de las sucursales de EL MONTE CAJA
DE HUELVA Y SEVILLA Clave de entidad: 2098, Clave Sucursal: 0028-
0 Oficina de Negocios.

El pago de los mismos se Justificard mediante la
cumplimentacién y sellado por tal Entidad Bancaria de la parte
inferior de la instancia, & que se refiere la Base CUARTA,
destinada a tal efecto.

Estard exento del pago de los derechos de participacidén
@l Personal Laboral fijo de la Universidad de Sevilla. (En este
caso, se indicard PERSONAL LABORAL FIJO en el apartado 4A de la
solicitud).

SEPTIMA.~ LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias previsto
en la Base CUARTA, se publicaréd en los Tablones de Anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla, la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constaré el nombre y apellidos de
los candidatos y en su caso la causa de la no admisiédn.

Contra dicha lista podrd interpcocnerse por los interesados
reclamaci6étn en el plazo de cinco dias a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

' .
OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Unas vez resueltas las reclamaciones presentadas, se
-procedera a la publicacién del listado definitivo de admitidos y
excluidos.

NOVENA.- TRIBURALES.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se
constituirén Tribunales de Valoracién, cuyo numero y composicién
se determinard junto con la lista provisional de admitidos, y que
estardn formados como sigua:

PRESIDENTE: Sr. Vicegerente de Gestién Académica y Personal o
persona en quien delegue. .

SECRETARIO: El1 Jefe de la Secci6n de Planificacién del Personal de
Administracién y Servicios, con voz pero sin voto.

VOCALES: Dos representantes de la Universidad designados por el
Rector y dos miembros designados por el Comité de Empresa.

Se nombrard un suplente por cada uno de los miembras
titulares del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podraAn recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Adwinistraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Los Tribunales calificadores quedaradn facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de las
bases, para decidir respectc & lo no contemplado en lag mismas,
as{ como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Los asesores se
limitardn a informar de las pruebas Yy méritos relativos a su
especilalidad.

DECIMA.~ CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacién, se publicard en los Tablones de Anuncilos del
Rectorado de 1la Universidad de Sevilla junto con 1la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Eptre la publicacién de dicho
calendario y la realizacidn de las pruebas deberdn transcurrrir al
menos 72 horas.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, Quedarén
automiAticamente excluidos del proceso de seleccién, salvo en casos
debidamente justificados y a juicio del Tribunal. -

En cualquier momento del proceso selectivo, los

Tribunales podr&n requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiendo proponer la exclusién de los mismos en el
caso de que tuviere conocimiento de que no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado y comunicando al Rector de la Unviersidad
de Sevilla, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

DECIMOPRIMERA.- SISTEMA DE PROVISION DE LAS PLAZAS.

El sistema de provisién de las plazas serd el que se
especifique en los correspondientes Anexos. .

El sistema de concurso-oposicién consistird en 1las
sucesivas celebraciones, como parte del procedimiento selectivo,
de una fase de oposicién en la que se realizarén una o mas pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes, y de
una fase de concurse, en la que se calificaradn conforme a baremo,
los méritos de los aspirantes que hayan superado "la fase de

aposicién.

En cualquier caso s86lo se podrén hacer valer los méritos
contraidos Thasta la fecha de finalizaci6én del plazo de
presentacién de solicitudes.

DECIMOSEGUNDA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Cada una de las pruebas que en su caso se celebren en
fase de oposicién, serxrd eliminatoria y calificada, salvo que en
anexo se disponga otra cosa, hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados aguellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La calificacién global de esta fase de oposici6én se
determinard por la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada prueba.

En los Anexos de este convocatoria podrd establecerse
para las plazas contenidas en ellos un sistema de calificacién
distinto al aqui regulado.

El nGmero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal calificador, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos, si bien de las puntuaciones concedidas se
elimninard la mayor ¥ menor puntuacién, de tal modo gue la nota que
obtendria el aspirante seria la media de las restantes
puntuaciones otorgadas. .

En el supuesto de que la wmayor O menor puntuacién fuesen
variasg, se eliminaré Unicamente una de ellas.
DECIMOTERCERA.~ BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO.

El baremo a aplicar con caricter geﬁerul en la fase de
concurso, seré el siguiente: o

1. EXPERIENCIA PROFESIQONAL: M&ximo: 9 puntqs.

1.a. Experiencia profesional en puesto’de trabajo similar
fuera del é&mbito de la Administraci6n Pablica...... 0,05 puntos
por mes completo de trabajo.

1.b. Experiencia profesional en puesto de.trabajo
dentro del ambito de las Administraciones Publicas.... 0,180 puntos
por mes completo de trabajo.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se

_entie.nde por experiencia profesional en puesto de trabajo similar

do se o haya desempefiadc puestc de trabajo cuya
aptitud profesional titulacidn y contenido general de la
prestacién sea la exigida en la plaza a la que se aspira y no le
gsea tenido en cuenta como mérito en el apartado l.c.

La experiencia profesional a que hacen referencia los
anteriores apartados deber& acreditarse mediante la aportacién de
los siguientes documentos:

a) En los cesos que la experiencia alegada se haya
desempefiado fuera del &mbito de la Administraci6n Pablica se
debers aportar: copia del contrato de trabajo, certificacién de
empresa en el que conste su duracibén y categoria profesional e
informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de
cotizacién, expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

b) La experiencia en puesto similar en el Ambito de las
Administraciones Puoblicas se acreditard mediante certificacién,
expedida por los Servicios de Personal o cualgquier otxo 6rgano de
la Administraci6én donde se haya trabajado con competencias en
materia de personal, donde constaréd el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, categoria
profesional, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, naturaleza juridica de 1la relacién de serviclos
mantenida y tipo de contrato de trabajo (haciéndose constar ademés
sl se trata de un contrato de duracién determinada o de duracién
indefinida). .

1.¢. Experiencia profesional en puesto jigual desempefiado
dentro del ambito de la Administracisn Piblica,..... 0,30 puntos
por mes completo de trabajo.

A los- efectos de este apartado, se entiende por
experiencia profesional en puesto igual, cuando se opte & una
plaza y se desempefie o haya desempefiado en la Universidad de
Sevilla puesto de trabsjo igual al que se aspira slempre que
figure incluido en la Relacién de Puaestos de Trabajo de la citada
Universidad, adscrito a Personal Laboral.

- La experiencia a que se hace referencia en este apartado
l.c. deberd acreditarse mediante certificaci6n expedida por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios da 1la

Universidad de Sevilla.

.En todos los casos, el periodo de experiencia alegada
debers haberse adquirido dentro de los cinco afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, Y sin que, en ningin caso, puedan
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valorarse mis de 36 meses, ni puedan ser computados a tal efecto
los servicios prestados mediante relacién de trabajo de caracter
permanente o por tiempo indefinido.

A los efectos de esta convocatoria, y salvo lo gque se
disponga en los Anexos correspondientes respectoc de casda plaza,
s6lo se considerard experiencia profesional la adquirida mediante
la prestacién de servicios por cuenta ajena regulada mediante
cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo por tiempo
determinado existentes en la legislacién vigente - en el momento de
su contratacién.

2. TITULOS: (Puntuacién méxima: 1 punto)

.Por cada titulacién académica oficial superior & la
exigida en la convocatoria y directamente relacionada con el
puesto a que se agpira..... . 0,50 puntos por cada nivel superior.

3. PERTENENCIR A GRUPO DE CONVENIO INFERIOR O IGUAL AL DE LA
PLAZA SOLICITADA.

Se valorar& con 0,50 puntos por afio de antigliedad, con un
méximo de 4, al personal laboral fijo de la Universidad de Sevilla
que ostente una categoria profesional perteneciente a un grupo de
Convenio igual o inferior al de la plaza en que se participa.

4. CURSOS. (nAxino' 2 puntos)
Por 1la participucién de cursos, sSiempre gque tengan
relacibn con las funciones a desarrollar en la categoria a la que
se aspira, segin la siguiente escala:

- Cursos ‘de 10-20 horés.......... .+...0,25 puntos.
- Cursos de 21-40 horas... .0,35 puntos.
~ Cursos de 41-100 horas.. .0,50 puntos.
- Cursos de 101-200 horas. .0,80 puntos.
~ Cursos de 201-300 horas. .0,85 puntos.
- Cursos de 301-400 horas. .0,90 puntos.
Cursos de 401-500 horas. -....0,95 puntos.
Cursos de 501-600 horas............v....1,00 puntos.

Los cursos impartidos por Organismos Oficiales: 0,25
puntos adicionales.

En el supuesto de que en el curso se¢ hubieran realizado
pruebas calificatorias y estas no se hubieran superado, no se
valoraradn como méritos.

DECIMOCUARTA.~ CALXIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RELACION
DE APROBADOS.

La puntuacién final de proceso selectivo vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases.

En caso de igualdad en la suma de puntuaciones, se
atenderd para deshacer- el empate, en primer lugar a la puntuacién
adjudicada en fase de oposicidén: en segundo lugar, de persistir el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el punto l.c. de la
Base Decimotercera:; de continuar el empate, finalmente, - se
resolverd por criterio de mayor edad.

Los Tribunales haran piblica la relacién de aprobados,
que en ningin caso podrédn superar el numero de plazas convocadas,
junto con la publicacién de 1las calificaciones del dltimo
ejercicio y la publicaci6tn de los méritos valorados en fase de
concurso.- ’

Seguidamente los Tribunales elevaran dicha relaciétn junto
con el Acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Rector de
la Unviersidad de Sevilla para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo.

DECIMOQUINTA.- RMPLIACION DE PLAZAS.

De producirse nuevas vacantes en el transcurso del proceso
selectivo que afecten a algunas de las categorias que se incluyen
en la presenta convocatoria, este Rectorade podr& dJdictar una
Resolucién por 1a que se amplie el nimero de plazas inicialmente
convocadas. .

DECIHOSEXTA. - DOClIHENTACiON PREVIA A La FORMALIZACION DE

CONTRATOS .

Antes de 1la formalizacién de 1los contratos, los
candidatos seleccionados serén sometidos a reconocimiento médico,
por parte de los servicios correspondientes de la Universidad de
Sevilla. Asimismo deberan justificar adecusdamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las listas de
aprobados, los requisitos siguilentes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia del Titulo Académico correspondiente, segin
al exigido para cads plaza, debidamente compulsada, [
certificacién Que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del Titulo.

c) Fotocopia del Libro de Familia, en su casoc.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del sgervicio de cualgquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas mediante Sentencia Judicial
firme.

e) Los candidatos que han hecho valer su condicién de

personas con minusvalias, deberan presentsr certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabsjo y Seguridad Social
qgue acredite tal condicién e igualmente deberin presentar
certificacién de 1os citados O6rganos de la Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempelio de
las tareas y funciones correspondientesy.

f) Certificacién de nacimiento.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios de Carrera
o Laboral Fijo estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento salvo el certificado exigido en el apartado
e) debiendo presentar certificacién del Registro General de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiere para
acreditar tal condicién. .

Quieneg dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la referida documentacién no podran
ser ‘contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin’
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

DECIMOSEPTIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Por la autoridad convocante y & propuesta del Tribunal
Calificador se procederd a la formalizacién de los contratos.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes
no tendrin derecho a percepcién econdmica alguna.

Sevilla, 4 de abril de 1994.— El Rector.

CODIGO DE LA PLAZA..........- 102
DENOMINACION DE LA PLAZA..... SUBDIRECTdR TECNICO
CENTRO DE DESTINO......--c..- C.0.I.E

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULhCiON REQUERIDA........ . LICENCIADO lINIVERSiTARIO 0
EQUIVALENTE.

FUNCIONES........1s2-2----+.- Bajo la direccién del Director del
C.0.I.E, el impulso, coordinacién y ejecucién de aquellas
acciones gque tengan como objetivos una mds alta
especializacién practica asi como una cualificacién
profesional del universitario, que le permita su
insercién en el mundo laboral; potenciacién de la
conexién Universidad-Empresa, a través de las Practicas-
Estancias en Empresas o Convenios de Cooperacién
Educativa.

Coordinacién, de conformidad con el Convenio
suscrito por la Universidad de Sevilla con el Instituto
Nacional de Empleo, las Unidades de Empleo Directo e
Indirecto.

Gestién de:

-Programas de PrActicas o Estancias en Empresas de
ambito autonémico, nacional o internacional.

-Acciones formativas a desarrollar en el marco de
Programas de Iniciativas Comunitarias que sean propuestas
desde la Universidad de Sevilla.

-Programa de Formacién Ocupacional.

-Programa de Formacién en Alternancia. -

~Programa de Cooperacién Educativa.

Prospeccidn de mercado laboral universitario.
Promocién de la colaboracién con aquellas Empresas o
Entidades que permitan una mis alta especializacién
préctica y el impulso tecnolégico necesario para el
crecimiento del empleo universitario.

SISTEMA SELECTIVO.......... .. Concurso-~oposicién

- FASE DE CONCURSO....... ‘e....Saran valoradas las circunstancias

relacionadas en la base decimoterce-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION............ Consistira en los ejercicios que se
. raelacionan a continuacién:

1¢ Ejercicio: Consistird en un ejercicio de
carécter tedrico sobre funciones a desempefar y
el programa que se indica.

20.Ejercicio: Consistiré en una entrevista , con
los candidatos que versara sobre el funcionamien-
to, caracteristicas y naturaleza del Centro de
Orientacién e Informacién de Emplec de la Univer-
sidad de Sevilla. A estos efectos los participan-
tes junto con su solicitud de admisién, aportarén
uns memoria en la que se incluirén sus conoci-
mientos en relacién con el citado Centro, asi co-’
mo las distintas experiencias profesionales Y
académicas que tuvieran alguna relacién con Ins-
tituciones similares. Se valoraran capacidad de
exposiciédn y dotes organizativas asi como el
planteamiento de iniciativas que repercutan sobre
el.funcionamiento o prestacién de servicios de
dicho Centro.
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PROGRAMA. .........c00ve00cnne

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Contenido.
Principilos inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensidn.

TEMA 2.- La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y’

regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Goblermo y la Administrscién.
Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3.- El1 Poder Judicial: principios constitucionales., E1
Consejo General del Poder Judicial. El1 Tribunal Constitucional:
composicidén y atribuciones.

TEMA 4.- Organizacién terri tox‘ia 1 del Estado: principios
generales. La distribucidén territorial del poder: andligis
histérico y evolucién. Los diversos modelos existentes.

TEMA 5.- .El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-
constitucionales. Su regulacién en la Constitucién Espafiola. La
autonomia politica: principios generales.

TEMA 6.~ Vias de acceso a la Autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: naturaleza, contenido, elaboracién y reforms. La Junta
de Andalucia: vias de acceso a la auvtonomia y Estatutos de
Autonomia.

TEMA 7.- Las Instituciones Autondomices: Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: el
Parlamento: Composicién, atribuciones Y funcionamiento, El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 8.- Las Instituciones Autondwicas andaluzas: El Presidente de
la Junta de Andalucia, eleccién, estatuto personal y atribuciones.
El Consajo de Gobierno: atribuciones Yy composicién.
Responsabilidad de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 9.- La Administracién Autondmica: principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales
y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién Periférica de
la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del gobierno
y administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 10.- Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola y en los
Estatutos de Autonomia, El1 ambito coampetencial de la Junta de
Andalucia.

TEMA 11.- El proceso de traspaso de funcicnes y servicios dal
Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del proceso autondmico.
Las normas de funcionamiento de las comisiones mixtas. El proceso
de traspasos a la Junta de Andalucia.

.TEMA 12.- Lag relaciones entre Administraciones Plblicas. Las
. relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdénomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Aut6nomas y la Administracién Local.

TEMA 13.- Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de
declaracién de inconstitucionalidad, cuestiodn de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencias. El requerimiento
de incompetencia. Efectos de las Sentencias.

TEMA 14.- La financiacién de las Comunidades. Autdnomas: regulacién
constitucional. Le Ley del Fondo de Compensacién Interterritorial.
La Ley reguladora de cesién de tributos. La financlacién de la
Junta de Andalucia.

TEMA 15.~ Las Administraciones Locales: posicién constitucional de
municipios y provincias. Tipologia . de 1los Entes Locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre la Administracién Local.

TEMA 16.- E1 municipio: poblacién, organizacién y competencias.
Elecciones municipales. Los municipios andaluces.

TEMA 17.- La provincia: organizacién y competencias. Elecciones
municipales. Los municipios andaluces.

TEMA 18.- Funcionamiento de los Entes Locales. Potestades: régimen
jurfdico e impugnacidn de acuerdos. Bienes de las Entidades
Locales. Las Haciendas Locales,

TEMA 19.- Relaciones interadministrativas: principios inspiradores.
Mecanismos de cooperacién y coordinacién.

TEMA 20.- La Administracién Piblica: concepto. La Administracién y
las funciones y poderes del. Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislativo, jurisdiecional Y politico de la
Administracion. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad,

TEMA 21.- Las fuentes del derecho administrativo: concepto Yy
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistemas de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

TEMA 22.- La ley: concepto y clases. bisposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley.

TEMA 23.- E1l Reglamento: concepto y clases. Fundamento y limites: de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos
de los 6rganos constitucionales.

TEMA 24.- La relacién Jjuridico-administrativa: concepto, sujetos.
El administrado. Los Derechos Piblicos subjetivos. Los intereses
legitimos, La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados. :

TEMA 25.- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

TEMA 26.- E1 acto administrativo: concepto. Clases y elementos.

Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los. actos
adminigtrativos. La revocacién de los actos administrativos.

TEMA 27.- El procedimiento administrativo. Principios informadores.
Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidén, instruccidén y
terminacién. Procedimientos de ejecucién.

TEMA 2B.- La revisién de los actos en via administrativa. La
revisién de oficio: evolucién histérica. La potestad revocatoria
de la administracién en los origenes del contencioso. El transito
a la doctrina de la irrevocabilidad de los actos declarativos de
derechos. Los actuales procedimientos de revisién de oficio.
Delimitacién de las figuras de revisién de oficio de los actos
administrativos. El fundamento o la justificacién de los poderes
de revisién de oficlo. Limites: el problema de 1los actos
declarativos de derechos.

TEMA 29.- Los procedimientos especiales. Procedimiento de
elaboracién de digposiciones  de caricter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

TEMA 30.- Los recursos administrativos: concepto Y clases.
Requisitos generales de 1los Tecursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y o6rgano compatente. Examen "especial de
las reclamaciones econdémico-administrativas. -

TEMA 31.- La Jjurisdiccién contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza. Extensién y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimiento, Trecursos contra sentencias, ejecucién de
sentencias.

TEMA 32.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y
clases. Formas de contratacién. Resolucién, rescisién y renuncia.
La invalidez de los contratos administrativos: log actos
separables.

TEMA 33.- Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de 1la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y
fuerza mayor. Revisién de precios. -

TEMA 34.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica. Ré&gimen actual.

. TEMA 35.- La potestad sancionadora de la administracién.

Procedimiento sancionador.
administrativas.

Principios generales. Sanciones

TEMA 36.- El servicio piblico: teoria general. Formas de gestidn.
Especial referencia a 1ls concesién.

TEMA 37.- La funci6én piblica en el estado espafiol. Relaci6én de
servicios entre la Administracién y los empleados publicos. La
reforma de la funcién pGblica espafiola.

TEMA 38.- La ordenacién de 1la Funcién Piblica de la Junta de
Andalucia. Estructura y Organos superiores.

TEMA 39.- Selecciétn de personal . en la Administracién Publica.
Formacién y perfeccionamiento. La relacién de puestos de trabajo.
La provisién de puegtos de trabajo en la carrera administrativa.
TEMA 40.- Régimen estatutario del personal al servicio de 1la
Administracion. Adquisicién de 1la condicién de funcionarios.
Situaciones administrativas. Derechos de 1los funcionarios. Los
derechos de sindicacién y huelga. La seguridad social de los
funcionarios.

TEMA 41.- Deberes de los funcionarios. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de 1los funcionarios. Régiman
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del
cargo. Extincién de.la relacién funcionarial.

TEMA 42.- E1l personal laboral al eetvicio da la Administraoién
PGblica. Régimen general. La negoclacién colectiva en 1la
Adminigtracién Piblica. E1 Convenio Colectivo del personal al
servicio de la Junta de Andalucia: &mbito y estructura.

TEMA 43.- E1 régimen Jjuridico del personal laboral de 1la
Universidad de Sevilla. El Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de las Universidades Andaluzas.

TEMA 44.- E1 Derecho del Trshajo. Especialidad y caracteres.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Los Convenios Colectivos:
concepto, naturaleza, régimen Jjuridico, partes, procedimiento y
contenido. Jerarquia normativa en Derecho del Trabajo.

TEMA 45.- E1 contrato de trabajo: concepto, naturaleza, sujetos,
forma, contenido y régimen juridico. Mcdificacién, suspensidn y
extincién del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo:
jornadas, descanso y régimen retributivo. .

TEMA 46.- Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. Modalidades del
contrato en funcién de su duracién.

TEMA 47.- Dexechos colectivos de 1los trabajadores. Régimen de
representacién del pesonal. Régimen disciplinario 1laboral.
Jurisdiccién laboral y administracién laboral.

TEMA 48.- E1 estudio en la Universidad. El profesorado
universitario. El1 Personal de Adminigtracién y Serviclos. Las
Universidades privadas.

TEMA 49.- Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1).
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Sevilla. Los Departamentos Universitarios: constitucién,
competencias y o6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y EscCuelas Universitarias: creacién, funciones
y organos de gobierno.

TEMA 50.- Los Estatutos de 1a Universided de Sevilla (2). Los
6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla: el
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.
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TEMA 51.- Los Estatutos de 1la Universidad de Sevilla {(3): Los
Organos unipersonales de gobierno de la Universidad de Sevilla, EL
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

TEMA 52.- Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4): El
régimen econdémico y financiero. El1 patrimonio. Los recursos
financieros. La infermacién previsional de gestién presupuestaria.
El control interno. _

TEMA 53.- Lag titulaciones universitarias y sus directrices
generales: egpecial referencia a Humanidades, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ensefianzas Técnicas y Ciencias Experimentales.

- TEMA 54.- Mercado de trabajo, politica de empleo -y desarrolalo
formativo.

CODIGO DE LA PLAZA............ 203
DENCMINACION DE LA PLAZA...... TITULADO DE GRADO MEDIO

CENTRQ DE DESTINO............. DEPARTAMENTO DE INGENIERIM ELEC-~
TRONICA DE SISTEMAS Y AUTOMTIQ

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS... 1

TITULACION REQUERIDA.......... DIPLOMADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE
FUNCIONES. ... 0.iveenannrancnnn Apoyo a 1la docencia e

investigecién, a nivel de titulade
de Grade Medio (especialmente, en
materia de Electricidad, Electréni-
ca, InformAtica y Sistemas Fisicos)
incluyendo funciones de manteni-
mianto, puesta en funcionamiento,
realizacién de pequefias instalacio-
nes Yy organizacién del equipamien-
to de los laboratorios. Estas
labores afectarin tanto al hardware
(equipamiento electrénico, robots,
computadores, PIDs, PLCs, etc.)
como al software (sistemas operati-
vos DOS y UNIX programas de utili-
dad etc.).

SISTEMA SELECTIVO............. Concurso-oposicidén
FASE DE CONCURSO.............. Serén valoradas las ¢ircunstancias

relacionadas en la base deacimoter-
cera de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION......cu. 0. Caonsigtird en los ejercicios gue se
relacionan a continuacidn:
12 Ejercicin: Consistiréd en un ejercicio de ca-

récter tebérico relacionado con el’

programa gue se indica.

28 _Ejercicio: Consistird en un ejercicio de ca-
rédcter practico sobre funciones a
desempefiar y el programa que se in-
dica.

PROGRAMA....... fheesane
TEMA 1.- Introduccién a los Sistemas de Control.

Modelos matematicos y Simulacién de sistemas.
Compor tamiento din&mico de los sistemas lineales.

] TEMA 2.- Introduccidn al dominio de la frecuencia.
lntroduccién a la teoria moderna de control de sistemas
. linealaes.

Introduccién a los sistemas no lineales. v

TEMA 3.- Automatigmos l4gicos. Descripcién.
Realizaci6tn de autdmatas asincronos.
Descripcién de autbmatas mediante.Redes de Petri.Realiza-
cidén.

TEMA 4,- Microprocesadoras y autématas.
Automatas programebles: Caracteristicas generales.
Autématas programables. Programacion.
Control numérico.

TEMA 5.- Introduccitén a la robética.
.Accionamientos @n robdtica.
Sensores en robdtica.

TEMA 6,- Cinemética de los robots.
Control de robots.
Programacién de los robots.

TEMA 7.- Instrumentacién.Terminologia basica.Precisidén. Unidades.
Medidas de temparaturs.Tipos de sensores.Medidas con ter-
mopares.
Medidag de presidén, caudal y nivel.

TEMA 8.- Medidas de variables mec&nicas y eléctricas.
Transmisién de medidas.
Dispositivos de actuaciédn.Valvulas.

TEMA 9.- Configuracién tipica de ordenadores perscnales y estacio-
nes de trabajo.
Generalidad sobre DOS.
Especificaciones de Archivos.

‘TEMA 10.- Preparacitn de discos fijos.
Configuracién del Sistema.
Uso ds directorios.

TEMA 11.- Entradas y Salidas.
Comandos del DOS.
Estructura b&sica de un computador.
Lenguajes de programacion.

TEMA 12.- Elementos de programacién: Algoritmos, datos,estructura
de control, subprogramas y ficheros.
Practica de programacidn estructurada.

TEMA 13.- Elementos de programaciétn en C.
Practica de programacién en C.

TEMA 14.- Sistema operativo UNIX y entorno X-Windows.
. Entrada-Salida analdgica y digital.

TEMA 15.- Interfases serie y paralelo.
Sistemas distribuidos y redes de computadores.

TEMA 16.- Introduccidn a la Informética Grafica.

TEMA 17.- Conocimiento bésico de Teoria de Circuitos (alterna y
continua). Leyes de Kirchoff. Resclucién de circuitos:
Componentes pasivos. Resistencias, condensadores, induc-
tancias, transformadores.

TEMA 18.-Instrumentacién basica.Fuentes, osciloscopios, genersdo-
res, polimetros.
Componentes activos. Diodo, transistor bipolar y MOS y
amplificaedores operacionales.

TEMA 19.- Circuitos bésicos.Polarizacién, fuentes de alimentacion,
amplificedores monoetapa. .
Circuitos combinacionales y secuenciales.
Circuitos LSI.Microprocesadores.

TEMA 20.- Diseflo y realizacién de placas de circuitos impresos.
Circuitos Digitales.Disefioc y realizacién. Configuracién
e integracion de equipos electrénicas.

TEMA 21.- Organizacién de los Centros y Departamentos en los Esta-
tutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 22.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (1). Organos unipersonales.

TEMA 23.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad dg Sevilla (2). Organos colegiados.

TEMA 24.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en los labora-
torios.

TEMA 25.- Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
. las Universidades Andaluzas,

PLazas YVACANTES CORRESPONDIFENTES
AL _GRUPO IIXTIT DFE CONVENIO

CODJGO DE LA PLAZA....... ee.. 331

DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
CENTRO DE DESTINO............ SERVICIO GENERAL METROLOGIA ‘LASER

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS_.. 1

TITULACION REQUERIDA.........BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.................... Lag propias de su categoria y 