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1. Disposiciones generdles :

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 20 de abril de 1994, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta el personal Facultotivo de Atencién
Primaria, dependiente del Servicio Andaluz de Salud

en la provincia de Granada, mediante el esfab/e g

~ cimiento de servicios- minimos.

Por la Asamblea de Médicos de Atencnén Primaria de’
Granada, ha sido convocada huelgo a-partir del dia 29

de abril de 1994, todos los lunes y viernes del mes de
mayo, comenzando a las 8,00 horas de cada lunes vy
_ viernes  finalizando a las 8,00 horas de los dias siguientes,
y la misma podré afectar personal Facultativo de

Atencién Primaria dependiente del Servicio Andaluz de :

Sclud en la provincia de Granada.

_ Si bien la-Constitucién en su articuld 28.2 reconoce a
los trabajodoeres el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacion |ego| del
establecimiento de garantias precisas para asegufar €l
mantenimiento de los.servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto-17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta o la Administracién
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios publicos o de .reconocida e inaplazable

necesidad, acordar -las medidas necesarids a fin de

AN

asegurar el funcionamiento de los servicios.
: El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios

esenciales ‘de la comunidad, la cual ha sido resumida

dltimamente por la Senfencia de dicho Tribunal 43/1990,

de 15 de marzo.. i

De lo ‘anterior resulta la obligacién de’la Administracién

" de velor por el funcionamiento de los servicios esenciales
~de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios -a

imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan

los usuarios de aquéllos, evitando ‘que los servicios esen-
ciales establecidos .supongan un furicionamiento normal
de! servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbodo por la huelga solamente
en términos razonables»..

Es- claro que el personal Facultativo de Atencion
Primaria dependiente del Servicio Andaluz de Salud en la

. provincia de Granada, presta un servicio esencial para la
- comunidad, cual es el salvaguardar-la salud y la vida de

los ciudadanos que precisen atencidn sanitaria, y-por ello

" la Administracién se ve compelida a garantizar dicho

servicio- esencial mediante la. fijacién de los servicios .
minimos que pof la presente Orden se determinan, por
cuanto .que tal falta de proteccién colisiona frontalmente
con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
fos articulos 15 y 43 de la Constitucion -Espariola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién;
articulo 102 del Real Decreto ley 1771977, de 4 de
marzo; arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Redl Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,
DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién’de huelga que podrd afectar
al personal Facultativo de Atencién-Primaria dependiente
del Servicio Andaluz de Salud en la provincia. de Granada
a partir del dia 29 de obril de 1994, todos los lunes y
viernes del mes de mayo, comenzando a las 8,00 horas .
de cada lunes y viernes v firalizando a las 8,00 horas de
los dias siguientes, se entenderd condicionada al mante-
nimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento
de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegéciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo y de Solud de Granado, se -
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determinardn; oidas las partes afectadas, el personal -y
servicios minimos esfrictamente necesarios para osegurar
lo anteriormente dispuesto.

Arhculo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por

parte del personal necesario para-el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside-

rados ilegales a los efectos del articulo.16.1 del Redl
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arhculo 4. Los.qrhculos_ anteriores no supondrdn

limitaicién 'ol?una de los derechos que la normativa-
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

situacién, ni-tampoco responderan respecto de la tramita:
cion y efectos de las peticiones que la motiven.

Asticulo 5. Sin perjuicio .de o que establecen los
articulos anteriores, deberan observarse las normas legales
"y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usvarios~de establecimientos sanitarios, asi como se ga-
- rantizard, finalizada la huelga, la reonudaaon normal de
la actividad: -

Artlculo 6. Lc presente Orden entrard en vigor el
mismo dia-de su publicacién en el Boletin Ohaol de la
. Junta de Andalucia.

Sevi“o, 20 de abril de 1994

fRANCISCO OLIVA GARCIA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO.

Conse|ero de Trabajo Consejero de Solud -

lImo. Sr Director General de Troboj'o y Seguridad Social.
lmo.-Sr. Director Gerente del Servicio:Andaluz de Salud.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|as de
Trobo|o Y de Salud de Gronodo

~ ORDEN 'dé 20 de abril de 1994, por la-que se
garantiza: el funcionamiento del servicio pdblico

que .prestan los Médicos Generales Interinos de-

pendlenfes del Servicio ‘Andaluz de_ Salud en la
provincia de Granada, medlome el establecimiento
de servicios minimos.

. Por la Asociacién de Médicos Generales Interinos de'
Granada, ha. sido convocada huelga con caracter de -

indefinida los martes, miércoles y jdeves de todas las

semanas o partir del dia 26 abril de 1994, y que la misma’ -

podré afectar a'los Médicos Generales Interinos depen-
dientes del Serwcno Andaluz de Salud en la Provincia’ de
Granada.
Si bien la Constitucién en su arficulo 28. 2 reconoce @
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
"sus intereses, fambién-contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantios precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
_de Relaciones de Trabagjo, taculta o la Administracién
para, en los supuestos de Luelgos de empresa encargadas
de servicios pdblicos "o de reconocida e inaplazable
‘necesidad,. acordar, las medidas necesarics a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios. |

El Tribunal Constitucional ‘en sus Sentencias. H 26y

3371981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en

materia de huelga respecto a la-fijacion de tales servicios - -

esenciales ‘de la comunidad, la cual ha sido resumida
Olimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo. -

De lo anterior resulia la obhgocron de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

de la comunidad, pero -ello. teniendo -en. cuenta que -

«exista una razonable. proporcién entre los servicios a
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imponer a los huelguistas'y los perjuicios que podezcon
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

. del servicio y ol mismo fiempo procurando que el interés -

dé la’ comunidad sea perturbado por la huelga solomente-’.
‘en términos razonables».

Es claro que los Médicos Generales Interinos depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de
Granada, prestan un servicio esencial para la comunidad,” -
cual es el salvaguardar la salud y la vida de los
ciudadanos que precisen atencién sanitaria, y por ello la

- Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio

esencial mediante la fijacién de los servicios minimos que
por la presente Orden se determinan, por cuanto que tal
falta de proteccién colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a'la salud proclamados én Ios arhculos 15 y-
43.de la Constitucion Espafola.

-De acuerdo con lo que disponen [os preceptos

legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucion;

articilo -10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo; articulo 17.2-del Estatuto de Autonomia de Ando-

“lucia; -Real Decreto 4.043/1982, de -29 de diciembre;

Acverdo .del Consejo de Gobierno de la Junta de.
Andalucio de 5 de octubre de’ 1983; y lo doc'mna del
.Trubunal Conshtucnonal relacionada,

’ . D\SPONEMOS

Arficulo 1. La'situacion de. huelga que podro afectar
a los Médicos Generales Interinos dependientes del Servicio

. Andaluz de-Salud de la provincia de Granada convocada

con .carécter indefinido los martes, miércoles y jueves de

" todas las semanas a.portir del dia 26 de abril de 1994,
- se enfenderd.condicionada of mantenimiento de los minimos.

necesarios para el funcionamiento de este secvicio.

Arficulo"2. Por las Delegaciones Provinciales de las :
Consejerias’ de Trabajo y de Salud. de Granada, - se
determinarén, oidas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente d|spueslo '

Articulo 3. Los pcros y alteraciones en ¢l 1rob0|o por
parte del personal necesario para el mantenimiento.de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside- -
rados ilegales a los efectos del ariculo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Ar'ncu\o 4’ los articulos ontenores no supondron_

“limitacién alguna de “los derechos que lo normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

" situacion, .ni tampoco responderdn respectd de lo tramita-
cién y efectos de los peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio - de lo- que establecen los
articulos anteriores, deberan observarse las normas legales

_y reglamentarias vigentes en materia de garontias de los

usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se ga-
rantizard, finalizada la huelga, Io reonudoaon normol de

,la actividad.

Articulo 6. La preseme Orden entrard en vigor el

" mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta.de Andalucia. .

Sevilla, 20 de abril de 1994

»FRANCISCO OLIVA GARCIA JOSE LuIs GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO

Conseiero de Trabajo Conse|ero de Salud

limo. Sr. Durector Generol de Trabajo y Segundod Socnol
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales dé las Consejerias de

* Trabgjo y de Salud de Gronodo



