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RESOLUCION de 21 de marzo de 1994, de la
.Delegacién Provincial de Granado, por la que se
autoriza la instalacién eléctrica, se aprueba el
proyecto de ejecucién y declaracién en concreto,

de utiidad publica, de la . instalacién que se cita.

(5422/AT). (PP. 1095/94).

Visto el ‘expediente incoado en esta Delegacién
Provincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los
Capitulos Ill de los Decretos 2617/1966 y 2619/1966 y Ley
10/66, esta Delegacién Provincial de Granada, ha resyelto
autorizar administrativamente y aprobar el proyecto de

ejecucién de la siguiente instalacién con Presupuesto de -

" 6.009.100 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con .

domicilio en C/ Escddo del- Carmen, 31 de Granada.
~Instalagién: Red Subterranea de M.T: con origen en
LAMT C/ Goya-LAMT Terrazos y final .en Centro de

Transformaéién (Entrada y salida) a 20 KV., con longitud

" de 60 m, cable Al de 3 {1x150) mm?, aislamiento 12/20 KV.
Reforma 'y ampliacién del Centro de Transformacién
«Corvales», con 2 trafos de potencia a 400 KVA,, con
relacion de 20 KV. +/— 5% /380-220 Voltios, en término
municipal de La Zubia (Granada). , :

. Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

El Plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando

cuenta por escrito el peficionario del comienzo y termina-
cién de las obras a efectos de reconocimiento y extension
del acta de puesta en marcha. '

Declarar, en concreto,” la ufilidad piblica de. la

instalacién que se autoriza, a los efectos que determina la

Ley 10/66 de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y -

sanciones en materia de instalaciones eléctricas y su
Reglamento aprobado por Decrefo 2619/66 de 20 -de
octubre. ' ' :

Gronddd, 21.de marzo de 1994.- El Delégodo, P.D.

. El Jefe del Servicio, Rufino de la Rosa Rojas.

" RESOLUCION de 21 de marzo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Gronada, por la que se

autoriza la instalacién eléctrica, se oprueba el . -

proyecto de ejecucién y declaracién en concreto,
de utilidad. publica, de la instalacién que se cita.
(5194/AT)-(PP. 1096/94). o

Visto el expediente incoado en esta Delegacién
Provincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y
_ cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los

Capitulos Il de los Decretos 2617/1966 'y 2619/1966 y Ley:

"10/66, esta Delegacién Provincial de Granada, ha resuelto
autorizar administrativamente y ‘aprobar el proyecto de

ejecucion de la siguiente instalacién con Presupuesto de

1.889.800 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, 31 de Grariada.

- Instalacién: Linea Aérea de M.T. y linea Subterranea
M.T. con origen en apoyo-nim. 32 linea Talaré-Izbor y
final en Centro de Transformacién a 20 KV., con longitud
de 32 y 30 m,, cable Al-Ac de 3x54,6 mm’ y 3x50/54,6.
mm’, aislamiento Cadenas de 3 elementos y 12/20 KV.
Centro de Transformacién «Venta de las Angustias», tipo
intemperie a 50 KVA., con relacién de 20 KV. +/— 5%
/380—230 Voltios, en término- municipal de El Pinar
(Granada). ’ , . '

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.
- El Plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peficionario del comienzo y tefmina-
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cién de las obras a efectos de reconocimiento y extensién -
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad puoblica de la
instalacién que se autoriza, a los efectos que determina la
Ley 10/66 de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y
sanciones en materia de- instalaciones eléciricas y su

Reglamento aprobado por Decreto 2619/66 de 20 de
~ octubre.

Granada, 21 de marzo de 1994.- El Delegado Pro-
vincial, P.D. El Jefe del Servicio, Rufino de la Rosa Rojas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de

Granada, sobre solicitud de autorizacién adminis-

" -trativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y

‘declaracién, en concreto, de utilidad puablica, de la

instalacién eléctrica que se cita. (5513/AT). (PP.
1150/94). M

‘A los efectos previstos en |o; Decretos 2617/1966 y
2619/1966, se somete a informacién publica la peticién
de autorizacién administrativa, aprobacién del proyecto

. de ejecucién y declaracién en concreto de utilidad

publica, con los siguientes caracteristicas:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con »
domicilio en Escudo del Carmen, 31 de Granada.

~ Coracteristicos: Linea Subterrénea de AT. de D/C
con origen en el C.T." «<Monjas» y con final en Centro de
transformacién (entrada y salida), a 20 KV de tensién, de
150" m. de' longitud, con cable de 3{1x150) mm® de.
seccién, aislomiento seco-12/20 KV. Centro de Transfor-
macion «Isabel La Catélicas, tipo interior, con trafo de

t.m. de Motril. .

- 160 KVA,, relacién 20 KV. +/— 5%/380-220 Voltios, en

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la Zona.
t

* Presupuesto de 5.491.184 pias.

Lo que se hace piblico para que pueda ser exami-
nada o documentacién presentada en esta Delegacidn
Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda, sita
en calle Dr. Guirdo Gea, s/n y formularse-al mismo
tiempo, las reclomaciones por triplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir . -
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Grbnodo, 30 de marzo de 1994.- El Jefe del Servicio

_de Industria, Energia y Minas, Rufino de la Rosa Rojas.

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA (MALAGA)
' ANUNCIO de bases. =

BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO

En cumplimiento de o previsto en la oferta de empleo

: publico para 1993, aprobdda por el Pleno en sesién del -
_dia 10 de mayo de 1993 y publicada en el Boletin Oficial
del Estado nimero 150 de fecha 24 de junio. de 1993, este

Ayuntaniiento, en ejercicio de las competencios que tiene
atribuidas por la Ley-7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de.las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local de 18 de abril de 1986, y Real Decreto 896/1991, -
de 7 de junio, acuerda convocar pruebas selectivas con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria:
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1. Normas Generales. .

1.1. Se:convocan pruebas selectivas para cubrir una

‘plaza de funcionario perteneciente a la Escala.de” Admi-

nistracién General, Subescala de Auxiliares Administrativos,
1.2. El sistema de §e|eccnén del aspirante serd la
oposicién, mediante acceso libre.

2. Requisifos de los Candidatos.

2.1.-Para ser admitido a la redlizacion de estas

pruebas selectivas los aspirantes deberan’ reunir Ios si-
guientes requisitos:

a) Ser espoﬁol :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No. padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el
desempefio de las correspondlentes funciones.”

d) No haber sid6 separado; mediante ex edlente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio
de funciones piblicas.

e) Estar en posesién-del titulo de Groduodo Escolar,

“Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.2. Todos los requisitos a que se refieren las presentes

Boses, deberdn poseerse en el momenfo de finalizar el

plazo de presentacién de instancias y montenerlos durante
el proceso selechvo

3 Solicitudes.

37 Las sohcnudes d|r|g|dos "ol sefor Ak:o\de se_

presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de

"~ Yunquera o en cudlquiera de las formas previstas en el -
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ™
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del-

Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de

veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto” de esta convocatoria e el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes ‘que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario decorreos antes de
ser certificadas.

Las soficitudes  suscritas pos los espono\es en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado ante-
riormente, a través de las representaciones diplométicas o
consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Ayuntamiento de Yunquera.

3.2; En los solicitudes los aspirantes deben’ manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones emgndos
en Id Base anterior. -

3.3. Las solicitudes podran ajustarse ol modelo nor-
malizado, que seré facilitado por el Ayuntamiento.

3.4. De esta convocatoria-no ‘se devengan derechos

de examen.
4. Admisiéh de Aspirantes.
4 1. Explrado el plazo de presentacién de solicitudes,

un mes, declarard aprobada la lista de admitidos, ast

"~ como la de’ excluidos, con indicacién de las causas; para
que en el plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la resolucién, se subsanen
-los defectos o errores que hayan motivado su exclusion u

' romisién,

"4.2. La aprobacién de la lista de odmmdos y exclwdos
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La misma
resolucién.incluird, la composicién- nominal del Tribunal,
techa y hora de celebracién del proceso selectivo y, en
su_caso, orden de actuacién de los aspirantes.

P

5. Tﬁbu’n_ol de Seleccién.
. 5.1, El Tribunal de seleccién, que tendrd la categoria
cuarta de las recogidas en el anexo- IV del Real Decreto

miembros.
En base al principio de espeoolldod tres de sus

-miembros deberan poseer una titulacién correspondiente

a la misma drea de conocimientos que la exigida para el

-, ingreso -y, la totalidad de los componentes del Tribunal,

de |guol o superior nivel ‘académico.: .
 Quedard integrado ademés por los'suplentes respec-

tivos que, simulténeamente “con los fitulares, -habrén de
designarse. -En todo caso, actuaré como Presidente el de

la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue,
y entre los Vocales, flguroro un representante de la Junta
de Andalucia.

5.2. Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse

. de intervenir, notificandolo a la Presidenicia de la Corpo-

racién, y los aspirantes podran recusarlos, cuando.concu-
rran los circunstancias, previstas en ¢l articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

selectivas en los cinco afios anteriores a la publncocuon de

" esta convocatoria.

5.3. Todos los miembros del Tribunal tendron voz y

voto, salvo el Secretario, que por no tener la condlcuén de:

Vocal, sélo gozaré de voz.

No podré constituirse ni actuar sin la 05|stenC|o de al
menos, de tres de sus miembros, fitulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. . -

Las decisiones se adoptaran por. moyorio de los votos
presentes, resolviendo en caso de empote, el voto del que
actéa como Presidente.

La actuacién del Tribunal debera ojustarse estricta- -

‘mente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual,
resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de ‘sus
normas, ‘dsi como lo que proceda, en los supuestos no
previstos en las mismas.

5.4, £l Tribunal podro incorporar a sus trabajos
cuantos asesores  especialistas considere oportuno, los:
_cuales se limitaran ol ejercicio de sus espeoolldodes

técnicas.

5.5. El Tribural podro establecer el hempo ‘medios

.de redlizacién de las pruebas de los’ manSVCllldOS, de

forma que gocen de lo igualdad de oportumdades con

" los.demés -aspirantes- .
5.6. El Tribunal no podra oprobor ni -declarar que

hansuperado las pruebas un nomero superior de csplrontes
adl de las plazas convocadas.
5.7 Bl Tribundl se disolverd una vez que la Presidencia

* de la Corporacién haya nombrado funcionario de carrera

al aspirante que haya superado las pruebas selectivas y
cumplan todos- los requisitos estoblemdos en ésta convo-
catoria.

6. Desarrdllo' de las Pruebas. .

Los aspirantes serén convocados para cada e|erC|C|o
en llamamiento Gnico, siendo excluvdos de la oposicién
quienes no comparezcan.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su- personalidad.

Si en el transcurso del proceso selective llegara a

carece dé los requisitos necesarios para participar en la
convocatoriag, lo comunicarad a la ‘Alcaldia, la cual daré

- cuenta asimismo, en su caso, a los érganos competentes

de lds inexactitudes en .que hubieran pod|do incurrir los
aspirantes a los-efectos procedentes:

-6.3. El resultado de cada prueba.se anunciard en los.
locales donde-se hayan ce\ebrado asi como el comienzo

de la siguiente. L e
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123671988 de 4 de marzo, - estara compuesto de’ cinco

*-Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen réali-°
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

conocimiento-del Tribunal.que alguno de los aspirarites
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7. Ejercicios de la Oposicidn.

7.1. La oposicién constard de tres ejercicios, siendo
eliminatorio cada uno de ellos.
7.2. El primer -ejercicio consistird en contestar un

:cuestionario -compuesto por preguntas que versaran sobre

-aspectos -psicotécnicos y de conocimientos generales,
dll' ido a apreciar la adecuacién de los aspirantes para

esemperio de las tareas propias de la plozo que se
convoca.

7.3. El segundo ejercicio constard de dos partes:

7.3.1. La primera parte consistird en copiar a maquina
durante diez minutos un texto que se facilitard a los
aspirantes, valorandose las pulsaciones netas por minuto
y su correcta realizacidén. A efectos de puntuacién, si se
utilizan maquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidas
con ellas se reducirdn un 10 por 100 a efectos de igualar

sus ventajas comparativas con los manuales. No se
admitirdn maquihas con memoria ni con elementos correc-’
fores, siendo eliminados aquellos aspirantes que mcumplcm

esta disposicién. Los que pretenden ufilizar maquinas
eléctricas para la redlizacion de. esta pruebo deberén
consignarlo en la solicitud.
7.3.2. la segunda parte consistird en una prueba
prdctica con .procesc:dor de textos word-perfect. .
7.4. El -tercer ejercicio consistird en contestar por
escrito @ un cuestionario de preguntas de respuestas

_alternativas, siendo sélo una’ de ellas la correcta, sobre el
programa de materias que flgurc: en el Anexo de estas.

Bases.

8. Cdlificacién de los Ejercicios.

8.1. Los ejercicios de la oposicién se cdlificaran en la

- forma siguiente:.

B

a) Primer ejercicio: Se calificaréd de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos. :

b) Segundo sjercicio: La calificacion global del se-
gundo ejercicio serd de cero a diez puntos,. obtenidos de.

sumar las puntuaciones de las dos partes del mismo, que

serdn de cero a cinco puntos en cada una de ellas, siendo
necesario para aprobor\o obtener un m|n|mo de .cinco
puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificaré de cero a diez puntos,’
siendo necesario para aprobc:r obtener un minimo de
cinco puntos. :

Lo cdlificacién final de las pruebas vendra determmado
por la-suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios de la oposicién, dividido por 3. En caso de
empate se estard a la mayor puntuc:cuon obtenida en el
segundo ejercicio. .

9. Propuesta del Tribunal, Presentacion de documen-

tacién y NOmbramiento.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, ol Tribunal
haré publico su resultado, declarando oprobc:do al aspi-

rante con mayor caliticacién, que serd propuesto con

cardcter vinculante al Presidente de la Corporooon para
su nombramiento.
9.2. Bl aspirante propuesto aportard ante la Corpo-

racién, dentro del plozo méximo de veinte dias naturales .

desde que se haga pdblica la declaracién del Tribundl,
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza- mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad em que
pudle'ron hc:ber incurrido por falsedad en la solicitud
inicia ’ ’

(

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos
estardan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la corres-
pondiente Administracién PUblica; acreditando las circuns-
tancias que consten en su expediente personal. _

9.3. Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente

" -de la Corporacién efectuara el nombramiento del aspirante

propuesto, quien tomard posesion en el plazo de treinta
dias naturales desde la notiticacion.

10. Norma Final.

" Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
_convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del
Tribunal, podron ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de. 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento- Administrativo Co-

~mon.

Anexo: Progrc:mo de mc:terlc:s porc: lc: realizacién del
tercer ejercicio

Tema 1. Estructura y contenido de la” Constitucién de
1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. La
“Corona.

~ Tema 2. El Estado de las Autonomias: Prtnclplos y
caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. Ideas generales de la Administracion
del Estado, Autonémica, Local, Institucional, y Corporativa.

Tema 3. Concepto y regulc:cnon del procedimiento
c:dmmlstrohvo Su iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién. Referencia a los recursos administrativos.

Tema 4. La Administracién Local: Entidades que com-
prende. Regulacién actual. Organos del Municipio y sus
competencias. Organos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Corpora-
ciones Locales: Sesiones y acuerdos. A

Tema 6. El personal al servicio de las Corporacuones
Locales: Sus clases. La oferta de empleo publico y las
relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de
los.funcionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguridad®
Social de los funcionarios locales.

Tema 7. El presupuesto dqlos Corporoaones Locc:les
‘Elaboracién, aprobacién y ejecucion. -

-Tema 8. Las. Haciendas Locdles:
“ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacién ciudadana. El
ciudadano como cliente y como usuarios de Ios servicios
publicos.

Tema 10. La atencién al publico: Aeogida e informa-
cién: Los Servicios de informacién y reclamacién odm|ms-
‘trativa.

Tema 11. la comunicacién en la Admmtstrocbn
Ideas Generdles. La comunicacién telefénica. La comuni-
cacién escrita. El expediente administrativo. La comunica-
cién oral. Otras formas de comunicacion: El uso correcto
del lenguaje -administrativo.

Tema. 12. El Registro de documentos: Concepto. El
Regnstro de -entrada y salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacién de instancias y
ofros documentos en las oficinas publicas. La mformahzo-
cion de los Registros. -

Tema 13. El archivo: Concepto. Clases de archivo y
su funcionamiento. Principales criterios . de ordenacion.
Especial referencia al archivo de gestién. El derecho de.
los ciudadanos al acceso a-archivos y-registros.

Tema 14..El trabgjo personal: Su organizacion y
planificacion. Evaluacion y autocontrol. La motivacién del
personal en el sector publico.

Referencia a Ios'
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Tema 15. Definicién de informacién. Concepto: de -

ordenador. CIosuhcocuon de'los ordenadores: La Unidad
Ceniral de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

" Tema 16. Representacién de la informacién. Codifi-
cacién de la informacién. Sistemas de codificacion binaria.
Medidas de informacién' (bit, byte, palabra, carécter); ©

Tema 17. Almacenamiento de la informacién. Fichero.

‘Registro. -Campo. Operaciones sobre ficheros. Organiza-
cién de ficheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros

en disco. Directorios.
Tema 18. El sistema légico (softwcre) Progromos del
sistema. Programas de aplicacién. Sistema’ operativo. .
Tema 19. Base de datos. Necesidad. Objetivos. Prio-
ridades: Estructura légica.

Tema 20. Telemética. Transmisién de datos. Tlpo de -

conexidn. Elementos fisicos. Ofimatica. Obijetivos. Ventajas
y aplicaciones ofimaticas. Procesadores de textos. Hojas
de célculo Bases de datos. Graticos. Poquetes integrados.

Yunquero 18 de octubre de 1993 El Secretono, El

E Alcolde

CONVOCATORIA Y BASES DE PRUEBAS 'SELECTIVAS

En cumplimiento de lo prevnsto en la oferta de empleo

.. publico para 1993, aprobada por el Pleno en sesién del

dia 10 de mayo de 1993 y publicada en el Boletin Oficial
del Estado numero.150 de fecha 24 de junio de 1993, este

“. Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias que tiene
-atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
. las- Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las

disposiciones fegales vigentes en materia de Régimen
Local de 18 de abril de 1984, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio y Decreto 186/1992 de-24 de noviembre, de
la Consejeria de Gobernacién, acuerda convocar pruebas

“-selectivas con su1eC|on a las siguientes bases de convoca-

toria:,
1. Nortias Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de funcionario perteneciente o la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Serwoos Especiales,
Policia Local.

12..El sistema de. seleccion del ospnrome seré’ Io

- oposuoon mediante acceso hbre

2. Requisitos de los Copdn_dotos.

>

" 2.1. Para. ser admitido a la redlizacién -de estas
pruebas selectivas los” aspirantes ‘deberan reunir los si-

: guientes requisitos:’

a) Nagionalidad esponolo
b) Tener dieciocho arios de edod y no hober cumphdo
los treinta;

. o) Estatura minima de 1 ,70 metros Ios hombres y 1,65
los. mujeres.

d) Compromlso de portor armas y uhluzarlos cuando
legalmente sed precephvo

) e) Estar en posesién del titulo de Groduodo Escolar,
Formacién Profesional de Primer. Grado o ‘equivalente.
f) No haber sido condenado por delito doloso ni

separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse. inhabilitado
para el ejercicio de las tunciones pUblicas.

g} Estar en posesién de los permisos de conduccuon :
“de las clases A-2, B-1 y. B-2. : '

h) C‘bmpromnso de conducir vehiculos pohcuoles

' 2.2. Todos los requusutos a que se refieren las presentes
Boses, debercn poseerse en el momento de finalizar el

“plazo de presentacién de |nstonC|os y montenerlos duronte
el proceso selechvo :

3. Sohcnudes

3.1. Los solicitudes dirigidas al sefor Alcolde, se

Apresentoron en el Registro. General del Ayuntamiento de -

. Yunquera o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Admmnstrocnones Poblicas y del
_ Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de

la publicacién del extracto de esta. -convocatoria en el

Bolehn Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las’

Oflcmos de Correos deberdn ir en sobre dbierto para ser
fechadas y selladas por el funmonono de correos antes de
ser cerfificadas.

~ Las “solicitudes suscritas por los espafioles en el
_extranjerc podran cursarse en el plazo expresado- ante-:

"riormente,.a través de las representaciones diplométicas o
consulares espaficlas correspondientes, que las rémitiran
seguidamente al Ayuntamiento-de. Yunquera.

3.2. En los solicitudes los aspirantes deben mcmfestor

* que retnan todas y'cada una de las condmones exigidas

en la Base anterior.

- 3.3. Las solicitudes podron ajustarse al modelo nor-
mohzodo, que serd facilitado por el Ayuntamiento.

3.4. De esta convocatoria no se devengon derechos
-de examen. S o

4. Admisién de Aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentocnén de sohatudes,' :

la Presidencia de.la Corporacion, en el plazo maximo de
un mes, declarard aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos,-con indicacién de las causas, para
que en el -plazo de diez dias, contados.a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién, se subsanen

los detectos.o-errores que hayan motivado su exc|u5|on U

. omisién.

4.2, La aprobacién de la lista'de odmmdos y excluidos
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia. La misma
resolucién incluird,. la composicién- nominal del Tribunal,
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fecha y hora.de celebracién del proceso selectivo.y, en

su caso, orden de actuacién de los aspirantes.

*5. Tribunial de Seleccién.

5.1. El Tribunal de seleccion, que tendrd la categoria
cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988 de 4 de marzo, estard compuesto de suete
miembros.:

En base al principio de especialidad, cuatro de sus

miembrds deberdn poseer una titulacién correspondiente .

a la misma drea’ de conocimientos que la exigida para el
ingreso y, la totalidad de los componentes del Trlbunol
‘de igual o superior nivel académico.

. Quedara integrado ademés por los suplentes respec-
tivos, que, simultdneamente con los titulares, habréan de
desugnorse En todo caso, actuara-como Presidente el de
la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue,
y entre los Vocales figurard un representante de la
- Consejeria .de . Gobernacién y -ofro demgncdo por el
Delegado de Personal.

5.2. Los miembros-del Tribunal habrén de abstenerse

~

de intervenir, notificandolo a:la Presidencia de la Corpo-

racién, y a los aspirantes podrén. recusarlos, cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de-
- la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas

y del Procedimiento Administrativo comin, o si -hubiesen

realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas -

selectivas en los cinco afos onterlores a la publicacién de
esta convocatoria. -
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~5.3.- Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y
voto, salvo el Secretario, que por no tener la condicion de
Vocdl, sélo gozard de voz. :

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos, de clatro Yocales, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. 7

Las decisiones se adoptarén por mayoria de los votos
presentes; resolviendo en-caso de empate, el voto del que
actia como Presidente. , _

La actuacién del Tribunal debera ajustarse ‘estricta-
mente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual,
resolverd, las dudas que surjan de la aplicacién de sus
normas, asi como lo que proceda, en los supuestos no
previstos en las mismas. ' ‘

5.4. El Tribunal podrég incorporar @ sus trabajos

cuantos asesores especialistas considereé oportuno, los

cudles se limitaran al ejercicio de sus especialidades

técnicas. :

5.5 El Tribunal no podrd .aprobar ni declarar que
han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. ‘ )

5.6. El Tribunal se disolvera una vez que la Presidencia
de la Corporacién haya nombrado funcionario en précticas
al aspirante que haya superado las pruebas selectivas y
cumpla todos los requisitos establecidos en esta convoca-
toria. - : .

6. Desarrollo de las Pruebas.

6.1. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Ynico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no .comparezcan.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
" a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
" conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo’comunicard a la Alcaldia, lo cual dard
cuenta asimismo, en su caso, a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.
6.3. El resultado de cada prueba se anunciard en los
‘locales donde se haya celebrado, asi como- el comienzo
de la siguiente. o o ’

7. Ejercicios de la Oposicién.

.7.1. La oposicién constard de cuatro ejercicios, siendo

eliminatorio cada uno de elios.

7.2. El primer ejercicio consistird en la superacién de
un reconocimiento médico .en el que se acreditard la
superacion del cuadro de exclusiones médicas que figuran
en el Anexc 1. Con carécter previo se realizard el tallado
dé los aspirantes, siendo excluidos en el acto los aspirantes
que no alcancen la estatura exigida.

7.3. El segundo ejercicio consistird en la superacién
de los pruebas de aptitud fisica que se reflejon en el
Anexo 2 de estas Bases. .

7.4. El tercer ejercicio consistird en contestar por.

escrito a un cuestionario de preguntas con respuestas
‘alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el
programa de materias que figuran en el Anexo 3 de estas
Bases. ' - :

7.5. El cuarto ejercicio consistira en pruebas psicotéc-.

nicas tipo test, en las que podrd incluirse una entrevista de
caracter persondl, dirigidas a determinar las aptitudes y
actitudes del aspirante para. el desempefo del puesto
_policial. "
8. Calificacién de los Ejercicios. ;
. 8.1. Los ejercicios de la oposicién se cdlificaran en la
forma siguiente: ' :
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a) Primer ejercicio: Se cdlificara de apto o no apto.
b) Segundo ejercicio: Se’ calificaré de apto o no

" apto. Las pruebas se realizardn por el orden en que estén

relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la
siguiente. -

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de

- cinco puntos.

d) Cuario ejercicio: Se cdlificaréd de apto o no apto.

8.2. La cdlificacién final de las pruebas vendré deter-
minada por la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios
de'la oposicién si bien, en caso-de empdite, se estara a

' las .mejores marcas obtenidas en el segundo ejercicio.

9. Propuesta del Tribunal, presentacién de documen-
tacién y nombramiento en prdcticas.

9.1."Findlizadas las pruebas selectivas, el Tribundl
haré publico su resultado, declarando aprobado al aspi-
rante’ con mayor cdlificacion, que serd propuesto con
cardacter vinculante al presidente de la Corporacién para
su nombramiento como funcionario en prdcticas.

9.2. El aspirante propuesto aportard ante la Corpo-
racion, dentro del plazo maximo de veinte dias naturales
desde que se haga piblica la declaracion del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-

-cidad y requisifos exigidos en la presente convocatoria.

Quienes dentro. del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no

" podran ser nombrados en prdcticas, quedando anuladas

todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber ‘incurrido’ por falsedad ‘en la
solicitud inicial. _ o :

"~ 9.3. Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente
de la Corporacién efectuaréd el nombramiento como
funcionario en_ précticos. - :

-10. Curso Selectivo de Formacion.

10.1. El aspirante que haya sido nombrado funcionario
en prdacticas habré de superar con aprovechamiento un
curso selectivo en la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, exiremo que se acreditard mediante el corres-
pondiente titulo o diploma. .

. En tanto sé inicia la imparticién del curso las practicas
se realizaran desempefiando el puesto de trabajo de que
se trata, con plenitud de los derechos econémicos.”

10.2. La no imparticién o el abandono del curso, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad

- de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas. -

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidiré si se da opcién a que el alumno repita el curso
siguiente, que de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adguiridos en la fase anterior. :

10.3. Acreditada la superacion del curso selectivo, el
Presidente de la Corporacién efectuard el nombramiento
del alunino propuesto, quien tomard posesion en el plazo -
de tres dios naturales desde la notificaciéh. - :

T 1. Norma Finc:l. -

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente

- convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del

Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley*30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas: y del procedimiento Administrativo
Comin. ) :
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A NEXO 1
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
" Obesidad- Delgodez
ObeS|dod o delgcdez manifiestas que dificulten. o
incapaciten para el-ejercicio de las funciones propias.-o
del cargo. o

2. O|0 y Vision.

C?udezc visual sin correcoon inferior a los- dos
tercnos .

la visién normal en cmbos ojos.

- Queratomia radical. .

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

D|scromc:topSIos

-"Cualquier otro proceso potologlco que, a |UlCl0 del
Tnbu?ol dificulte de manera |mportante la ogudezo
visua , :

~

3. Audmnon : :
Déficit auditivo que suponga una pérdida mayor de-
30 decibelios en las frecuencias comprendidas entre 500
y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios a 4.000 hertzios en
_ambos’ oidos, o patologia ‘que, a juicio del Tribunal,
pueda ||m|tor el desempefo el',puesto de trqboio.’

4. Otras Exc|u5|ones

- Aparato focomotor: alteracionés del aparato loco- :

motor que limiten o dificulten-el desarrollo de la funcién -
policial, o .que puedan agravarse, a juicio del Tribunal,”
con el desempeno del puesto de trabajo (Patologia ésea
- de extremidades, refracciones o limitaciones funcionales
de calsa muscular o articular; . defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y c:rhculcres)

- Aparato’ digestivo: hepotopahos y cudlquier ofro
-proceso digestivo que, a juicio del Tribunal, gn‘nculte el .

o desempeno del puesto de trabaijo.

Aporoto cardiovascular: hipertension onerlol de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo
de los 145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg en
presion dlostéloglco varices o insuficiencia venosa perifé-
rica, arritmia sextrosmuoles, isquemia miocdrdica y cualquier -
ofra patologig, lesién o bloqueo de las conducciones que,
a juicio de ? Tnbunol puedan ||m|tar el desempefio del
- puesto de trabgijo. .- :

- Aparato respiratorio: asma bronquncl broncopoho
crénica obstructiva, neumotérax esponténeo (en mds de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos -

"del aparato respiratorio que duhculfen el desarrollo de la -

funcién policial.

- Sistema nervioso: epllepsm, depresuon temblor de
'cuolqwer causa, alcoholismo, toxicomantas, y otros proce-
sos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
_policial.

- Piel y fancros: psoridsis, eczema, cicatrices que
*produzcon limitacién funcional y ofros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

- Ofros procesos patélogicos: diabetes, enfermedades
tronsmmbles en actividad, -enfermedades dé transmisién
-sexual, enfermedades inmu’nolé’gicos sistémicas, intoxica-
ciones croénicas, hemopatias graves, malformaciones con-
génitas, neoplasias, . psicosis, y cualquier otro proceso -
patoldgico que, a juicio del Tribunal, limite-o incapacite’
para el ejercicio de la funcién policial. . - oo

ANEXO 2
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Poro la redlizacién de tas pruebos de aptitud fisica,
los aspirantes . deberan. entregor al Tnbunol antes de

t

efectuarse el reconocimiento facultativo, un- certificado . -~
. médico, en el que se haga constar que el aspirante redne

las condiciones f|5|cos precisas para realizar las pruebas

N deportivas.

- Las- pruebas de aptitud fisica se- estoblecen como
obhgotonos y son los sngwentes ’ :

A} Fuerza Flexora.
-~ a) Hombres:
'Desde la posicién de suspensnén pura con palmas c1|
frente, brazos totalmente extendidos, se réalizaran flexiones
de manera.que la barbilla asome por encima de la barra

y.extendido totalmente los brazos sin que se permita el
_balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.
"Los ospirantes tendrén que reohzor un minimo de 8 -
flexiones. - i
b) Muleres :
El ejercicio consiste en quedor el mayor tiempo

" posible, en lo posicién de brazos flexionados, presa con |,

las palmas de las manos hacia atrés, piernas completa-
mente extendidas y pies sin tocor el suelo, barbilla situada
por. encima de la barra y sin tener contacto con ella.
Dos intentos. . -
Las aspirantes tendron que mantenerse en Ia posicién

. descrita ontenormente un mlmmo de 40 segundos

B)-Salto Vertical (Hombres y MU|eres)

Desde la posicién inicial -de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, ol aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separade 20 centimetrds de la pared vertical,
salta tanto como pueda y. marca nuevamente con Ios
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde: la. posicion |mcnol Y la
conseguida con el salto. '

Dos intentos,

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros .

los hombres y 40 cenhmetros las, muijeres. -

C) Salto de Long:tud

Se tomard la carrera necesaria y-se bahro con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo: :

- Dos' intentos. )

Los. aspirantes tendrdn que superar 4.5 metros los -
hombres y 3.80 |os muijeres.

- D) Salto de Altura. :
1.30 metros para los hombres y 1.15 metros para las -
mujeres, batiendo con un soIo pie, segun eI reglamento de -
atletismo. ’
Dos intentos.

E) Carrera de Velocidad (60 metros] .
El aspirante 'se colocard en -la pista en el lugar

~ sefialado, pudiendo reollzor la salida de ple o ogachodo

sin tacos. -

Dos intentos.

Marcas minimas: 8' 50 para los hombres y 950 poro
los mujeres. .7 .

_F) Carrera de Resistencia sobre 2000 metros. _
El aspirante se colocara en la pnsfo en el Iugor

. mdncodo

- Dos intentds.
Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 mmutos
para mujeres. ‘

ANEXO 3.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA CATEGORIA DE
' ©. POLICIA

Tema 1. La Conshtumon Espafiola.de 1978 estructura

y contenido. Derechos-y deberes fundamentales. Su ga-
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rantia y suspension. El Tnbunol Consmucuono[ El Defensor
del Pueblo.

" Tema 2. La Corona. Funciones consfitucionales del
Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Gene-
rales. Composicién, atribuciones y. funcionamiento. ‘El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno

y las Cortes Generales. .El "Poder Judicial. El Consejo -

General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes piblicos: La Adminis- -

‘tracién Central, autondmica, local e institucional.

Tema 4. Las comunidades auténomas: constitucion y
competencias, £l estatuto de autonomia para:Andalucia:
estructura- y disposiciones generales.

Tema 5. {dea general de las competenaos de la
comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia: Ei Presidente de

la- Junta de Andalucia y el Consejo de Gob|erno El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andoluqo can la
Administracién Central y con otras comunidades auténo-
mas. La reforma del Estatuto de-autonomia de Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: concepto y closes
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos odmmlstrohvos concepto y
clases.

Tema 11. Lla organizacion terrltorlol del Estado: -
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: autonomia de los

entes locales. Pnnoplos constitucionales de la odmlnlstrocu:’)n :

local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la admi-

nistracién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El
Pleno. La comisién de gobierno. Organos.complementarios.

Tema 14. Potestades de la administracién local. Po-
testad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Com-
petenc»as de los entes locales: materios en las que pueden
asumir competencias: Servicios minimos obhgotorlos, com-
petencias delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: concepto, clases.
Adquisicién -y pérdida’ de la condicién de funcionarios.

Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
- incompatibilidades de l6s funcionarios poblicos locales. *

: Tema 16. 'La actividad de las policias locales. Funciones
“segun la Ley Organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de

seguridad. Ley 1789 de coordinacién de las policias -

“locales de Andalucia.

Tema. 17. ley de seguridad vial. El reglamento de_ -

circulacién. Normas generales de circulacién: Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad Y socializa-
- cién. Status. Rol.” -

Tema 19. La ciudad. Bl suburbio. E fenomeno de Io.

urbanizacién. Poblacién y grupo social.
Tema 20. La soaedod de masas. Coroctenshcos
Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y
rurales del municipio. Centros y establécimientos de interés
polncml

Yunquera, 18 de octubre de 1993.- El Secretario, El
Alcalde.

- CONVOCATORIA Y BASES DE PRUEBAS SELECTIVAS

En cumplimiento de lo previsto en la oferta de empleo

publico para 1992, aprobada por el Pleno en sesién del

dia 30 de junio de 1992, este Ayuntamiento; en ejercicio

- de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abrilsreguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y Reldl Decreto
896/1991, de. 7 de junio, acuerda convocar pruebas

‘-

selectivas con sujecién a las siguientes bases de la

~ convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir el
puesto de frabajo de operario de recogida de basuras y
limpieza viaria, con sujecién a la legislacién laboral.

1.2. El sistema de selecciéon del aspirante serd el
concurso-oposicién, mediante acceso libre.

2. Requiéiros de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la redlizacién de estas

pruebas selectivas los ospwontes deberan reunir |os si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tenér cumplidos los dieciocho afos de edad.
.¢) No' padecer enfermedad ni estar afectado por

“limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el
“desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

e) Estar en posesién del certificado de escolaridad.

1) Estar en posesidn del permiiso de conduccién de |o

' _close C-1.

g) Compromiso de conducir vehiculos municipales.

2.2. Todos los requisitos-a que se refieren las presentes
Bases, deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de mstonoos y montenerlos durante
el proceso selectivo. . v

3 Solicitude§.

3.1. Las solicitudes dirigidas al sefior Alcalde, se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Yunguera o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de lo Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del

Procedimiento  Administrativo Comin, en el plozo de
-veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de

la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas dé correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser cerfificadas.

3.2. En'las solicitudes- los aspirantes deben manifestar
que rednen todas y cada una’ de las condmones exigidas

“en la-Base anterior.

3.3. Los solicitudes podron ajustarse al modelo nor-
mohzodo, que serd facilitado por el Ayuntamiento. -

'3.4. A los solicitudes se adjuntarén el hlstonol profe--
_ sional o «curriculum» -del aspirante.

3.5. De esta convocatoria no se devengcm derechos
de examen.

4. Admisién de Aspirantes. - -

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,

la Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo de

un mes, declararéd aprobada la lista’ de admitidos, asi
como la de excluidos, con indicacién de las causas, para

que en ol plazo de diez dias, contados. a partir del

siguiente al de la publicacién de la resolucion, se subscnen
los defectos o ‘errores que hayan motivado su exclususn U
omisidn.

42 la oprobocnon de la lista de admitidos y excluidos

“se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La misma
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“resolucién incluird, la composicién nominal del Tribunal,
fecha y hora de celebracién del proceso selectivo-y, en
su caso, orden de octuocuén de Ios ospurontes

. 5. Tribunal de Seleccnén

5.1. El Tribunal de selecc:én que tendrd la cotegono
cuarta dé las recogidas en el anexo |V del Real Decreto
236/1988 de 4. de marzo, estaréd compuesto de cinco
‘miembros. "~

En base al principio de especnol:dod tres de sus'_
" miembros deberdn poseer una titulacidén correspondiente

lo exigido- para el ingreso y, la totalidad de los
componentes del Tribunal, de igual o superior nivel
académico.

Quedar4 mtegrodo cdemos por los suplentes respec-'

-tivos .que, simultaneamente con los titulares, habrén de
designarse. En todo caso, actuara.como Presidente el de
la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue,
y entre los Vocales, figurard un representante de la Junta
-de Andalucia.

5.2. Los miembros del Tribunal hobron ‘de obstenerse .

de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la. Corpo-
" facién, y los aspirantes podrén recusarlos, cuando concu-
fran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del -

Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen reali-
zado -tareas de preparacién de aspirantes a pruebas

selectivas en’los cinco afios cnteruores ala publucocuén de‘

esta ‘convocatoria.

5.3. Todos los m|embros del Trlbunol tendrén voz y
. voto, salvo el Secretario, que por no tener la condicién de
: -Vocol s6lo gozard de voz.
’ No podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos, de tres de sus miembros,’ titulares o suplentes,
'mdlshntomente, siendo siempre necesaria la presencno del
Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos

"~ presentes, resolviendo en caso de empate, el vo'fo del que

actba como Presidente.

. la actuacién del Tribunal deberd o|ustorse estricta-
_ mente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cyal,
resolverd las dudas que surjan de la.aplicacién de 'sus
riormas, asi como lo que proceda, en los supuestos no
_ previstos en las mismas.

5.4. El Tribunal podrd incorporar a ‘sus 1rob0|os
cuantes asesores especialistas considere oportuno, los
“-cuales se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas. .

5.5, El Tribunal no podro oprobor ni- declarar que
han superado las pruébas un nimero supenor de aspirantes
_al de las plazas convocadas. -

5.6. El Tribunal se disolverd. una vez que la Presidencia
de la Corporacién. formalice el contrato laboral con el

aspirante que' haya superado las pruebas selectivas. y
cumpla todos los requisitos establecudos en esta convoca-
toria. !

-6: Desarrolio de las Prﬁebosi' -

6.1. Los" aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
- oposicién quienes no comparezcan,

‘6.2. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir

a los opositores para que acrediten su personalidad.
’ Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
-conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo' comunicard a la Alcaldia, la cual dara
cuenta asimismo, en su; caso, a los’ érganos competentes
de las inexactitudes o fclsedodes en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

-6.3. El resultado dé esta prueba se anunciard en los
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locales donde se hoyo celebrodo, asi como el comienzo
de la suguuente - - .

7. Fase de concurso. ' .

7.1. En esta fase el Tribunal, a la vista de los méritos

ole ados y justificados. documentalmente con el-historial

olesional, puntuard-cada una de Ics solicitudes presen- )
tc as.

7.2, Esta fose no tiene cardcter eliminatorio y tompoco.

se-tendrd en cuenta si no se superan los ejercicios dé lo

oposncuén

8 Ejercicios de la’ Oposmlon

8 1. Lo oposmén constaré de dos’ e,eracuos, siendo
eliminatorio cada uno de ellos. :

8.2.-El primer ejercicio consistira en contestor un
cuestionario compuesto por pregunias que versardn sobre
aspectos ‘psicotécnicos y de conocimientos’ generoles,
dirigido a apreciar lo adecuacién de los aspirantes para

el desempefio de Ios toreos _propias de la plozo que se

convoca.

8.3. El segundo e,erc:cno consistira en- contestor un
cuestionario compuesto por preguntcs que versardn sobre
los oﬂqos de jardineria y meconlco en generol_

9. Valoracion de Memos y Cchhcoaon de e|erC|C|os

9.1. La volorcaén de los merltos acreditados -en lc
fase de concurso se realizard puntuando el historial

profesional hasta un maximo de’ cuatro puntos.

9.2. Los ejercicios-de la oposicion’ se calificaran en la’

. formc siguiente:.

a) Primer. ejercicio: Se cohflcoro de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos. i

-b) Segundo ejercicio: Se califipard - dg cero a diez

. puntos, siendo necesario poro aprobar obtener un minimo

de cinco puntos.

'9.3. La calificacién final de las pruebas vendrd deter-

‘minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la

fase de concurso y. oposicién. En caso de empate se
estard a la mayor puntuacion obtenida en el segundo

‘ejercicio de la’ oposicioh.

10 Propuesto del Trlbunol Presentocuon de Docu-
mentacién y Contratacién. :

) 'TO.l. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal -
hara publico su resultado, declarando aprobado al aspi-
rante con mayor calificacidn, que serd propuesto con
carécter vinculante al Presidente de la Corporacién para

‘su contratacidén.

10.2. El aspirante propuesto aportard ante la Corpo-

- racién, dentro del plazo méximo de veinte dias naturales

desde que se haga publica la. declaracién del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado; y salvo causa de
fuerza .mayor, no presentaran la- documentacién, no

" podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

-pudieran haber incurrido por. falsedad en la solicitud

inicial.
10:3. Cumplldos los reqmsﬁos procedentes el Presi-
dente de la Corporacion’ formohzora la contratacién

laboral. - - -
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11. Norma Final.

Cuantos actos administrativos se deriven de 1a presente
convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26-de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedlmlento Administrativo Co-
man.

Yunquero 18 de octubre de 1993.- £l Secretario, El
Alcalde.

CONVOCATORIA Y BASES DE PRUEBAS ISELECTIVAS

En cumphmlento de lo previsto en la dterta de empleo

publico para 1993, aprobada por €l Pleno en sesién del

dia 10 de mayo de 1993 y publicada en el Boletin Oficial
del Estado ndmero 150 de fecha 24 de junio de 1993, este
Ayuntom|ento, en ejercicio de las competencias que tiene
" atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las. Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de -Régimen
Local de 18 de abril de 1986, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio acuerda convocar pruebas selectivas con
sujecién a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas Generales.

. 1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir el
puesto de trabajo de operario de mantenimiento, con
‘su1ecion a la legislacién laboral y jornada reducida.

“1.2. Bl sistema de seleccién .del aspirante seré eI
concurso- oposmon, mediante acceso libre.

2. Requisitos de los Condldotos.

2.1, Para ser admitido a la realizacién -de. estas

pruebas selectivas los ospwontes deberan reunir los si-. -

guientes requ»snos

a) Ser esponol
b) Tener cumplldos los dieciocho afios de edad.
¢) No' padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o-psiquica, que sea incompatible con el
desempefio de lds correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno

de funciones publicas.
e) Estar.en posesion del cerhhcodo de escolorldod
f) Estar en posescon del permiso de conduccién de Io
* clase C-1.
o)] Compromlso de’ conduor vehiculos municipales.

2.2. Todos los requxsutos a que se refueren las presentes
Bases, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias. Y mantenerlos durante
e| proceso selectivo.

3. Sohcnudes

~

3., Las solacntudes dmgldos al sefior Alcalde, se

_ presentarén en el Registro General del Ayuntamiento de

Yunquera o en cualquiera de los formas previstas en el
articulo 38.4 de.la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento  Administrativo  Comun,
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
lo publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que. se presenten a fravés de los ~

Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser

en el plozo de

‘

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas. ‘

Las solicitudes suscntos por los espoﬁoles en el
extranjero podrén cursarse en el plazo expresado ante-
riormente, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, que las. remitiran
seguidamente al Ayuntom|ento de Yunquera. -

3.2. En-las solicitudes los aspirantes deben manifestar
que retnen todas y cada una dé Ios condiciones exigidas
en la Base anterior.

3.3. Los solicitudes podran' ajustarse al modelo nor-
malizado, que serd facilitado por el Ayuntamiento.

3.4. A los solicitudes se adjuntaran el historial prote- .
sional o «curriculum» del aspirante.

3.5. De esta convocatoria no se devengon derechos
de examen. :

4. Admision de Aspirontes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,

_la Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo de

un mes, declarard aprobada la lista de admitidos, asf

como la de excluidos, con indicacién de las causas, para

que en el plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, se subsanen
los defectos o errores que hayan mohvodo su exclusién u
omisién.

42. la oprobomén de la fista de admitidos y excluidos,

se publicard en el Boletln Oficial de la Provincia. La misma -

resolucién incluird, la composicién’ nominal del Tribunal,
fecha y hora de celebracién del proceso selectivo, y, en
su caso, orden de actuacién de los aspirantes.

5. Tribunal de Seleccién. o

5.1. El Tribunal de Seleccién, que tendra la categoria
cuarta de las recogldos en el anexo -V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, estard compuesto de. cinco
miembros:

Sevillo; 10-de mayo 1994

En base al prlnC|p|o de especuolldod tres de sus

miembros deberan poseer una titulacion correspondiente
a la misma érea de conocimientos que la exigida para el
ingreso y, la totalidad de los componentes del Tnbunol
de igual o superior nivel académico.

Quedara integrado ademas por los suplentes respec-
tivos que, simultdneamente con los fitulares, habran de
designarse. En todo caso, actuard como Presidente el de .
la Corporacién.o miembro de la misma en quien delegue,
y entre los Vocales, figurard un representante de la Junta
de Andalucia.

5.2. Los miembros del Tribunal habran de obstenerse
de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Corpo-

. racién y los aspirantes podrén recusarlos, cuando concurran

las circunstancias ‘previstas en el articulo 28 de la Ley de .
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del .

Pocedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado

tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esto
convocatoria.

5.3. Todos los miembros del Trlbunol tendran voz y
voto, salvo el Secretario, que por no tener la condicién de
Vocal, sélo gozara de voz.

No podra constituirse ni actuar sin la oastencuo de al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

_indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del

Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptarén por moyono de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, eI voto del que
actia como Presidente.

La actuacién del Tribunal deberd ajustarse estricta-
mente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, -
resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda, en los supuestos: no
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prewstos en las mismas.

5.4. El Tribunal podra mcorporar a sus trabdjos
cuantos asesores especmhstos considere oportuno, los
cuales se limitarén al ejercicio’ de -sus espeaohdodes
técnicas.

5.5. El Tribunal no podro aprobar ni declarar que
han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes

. al 'de plazas convocadas. -

5.6. El Tribunal se dlsolvero uno vez que la Presndencna N

de la Corporacién formalice el contrato laboral con el
aspirante que haya superado las pruebas selectivas y
cumpla todos los requisitos establecidos en esta convoca-
toria.

6 Desdrrollo de las Pruébds. '
61 Los osp:rontes serén convocados poro cada

e|erC|C|o en -llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.’

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requenr\

‘a los opasitores para que’ acrediten’ su personalidad.
Si ‘en el transcurso del proceso selectivo. llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

- carece de los requisitos necesarios para participar en la
‘convocatoria, lo comunicard a la Alcaldia, lo cual dard

cuenta asimismo, en su caso, a los ‘érganos competentes

He las inexactitudes o talsedades en que hubieran podido

incun;rir_los aspirantes a los efectos procedentes.

6.3. El resultado de‘cada prieba se anunciard en los
locales-donde se-hayan celebrodo as{ como el comienzo
de'la siguiente. :

2 Fqse de Concurso.

: En esta fase del Tribunal, o‘lo vista de los méritos

dle cdos y justificados documentalmente con el historial.

pro esional, puntuard cada una de los solicitudes presen-
tadas. - -
7.2, Estafase no tiene cardcter eliminatorio y tompoco

se tendrd ‘en cuenta si no se superan . Ios ejercicios de la

,.Oposicion.

8. EiercicioS de la Oposicién.

" 8.1. La oposicién constard de dos e|erC|cuos snendo
-eliminatorios cada uno de ellos.
8.2. El primer ejercicio consistird en contestar” un

cueshonorlo compuesto por preguntas que versardn sobre

"aspectos psu:otecnlcos y de conocimientos generales,

dnrgndo a aprecior la adecuacién de los aspirantes para,

esempefio de las tareas propias de la plaza due se
convoca.

8.3. ' El segundo ejercicio consistird en contestar un _

cuestionario compuesto por preguntas que versaran sobre
los oficios de-albafileria, electricidad y fontaneria.

9. Vc:ilorociénr de Méritos y Calificacion de Ejércicios..

de- cinco puntos.

.Alcalde

?.1. La valoracién de los méritos acreditados en la
fase -de concutso se redlizard puntuando el historial

profe5|ono| hasta un méximo de 4 puntos.’

-9.2. Los ejercicios de la oposncm‘)n se*calificarén en la

’ forma siguiente:

o] Primer ejercicio; Se cdlificaré de cero o diez

" punitos, siendo necésario _para oprobar un minimo de
cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificaré. de cero a diez .
puntos, siendo necesdrio para aprobar obtener un minimo- .

i

9.3. la calnhcocnén final de' las pruebas vendra deter-
minada por la syma de las puntuaciones obtenidas en las
faseés de concurso y. oposicidn. En caso de empate se -
estard a la mayor ‘puntuacién obtemdo en el segundo

: e|erCIC|o de la oposicién. .

T} Propuesta del Tribunal, _Presentacién de Docu—
mentoaon Yy Controtocuon L ;

101 Finalizcdas |os pruebas selectivas, el Tribunal
haré poblico su resultado, declarando aprobodo al aspi-
rante con mayor calificacién, que serd propuesto- con
cardcter vinculante al Presidente de |o Corporacion para
su contratacién.

10.2:. El ospirante propuésto aportard ante la Corpo-

racion, dentro del plazo méximo de veinte dias naturales

desde que se haga pdblica la- declaracién del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.
" Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaran - la - documentacién, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la“responsabilidad en que
pudieran haber mcurndo por . *olsedod en_la solicitud
inicial. - :
Los que tuvieran la cond|c10n de funcnononos publicos

~ estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
- acreditados para obtener su onterior puesto, debiendo .
" presentar Unicamente certificacién de la correspondiente

Administracién Piblica, acreditondo’las cwcunstonoos que
consten en su expediente personal.

10.3. Cumplidos los requisitos precedentes el Presi-
dente de la- Corporocnon formollzora la contratacién
Ioborcl

1 1. Norma Final.-

- Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del -
Tribunal, podron ser impugnados por los interesados” en
los casos y en la forma establecida por la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones. Pﬁblicos y del Procedimiento Adminisirotivo Co-
mdn.

Yunquerc, 18 de octubre de 1993 El Secretcno, El
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
“PARA EL ARO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obligatorias o
voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.q, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA..Apartado

" Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRlPCION

2.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para los solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones -
podrén hacerse por el semestre o frimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA].

2.2. El.pago de las suscripciones se efectuara necesariamente dentro del mes antenor oI inicio del
perfodo de suscrupcuon (Art° 16 punto 3 del Reglomento) :

. TARIFAS '
3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hoce dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. Bl pago de la suscripcion, serd suempre por ADELANTADO

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO- POSTAL o medtome TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
" (Resolucién de 19.4.85, BOJA ndm: 39 del 26). -

43. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos conira reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. H envio por porte del Serwcuo de Publicaciones y BOJA de los e|emplores del BOLEI' IN.OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscnpcuén y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-

o 4.2

5.2. En el caso de que e| abono correspondlente al periodo de suscripcion tengo entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de -
entrada. : :

r FRANGUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ . Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILA . |

Papel ecolégico



