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AYUNTAMIENTO DE PIZARRA
ANUNCIO. (PP. 1147/94).

El Pleno de esta Corporacién, en sesién celebrada el dia 24
de marzo de 1994, o acordado la aprobacién inicial del Plan
Parcial UR~-C-1 promovido por Prosolur, S.L.

Queda sometido a informacién piblica por espacio de un
mes a contar desde sl dia siguiente al de aparicién de este
anuncio en el diario Sur de Mdlaga.

Pizarra, 5 de abril de 1994.— El Alcalde-Presidente,
Zacarias Gémez Calvo.

ANUNCIO. (PP. 1148/94).

El Pleno de esta Corporacién, en sesién celebrada el dia 24
de marzo de 1994, a acordado la Modificacién de Elementos de
Jas Normaos Subsidiarias del Ploneamiento Urbanistico Municipal
de Pizarra en los sectores Ul (Parque Industrial) y Bda. Hipdlito
{Huerta Hipdlito).

Queda sometido a informacién publica por espacio de un
mes a contar desde el dia siguiente ol de gparicién de este
anuncio en el diario Sur de Mdlaga.

Pizarra, 5 de abril de 1994.— El Alcalde-Presidente,
Zacarias Gémez Calvo. :

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

ANUNCIO sobre aprobacién de las normas subsidiarias
de planeamiento. (PP. 1154/94).

El Ayuntamiento Pleno en Sesion del dia 23 de febrero de
1994, aprobé las normas subsidiarias de planeamiento de este
término municipal, por lo que se exponen al publico por el plazo
de un mes para oir posibles reclamaciones.

Lanteira, 4 de abril de 1994.— El Alcalde, Gonzalo Beas
Rueda.

AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA)

EDICTO sobre exposicién publica de proyecto de urbo-
nizacién y de campensacién. (PP. 1295/94).

Aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ce-
lebrada el pasado dia 4 de abril los Proyectos de Urbanizacién
y compensacién de la Unidad de Actuacién nim. 6 (U.E.2) de las
Normas Subsidiarias Municipales de Planeamiento de Arahal, ela-
borados, a instancia de Don Eduardo Catalén Rodriguez, por el
Arquitecto don José Manuel Ojeda Garcia, referidos a los te-
rrenos conocidos como Prado de San Roque, se expone al po-
blico durante quince dias a partir de su publicacién en ei BOJA o
los efectos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Reglamento de Gestidén Urbanistica.

Arahal, 12 de obril de 1994.— £l Alcalde, José Fco. Gago
Bohdérquez.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
(MALAGA)

EDICTO. (PP. 1400/94).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
25 de abril de 1994, acordé la aprobacién inicial del Proyecto
de Urbanizacidn de la Actuacién Urbanistica AU-21 «la Torre»
de la Revisién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
este término municipal, promovido por «Residencial el Nogal,
S.L.», lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en
el Art, 117.3 del Real Decreto 1/1992 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana y del Art. 141.2 del Reglamento de Planeamiento de
la ley del Suelo, por. un plazo de 15 dias hdbiles, para que
pueda ser examinado y presentados las alegaciones proce-
dentes.

Alhaurin de la Torre, 27 de abril de 1994.— El Alcalde,
Antonio Vega Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, referente a la
convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Bom-
bero-Conductor.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado por
unanimidad, convocar concurso~oposicién  libre  para
provisién en propiedad de una plaza de Bombero-Conductor,
con arreglo a las siguientes

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convotfan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Bombero-Conductor.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Reégimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacioén de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir 1los siquientes

.requisitos:

a} Ser espanol

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para gque falten al menos 10 afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
senalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesion de la titulacion de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o©

' equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion, conforme al cuadro de
inutilidades que se acompafa a las presentes Bases.

e) No hallarse incurso en causa de Iincapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Adnministraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la
categoria -2 del gque sea titular el aspirante, debiendo
acompahar a su instancia fotocopia debidamente compulsada
por Organismo competente, previa exhibicion del original.

B. Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias,
un certificado - médico, extendido en impreso oficial Yy
firmado por colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente dque el opositor reume las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacidn
de los ejercicios fisicos que figuran enla base 1.5 de esta
convocatoria. Los aspirantes que no aporten el referido
certificado en tiempo y forma se declararan excluidos del
Concurso~Oposicién y no podran realizar el Primer Ejercicio.

Asimismo, se hace constar que la certificacién citada
no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartados A. y B. deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias ¥y
mantenerlos durante el proceso selectivo.
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l.4. E1 procedlmxento de seleccidn de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicién libre.

1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a)} Por haber desempefiado puesto de trabajo idéntico al
gue sSe convoca, en Ayuntamientos de mas de 100.000
habitantes, como funcionario de carrera, interino o
mediante contrato laboral, 0,25 puntos por afo o fraccién
igual o superior a seis meses gue superen los afios
completos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por experiencia profesional, debidamente acreditada
con fé de vida laboral o boletines de cotizacién, como
conductor de vehiculos pesados, 0,25 puntos por afo
ofraccion igual o superior a séis meses que superen los
anos completos, hasta un maximo de 1 punto.

c) Por certificados de asistencia a cursos y diplomas
expedidos por Organismos oficiales, asi como titulos
profesionales expedidos por organismos Oficiales, que
tengan relacién con los servicios a desarrollar, a razén de
0,10 puntos por cada uno y hasta un maximo de 1 punto.

d) Por titulaciones académicas: ’

-Bachiller Superior, F.P. I1 Grado en las
siguientes ramas: Mecanica, electricidad, fontaneria
_ metalisteria, cerrajeria, albaﬁileria o Auxiliar de
Clinica, 0,50 puntos.

1.6 Fase de Oposicion: Constard de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira ern realizar las pruebas
fisicas que a continuacién se relacionan. Se consideraran
aptos aguellos aspirantes gque como maximo fallen en una de
las pruebas, quedando eliminados los gue fallen en dos.

Pruebas fisicas:

Primera.~ Salto de altura: hombres, de 1,20 metros con
tres intentos. Mujeres, 1,00 metros. con tres intentos.
Segunda.- Salto de longitud: hombres de 4,00 metros con
tres intentes. Mujeres, 3,50 metros con tres intentos.
Tercera.- Levantamiento de un pesc gimnastico en tres
tiempo. Hombres, 45 Kg. Mujeres, 40 Kg.
Cuarta.- Correr 100 metros lisos: hombres, maximo de 15
segundos. Mujeres, 17 segundos. .
Quinta.- Hombres: subida de cuerda lisa de 4,5 metros.
Mujeres, subida de cuerda lisa de 3 metros.
: Sexta.- Hombres y mujeres: subida de autoescalera
automatica de 30 metros en extension y apoyado en su extremo
final.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en realizar un
itinerario callejero determinado por el tribunal
inmediatamente antes de su celebracién, con un vehiculo
Pegaso modelo 1121, en tiempo determinado asimismo por el
Tribunal.

TERCER EJERCICIO.— Consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
preguntas, c¢on respuestas alternativas, en relacién con el
temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse dos de cada tema de los
contenidos en el mismo, y conforme al nivel de titulacién
exigido. Dicho test sera elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacion.

CUARTO EJERCICIO.- D& caracter practico, consistira en
responder a un cuestionario de preguntas sobre itinerarios
a seguir -desde un punto de la ciudad a otro.

1.7. La actuacidon de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publico el
.12.10.93 en el Boletin ©Oficial del Estado.

1.8. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
aamitidos se determinara el mes del comienzd de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

Desde la terminacidén de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias. .

Una vez comenzadas, no sera obligatoriarla publicacidn
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con _doce horas de
antelacidén al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo. -

1.9. %0s Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y Vvalorados sin gue se conozca la identidad de los
aspirantes. :

1.10. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue fiqura publicado como Anexo I.

1.11. Los derechos de examen serdan de 1.050 pesetas vy
se ingresaran en ‘la Cuenta Corriente num. 01-734955-6

"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya O. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas Y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompanara una fotocopia del D.N.I. y el resquardo de haber
ingresado los derechexamen conforme a lo determinado en la
base 1.10 de esta convocatoria.

. N

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntawmiento ubicadas en C/
Hermanos <Carazo n¢ 8 (2Zaidin); Avda. de la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Or. Fleming n®s 6 vy
8 (Norte Beiro), vy, en la Junta 'de Distrito Genil,
Carretera de la Sierra, 2, o en la forma establecida, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién .del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién . integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. .

Las  solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurse, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a-tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habré&n de ser originales,
legalizados mediante documento  notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por organismo competente, previa exhibicidn del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento - de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacién aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccidén de Personal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticiodn del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada -la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicarda en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en gque se encuentran
expuestas las . listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer e]erc1c1o.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclu51on.

4 .- TRIBUNALES

© 4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
4* de las recog1das en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrade por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. pon Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, . como titular;
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales.’

Vocales: Por la Jefatura del Servicio, Don Antonio
Rodriguez Franco, como titular;: Yy Don Emilio Martin
Herrera, como suplente.

En representacién de la Junta de Andalucia,’ Don Emilio
Romero Romero, como titular; Y Don Agustin castille
Vergara, como suplente.

Vocal designado por la Corporacién, Don Manuel Polo
Bailén, como titular; y Don José Luis Arboleda Pérez-Rejdn,
como suplente.

En representacién de la Junta de Personal, Don José
Manuel de la Blanca, como titular; vy, Don José Luis
Bernabeu Ramirez, como suplenté. :

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como titular; vy
Dofia Pilar Montero Peha,. como suplente.
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4.2, El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan ' abtenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. ‘Alcalde, Cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del - Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo D en 1los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para

cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.
4.4. El Presxdente del Tribunal podra exigir a 1los

miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la ILey 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5 E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de plenc derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumpllmxento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacidén de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdan la
unica base de su colaborac10n con el 6rgano de decisiodn.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procederda al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las ° competencias de ejecucién material vy
ordenacién adminiktrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el- Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse- al efecto.

5 DESARROLLC DE LOS EJERCICIOS

monmento los Tribunales pedran

5.1. En cualquier
que acrediten su

requerir a los opositores para
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tunico siendo excluidos de la
oposicidn guienes no comparezcan. .

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los o6rganos municipales competentes, a los efectos "~ que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.
6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siquiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c} Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un. minimo de 5
puntos. El valor de cada item sera de 1 punto, puntuandose
positivamente los contestados correctamente y negativamente
-los contestados incorrectamente, siendo la nota final 1a
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacion total de
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposiciédn.

6.3. En caso de empate el orden.K se establecera
azendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO

A 7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
e?ercicios, a excepcién del ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la 1lista de admitidos y excluidos a 1las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicien, el
Tribunal hard publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacidén serd

las pruebas vendra

elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figure en la relacidén definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior deberd presentar en la Seccién de
Personal de este Ayuntamiento la documentacidn acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicioén de funcionario publico
estara exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombraniento,
debiendo presentar uUnicamente certificacién del Ministerio
u Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias gue consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de ofjcio la documentacidn.

. 7.5. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefalados en la base 1.3, no podra ser
nombrado funcibnario y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario. de
carrera al aprobado.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este regquisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases Yy cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por 1la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que-se hace publico para gengral conocimiento.

Granada, 1 de marzo de 1994.— El Alcalde, P.D.

ANEXO I

GRUPO 1

1. La Constitucién espafola de 1.978. Los derechos Yy
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructurra y
disposiciones generales. .

3. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

4. Derechos de los funcionarios puablicos locales.
Deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario R.D. 33/B6.

5. Corporacidén municipal del Ayuntamiento de Granada.
Su organizacien.

GRUPO II

6. El1 automdvil. Definicidn. Sistemas que forman el
automévil. E1 chasis. La carroceria, La aerodinamica.
Mantenimiento basico.

7. Misién del sistema de distribucién. Elementos del
sistema. Sistemas de distribucién. Reglajes de 1la
distribucién. Diferentes formas de la camara de combustién.
Averijas y mantenimiento basico.

8. Misién del sistema de lubricacién. Sistema de
lubricacién. Elementos de un circuito de 1lubricacién.
Refrigeracién del aceite. Ventilacidén del sistema de
lubricacién. La eleccién del aceite. Posibles averias.
Mantenimiento basico. .

‘9. Misién del sistema de refrigeracion. Tipos de
sistemas de refrigeracién. Elementos de control.
Caracteriticas de 1los 11qu1dos refrigerantes. Posibles
averias. Mantenimiento basico.

10, 'Motor ‘diesel., Comparacién vcon €1 motor de
encendido provocado por chispa. Sistemas de combustidn.
Circuitos de alimentacién. La sobrealimentacién. Arrangue
del mototr diesel. Entretenimiento basico.

11. Misioén del equipo eléctrico. Sistemas eléctricos.
Sistemas generadores de energia eléctrica. Sistemas de
puesta en wmarcha eléctrica. Sistemas de iluminacidn.
Mantenimiento basico.
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12. Objetivo y composicidn del sistema de transmisidn.

El embrague. Cajas de velocidades. Mecanismo
cronico-diferencial. Arbol de transmision, palieres y
juntas. Propulsidén Yy fraccion. Posibles averias.

Mantenimiento basico.

13. Misién y cualidades de la direccioén. Elementos de
mando. Mecanismos de direccién. Cotas de direccidn.
Posibles averias. Mantenimiento basico:

14. Misién del sistema de la suspesién. Elementos de
suspension. Suspension por ruedas independientes.
Estabilizadores de las carrocerias. Suspensién nuematica.
Suspensién hidroneumatica. Suspensién conjugada. Posibles
averias. Mantenimiento basico.

15. Misidén del sistema de frenado. Tipos de frenos.
Circuitos de mando. Dispositivos auxiliares. Sistema de
frenado en los remolques. sistema antiblogqueo de freno
A.B.S. Posibles averias. Mantenimiento basico.

16. Mision de las ruedas. Elementos de unas ruedas. Las
llantas. Los neumaticos. Equilibrado de las ruedas. Rotacién
de 1las ruedas. Posibles averias en las cubeirtas y camaras.
Cuidados de los neumaticos.

17. Bombas de aspiracién-expulsién.,
18, Sistemas de achique y extraccién de &gua.
19. Sistemas de ‘comunicacién en las émergencias.

X 20. Tipos de vehiculos en los servicios contra
incendios. Caracteristicas y clasificacién.

21. Psicologia de masas: el miedo, el suicidio.
Comportamiento ante un suicida.

ANEXO II

CUADRO DE INUTILIDADES

A) ENFERMEDADES GENERALES

1.- Obesidad manifiesta en la que el perimetro
abdominal exceda en 15 cm. al toracico.

2.- Infantilismo marcado

3.- enfermedades agudas o crodnicas de cualguier aparato
o sistema con posible repercusién sobre las realizaciones
especificas del puesto a que optan, aungue sea parcialmente.’

B) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS

4.- Cicatrices que por su extensidn o adherencia a los
organos profundos ) al esqueleto. comprometan el
funcionamiento -de tales organos o los movimientos de los
miembros.

5.- Dermatosis, eczemas y ulceraciones externas.

C) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVQ

6.-Falta o pérdida de uno o ambos labios

7.- Divisidn congénita o perforaciones adquiridas vy
extensas en la boveda palatina cuando dificulten
notablemente la emisién de la palabra o comprometan la
deglucién. -

8.- Falta o pérdida total de la dentadura gque coincida
con alteraciones o estados fungosos de las encias Yy
desnutricién general.

9.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacion, degluclén o emisién de 1la
palabra ).

10 - Falta o perdlda total o parcial de la lengua.

D) ENFERMEDADES DE Los
CIRCULATORIO

APARATOS RESPIRATORIO Y

11.- Tartamudez muy graduada o permanente.
* .12.- Deformacién del toérax que modifique o dificulte la
respiracién o-circulacién o entorpezca los movimientos del.
tronco. )

13.- Varices de pequena 1nten51dad que se marquen
claramente en bipedestacion.
14.- Lesiones valvulares.

15.~ Hipertension o hipotension marcadas.

E) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR
16.~ Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en

ambas manos.
17.~ Falta del dedo gordo del pie

. 18.- 18.- Piés semi-planos o con arco plantar poco
marcado.
19. Atrofias - o angquilosis de un miembro que sean

1ncompat1b1es con los esfuer20s y servicios del Cuerpo.

20.- Cuerpos moviles intrarticulares gue comprometan el
libre funcionamiento de un miembro o articulacion
importante.

21.- Secciones o roturas musculares e inserciones
viciosas de los miusculos que originen lesion funcional
considerable.

22.- Escoliosis, cifosis o lordosis que, sin ser
marcadas, produzcan asimetria en la bipedestacion.

23.~ Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria en las articulaciones coxofemorales en
bipedestacién.

24.- Genu y varum y genu valgum
25.- Asimetria en la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

26.-- lesiones en manos o dedos gue produzcan una
limitacion de flexion o extensién. X i .
27.~ Lesiones en columna cervical gue comprometan  la

circulacion encefalica.

F) ENPERHEDADES DEL APARATO DE LA.VISION

28.-Reconocimiente del aparato de la = visién vy
comprobacién de la agudeza visual. Seran causa de inutilidad
los - defectos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias.

G) ENFERMEDADES DEL APARATO DE AUDICION.

29.~ Reconocimiento del aparato de audicién y de la
agudeza auditiva. Sordera que produzca disminucicén de 1la
agudeza auditiva en el oido medio por debajo de los limites
que se senalan a continuacién, cualquiera que sea su causa,
siempre que no depende de enfermedad aguda. -

- Vo2 cuchicheada: debe ser oida a mas de 0,12 metros y
menos de 0,50 metros.

- Voz alta: debe ser oida a mas de 1,25 metros y menos
de 4 metyros.

30.- Existencia de patologia vertiginosa no aguda.

RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, referente a lo
convacatoria para proveer en propiedod cuotro plozas de
Bomberos.

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado, por
unanimidad, convocar concurso-oposicion libre para
provisién en propiedad de cuatro plazas de Bomberos, con
arreglo a las siguientes

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas de Bomberos. .

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serda de
aplicacién la Ley 30/84: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.~REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: ’

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos los 18 afnos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afos para 1la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefnalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84. X

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desempenoc de la funcién, conforme al cuadro de
inutilidades qué se acompafia a las presentes Bases.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislaciodn

vigente. .
f) No ' haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias,
un certificado médico, extendido en impreso oficial y.
firmado por colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente que el oposxtor reune las condiciones fisicas
Y sanitarias necesarias y suficientes para la -realizacion
de los ejercicios fisicos que figuran enla base 1.5 de esta
convocatoria. Los aspirantes gque no aporten el referido
certificado en tiempo y forma se declararan excluidos del
Concurso-Oposicién y no podran realizar el Primer Ejercicio.

Asimismo, se hace constar que la certificacién citada
no excluye las comprobaciones posteriores a gque hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C. Todas los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartados A. y B. -deberdn poseerse en -el momento de
finalizar el plazo de presentac1on de instancias Yy
mantenerlos durante el proceso selectivo. -



