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AYUNTAMIENTO DE ECIJA -

Edicto. (PP. 1517/94). 4628

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 4 de mayo de 1994, por la que se
“dictan normas para la elaboracién del presupuesto
de lo- Comunidad Auténoma de Andoluc:o para
1995.

El uso de las facultades que le afribuyen. los articulos
44 4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la

~ Administracién de la Comunidad Auténoma y 33, 34 y 58

de la Ley General 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
Consejeria determina las normas que han de regir en-la
elaboracion del Presupuesto de la Comumdod poro el
ejercicio 1995.

_En-suy virtud,

DISPONGO

"1.- Ambito.de aplicacién

Las normas de la presente Orden seran aplicables en
los términos que en la misma se establecen a la Junta de
Andalucia, a sus Organismos Auténomos y a las Emprescxs
dependlentes de la misma.

.2..Contenido del Presupuesto

El Presupuesto de la Comunidad es Gnico; por lo que
los anteproyectos elaborados por los Entes determinados
en el nimero anterior, recogerdn la totalidad de los
actuaciones y gastos previstos y, en su' caso, los tecursos
estimados.

La eloboracnén del Presupussto se basoro en:

_a} Lla determinacion de lc:s tareas y la deﬁmoén y

concrecién de los metas y objefivos que se prevean

alcanzar.

b) La cuantificacién y
financieros precisos para lograr tales objetivos.

<) El establecimiento de los indicadores necesarios

que posibiliten el seguimiento del grado de realizacion de

“los objetivos definidos.

3. Estructura del Presupuesto -

" El Presupuesto de la Comunidad recogerd en los ..

estados de gastos las obligaciones que, como méximo,.se
puedan reconocer y en los estados de ingresos los

derechos que se prevean liquidar.- Recogerd asimismo el

importe de los beneficios fiscales que. afecten a los tributas
de la Comunidad Auténoma.
3.1. Estructura géneral del Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto de Ingresos se estructura orgénicamente

para la lunta de Andalucia y sus Organismos Auténomos.
3.2. ‘Estructura general del Presupuesto de Gastos,
El Presupuesto de Gastos se estructura por progromos
ogrupodos por centros gestores

clasificacién de los recursos

La estructura por programas se configura considerando
los metas y objefivos que se pretenden conseguir. La
agrupacién de éstos por centros gestores. responde a
criterios orgdnicos que reflejan la estructura organizativa

. de la Junta de Andalucia y sys Orgomsmos Autbénomos.

A) Estructura por programas.

La asignacién’ de recursos financieros se efectuard
dentro de una estructura por programas en funcién de los
objetivos que se propongan en cada uno de ellos y que

resulten seleccionados.

Los programas se- ogregoron en funciones y éstas en

‘grupos de funciones.

Los niveles de gasto se fijaran en relacién con los
objefivos que se pretendan conseguir, expresados en
unidades fisicas cuando ello sea posible, lo que unido al
establecimiento de los oportunos indicadores, permitira
efectuar un seguimiento de su grado de realizacién
durante el ejercicio presupuestario.

B) Estructura por centros gestores.

Los programas con las dotaciones consignadas en los
Presupuestos de gastos se asignardn a los secciones
presupuestarias, que son aquellos unidades con diferen-
ciacién presupuestaria que participan en la gestién de los
mismos.

3.3. Etructura especifica de las Empresas.

La empresas presentardn la documentacién que ‘se
contempla en el articulo 57 de la Ley General de la
Hacienda Poblica de la Comunidad Auténoma.

4. Clasificacién presupuestoria de’los }'ngresos y gosros

La clasificacién presupuestaria de ingresos y.gostos se
efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

4. ] Closificacién de los recursos del Presupuesto de
Ingresos.

Los recursos incluidos en los estados de ingresos del
Presupuesto de la Comunidad se clasificaran:

- Por unidades orgénicas.

- Por categorias -econémicas.

Asimismo se ogruporan de acverdo al origen de su
financiacion.

4.1.1. Clasificacién por unidades orgdnicas.

L'a estructura organica de los ingresos se closificard
en funcién de los subsectores que se mglcon a continuacion:

a) Junta de Andalucia.

b} Organismos Auténomos.

En cada uno de estos subsectores se distribuiran de -
acuerdo a la clasificacion orgénica de primero, segundo
y tercer grado que se recoge.en el Anexo |. Se excluirén
los epigrafes 98 «VOFIOS Provincias» y 99 «No provincio-
lizables».

4.1.2. Clasificacién por categorias econdémicas.

Los ingresos se ordenardn, segdn su natyraleza eco-
némica, con arreglo ala dasificacién por capitulos,

. arficulos, conceptos y subconceptos, que se adjunta como.
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Anexo Il a la presente Orden.

4.1.3. Agrupacién por fuentes financieras.

Los ingresos se agrupardn en funcién del origen o
procedencia de los mismos, de acuerdo al detalle que
para cada subsector fije la Direccién General de Presu-
puestos. ’

4.2. Clasificacién de los créditos del Presupuesto de
Gastos. i ’

Los créditos incluidos en los estados de gastos del
Presupuesto de la Junta de Andalucia y de los Organismos
Auténomos se clasificaran: :

- Por programas.
- Por unidades organicas.
- Por categorias econdmicas.

4.2.1. Clasificacién por programas. ,

Los programas de gasto se numerardn y denominaran
segun la estructura funcional y de programas contenida
en el Anexo lll de esta Orden.

~ En los citados estados de gastos solamente se incluiran
los programas que se contienen en el mencionado anexo.

4.2.2. Clasificacién por unidades orgénicas. -

La clasificacién orgénica de los créditos se’ realizard
en funcién de lo ‘expuesto en el Anexo |.

4.2.3. Clasificacién -por categorias econémicas.

Los créditos, segin su naturaleza econdmica, se
clasificarén por capitulos, articulos, conceptos y subcon-
ceptos, ajustados a la clasificacién que de los mismos
figura en el Anexo IV, y con la misma definicién que la

- recogida en la Orden de 28 de marzo de 1989, por la
que se dictan normas paro la elaboracién del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1990, en
la medida en que no haya sido modificada por esta
Orden. La estructura inicial por conceptos y subconceptos,

* a excepcion de los capitulos |, Il y VI, se declara abiertq,
para los casos en que éstos no figuren detallados en
dicho anexo. En ‘estos supuestos los- Organos gestores
ocordardn con la Direccién General de Presupuestos la
codificacién y denominacién de los mismos.

5. Documentos a presentar A
~ . . -

La documentacion a presentar se acomodard a los
modelos que se describen a continuacién y se acompaian
en el anexo V. Aquellos Organismos que téngon descon:
centrada la gestién por centros, presentarén, como docu-
mentacién complementaria, las previsiones de gastos de

cada centro disiribuidas por programas, para lo cual -

confeccionaran los fichas necesarias. El centro correspon-
diente figurara en el margen superior derecho de la ficha:

5. Anleproyecto de estado de ingresos y recursos.
P.). 95-1. Previsiones de ingresos. . _
Distribuye el Presupuesto de Ingresos-segun la clasi-
ficacién econdmica vigente. Las Consejerios y los Orga-
nismos Auténomos cumplimentaran esta ficha para aquellas
previsiones de ingresos en cuya ejecucién intervengan.
P.l. 95-2. Justificacién de Previsiones.

Desarrolla la ficha anterior.En la columnarjustificacién

se recogerdn por cada concepto las razones que permiten
determinar el importe de'la prevision 1995. L
5.2. Anteproyecto de estado de gastos y dotacicnes.
Todas las partidas de gasto se cuantificardn én miles
de pesetas de 1994, sin tomar en consideracién iniciolmente
el comportamiento de la tasa de-inflacién, ni los posibles

revisiones salariales, a excepcién de las inversiones reales

que se cuantificaran por el imporie previsto para 1995.
P.G. 95-1. Llineas de accién y metas secioriales del
centro gestor. :
Recogeré las actuaciones basicas que la Consejeria
v Organismo se proponga desarrollar en el afo 1995.
* Explicaré los grandes obijetivos que se deriven de las

actuaciones definidos en el parrato anterior, sin llegar a
concretar los objetivos de los programas en que interviene
la Consejeria u Organismo para cuyo detalle se reservan
las fichas P.G. 95-2, 95-3 y 95-4. :

P.G. 95-2. Desarrollo de la estructura programdtica.

Se haré figurar, por columngs, el cédigo y denomina-
cién de los programas, el importe aprobado para 1994 y
los importes previstos para los ejercicios 1995, 1996 y
1997. Cuando exista un cambio en la estructura. progro-
mdtica, se explicard la relacién con la del ejercicio
onterior en la ficha P.G. 95-16. '

P.G. 95-3. Descripcién del Programa.

Aparte-de los datos de cabecera, se definirén los
tipos-de actividades a realizar para el cumplimiento de
objetivos del programa. Estos objetivos se detallaran
teniendo en cuenta las onualidades futuras, de tal modo
que algunos pueden no cubrir todas ellas. La magnitud en
que se expresen deberd ser medible tanto como sea
posible, y no serdn més de 6 por programa.

En cuanto a los medios se cubrirdn todas las anuali-
dades previstas, v las diferencias de la dltima columna se
considerardn en tanto estén explicadas y justificadas en la
ficha P.G. 95-16.

Los indicadores seran representativos, suficientes y
faciles de obtener, respondiendo a cada uno de fos
objetivos y actividades que se han definido. En ningdn
caso serdn més de 12, comd indica la ficha.

P.G. 95-4.. Memoria de obijetivos, indicadores y acti-
vidades. :

Se confeccionaré una ficha por cada programa que

.redlice el centro gestor, con independencia de que sean

programas ya existentes en ejercicios anteriores o progra-
mas nuevos. Para cada uno de los objetivos detallados en

" la ficha P.G. 95.3 se realizard una memoria en la que se

recogerdn las actuaciones e indicadores relacionados con
¢l y se justificard la cuantia de los medios solicitados y su

- diferencia con los del ejercicio anterior.

P.G. 95-5. Altos Cargos.

Se cumplimentard una ficha por cada programa de
los que ejecuta el centro.gestor.

Se indicaré el Servicio, Provincia y Centro de Trabajo,
segin los cédigos de la clasificacién organica, asi como
el nimero de Altos Cargos de cada categoria.
© P.G. 95-6. Personal Funcionario.

Se cumplimentard una ficha por cada programa en
los que interviene el centro gestor. .

Su estructura se basa en la Relacién de Puestos de .

Trabajo, debiéndose reflejar exclusivamente las ‘plazas

incluidas en la misma, distinguiéndose su situacién de-

cubiertas o vacantes, utilizando las columnas C y V
detalladas al efecto. . :

Las plazas que en la RP.T. figuran a doble Grupo
(AB, BC, CD) se reflejaran en todos los casos con ambos
grupos. ’ )

Asimismo, se indicard el servicio presupuestario, pro-
vincia y centro de frabojo, segin los cédigos de la
clasificacién orgénica, y el puesto de trabajo segun los
cédigos de la R.P.T. :

En la columna de Complementos Especificos se expre-
sara el importe unitario en miles de pesetas de 1994,

Para.el personal docente homologado perfeneciente
a lo Consejeria de Educacién y Ciencia y para el personal
estatutario de Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud al que se estd aplicando el régimen
retributivo establecido por el Recl Decreto 3/1987, de 11
de septiembre, se confeccionaran fichas independientes a
las del personal-de RP.T. A '

Ficha P.G. 95-7. Personal Vario.

Se cumplimentard una ficha por cada programa en el
que intervenga el centro gestor. ' .

Se destina a recoger el personal de cupo de los -

Centros e Instituciones Sanitorias del Servicio Andaluz de
Salud, asi como Jcualquier otro personal estatutario de
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dicho Orgomsmo al que no se esté aplicando el sistema
retributivo establecido en el Real Decreto Ley 3/1987.
Igualmente, se recogerd en esta ficha el personal

vario que perciba sus retribuciones con cargo al articulo -

14: Delegados Provinciales; Puestos Smgulanzodos y Otro
Personal.

En las columnas «Retribuciones Basicass y «Retribucio-
nes Complementarias» se consignaran los importes de
esta naturaleza que tengan reconocidos cado tipo de
personal. -

En la columno «Norma de Creacién» se detallara la
disposicién legal en la que se establecen las retribuciones
que correspondan a cada uno.

En esta ficha se incluird la valoracién econdmica del
personol para el que no se haya aprobado la aplicacién
del régimen retributivo previsto en la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. -

P.G. 95-8. Personal Laboral Fijo.

Su’ cumplimentacion es similar o lo” de. los hchos
‘anteriores.

. Se inclyird el Personal Laboral, ya sea su contratacién’

-de naturdleza fija o ‘tempordl, que ocupe plazas en la
R.P.T. del centro gestor.

En la columna «jornada» se expresara en tanto por
uno, con dos decimales, la jornada realizada.

- Ej.: Para contrataciones a tiempo parcial de media
iornado. 0,50; de un fercio de jornada: 0,33 etc. Para
conirataciones de personal fijo discontinuo de.6 meses:
0,50; de 10 meses: 0,83; etc. Cuando la jornada sea
completo se dejard la columna en blanco.

P.G. 95-9. Otras dotaciones de personal.

Se cumplimentard una ficha por cada programa en
cuya e|ecuaén participe el centro gestor, con distincién
de los servicios presupuestarios afectados.

En esta ficha se recogerdn todos los conceptos de
gastos de personal, no detallodos en las fichas P.G. 95-
5-6-7-8, entre oftros:

- Personal Eventual de Gabinete.

_ - Trienios de funcionarios (incluyéndose los que, en
aplicacién de la normativa vigente, tuvieren reconocidos

los |Altos Cargos, Deiegodos Provinciales y Personal Even-
tual)

- Antigledad de laborales (mcluyendose los C.P. N A.
que, en su caso, tuviesen reconocidos).

- Complemento especifico docenie (Componente pe-

riédico).
y transitorios.
- Otros complementos de Laborales: se incluiran;

- entre ofros, tuinicidad, festivos, nocturnidad, etc.

- Complemento de atencién confinuada.

- Retribuciones de laborales eventuales.

- Personal para sustituciones.

--Gratificaciones.

- Horas -extraordinarias. |

. - Cuotas sociales.
"..- Prestaciones socuoles

- Ete.

“Por lo que respecta al personal docente homologodo
perteneciente a la Consejeria de Educacién y Ciencia yal
personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud, deberdn valorarse econémicamente la totalidad
de sus retnbucnones detalléndose sus importes por aplica-
ciones presupuestarias en esto ficha P.G. 95-9.

P.G. 95-10. Ficha explicativa de «Otras dotaciones -

de personal».

Se cumplimentaré como anexo a la ficha P.G. 95-9
«Otras dotaciones de personals, y en ella se dard, de
forma sucinta, una explicacién de los datos refle|odos en
la misma, con especial referencia al Personal Laboral
Eventual (concepto: 134) y al Personol para Sustituciones
{concepto: 135).

Igualmente, en esta ficha debera justificarse el importe

'sohcutado para el abono del complemento especnflco

s
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docente (componente periédico).

Es objetivo de la presente ficha facilitar el andlisis de
los datos incluidos en la mencionada ficha P.G. 95-9.

P.G. 95-11. Situacion de efectivos de personal.

Se confeccionard una ficha por cada programa en el
que participe el centro gestor,. con dlshnaon de |
servicios presupuestorlos ofectados.

- Se consignard el ndmero de Ahos Cargos que
perc1bon sus refribuciones con cargo al prcgromo y
seccién presupuestaria que correspondan.

- El nimero de efectivos que ocupen plaza como
Personol Eventual de Gabinete, se reflejard en la columna
correspondnente

En el epigrafe «Personal FUﬂClOﬂGl’lo» s detolloré el
nimero de los puestos de trabajo incluidos en la Gltima
R.P.T. aprobada, distinguiéndose su situacion de puestos .
«cubiertos» o «vacantes», en las columnos «Cr y «Vx, osf.
como la suma to'rol

La Conssjeria de Educacion y Ciencia distinguirg, en’
fichas separadas, el personal docente del personal de
R.P.T., aunque se ericuentren adscritos al mismo programa:
Asimismo el Servicio Andaluz de Salud, presentard en
fichas distintas el personol de R.P.T. y el de Instituciones
Sanitarias.

- En el apartado «Personal Laboral» se refleiorc’:n los
puestos incluidos en'la Gltima R.P.T., con distincién de su,
situacién de «cubiertos» o «vacantes».

- En lo referente al «Personal Vario» se detallard el
nimero de efectivos que perciben sus retribuciones con
cargo al programa y servicio correspondiente, y que
deben .coincidir con eI reflejado enla ficha P.G. 95-7.

La fecha a la que deber& ir referida la situacién de
los puestos de trabaijo incluidos en la presente ficha, serd
la del 30 de abril de 1994. La Direccién Generol de
Presupuestos podra solicitar de los centros gestores, nuevas
fichas P.G. 95-11 debidamente attualizadas, cuando, de
la resolucién de concursas de traslados o de ofertas de
empleo publico, se -originen modificaciones. sustanciales
en la situacién de los ‘efectivos de personal, durante el
proceso de elaboracién del proyecto de Presupuesto
1995, _ )

P.G. 95-12. Dotaciones Financieras. -

Se cumplimentard por cada programa en cuya ejecu-

“cién parficipe el centro gestor un grupo de fichas para
- operaciones corrientes, otro para operaciones dé capital.
'y ofro para operaciones financieras, con independencia

de los servicios y._provincias afectados.

En el de operaciones corrientes se-recogerdn todos
los conceptos econdmicos correspondientes, excepto los
del Capitulo |, con los que se pretende dotar al programa.

En estas flchos, al igual que en las precedentes, los

- importes figuraran- expresados en miles de pesetos. Las

partidas que se incluyan en las columnas «Ajustes»,

- «Consolidaciones» y «Otras Dotaciones» se analizaran-

por separado en la ficha P.G. 95-16.

Se consideran ajustes aque\los modificaciones que,
dentro de cada capitulo y seccidn. presupuestaria, deban
introducirse sin que supongan variacién en relacién con el
importe total del mismo.

Las «QOtras Dotaciones» responden a ) la valorocaon de
las medidas que deban tener ref|e|o presupuestario y
hayan sido ya acordadas por los drganos competentes.

Los «Macroprogramas» son agrupaciones de créditos
en funcién de objetivos sectoriales o de actuaciones

localizadas en distintas zonas geogrdficas.

P.G. 95-13. Anexo de Inversiones.

Con esta ficha se pretende la obtencién meconuzado
del Anexo de Inversiones del Presupuesto.

Se cumplimentard una ficha por cada programa que
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ejecute el centro gestor.
Se haran figurar los siguientes datos:

Servicio: El que corresponda de la clasificacién orga-

nica de segundo grado.
" Articulo: Los cédigos que se asignen de la clasificacién
econdmica. . ’ ’ ’

Cédigo Proyecto: Si &s un proyecto con anudlidades
en ejercicios anteriores tendré el mismo nimero de proyecto
que el del ejercicio 1994. Los nuevos proyectos a iniciar
en 1995 se les asignard el cédigo al darlos de alta en el
Banco de Proyecios. '

- Denominacién del proyecto: Debe responder al con-
junto de las actuaciones que lo integran, definiéndose de
la manera mas concreta posible, con.un méximo de 80
caracteres. Se considerarén proyectos distintos aqguellos
que teniendo idéntico contenido se ejecuten en provincias
diferentes. i :

La denominacién del proyecto no deber& coincidir
con la de la. clasificacién econémica de los créditos que
lo finoncian. ‘

Provincia: El cédigo provincial donde se va o ejecutar

-el, proyecto, tal como se recoge en la clasificacién
. orgdnica de tercer grado. En este apartado se cuidaré
especialmente por las Consejerias y Organismos Auténomos
que el grado de territorializacién de los proyectos sea
maximo. . : . .

Afos inicial-final: Se indicarén las dos cifras limites del
afo de inicio y terminacién del proyecto, separados por
un guién. (Eiemplo: 91-95). :

Importes: Se harén figurar los dotaciones de cada
-proyecto en funcién de las anualidades de su ejecucién.
En aquellos proyectos de obras que hayan de iniciarse en
el ejercicio 1995, el impofte de la primera anudlidad que
habra de figurar en la columna «Importes 95», estarG en
funcién del periodo de tiempo que, dentro del plozo
global de ejecucién, corresponda al ejercicio 1995.

En los proyecios financiados con fondos de la Unién-

Europea se deberé tener en cuenta la repercusién que en

los créditos para 1995 tenga la reprogramacion que se

realice del Marco Comunitario de apoyo 94-99, con el fin
- de aqjustar la anualidad de 1995 de forma que la misma
tenga en cuentd los remanentes no ejecutados en 1994,
de acuerdo con las previsiones de cierre de dicha
ejercicio. . '

Para tadas las inversiones cuya dotacién se proponga
se estimaran en la ficha P.G. 95-16 los gastos recurrentes,
distribuidos por afios y capitulos del gasto, que se
originarén en los ejercicios de 1995 en.adelante.

. P.G. 95-14. Andlisis de transferencias y subvenciones.

Se cumplimentard una ficha por cada linea de
subvencién, expresando los cédigos previstos para su
identificacién.

Importe total: Reflejara el crédito inicial de los ejercicios

1993y 1994 y el que se proponga para el gjercicio 1995 .

y siguientes hasta 199Z.

Nomero de beneficiarios, subvencion media y. sub-
vencién maxima unitaria: Expresaré los datos efectivamente
praducidos en 1993, los estimados para 1994 y los que se
hayan’ previsto en relacién con la subvencién propuesta
para los afios 1995 y siguientes.

Regulacién legal: gontendrc’: la referencios de la
normativa especifica que regula la gestién de cada
transferencia.

-Descripcion y finalidades: Se expondran de forma

sucinta y se relacionardn con los objetivos que se prevean
alcanzar y sus correspondientes indicadores. Se indicarg,

" asimismo, los diferentes conceptos econdmicas que integran -

la linea de subvencién y sus importes. :
Efectos: Expondra aquellos que se pretendan conseguir,
" con especial referencia.a los-de naturaleza econémica o
social. ' '

Beneficiarios: Relacionard los grupos o categorias
genéricas de los destinatarios o perceptores finales. Si

_existe un agente intermedio, se hara constar esta circuns-

tancia en el apartado Gestién, precisando si se trata de
Corporaciones Locales u ofros agentes. - .
Destino: Se clasificard sefalando con una X el que
corresponda. Si no estd clasificado se indicard en el
apartado en blanco y se. seialarg con ung X.
Observaciones: Sin perjuicio de las que proceda
formular, se dedicaré, en su caso, a ampliar los apartados

anteriores. - :

P.G. 95-15. Subvenciones Finalistas. :

Esta ficha se cumplimentaré por aquellas Consejerias
u Organismos Auténomos que gestionen transferencias de
la Administracion del Estado no incluidas en la participacién
en ingresos-o en las transferencias del Insalud o Inserso.

La ficha se divide en tres campos:

Presupuesto de la Comunidad Auténoma. Se hard
constar la linea de subvencién y las aplicaciones econs-
micas que la componen, el érgano (a nivel de Direccién
General) que gestiona la transferencia y el importe
propuesto para 1995.

Presupuesto. Se hard figurar el Ente de procedencia
de la transferencia y su aplicacién presupuestaria. Caso
de no conocerse éstq, se indicard la que figuraba en los
Presupuestos del Ente para 1994.

Normativa reguladora y trémites para hacer efectiva
la transferencia. Se indicar4, de manera breve, y para
cada linea de subvencién que se incluyq, la disposicién
de la Administracién Central o ocuerdo que la regula, la
fecha de publicacién en los ejercicios 1993 y 1994, el
importe de la subvencién concedida en los mismos, los

- tramites que deberd efectuar 1& Consejeria u Organisma

para que se haga efectiva’ la transferencia del Ente que

‘corresponda y la fecha de recepcién de los fondos y su

cuantia en los ejercicios 1993 y 1994.

P.G. 95-16. Ficha lustificativa.
Se confeccionaran separadamente y para cada pro-
grama tantas fichas como sea necesario. Se recogerdn,

.en primer lugar, las justificaciones e indicaciones que

procedan, de acuerdo a lo establecido en las normas de
cumplimentacién de las fichas anteriormente definidos.

" En esta ficha se detallaré para cada aplicacién
econdmica o proyecto incluido en cualquiera de los
servicios cofinanciados la composicién financiera de los
mismos. , _ , '

Ademés, se confeccionard una ficha justificativa en

“desarrollo de la P.G. 95-17 en la que se destaquen las

razones fundamentales de las variaciones respecto al
Presupuesto vigente.

P.G. 95-17. Resumen econémico por Secciones.

A modo de visién de conjunto de la propuesta de la
Consejeria u Organismo 'se cumplimentard la ficha de.
acuerdo a los campos en ella sefalados.

. 53. Empresas de la Junta de Andalucia.
" Los empresas-de la Junta de Andalucia elaborarén su

" programa de actuacién inversion y financiacién asi como

su presupuesto de explotacién y de capital, en los
supuestos que correspondan, de acuerdo a los siguientes
modelos de fichas: : : :

EJA. 95-1. Cuadro de Financiacién. Origenes y
Aplicaciones. -

EJ.A. 95-2. Variacién de Capital Circulante.

E.JA. 95-3. Objetivos a alcanzar. '

EJ.A. 95-4. Rentas a generar. . .

E.J.A. 95-5. Memoria de las Inversiones a realizar en

‘el ejercicio. .

E.J.A. 95-6. Presupuesto de explotacién.
E.J.A. 95-7. Presupuesto de capital: .
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a) Estado de Dotaciones.
b) Estado de/Recursos.

E.J.A. 95-8. Balance de situacién.
EJ.A. 95-9. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

6. Proceso de elaboracién

'S
~ 6.1, La Direccién General de Presupuestos elaborard,
en coordinacién con las Direcciones Generales de Tributos
e Inspeccion Tributaria y de Tesoreria y Politica Financiera,
el anteproyecto del estado de ingresos de la Junta de

Andalucia y la prevision del importe de los beneficios -

fiscales que afectan a tributos de Ja Comunidad Auténoma,

pudiendo solicitar cuanta informacién estimen necesaria o-

tal fin. '

6.2. Los anteproyectos de los estados de gastos de
las distintas Secciones del Presupuesto seran remitidos por
“las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
‘gestoras a'la Direccién General de Presupuestos, acom-
pafiados, en su caso, de los anteproyectos de los Orgo-
nismos Auténomos que estuvieren adscritos a las mismas.

Igualmente se remitir4, por la Direccién General del
Tesoreria y Politica Financiera, la documentacién de la
Seccion 03 «Deuda Publicar; por la Direccién General de
Patrimonio de la Consejeria de Economia y Hacienda la
de los: créditos por ella gestionados de las gestoras a la

Direccién General de Presupuestos, acompafiados, en su-

caso, de los anfeproyectos de los Organismos Auténomos
que estuvieren adscritos a las mismas.

lgualmente se remitira, por la Direccion General de -

Tesoreria y Politica Financiera, la documentaciéon de la
Seccion 03 «Deudd Publicas; por la Direccién General de

Patrimonio de la Consejeria de Economia y Hacienda la-
‘de los créditos por ella gestionados de la Seccién 31,

«Gastos de Diversas Consejerias», y por la Direccién
General de Tributos e Inispeccién Tributaria la documen-

tacién de la Seccién 32 «Transferencia a Entes Locales por -

participacién en tributos del Estado».
' En cuanto al plozo de presentacién de las fichas
contempladas en ‘el nimero cinco anterior, hay que
distinguir:

A) Fichas de Capitulo |. o

La Direccion General de Presupuestos facilitara, en.

soporte informdtico, a cada Consejeria’ y Organismo
Auténomo, los datos de los puestos de trabajo incluidos
en la R.P.T. aprobada, para que se efectie la adscripcién
de cada uno al programa presupuestario que correspondai.

Antes del dia 1 de junio de 1994, los centros gestores
remitirdn, debidamente cumplimentados, los datos de
personal incluidos en los soportes informaticos antes
mencionados. » . i

En cualquier caso, ademds de: la informacién en

- soporte informdtico, se remitirén las fichas, los listados de
" datos de personal, asf como la valoracién econémica por
aplicaciones presupuestarias que se¢ deduzca de lo
mismos. :

B} Resto de las fichas. :

El resto de Jas fichas, la memoria y las propuestas
normativas, cuya inclusion en el articulado del anteproyecto
de Ley del Presupuesto para 1995 se consideren proce-
dentes, se remitiran a la Direccién General de Presupuestos

antes del dia 1 de junio de 1994 tanto en soporte -

informatico como documentalmente. -

Con posterioridad, y una vez examinados las pro--
puestas de -acuerdo a lo establecido “en el apartado
siguiente, se comunicard a la Direccién General de
Presupuestos las revisiones de las previsiones de obietivos,

-indicadores y gasto que deban efectuarse, enviando a tal
efecto las fichas sustitutorias de las inicialmente remitidas,

que deberdn recibirse de.entrada en aquel Centro Directivo
con la antelacion suficiente para que puedan ser estudiadas
y discutidas nuevamente.

6.3. La Direccién General de Presupuestos examinard,
junto con las Secretarios Generales Técnicas de las
Consejerias y los Centros Directivos equivalentes de los
Organismos Auténomos, la documentacién recibida.

Posteriormente, en los casos necesarios, se consfituiran
grupos de trabajo a los -que podrian ‘incorporarse la
Direccién General de la Funcién Publica, la Intervencién
General, la Direccién General de Planificacién, los Centros
Directivos responsables de los programas y cualquier ofro
érgano que se estime pertinente.

6.4. La documentacion propia de las_empresas se
remitird a_la Direccion General de Patrimonio por las

~ Secretarias: Generales Técnicas de las Consejerias a las

que estan adscritas. La Direccién General de Patrimonio
enviard a la Direccién General de Presupuestos copia de
la documentacién recibida. Antes del 1 de junio deberdn -

ser cumplimentados y remitidos, junto con la memoria

explicativa los siguientes estados:

- BJAC95-1; ELA 952, EJA 95-3; EJA. 95-4; EJA.
95-5; EJ.A. 95-8; ELA. 959,

Dentro de la fecha establecida aquellas Empresas
que perciban subvenciones para gastos corrientes tanto
de la Junta de Andalucia como de sus Organismos
deberdn remitir el estado. E.JA. 95-6. Igualmente, si
percibieran subvenciones de capital, cum;ﬂimentcrén el

“estado EJA. 95-7. Asimismo deberén acompafar la

memoria explicativa.

© 6.5, La Direccién General de Presupuestos elaborara
los documentos previos para conocimiento del Consejo
de Gobierno y para redactar-el anfeproyecto de Ley del
Presupuesto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se autoriza a la Direccién General de
Presupuestos para cuantas -actuaciones sean necesarias

* ‘en desarrollo y aplicacién de la presente Orden, asi como
para intfroducir modificaciones en funcién de las necesida-

des que surjan durante el proceso de elaboracién presu-
puestaria, a cuyo fin podré dictar las instrucciones que -
sean precisas. :

 Segunda: La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de ‘su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. : S

Sevilla, 4 de mayo de 1994

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo

nimero |
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

~ RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, de la
Direccién General de la Funcién® Péblica, por la
que se anuncia la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nim. 294/93.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia, Seccién 3.°, con sede en Sevilla, comuni-

cando la interposicidon  del recurso  contencieso-
administrativo nim. 294/93, interpuesto por D.° M.¢ Dolores
Angulo Diaz, contra la base 2.2.b) de la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de 15 de junio de 1993 por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Adminis-
t]rgé:éon General (BOJA nim. 66, de 22 de junio de
)

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso- .

adminisirativo ndm. 294/93. N

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en -el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los interesados puedan comparecer y personarse en los

autos en el plozo de nueve dios ante la Sala antes

aludida, con Abogodo y Procurador.

Sevilla, 4 de mayo de 1994.- El Director General,
Juan Luque Alfonso.

0
i

RESOLUCION de 6 de mayo de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Poblica,
por la que se efectta convocataria piblica pora la
concesién de ayudas con cargo al fondo de accién
social, ejercicio de 1994, modalidad Estudios, para

. el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia. -

Por Orden de 26 de mayo de 1993 (BOIA del 5 de
junio) se aprobd el Reglamento de-.ayudas de Accién
" Social para el personol? boral -al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuyo Capitulo Vi se
regula la moddlidad de Ayuda de Estudios.

En virtud de lo establecido en el articulo 1.2.3 del'

citado Reglamento, esta Secretaria .General para la

Administracién Pdblica dictd la Resolucion de 26 de enero”

de 1994, de distribucién de los créditos de Accién Social
del ejercicio de 1994 para el mencionado ambito- de

personal entre las distintas modalidades de ayudas, co-
rrespondiendo a la de Estudios la conhdod de 175

millones de pesetas.
"~ Asimismo, la Instruccion 2/94, de 28 de obrll de esto

Secretaria General, establece en el punto 2.2 algunas

precisiones sobre dicha modalidad de Estudios.

En consecuencio, esta Secretaria General para la
Administracién Pablica. ha resuelto efectuar convocatoria
publica para la concesién de ayudas con cargo al Fondo

de Accién Social, ejercicio de 1994, modalidad de Estudios,’

para el persondl laboral al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Ambno personal.
1. Puede participar. en la -presente convocatoria el

-

personal laboral acogido al dmbito del convenio colectivo
de lo Junta de Andalucia, en situacidn. de alta en
Segurldod Social. .

2. Asimismo, podrén participar ‘fos huérfanos y el
cényuge viudo que formen parte de la unidad familiar del
personal laboral que en el momento de su fallecimiento
estuviera incluido en el colectivo del punto anterior.

3. De.acuerdo con lo establecido .en el articulo 3.2
del Reglamento de. ayudas de Accién Social para el
personal laboral, citado, en aquellos supuestos en que

- dos sujetos incluidos en el émbito de aplicacién de

cualquiera de los Reglamentos de ayudas de Accién
Social {personal funcionario/personal laboral) tengan be-
neficiarios comunes, sélo uno de' ellos podra causar
derecho en favor de los mismos.

Segundd Concepto y requisito.
Esta prestacién consistiré en una ayuda econémica,
de corocter compensatorio, destinada a sufragar en parte
los gastos ocasionados por los estudios del personal a

“que se refiere la Base anterior, cényuge e hijos que

formen parte de su unidad familiar y-cursen estudios de
ensefanzas oficiales, entendiendo como tales las que a su
término dan derecho a la obtencién de un titulo académico
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia o las
Universidades.

2. Para los estudios de Educacién Secundaria, de
Régimen Especial y Universitarios, la ayuda regulada en &l

“punto anterior tiene caracter bésico, estableciéndose

ademés una ayuda complementaria destinada a atender
parcialmente los gastos de residencia fuera del domicilio
tamiliar ocasionados por los hijos, cuando se acredite su
necesidad.

"~ 3. Sélo podra otorgarse una prestacién para cada
submodalidad de esta ayuda, beneficiario y curso acadé-
mico. )

" 4. Los beneficiarios de esta modalidad de ayuda
deberan encontrarse matriculados y cursando estudios

oficidles en el presente ofio académico 1993-94.

Tercera. Cuantias y submodalidades. -

1. Se destina a esta modalidad de Ayuda de Estudios
en el presente ejercicio econémico de 1994 la cantidad
de 175 millones de pesetas.”

2. Los submodalidades de ayudas de estudios y las
cuantias que se concederdn serdn las siguientes:

~ 2.1. Estudios de Educacion Infantil de 2.° ciclo y
Educacién Primaria/E.G.B.: 15.000 ptas. por beneficiario.
2.2. 'Estudios de Educacion Secundaria y de Régimen
Especial (E.5.O., Bachillerato, C.O.U., Formacién Protesio-
nal, Musica, Arte Dramatico, Danza, Artes Plasticas vy.
Disefio e Idiomas): :

a) Ayuda bésica: 25.000 ptas. por beneficiario.

b} ‘Ayuda complemenlono 50.000 ptos. por benefi-
ciario, cuando se acredite su nece51dod

23. Estudlos umversntorlos de primero, segundo y.
tercer cuclos

ay AyUdo basica: importe de la matricula; hasta el

'tope de 75.000 ptas. por beneficiario. Sj la-cantidad que

corresponda adjudicar por este concepto fuera inferior a
1.000 ptas., no se concedera.

b} Ayuda complementaria: 50.000 ptas. por benefi-
ciario, cuando se acredite su necesidad.



