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GUIJO, EL © 8.337.211 3.168.606 2.460.739
HINOJOSA“DEL DUQUE 17,275.552 7.659.409 '5.948.297
HORNACHUELQS 20.828.669 10.414.335 8.087.773
1ZNAJAR ' - 17.606.750. 8.803.375 6.836.701
LUCENA " 23.568.000 11.784.000 "9.151.454
LUQUE . 17.243.260  8.621.630 6.695.558
MONTALBAN 14.513.331 6.958.550 5.404.010
MONTEMAYOR A 8.772.088 4.240.234 3.292.966
MONTILLA . 23.094.945 - 11.547.475 $.967.769
ONTORO 24.143.826 - 11.519.550 9.023.727
MONTURQUE _ 11.048.872  5.356.494 4.159.853
. MORILES " 14.294.0984 7.147.048 5.550.397
NUEVA CARTEYA . 17.003.951 8.362.101 6.494.008
OBEJO _ ' 8.358.452  4.179.226 3.245.587
. PALENCIANA | 7.352.475 ' 3.676.238 '2.854.966
PALMA DEL RIO °59.295.001  29.647.501 -  23.024.249
PEDRO ABAD 7.501.320 3.750.660 2.912.762
PEDROCHE 9.284.435 - 4.642.218 3.605.146
POSADAS 22.025.543 11.012.772 8.552.519
POZOBLANCO © 18.000.000  9.000.000 6.989.400
PRIEGO DE -CORDOBA 54.561.418 ~ 27.280.713 ' 21.186.202
" PUENTE GENIL 40.851.071  20.425.540 15.862.474
. RAMBLA, LA _ 15.882.824 . 7.941.414 6.167.302
RUTE - o 18.094.685  9.047.343 . 7.026.167
S.SEBASTIAN BALLESTEROS 6.461.509  3.173.539 2.464.570
SANTAELLA  13.018.753 . 6.509.378 5.055.183
'SANTA EUFEMIA 6.582.239 - 3.291.120, 2.555.884
TORRECAMPO 7.500.000 ' - 3.750.000 2.912.250
' VALENZUELA T 8.394.707 4.197.354 3.259.665
VALSEQUILLO 5.261.838  2.630.919 2.043.172
VICToRIA . 13.004.920  6.502.461 5.049.811
VILLA DEL RIO A 12.088.121 5.044.061 ' 4.693.818
VILLAFRANCA ' 15.007.144  7.503.573 . 5.827.275
VILLAHARTA '6.299.999 3.150.000 | 2.446.290
VILLANUEVA DE GCORDOBA 12.702/659  6.351.331 | 4.932.444
VILLANUEVA DEL DUQUE  6.034.416  3,017.208 - 2.343.164
VILLANUEVA DEL REY 7.194.815 3.597.408 2.793.747
VILLARALTO ) 8.025.5458  4.462.773 3.465.789
VILLAVICIOSA 9.465.140 4.732.570 3.675.314
ViSO, EL _ .16:237.7s8 "g.118.879 6.305.121
ZUHEROS 9.989.466 _ 4.994.733 3.878.910
ToTAL - 1.310.068.836 648.698.429" "503.779.200

Segundo Los desajustes que se produ‘eren por la aproba- -
cién parcial de estos proyectos municipales, quedaran normali-
zados al realizarse por la Diputacién Provincial la valoracién defi-
nitiva a que hace referencia el articulo 8° del Decrero 81/1993
de 29 de junio.

Tercero. Se ordena la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como su trasiado
a fa Excmo. Diputacién-Provincial de Cérdoba y al Banco de
Crédito local, a los efectos pertinentes.  ~

Sevilla, 10 ae enero de 1994

v

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA. . -

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1993, def Instituto
Andolyz de Reforma Agrorio, por la que se ‘concede una
subvencién especificd por tazén del objeto d ASAJA, para
la celebrocién ‘del Seminario Europeo de Inforimacidn sobre
el papel de los Agricultores en la Prevenc:on de- Incend:os
Forestales. oy

la Asoc}ocién Agraria Jévenes Agriculré)res (A.S.AJLA) ha
organizado los dias 25, 26 y 27 de octubre de 1993 un «Semi-

_ nario Europeo de Informacién sobre el papel de los Agricultores:

en la Prevencién de los Incendios Forestales» contando con el
patrocinio de lo Comisién de las Comunidades Europeas.

Habida cuenta del interés sociol de la celebracién de dicho
seminario en el que reconacidos expertos europeos han deba-
tido sobre el problemo de los incendios forestales y su relacién
con el medio rural asi como sobre la necesidad de formar e
informar sobre el papel a desempefiar por los agricultores en la
conservacién -de los bosques y prevencién de incendios, y ante
la peticién de ayuda econdmica presentada ante este Organismo
por la entidad organizadora, se accede al otorgamiento de
ayuda econdmica sin que sea posible promover concurrencia por
la naturaleza especlhco de la actividad realizada. '

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo decimoctavo de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucio para el
presente ejercicio de 1993 - .

DISPONGO. -

Conceder o la Asociacién Agraria Jovenes Agricultores

(AS. A J.A), una subvencién especifica por razén del objeto de

res millones de pesetas (3.000.000 pts.) a fin de auxiliar los
gastos originados en la organizacién del «Seminario Evropeo de
Informacién sobre el papel de los Agricultores en la Prevencion
de los Incendios Forestales», con corgo a lo aplicacion
01.15.31.01.00.480.00.12P.1 del Presupuesto de este Orga-
nismo Auténoma.

2. El pogo dela subvencnon se hord ﬁrme prevna justificacién
de los gastos ocasionados.

3. Lo presenfe Resolucic’m se notificard a la entidad intere-

sada y se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucx’o.

Sevdlo 3 de- dlClembre de 1993.- El Presidente, Fernando
Ciria parras.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 7 de enero de 1994, de'la Direccidn
General de Trabo;o y Seguridad Sacial, por la que se or-
dena fla inscripcién, depésito y publicacién del acverdo de
17 de noviembre de 1993, de la Comision del IV Convenio
Colectivo de 'frobo/o de ambito interprovincial del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia en relacién con
la aprobocién del Reglamento de Régimen Interno de la ci-
tada Comisién {7100082).

Visto el texto del Rcuerdo de 17 de noviembre 1893 de la
Comisién - del Iv Convenio Colectivo de Trabajo de &Smbito
interprovincial para el Personal Laboral al servicio de La
Junta de. Andalucia (cbdxgo de Convenio 7100082), presentado en
este Centro Directivo et 3 de enern de 1994, por el que se
aprueba el . Reglamento de Régimen Internu de La citada
Comision, _y de conformidad con Lo dispuesto en el articulo
90.2 y 7 de La Ltey 8/1.980 de 410 de Marzo del Estatuto de \bs
Trabajadores, Real Decreto 1.040/84, de 22 de Mayo, sobre
Registro y Depbsito de ' Convenios Colectivos de Trabajo,
desarrollado por \la Orden de 24 de febrero de 4.992 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Real Decrato
5.0&?/1.382, de 29 de Diciembre, sobre traspaso de competencias
en “materia de trabajo y artictuloc 8.6 det IV Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de Lta Junta de nndatucia, esta
Dxreccxen General de-Trabajo y Seguridad Social,
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RESUELVE:
\
' primerg: Ordenar la inscripcién del referido Acuerdo en
el Registro de Convenins Colectivos de Trabajo de &mbito
interprovincial con notificaci6n .a La Comisién del IV Convenio

para el .Personal Laboral al Servicio de La Junta de

Sequndo: Remitir un ejemplar del mismo al Cunse;u Andaluz

de ReLacxunes taborales para su depGsito.

Jercero: Disponer La publicaci6n del texto de dicho Acuerdo

en el Boletin Oficial de La Junta de Andalucia.

"REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA

Sevill-o, 7 de enero de 1994.— El Director Generql, José

Antonio Pérez ‘de Rueda.

4

. ISABEL LOPEZ ARNESTO, Secretaria de la
Comisién del 1Iv Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia

‘C E RTIFICO: qgue en la reunién de la
citada Comisién, celebrada el dia 17 de Noviembre de
1993, y en el punto 4Q de su Orden de! Dia, se aprobé
el Reglamento de Régimen Interno de la Comision del
Convenio, con los votos favorables de la Administracién
y las Centrales Sindicales U.G.T..y CC.00., y cuyo
texto es. el siguiente:

_COMISION DEL CONVENIO

Arto. 1.--FINALIDAD.-

La Comisién del Convenio que se crea segun lo
establecido en: el artg. 8 del vigente Convenio
Colectivo, tiene por objeto las competencias atribuidas
en el apartado .tercero de dicho articulo y que
repercutan
el ambito de aplicacién de dicho Convenio.

Art9: 2.- COMPOSICION. -

] ta Comisién estara formada por catorce
miembros, de los cuales siete seran por parte de la
Administracién y cuatro por U.G.T. y tres por <¢C.0Q0.,

en proporcién a los resultados obtenidos en las dultimas

elecciones sindicales celebradas.

El Presidente de la Comisién sera el Ilmo.
Secretario General. para la Administracién Publica o
persona autorizada, con poder de decisidin, en’ quien
éste delegue.

E1 Secretario de la Comisién serda la persona

que designe la Administracién que asistira a la reun1én
con voz pero sin voto.

‘Tanto la Administracion como cada una de las
organizaciones sindicales presentes en la Comisién del
Convenio, -podrd contar con un madximo de dos asesores.

Cada una de las partes, previo al inicio de
cada reunibén, acreditara, ante el Sr. Secretario, a sus
representantes asistentes a la misma.

Art@. 3.- FUNCIONAMIENTYO.-

» 3.1.- DE LAS REUNIONES.-

De todas las reuniones, se Jlevantara Acta
numerada que deberd ser confeccionada, de modo que
puedan ser aprobadas y firmadas por los ‘representantes
sindicales y- de la Administracién en  la reunién
siguiente.

Aprobada el
Secretario enviara
presentes en
Técnicas
los Organismos Auténomos,

Acta y de forma inmediata, el
copia a las Centrales Sindicales
la Comisién, a las Secretarias Generales

E1 Orden del Dia de las reuniones sera fijado
en la Comisién Permanente, que se crea en el ArtQ. 3.3.

.debates cuando por operatividad,

y/o afecten al personal laboral incluido en '

la misma.

de las Consejerias y Secretarias Generales de

de este Reglamento, de acuerdo con las propuestas de la
Administracion y de las Centrales Sindicales
integrantes, para lo cual dicha Comisién se reunira con
diez dias al menos de antelacién, a la reunién de la
Comisién del Convenio, si ésta fuera Ordinaria y por el
tiempo indispensable que nunca podra ser inferior a
veinticuatro horas, si es Extraordinaria.

3.1.1. - DE LAS REUNIONES ORDINARIAS.-

Las reuniones Ordinarias se celebraran una vez
al mes, en el dia y hora que se acuerde por la propia

Comisién.

Por el Secretario se remitira la convocatoria
a los portavoces de la Administracién y de Jlas
Centrales Sindicales presentes en la Comisidén asi como
a las Federaciones Regionales de estas mismas
Centrales. - La convocatoria se.hara por escrito y con
siete dias de antelacién como mipnimo.

3.1.2.~ DE LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS.-

Las reuniones Extraordinarias deberan ser

por el Sr. Presidente, por procedimiento de
siempre que el contenido de los temas asi 1o
requiera, bien por iniciativa propia o bien a peticidn
de la parte "social y planteada dicha peticidén por
cualquiera de las Centrales Sindicales presentes en Jla
Comisién del Convenio.

convocadas
urgencia,

. Por el Secretario se citard por escrito y con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

3.2.- DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION.-
3.2.1.~ Del Presidente:
- Dictaminara el comienzo y finalizacién de
las reuniones.

- 'Dard la palabra a los restantes miembros y
tasar el tiempo de actuacidén de éstos en los

lo crea conveniente.
debates y propondrd las

podra
- Dirigira Jlos
votaciones.
- Acordara el tiempo en 10s recesos.

3.2.2.- Del Setretario:

cada sesidn, que
los asistentes, el Orden

~ lLevantara Acta de
especificara necesariamente

del Dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en Qque se ha celebrado, los puntos principales
de las 1liberaciones, asi como el contenido de 1los

acuerdos 4ddoptados. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar 1a transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el
acto, O en el plazo que seifiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,

haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de

actas a las
Permanente

- Entregaré borrador de las
Centrales Sindicales en la Comision
preparatoria de la Comisién Ordinaria.

- Convocara a los miembros de la Comisién del
Convenio en los casos y formas especificadas en los
articulos anteriores. Y en su caso certificara su
asistencia.

- Expedirad, a peticién de los miembros, las
cert1f1cac1ones de los Acuerdos que se tomen.

3.2.3.~ De los Portavoces:

- E1 Presidente de la Comisién sera el
Portavoz por parte de la Administracion.

- Cada Central Sindical firmante del Convenio
de entre sus representantes en la Comisi6n, a

nombraréa,
su propio Portavoz.

- Cada Portavoz podra solicitar de la
Presidencia recesos, cuando, por mejor entend1m1ento. lo
crea necesario.

- Correspondera a los Portavoces la firma de
las Actas de las reuniones..

3.2.4.- De los Asesores:

- Los Asesores tienen como misién asistir a
ta Adm1n1strac16n y a las Organizaciones Sindicales,
respectivamente, en todos aquellos temas, que por su
particularidad asi lo requieran.

- Tendran voz pero no voto.
PERMANTE Y

3.3.- COMISION COMISION DE

TRABAUJO. -

Comisién  Permanente de diez
‘cinco To xseran por la
y dos por CC.00.

Se crea una
miembros de los que
Administracién, tres por U.G.T.
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Se . reunird -como minimo una vez al mes y entre
sus funciones especificas estara la elaboracidn del
Orden del Dia de las reuniones de la Comisién del
Convenio, y el estudio y aprobacién, en su caso,
siempre pendiente de la ratificacién por 1a Comisisen
del Convenio de las instancias de los particulares que
se presenten. -

E1l plazo de su. estudio y tramitacion de
documentos por la Comisidén Permanente, no sera superior
a treinta dias habjles desde que el escrito haya sido
registrado en la Consejeria de Gobernacién.

3.4.- DE LOS ACUERDOS.-~ N

Los Acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de 1los miembros de la Comisidn, excepto 1los
referentes a 1la actualizacién y modificacién del
Convenic para los que se requerira el voto afirmativo
de, al menos, el 60% de cada una de las
representaciones integrantes de 14 comision.

El voto sers ejercido por los portavoces de la.

Administracién y de cada una de las Centrales
Sindicales, respectivamente y a este efecto se computara
el voto de cada Portavoz, como la suma de los votos de
los componantes gque, respectivamente, representan.

Debatido

cada punto del orden del Dia, vy

‘antes de pasar al siguiente, se dara lectura al Acuerdo

adoptado, en su caso, al objeto de que los miembros de

la Comisién puedan emitir sus matizaciones, si las
hubiere.

De los -acuerdos que, segun el arto, 8,

apartado 6, del vigente Convenio, hayan de ser

publicados en 8.0.J.A., el Secretario expedira

certificacién, una vez aprobada el acta, que visaran el
Presidente y los portavoces de cada una de las Centrates
Sindicales. e

. Arto.- 4.- ATRIBUCIONES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES. - . ) . N

Las partes firmantes del Convenio Colectivo
para el Personal taboral reconocen a la Comisién dei
Convenio como ente autorizado para:

a) La. actualizacién y modificacion del
contenido del presente Convenio. No obstante, en
aquellas materias susceptibles de cuantificacién
econdmica solamente sera posible en los ftérminos
previstos en el propio convenio.

En relacién con este apartado, los acuerdos

que se

alcancen requeriran e! voto afirmativo de, al
menos, el 60% de cada una de las representaciones
-intengrantes de Jla Comisiodn,. formaréan parte del
presente Convenio y tendran su misma eficacia

obligacional.

b) La nterpretacién de Ja
articulado y clausulas del Convenio.

totalidad del
c) Facultades de vigilancia dé la aplicacién y
cumplimiento de lo pactado. .

. d) Negociacién de las modificaciones de 1las
R.P.T. y de las vacantes para los sistemas de provision.

e) Facultades de solucion de conflictos, tanto’

individuales como colectivos, en los términos que se
establecen en el articulo 63,

f) Cualguier otro asuhto que le sea asignado

en el articulado de este Convenio.
. 7

La Administracién se compromete a poner los

medios para facilitar a las partes integrantes de 1a

Comisioén, que 1o saliciten, la  infarmacion
complementaria para el estudio o valoracién de los temas
‘a tratar. :

Las partes integrantes de la Comisién velaran

por el cumplimiento del presente Reglamento asi como el

de todos aquellos Acuerdos que se adopten.
DISPOSICION FINAL

Los componentés de la Comisién del Convenio

reconocen y aceptan este Reglamento como norma vdlida y

seé comprometen a actuar, en todc momento, dentro de o

especificado en su articulado.

Por los asistentes se adopta el Acuerdo de

aprobar en todos sus términos ]os'cuatro articulos y la
Disposicién Final, que a partir de hoy constituyen et
Reglamento Interno de la Comision del Convenio."

Y para que conste, se expide la presente certificacion con el
V?.B°. del Presidente y los porfavoces de las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00., a los efectos de su remisién o la Direccién
General de Trabajo y posterior publicacion en BOJA, en Sevilla
a veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y tres.—
V®.B®. EL PRESIDENTE.— V°.B®, CC.00.— V° B°. U.G.T.

CONSEJERIA DE SALUD
ORDEN de 12 de enero de 1994, por la que se de-

legan competencias en materia de gestién econdmica y con-
trotacién administrativa.

La entrada en vigor del Decreto 208/1992, de-30 de di-
ciembre, de estructura bésica de lo Consejeria de Solud y del
Servicio Andaluz de Salud, y su posterior desarrollo Y puésta en

" marcho, han puesto de manifiesto la necesidad de realizar una

nueva delegacién de competencias entre los distintos Centros
Directivos de esta Consejeria, llevando a cabo una mayor des-
centralizacién de los mismos, - E

La presente Orden pretende dor respuesta a esta necesidad
para conseguir una mayor agilidad y eficacia administrativa, cla-
rificando al mismo tiempo algunas cuestiones de orden competen-
cial en materio de gestién del gasto publico y contratacién admi-
nistrativa. )

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
de lo ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cién y en el articulo 50.3 de lo Ley General 5/1983, de 19 de
iulio, de lo Hacienda Piblica, ambas de lo Comunidad Autébnoma
de Andalucia.

DISPONG O

Articulo 1. Se delegan en elfla Secretariofa-General Técni-
cofa las siguientes competencias: ' ’

1. En moteria de gestién del gasto: i

al Lo oprobacién del gasto, su compromiso, liquidacién y
proposicidn de pago de expedientes de gastos derivados de la
gestién de los créditos destinados a gastos de personal, compra
de bienes y servicios, asi como los de transferencias corrientes y
de capitol a los Organismos Auténomos y Empresas Piblicas ads-
critos o la Conseijeria, con las siguientes excepciones: -

Los de conciertos para lo prestacién de asistencia sanitaria,
a los que se refiere el articula 3 de la presente Orden,

Los créditos incluidos en el Servicia 02 (Delegaciones Provin-
ciales), establecidos en el articulo 4.al. ;

b La distribucién del anticipo de caja fija entre las distintas
habilitaciones, en funcién de los necesidades de la Consejeria,
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 de la
Orden de 22 de enero de 1992, sobre gestién y control.de las
operaciones de anticipos de Coja fija. -

¢} La distribucién entre los distintas Delegaciones Provinciales
de los créditos incluidos en ‘el Servicio 02 {Delegaciones Provin-
ciales). . . )
2. En materia de contratacién administrativa, todas las com-
petencias que la narmativa de contratos atribuye al érgano de
contratacién, excepto los que deban ejercerse en relacién con
los conciertos de asistencia sanitaria.

Articula 2. Se delegan en elflu Secretario/a General Técni-
cofa y en lasflas Directores/as Generales, en sus respectivos am-
bitos de atribucianes, la declaracién, en su caso, y concesion de
subvenciones nominativos y de las especificas por razén de sy
objeto, la convocatoria y concesién de todo tipo de ayudas y
becas, con cargo a los créditos que para los transferencias co-
rrientes figuren en los respectivos programas presupuestarios, asi
como las*que hayan sido objeta de regulacién por la prapia
Consejeria. .

Esta delegacién comprenderd tadas las actuacianes pre-
cisas hasta la aprobocion, cuando proceda, de la justificacién
rendida. . - -

Arti€ulo 3. Se delegan en el Director General de Planifica-
<ién, Financiacién y Concertacién todas las competencias que en



