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pDisposicién Final

Se faculta al Consejero de Cultura y Medio Ambiente a dictar
las disposiciones necesarias de desarrollo y aplicacién del
presente Decreto, que entrar& en vigor el dia aiquiente a su
.publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucla.

Sevilla 5 de abril de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lao Junta de Andalucia

" JUAN MANUEL SUAREZ JAPON .
Consejero de Culturo y Medio Ambiente

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero.

2.._ Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Administrocién Local y Justicia, por la que se
auloriza o don Perfecto Herrera Ramos, Secretario del Ayun-
tamiento de Dalias {Almeria) a desempediar las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria, en el-Ayunlamiento de
Berja (Almeria), en régimen de acumulacién.

El Municipio de Berja {Almeria) acordé solicitar de esta Co-
munidad Auténoma en sesién celebrada el dia 4 de abril de
1994, la autorizacién para la acumulacidn de las funciones de
Secretaria, a fovor de D. Perfecto Herreras Ramos, Secretario del
Ayuntamiento de Dalias, pertenciente asimismo o la provincia de
Almeria, durante el tiempo de disfrute de la licencia por estudios
de la titulor de la Secretaria, en el periodo comprendido entre los
dia 18 de abyril al 22 de julio, ambos inclusives, del presente afio.
la peticién formulado por el Ayuntamiento de Berja |Almeria)
para que se autorice dicha acumulacién de funciones, estd funda-
mentada en la necesidad de asistencia profesional para los
asuntos que afecten a la bueno marcho de lo Corporacién, fun-
ciones éstas de cardcter piblico y necesarias en todas las Cor-

2.2. Oposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 10 de mayo de 1994, de la Mesa de la
Cémora, por el que se convoca concurso para la contrata-
cién de personal laborol ol servicio del Organismo.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién
celebrada el -dia 10 de Mayo de 1994, acordd convocar
.concurso para la contratacién de personal laboral fijo al
servicio del Parlamento-de’ Andalucia.

Con fecha de 10 de Mayo de 1994, la Mesa de la Camara
acordd aprobar las bases adjum:as las cuales regularan el
presente COncurso. - .

.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1.~ Se convoca .cdncurso para la cobertura de 108

.Operador de Consola

poraciones Locales, tal y como dispone el articulo 92.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local.

Con este propésito se ha instruido el preceptivo expediente

- que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en los

articulos 129 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y 30 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada, y de can-
formidad con lo establecido en el epigrafe 2° de la Disposicién
Adicional 9° de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales del régimen juridico de la funcién piblica y de la protec-
cién por desempleo, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico: Autorizar la acumulacién de la funcién de Se-
cretaria del Ayuntamiento de Berja (Almeria) a-D. Perfecto He-
rrera Ramos, N.R.P. 24.131.457/02/H/3015 Secretario del Ayun-
tamiento de Dalias {Almeria) durante el tiempo de disfrute de la
licencia por estudios de la titular de la Secretaria, en el periodo
comprendido entre los dias 18 de abril ol 22 de julio, ambos
inclusives, del presente afio.

-Savilla, 10 de mayo de 1994 .~ El Director General, José A.
Soinz-Pardo Casanova.

y.concursos

siguientes puestos laborales de la relacién de puestos de
trabajo del Parlamento de Andalucia:

eno, cién del puest pe2_de plagas

Analista Programador
Jefe de Explotacibn y Prod.

N

Operador
1.2.- La contratacién tendras car&cter laboral y fijo-

1.3.- La seleccién de aspirantes se realizar& a través del
sistema de concurso y se regird por las normas que se
establecen en la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1..- Para ser admitido al concursoc 108 aspirantes deberan
reum.r, ademés de los requisztos que para cada puesto de
trabajo se especifica en el Anexo I, los s8iguientes
requisitos: : .
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a) Ser espafiol.

b) Sér mayor de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
-impida el desempefio de las correspondxentes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario,’ del servicio de cualq\uera de las
Administraciones PGblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
.pGblicas por sentencia firme.

2.2.- Los requisitos estab’leéldos, tanto en esta Sase como
en el ‘Anexo I, estarain referidos a la fecha de finalizacién
de la presentacz.bn de solicztudes.

3.- SOLICITUDES

.¥.1.- Las solicitudes para partxclpar en el presente
‘concurso, cuyo modelo serd facilitado gratuitamente por. los
Servicios Generales de la C&mara, deber&n indicar los
siguientes datos: Puesto de trabajo al gue se concursa,
nombre Y. apellidos del aspirante, D.N.I., ‘fecha de
nacimiento, domicilio a efectos de notificacién, titulacién
gue le acredita para  tomar parte en 1la presente
convocatoria ¥y centro. de expedicién de la* misma, y
declaracién de reunir los reguisitos exigidos en la Base
Segunda, asi como ' cualquier otro req\nslto especifico
exigido-por la presente convocatoria.

3.2.- Acompafiando al modelo de instancia se adjuntara
fotocopia del Documento HNacional de Identidad 'y se
relacionaran y acredi.tarén los meritos que pretenda aleqar
el aspu‘ante.

3.3.- Las instancias se du-lqiran al Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento de Andalucia y se presentarin en el Registro
General del Parlamento de Andalucia o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones - Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. .

3.4- El plazo de presentacién de instancias, serd de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletln Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, 1la
Mesa del ‘Parlamento aprobarid las listas provisionales de
aspirantes admitidos y"excluidos, gue se harén pfiblicas en
el tablén de anuncios del Parlamento Yy en las gque
constar&n: nombre y apellidos de-los candidatos, nimero del
D.N.I., asi como las causas de no admisién en la relacién
de excluidos.

4.2. Los errores de hecho podrﬂn subsanarse, en cualquxer
momento, de ofxc).o o a peticién del 1nteresado.

4.3. Los interesados podrin mterponer la correspondlente
reclamacién, ante ‘la Mesa del Parlamento .de Andalucia,
contra las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en el plazo de 10 dias naturales a part).r del
siguiente al de su publicacién.

‘4.4.- Las reclamacmnes contra las listas provisionales
serian’ aceptadas o rechazadas por acuerdo de -la Mesa, que
se publicari en el tablén de anuncios del Parlamento,
aprobando las listas definitivas de aspxrantes admltldos
Y exclu:.dos al presente concurso.

..

5.~ COMISION CALIFICADORA

§.1.- La Mesa del Parlamento de Andalucia designari a los
miembros titulares y suplentes de la Comisibn calificadora
y lo publicars en el B.0.J.A..

§.2.- La Comisién Calificadora, formada por personal -al
servicio - del .  Parlamentc de Andalucia 'y personas
especialistas en informatica, estar& compuésta por .cinco
miembros ) .

§.3.~ En caso de empate en los. acuerdos gque deba adoptar
la Comisién cCalificadora,
calidad. . ;

5.4.- La Comisién Calificadora no podr& constituirse ni’

actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.5.- Los miembros de la Comisi6n Calificadora deber&n
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del

Parlamento de Andalucia, cuando cohcurra en ellos algunas
de la Ley,

de las circunstancias previstas en el art. 28’
de Regimen Juridico de las Administraciones. Piblicas y del
'Procedimiento Administrativo ComGn. Asi mismo, los

el Presidente tendrid voto de

aspirantes podrén recusar a los miembros de la Comisién
Calificadora cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo mencionado.

5.6.- A los efectos de comunicaciones y demés incidencias,
la Comisién Calificadora tendrai su sede en el domicilio
oficial del Parlamento de Andalucia.

5.7.- Las dudas o reclamaciones que puedan oriq).narse con
la aplicacién de las bases de'la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstes, seran
resueltas por la cComisién calificadora, sin apélacidn
alguna.

5.8.- La Comisién Calificadora podrd recabar asesoramiento
de personas con especial conocimiento en las materias que

-‘gean objeto del ejercicio, asi como nombrar al personal

colaborador necesario para la resolucién de la presente
convocatoria.

5.9.~ Las Centrales Sindicales que forman parte de la Mesa
de Negociacién del Parlamento de Andalucia designaran un
representante a los efectos prevenidos en la . Disposlcién
Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre.

6.-.ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS

6.1. La posesién de titulos se acreditard mediante "1la
pPresentacién de fotocopia compulsada del titulo original
o mediante recibo de haber abonado los derechos de
expedicién del titulo ’ ’

6.2.- la exper,iencia profesional se acreditard mediante la
Presentacién del contrato de trabajo o certificado de
empresa donde se indigue 1la categoria profesional y
funciones del interesado.

6.3. Los conocimientos en deteminadas materia se
acreditardn mediante certificado de asistencias a cursos,
titulos oficiales o de academias reconocidas o cualquier
otro medio dgque 1la -comisi6n Calificadora considere
suficiente segin la materia de que se trate.

Con caracter general, la acreditacién de los requisitos y
méritos se efectuard mediante la presentacién, junto con
la instancia, de los documentos originales, o fotocopias

. compulsadas de los mismos. A estos efectos se considerarin

vilidas las compulsas realizadas por el 6rgano que expidié
el documento o por cualguier organismo piblico.

7.- DESARROLLG DE LA CONVOCATORIA Y CALIFICACION FINAL

7.1. En 1a baremaci6n del concurso se valoraréan los mérltos
que se establecen en el Anexo I.

La Comisién cCalificadora podr& convocar cuantas pruebas
complementarias (dirigidas a verificar la exactitud de los
méritos alegados) estime conveniente realizar para la
eleccién de los candidatos gue haya de proponer a la Mesa
del. Parlamento para su posterior contratacién. La
celebracién de estas pruebas deberd ser - notificada
_personalmente a los aspirante con sufic).ente antelacién.

7.2. La calificacién final del concurso.vendri determinada
por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la
baremacién de los méritos del concurso. La Comisién

.Calificadora publicars una lista de los aspirantes que

hayan sido seleccionados para ser contratados. Dicha
relacién ser8 elevada a la Mesa del Parlamento para la
formalizacién de los correspondientes contratos® ‘de trabajo
Y serd publicada en el B.0.J.A..

§.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- En el plazo de 15 dias naturales, a contar desde la
publicacién del aspirante que haya sido seleccionado, éste

.deber§ presentar en el Registro General de la C&mara los

siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.T.

b) Certificado Médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite para el servicio.

c) Fotocopjia compulsada del Titulo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante ‘expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Publlca, ni hallarse
. inhabilitado para el ejercicio de funciones.

8.2.- Ante la imposibilidad de presentar los documentos
expresados en el phrrafo anterjor, podri acreditarse que
se. retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
medlante cualguier medio de prieba admisible en derecho.

8.3.~

fuerza mayor, no presentasen. la documentacién sefialada

_Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
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anteriormente, o del examen de é&sta se dedujera que carecen
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, ne
podrén ser contratados Yy quedaradn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
‘hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

"9.- CONTRATACIQN Y TOMA DE POSESION

"9.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
se procedera por parte del Parlamento de Andalucia a la
formalizacién  del contrato de trabajo de caréacter
indefinido, indicandose el plazo de toma de posesién.

‘9.2.~ La no comparecencia del aspirante seleccionado
dentro del plazo a que se refiere-el punto anterior sin
causa que lo justifique, supondrd el desistimiento del
trabajador a 1la formalizacién de su contrato con el
Parlamento de Andalucia.

9.3.~ En el contrato se hard constar un period6 de prueba
de conformidad con lo previsto en el art. 14 del Estatuto
de los trabajadores.

10.- NORMA FINAL

En lo no previsto en estas lases, se estard a lo

establecido en la 1eg151ac16n vigente, en cuanto sea de
aplicacién.

Sevillo, 10 de mayo de 1994 — £l Lleirado Mayor, Juan B.
Cano Bueso.

A _N E X O I

Puesto: ANALISTA PROGRAMADOR
1.- Requisitos de los aspirantes:

a) Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Té&cnico, Arquitécto Técnico o eguivalente.

b) Conocimiento.de los sistemas operativos UNIX, Ms-
.DOS y MS- WINDOWS.

c) Conocimiemto de dos lenguajes de alto nivel.

d) Conocimiento del 4GL, SQL, SQL embebido y PL-SQL
de ORACLE . -

e) Experiencia de dos afios como Analista-Programador.
£} Ingles a nivel de traduccién.’

2.~ .Méritos baremables:

a) Experiencia con plataformas UNIX y ardquitécturas
-cliente/servidor; 0,5 puntos por mes , hasta . un
miximo de 10 puntos.

b) Conocimiento de otros 4GL's,. ODBC o lenguajes de
alto nivel adicionales; 1 punto. por, lenguajes, hasta
un maximo.de 10 puntos.

c) Conocimiento de lenguajes o Gestores de Bases de
Datos sobre entornos graficos, espec1a1mente sobre
MS5-WINDOWS (Microsoft . Access,: .Dbfast, Visual
Basic,etc.); 1 punto por lenguaje o Gestor de Base de

‘Datos, hasta un m&ximo de 10 puntos.

d) Experiencia con bases de datos’ documentales sobre
plataformas multiusuario, especialmente BASIS o BASIS
PLUS; 1 punto por mes para basis o basis plus y 0,5
puntos en otro caso, hasta un méximo 10 y 5 puntos
respectivamente. i .
e) EXperiencia con base de datos relacionales,
especialmente ORACLE; 1 punto por mes para ORACLE y
0,5 puntos por mes en otro caso, hasta un mAxxmo de
10y 5 puntos respectivamente.

. f) Experiencia en realizacién de proyectos en grupos;

0,5 punto por mes hasta un maximo dé 10 puntos.

" g)- Conocimientos de paquetes microinformaticos vy
herramientas sobre MS-DOS y MS- WINDOWS (Comandante
Norton, Norton Utilities, PC-TOOLS, antivirus,
compresores de datos,--etc.}; 1 punto por paquete [+
herramienta, hasta un maximo de 10 puntos.

h) Titulacién en informAtica en centros oficiales; 10
puntos si la titulacién que permite acceder al puesto
es de informatica.

i) Inglés hablado y escrito; 5 puntos.

Puesto: JEFE DE EXIPLOTACION

1.- Requisitos de los aspirantes:
a) Titulacién de Diplomado Universitario, Ingenieko
Técnico; Arquitecto Técnico o equivalente.

- b} Conocimiento de los &itemas gperativos UNIX, MS-
- DOS Yy MS-WINDOWS.

c) Conocimiento de programacién en lenguaje de
comandos de UNIX (Bourne y Korn Shell).

d) Conocimiento de lenguaje C.

e) Experiencia de al menos 2 afios como admxnxstrador
del 5.0. UNIX.

£) Inqlés a nivel de traduccxén

2.- Mé&ritos baremables:

a) Experiencia con el Sistema Operativo HP-UX; un
punto por mes, hasta un:maximo de 20 puntos.
b) Exparxencia con las bases de datos BASIS, ORACLE
o ELOQUENCE; un punto por mes, hasta un maxlmo de 10
puntos.
c) Experiencia en comunicaciones: asincronas,
ethernet, TCP/IP y X.25; medio punto por mes, hasta
R un maxxmo de 10 puntos.
d) Conocimjento. de algGn software de emulacién de
terminales HP sobre MS5-DOS, especialmente REFLECTION'
hasta un maximo de 8 puntos si es REFLECTION Y de 4
en otro caso, sélo se baremara uno.
e) Conocimiento de paquetes ofimaticos y herramientas
sobre MS-DOS y MS~-WINDOWS (Comandante Norton, Norton
Utilities, pc-ToOLS, antivirus, compresores de datos,
etc.); un punto por paquete o herramienta, hasta un
méximo de 10 puntos.
£) Exper1¢nc1a en trabajos con redes locales y los
elementos "que la - componen; especialmente c:bleado
PDS, tarjetas de red, HUBS, BRIGDES, etc.; medio
punto por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

g) Titulacién en informatica en centros oficiales; 10
puntos si la titulacién que permite acceder al puesto
es de informitica.

h) Inglés hablado y escrito; 5 puntos.

Puesto: OPERADOR DE CONEOLA
1.~ Requisitos de los aspirantes:

a) Titulacién de Bachiller Superior, FP2 o
equivalente.

b) Conocimiento de los sitemas operatxvos UNIX, MS-
DOS y MS-WINDOWS.

c) Conocimiento de programacién en lengugse de
comandos -de UNIX (Bourne y Korn Shell).

d) Inglés a nivel de comprensién de mensajes de
consola.

2.- Méritos baremables:

a) - Experiencia cpmo operador en sistemas UNIX,
especialmente si es HP-UX; 1 punto por mes para HP-UX
Y 0,5 puntos por mes en otro caso. Se computaran un
maximo de 20 puntos. :

b) Conocimiento de 1enquaje C; 0,5 puntos por trabajo
.0 curso. realizado, hasta un méximo de 10 puntos.

c) Conocimiento de algin software de emulacién de
terminales HP sobre MS-DOS, especxalmente REFLECTION;
hasta un miximo de 8 puntos si es REFLECTION y de 4
en otro caso. S6lo sé baremara uno.

4q) Ek¥periencia con las bases de datos BASIS, ORACLE

. © ELOQUENCE; 0,5 puntos por mes, hasta’ un miximo de

10 puntos. .
. @) Conocimientos sobre comunicaciones: asincronas,
ethernet, TCP/IP y X.25; se computara hasta un’ maximo
de 8 puntos.

f)Experiencia en trabajos con redes locales Y los
.elementos que la componen; especialmente cableado
PDS, tarjetas de red, HUBS, BRIGDES, etc.; 0,5 puntos
por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

g) Conocimientos de paquetes ofimiticos: 'y
herramieéntas Sobre MS-DOS y MS-WINDOWS (comandante
Norton, Utilidades Norton. PC-TOOLS, antivirus,
compresores de datos, ‘etc.); 1 punto por paquete ©
“ herramienta, hasta un mdximo de 10 puhtos.

h) Titulacién en informAtica en centros oficiales; S
puntos si el Titulo es de Formacién Profesional de 2¢
grado y 10 puntos si el titulo' es de Diplomado
Universitario.

i) Conocimiento de inglés a nivel de traduccién
té&cnica; 5 puntos . ’ ' :

j) Antigliedad en el Parlamento de Andalucia; 0,5
puntos por -afio de antigiledad,: hasta un maximo de 5
_ puntos..

Puesto: OPERADOR
1.- Requisitos de los aspirantes:

a) Titulacién de Bachiller Superior, F.P. 2@grado
egquivalente.

b) Conocimiento de los sistemas operat1vos UNIX, MS-
DOS y MS-WINDOWS.

c) Inglés a nivel de comprensibn de mensa)es de
consola.
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Law Herltos baremables. -

a) Experiencia como operador en sistemas UNIX,
especialmente si es HP-UX; 1 punto por mes para HP-UX
Y 0,5 puntos en otro caso, se computar&n como mAximo
20 Y 10 puntos respectivamente.

b) Programac16n en lenguaje de comandos de UNIX
(Bourne 'y Korn ' shell); 0,5 puntos por trabajo
realizado, hasta un mé&ximo de 10 puntos.

.€) Conocimientos de . lenguaje ¢; 0,5 por trabajo»

realizado, hasta un miximo de -10 puntos. :

d) Conocimiento de alglGn software de emplaci6n de

terminales HP sobre MS-DOS, especialmente REFLECTION;
. se puntuari 8 puntos si es REFLECTION Y 4 puntos en

otro caso (56lo se puntuarai uno).

e) - Conocimientos sobre comunicaciones: asincronas,

ethernet, TCP/IP y X.25.; 8 puntos. . :

Sevilla, 18 de mayo 1994

f) Experiencia en trabajo con redes locales y los
elementos que la componen, especialmente cableado
PDS, tarjetas de red,' HUBS, BRIGDES, etc.; 0,5 puntos

" por mes, ‘hasta un max:uno de 10 puntos.

g) Conocimientos de paquetes ofimidticos y

-herramientas- sobre MS-DOS y MS-WINDOWS (Comandante

Norton, Norton Utilities, PC-TOOLS, antivirus,
compresores de datos, etc.); 1 punto por paquete o
herramienta, hasta un miximo de 10 puntos. X

h) Titulacién en informidtica en centros oficiales; 10
puntos.

i) Conocnuento de inglés a nivel .de traduccién
técnica; 5 puntos .
j) Antxguedad en el Parlamento- de Andalucia, 0,5
puntos por afio, hasta un miximo de 5 puntos.
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Espacio reservado a Registro de Entrada

‘PARLAMEN'I’O DE ANDALUCIA

A'NEXOII

SOLlClTUD DE ADM[SK’)N A
CONCURSO DE MERITOS

PUESTO AL QUE ASPIRA: CONVOCATORIA:

DATOS PERSONALES

D.N.L 1¥ APELLIDO 2* APELLIDO NOMBRE

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA (Segin Anexo I)

b)

d) ..

El que suscribe declara reunir todos los requisistos exigidos en la presente convocatoria.

En . a de de 1994
(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Ver reverso...
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MERITOS QUE SE ALEGAN
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUESTO DE TRABAJO: ORGANISMO: ALTA: | BAJA:

1
2 -
3 -
4
5
B) TITULACIONES:

TITULO ACADEMICO: CENTRO EXPEDICION: FECHA:
1
2
3
() CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION DEL | ORGANISMO QUE LO IMPARTIO: DURACION

CURSO: »
L
il -~ _
3 [«]
4
D) ANTIGUEDAD /SERVICIOS PRESTADOS

CUERPO O ESCALA: ORGANISMO: VINCULACION: ALTA | BAJA
, -
2
3

TOTAL PUNTUACION
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CONSEJER'A DE GOBERNAC'ON La toma de posesién se efectuara en los

plazos establecidos en el articulo 18 del Real
RESOLUCION parcial de 12 de mayo de 1994, de la Decreto 28/1990, de 15 de Enero, remitiéndose la
Secretaria General para lo Administracién Pablica, por la documentacién correspondiente para su imscripcién al

que se odjudican puestos de libre designocién, convocados Registro General de Personal.

por Resoluciones que se citon. Contra la presente resolucidn, que pone fin

a la via administrativa, cabe  interponer recurso

. : : - contencioso-administrativo, ante la Sala dé lo
ertiente 51 CoLTITO S0 Sy WTIin, ST 5L Conchciea-Administrativo’ en (SE-GRNA) dei Tribunai
Ordenacién de la Funcién Pidblica de 1la Junta de Superior de Justicia de ‘Andalucfa, en ?l plazo de
Andalucia, visto el informe a que se refiere el - dOSA meses contad0§ a partir del dia siguiente de. su
articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de 15 de Enero, not{fu.:ac%)n. (Artlcglo 58‘! . de .la Ley de la
¥y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Jurisdiccidn Contenc1oso—étdmAuustratxva fie 27 de |
Orden de 12 de abril de 1.988 (BOJA no. 33), se Diciembrt: de  1.956), prévia ._.-umuni&.;;fl:xél‘\ 4 est.
adjudican los puestos que a continuacién se indican, Secretaxl‘xa Generval para 13_Adm1n15|.rac;9n Pablica, de
convocados por Resoluciones de = esta Secretaria c_°nf°"”df’d cuf‘ Lo eSLab‘e‘”l.‘n en el n”,:“.:u“’ HO'? .d“
General de fecha 3 de Diciembre de 1.993 (BOJA no@. la Ley 50/19?2 de 2_6 de NC’IVIE.:mbI\: de Régimen Jl_n'fdxc«.‘
135 de 14-12-93), 12 de Enero de 1.994 (BOJA no. 6 de de las Administraciones Piblicas y del _Procedimientc
18-1-94) y 10. de Marzo de 1.994 (BOJA no. 39 de Administrativo Comin. ‘

25-3-94), para los gque se nombran a los funcionarios
que figuran en el Anexo I. Sevillo, 12 de mayo de 1994.- Lo Secretaria General,

Carmen Capitédn Carmona.



