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DIA: DIA: 7 DE JUNIO DE 1994
Finca n2 30 ........ a las 10,00 horas
" 31 il " 10,15 "
" 32 Leeene. " 10,30 "
" 33 ..... .e "™ 10,35 v
" 34 ........ " 10,40 "
- 35 L., B 10,45 ¢
" 36 ..., " 10,50 . v
" 37 ..., " 10,55 v
" 38 ..... cen " 11,00 ¢
" 39 ....... . " 11,05 v
" 40 ........ * 11,10 "
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Finca n2 43 ..... +s... a las 10,00 horas .
" 44 .......... " 10,15 "
L 45 iiieeen.. " 10,30
" 46 .. ..enn.. * 10,35 "
" Y B w 10,40 .
" 48 . ...i..... " 10,45 "
" 49 ..... e " 10,50 . v
" 50 ..... e " 10,55 "
" 51 iininnnnn- u 11,00 ¢
" 52 et " 11,05 "
“ 53 it 11,10 "
" 54 ..iiean... " 11,15 "
u 55 i " 11,30, ¢
DIA: “DIA: 9 DE JUNIO DE 1994
Finca n?2 56 .......... a las 10,00 horas
" 57 i “ 10,15
" 58 ........ .. " 10,30 "
" 153 " 10,35 v
" 61 ......... . “ 10,40 "
" 62 .......... * 10,45 "
" 63 il "0 10,500 0w
L - " 10,55
" 66 .......... " 11,00 ¢
" 67 i " 11,05 "
u 68 .......... » 11,10 o
" 69y 71 ... " 11,15 "
" 70 eieaeenn.. * 11,30

Malaga, 11 de moyo de 1994.- El Delegado, Vicente Segui

Pérez.

CONSEJERIA DE TRABAJO.

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones Lobo-
roles, sobre depésito de modificocién de estotutos de fo Or-
gonizacién Sindicol denominada Canfederacién General del
Trabojo de Andalucia.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, aportado 8,
y concordantes de la ley Organico 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el mismo, se hace-
publico que en este Consejo o las 10 horas del dia 4 de moyo
de 1994, ha sido depositada la madificacién de los Estatutos de .
la organizacion sindicol denominada «Confederacion Generol
del Trabajo de Andalucia».

Como firmante de la certificacidn acreditativa del ocuerdo
modificatorio adoptado por el congreso ordinario de lo citada
confederacién, los dio 26 y 27 de marzo de 1994 en lo ciudad
de Sevillg, figura, Don Antania Marfil Aranda, en calidad de Se-
cretario General.

Sevila, 4 de mayo de 1994.- lo Secretaric General,
Mercedes Rodriguez-Pidero Brava-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésilo de estatutos de la Organizacién Em-
presariol denaminada Asociacién de Fabricantes de Bisuteria
de Andaluycio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del Real

-Decreta 873/1977, de 22 de abril, sobre depédsito de estatutas

de las arganizaciones canstituidas al amparo de la Ley 19/1977
de | de abril, y a los efectos previstos en el mismo se hace
pUblico que en este Consejo a los 10 horos del dia 11 de mayo
de 1994, han sido depositados los Estatutos de la organizacién
empresarial denominada «Asaciacion de Fabricantes de Bisuteria

"de Andalucia (A.F.B.A.}», cuyos dmbitas territorial y funcional son,

respectivomente: la Comunidad Auténoma de Andalucio y empre-
sarios fabricantes de bisuteria y afines.

Como firmantes del Acta de constitucién figuran: Don Fran-
cisco Rodriguez Carrera, Don Francisco Bueno Navarro, Don
José Natera Saca, Don José Carlos Jiménez Melendo, Don Ra-
fael Carmona Gonzdlez, Don José Ramirez Cobos, Don Jasé
Lopez Montero, Rafael Vera Barroso, Don José Ortiz Lépez y
Don Rafael Corlos Saco Lorenzo. La reunién en la cual se adoptéd
el acuerdo de constitucidn, se celebré en Cérdoba el pasado dia,
18 de marzo de 1993.

Sevilla, 11 de mayo de 1994.— La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Piiero y Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA, MEDIANTE OPQOSICION LIBRE,
PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

Primera.- Objeto de la convocatoria:

El Excmo. Ayuntamiento de Arahal, convoca oposicién

. libre para cubrir en propiedad dos plazas de Policia Local,

asi como las vacantes que hasta el momento de la prueba
pudieran producirse.

Lam citadas plazas estan clasificadas dentrq del
grupo de Administracién Especial. subgrupo, servicios
especiales y clase Policia Local, la edad de jubilacién sera
a-los 65 ahos. : .

Segunda.- Condicionegs de los agpirantea:

Para tomar parte en la oposicién es condicién
indispensable reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiol
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b) Tener
‘treinta el dia que
.solicitudes, (se
afog) .

dieciocho afos.y no exceder de
el " plazo de’
no. tenér cumplidos treinta y un

cumplidos
termine
entiende

L ¢) Encontrarse en posesién
equivalente, o 'en situacién de
finalizacién del plazo de instancias.

de Graduado Escolar o
obtenerlo antes  de

L d} No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el normal desarrollo de la funcién, aplicandose el
cuadro mwédico de exclusiones que determina la no preastacién
del Servicio Militar, aprobado por Real Decreto 1107/1993 de
9 de julio y Orden de 29 de enero de 1. 903 de la Consejerfa
de Gobernac16n.

. .e) No hallarse incurso en ninguno de lo= casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en la
legislacién basica sobre funcién pﬁbllca.

£f) No haber &ido suspendido o separado, mediante
expediente disciplinario, de ningn cuerpo o escala de
funcionarios o empleo de cualquiera de las administraciones
ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién pablica.

g) Alcanzar una talla minima de 1,65 metros para
mujeres y de 1,70 metros para hombres.

h) Estar en posesién de los permisos de conducir A2
y. B2. . . -

Tercera.~ Instancias:

Las solicitudes con los datos personales de los que
deseen tomar parte de la convocatoria, deber4n ser dirigidas
al sefor Alcalde Presidente de la Corporacién, debidamente
reintegradas, acompafiadas de la documentacién acreditativa
de las condiciones sefaladas en la base segunda, y haber
satisfecho los derechos de examen, se presentardn en el
Registro General de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la
Corredera, ntmero 1, distrito postal 41600, Arahal, en el
plazo de veinte dias hibiles, contadoa del siguiente a 1la
publicacién del extracto de la convocatorxa en el "Boletfin
Oficial del Estado”.

2.500

Los derechos de establecen en

pesetas.

examen se

Las instancias también podrin presentarse "en la
forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de. noviembre Régimen Jurfdico de 1las Administraciones
pPiblicas y Procedimiento Administrativo Comfin.

se .facilitari a los
debera

Al modelo de instancia, gue
interesados, debidamente rellenado y reintegrado, se
acompanar Ja siguiente documentacxén.

a) Fotocopxa compulsada. del D. N I-A; B

b) Fotocopia compulsada de la titulacién ‘académica.

médico de no padecer defecto ffsico
({incluido en el cuadro de exclusiones del Servicio Militar,
aprobado por Real Decreto 1107/1993 de 9 de julio y Orden de
29 de enero de 1.993 de la Conse)eria de Gobernacxén-)

¢) Certificado

d) Declaraexén jurada de no hallarse incurso en

ninguna causa de incapacidad ni incompatibilidad para la

" funci6én ptblica. No haber sidn suspendido ni separado del
servicio de cualquiera de las administraciones ptGblicas.

. e) Fotbcépia coméulsada de los permisoa de' conducir

A2 y BZ. _ : .

f) Carta de pago de haber efectuado el abono de los
derechos de examen.

Cuarta.- Admisién de los agpirantes:
. Finalizando el plazo de presentacién de instancias,
la Comisién Municipal de Gobierno aprobarid la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hari pablica en
el tablén de anuncios y en el "Boletin Oficial" de la
provincia, admitiéndose reclamaciones contra la misma en el
‘plazo de guince difas a partir de su publicacién.

presentarse serdn
de Gobierno y su

- Las reclamaciones gque puedan
resueltas por la Comisién Municipal

resultado publicado igualmente.

Quinta.— Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las estars

constxtuxdo de la siguiente forma:

pruebas
‘

Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporaci6n
o miembro de la misma en gquien delegue.
Vocajes: Un representante del, rcentro Oficial
reapectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia:; un
representante del Profesorado Oficial, designado por el
Instituto Nacional de Administraci6n; el Sargento Jefe de la
-Policfa Local o, en su defecto, un Cabo de dicho Cuerpo; -un
funcionario de carrera designado por la Corporacién ‘Local.

secretarxo'_ El de

la Corporaci6én o funcionario en
quien delegue. . :

‘presentacién de-

_celebrara el

suplentes de todos y cada uno de los
tribunal. " En° ninglin caso podrid actuar el

.Se designaran
miembros del
Tribunal

La - dealgnac16n de los miembros del t;ibunal;
titulares y suplentes, 8e hard pGblica en el “Boletin

Oficial® de la provincia, al objeto de que 1os interesados
puedan recursar-a todos o algungs de los miembros del mismo.

Sexta.-~ Comienzo y desarrollo de la oposicidn:

Los ejercicios de la oposicién no podrian dar
comienzo antes de transcurrir dos meses de la publicacién de
la presente convocatoria, y quince dias antes del primer
ejercicio se hard publico, igualmente en el “Boletin
Oficial® de la provincia, dfa, hora y lugar - en el que se
primer ejercicio, en defecto de que no haya
podido notificarse personalmente o por correo a los
opositores declarados admitidos en el domicilio sefalado en
sup instapcias. ’

El orden de actuacién de los opositores sers fijado
mediante sorteo paGblico; el resultado del cual serid objeto,
agimismo, de publicacién en el “Boletin Oficial" de la
Provincia.

Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, y Qque valorard y resolverd el
Tribunal dentro de sus atribuciones.

Séptima.- Pruebas de”la oposici6n:

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos

obligatoriog y eliminatorios, serin los siguientes:
a) Primer ejercicio.Pruebas de aptitud fisica:

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica

los agpirantes deberain- entregar al Tribunal antes de
efectuar el reconocimiento facultativo, un certificado
médica, en el que haga constar gue el aspirante refine las
condiciones  fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Las pruebas de aptitud fisica serian de fuerza

flexora, salto vertical, salto de longitud,
carreras de velocidad y resistencia.

salto de altura,

1.1) FUERZA FLEXORA

a) Hombres:

posici6n de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, e realizaran
flexiones de - manera que la barbilla asoma por encima de la
barra.y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda.'con movimientos de pxernas.

Desde 1la

. Dos intentos: Los aapxrantes tendrén que realxzar un,
minxmo de 8 flexxones.

_b) Mujeres:

El ejercicio conaiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manoa hacia atris; piernas completamente
extendidas y pies ain tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos . intentos. Los aspirantes tendrin que maitenerse
en la posicién descrita anteriormente un minimo de 40
segundos. ) . . .

1.2) SALTO VERTICAL ( Hombres y Mujeres):

la posicién inicial de lado junto a una pared
arriba,

Desde
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia

. el’ aspirante marca la altura gue alcanza en esta posicién.

Separado 20 cmts. de la pared
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

vertical, salta tanto como

Doe intentos. Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52
centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

1.3) SALTO DE LONGITUD:

Se tomar4 la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes Lendrdn gue superar 4,5
metros los varones y 3,80 las mujeres.

1.4) saLTo PE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segiun el reglamento de
atletismo. .

Dos intentos.

1.5) CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante 8e colocard en la.pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos,

con menos de la mitad de sus miembros, tituLareg o
- suplentes, 1ndlst1ntamente. . . . .

.
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Dos intentos. Marcas minimas: 8'50 para los hombres
y 9'50 para las mujeres. :

1.6) CARRERA DE RBSISTENCIA SOBRE 2,000 METROS:

. __El aspxrante ee' colocard en la pxsta .en el lugar
indicado.

Dos intentos. Marca minimas: B8°'00 ‘minutos para
hombres y 9'00 minutos para mujeres.

Eate ejercicio se calificard apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Examen psicotécnico: EIl
Tribunal contari con el asesoramiento de personal
especializado. °

Conaistirs en la realizacién de diversos teii .
psicotécnicos, en ‘orden ‘& conocer ‘la adecuacién de la

personalldad del @olicitante con el trabajo de Policia
Local . * : : .

Se calificard apto o no apto.

c) Tercer ejercicio: Prueba oral.- Consistirsd en la
expoaxcxdn ante el Tribunal, en un tiempo miximo de diez
minutos de dos temas, .sacados a suerte del programa que ae
inserta al final de las bases, como programa anexo.

El ejercicio se calificards de 0 a 10, siendo
necesario obtener 5 puntos para superarlo.

d) ' Cuarto ejercicio: Prueba escrita.- Congistiri en
la redaccién de un supuesto que formule el Tribunal, en el
tiempo m&ximo de una hora, relativo a parte de denuncia,
informe, atestado, comparecencia o novedad en el servicio.

Se valorari la limpieza, claridad de la exposicién y
conocimiento de las funciones propias de la Policfa Local.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necegario obtener 5 puntos para superarlo.

Octava.- Resultados de las pruebas:

El orden de calificacifén de los opositores serd el
resultado de la suma de loa puntos obtenidos en las pruebas
oral y escrita.

El resultado de las pruebas seri hecho pidblico por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Casa Ayuntamiento
Yy en el local donde se celebren las pruebas.

El Tribunal sélo podrd proponer ‘para su nombramiento
a un nOmero de opomsitores que hayan superado las pruebas
igual al nﬂmero de plazas objeto de la convocatoria.

Novena - Nombramjento en practicas

Los oposxtorea que, . habxendo auperado las ‘pruebas de
la bpoaxcxén.v hayan gido propuestos’ por €l Tribunal para
ocupar las plazas vacantes, Vienen obligados a presentar en
la Secretaria General, en el plazo de treinta dias, la
documentacién a-que se refiere el pﬂrrafo anterior y se
pronunciard sobre la validez de la misma.

~ El “Alcalde Presidente, conocida la resolucién de la
Comigién Municipal de Gobierno respecto a la comprobacién de
que los propuestos retnen las condicioes exigidas para tomar
parte en la oposicién, resolverd en consecuencia y procederi
al nombramiento en pricticas de los opositores, en base a la
propuesta del Tribunal calificador.

. Décima.- Cursog de formacién en la Escuela de
Seguridad Pdblica.
Los funcionarios en prédcticas deberdn superar un
curso de formacién de seis meses en la Eacuela de Seguridad
Pablica dependiente de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia. - :

Undécima.~ Nombramiento definitivo y toma de
posesion.

Qu;eneé hayan -guperado el curso en la Escuela de
Seguridad Pfblica serdn nombrados funcionarios de carrera
por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto.

Verificado gque sea el nombramiento por el sefor
Alcalde; se notificard a los interesados, quienes habrdn de
posesionarse de la plaza dentro del plazo de treinta dfas, a
partir del siguiente al de la notificacién, considerdndose
que renuncia a Ja plaza si, en dicho periodo, no &se
posesionara de la misma.

En el supuesto de que el nombrado no se posesionare

" de la plaza en el plazpo previsto, se considerari nulo el

nombramiento sSi el opositor no presentare la documentacién
dentro del plazo fijado en la base novena.

Declarado nulo el nombramxento, por alguna de lasg
causas antes - expuestas, el sefor Alcalde Presidente
efectuard el nombramiento segtin el orden de puntuacién de

quien O gquienes les sigan en el orden de la lista de’

" aprobados defisitivamente, a gue se refiere la base octava.

Duodécima .-’ El Tribunal Calificador quedaré

facultado para resolver las dudas que &ge presenten o que
puedan surgir en el transcurso de la oposicién y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de las
pruebas selectivas, en todo cuanto no esté previsto en las
presentes bases. : .-

Décimo’ Tercera. .. En -todo’ lo no previato en las
presentes bases se eatard a lo dispuesto en la Ley 30/84, de
2 " de. agosto, . Ley 7/65, de 2 de abril, y . Normas de
desarrollo,” y en especial la Ley 1/89 de 8 de Mayo del
Parlamento Andaluz y Decreto 186/1992 de 24 de’ MNoviembre vy
Orden de 29 de Enero de 1993. ’

Programa anexo

.1l.-~ La Constitucién Espaficla de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién: El Tribunal Constitucional y E]l Defensor del

Pueblo.

"2.- La Corona, Funcxones constitucionales del Rey.
Bucesién .y ‘regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno'y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Conmejo General del Poder
Judicial. - . .

.~ Tipologia de loa entes pdblicos: Las
Administracionea central, auténoma, local e institucional.

4.- Las comunidades auténomas: constitucién y
competencias. El1 estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y dispomiciones generales.,

5.- Idea general de las competencias de la comunidad
auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la

Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucfa con la

Admxnxstracxén central y con otras comunidades auténomas. La

reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

. 8.- El Derecho administrativo y sum fuentes. La ley
Y el reglamento.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los ‘recurgos administrativos: - concepto y
clases. Motivacién y notificacién., Eficacia y validez de los
actos.

11.~ La organizacién territorial del Estado: la
provincia y el municipio.

12.- La Adminiastraciém local: autonomfa de los entes

“locales. Principios constitucionales de la administracién

local. .

13.-. Organxzacxén»' y ..funcionamierto de °la
admxnxstracxén local. El alc¢alde. Los tenientes de alcalde.
El pleno. La comigién de gobierno. Organos complementarios.

14.- Potestades de la administracién loecal. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las gque pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

X 15.- Ea funcién pGblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de 1la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policifas locales. Derechos,

-deberes e 1ncompat1b111dadea de los funcionarios pablicos.

locales. -

16.~ La actividad de las bolictas locales. Funcionés
segln la Ley Orglnica 2/86 de fuerzas y cuerpes de
seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policiags locales
de Andalucia. .

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulaci6én. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18.- Vida en Bociedad. Personalidad y mocializacién.
Status. Rol. .

19.- La ciudad, El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social. .

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

2].- Caracterigticas poblacionales, urbanas ¥y
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

22.- Callejero de Arahal.

Archol, 3 de abril de 1994.- El Alcalde.
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ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORTA, MEDIANTE _ OPQSYCTON
RESTRINGIDA, PARA CUBRIR UNA_PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
POR_PROXIMA JUDILACION EN LA PLANTILLA DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL )

* Primera.- Objeto de la convacatoria:

El Excmo. Ayuntamiento de Arahal, conveda npoqlcxén
‘de promocién interna para cubrir en propxedad una plaza de
Administrativo de Administracién General, asf como las
vacantes que hasta el momento de la prueba- pudieran
producirse.

La citada plaza estd clasificada en la Escala de
Admznstracxon General, subescala de Adwinistrative, la edad
de jubilacién serd a los 65 afos.

Segunda.- Condicion:s de los aspirantes:

EFRE Para tomar ‘parte en la.oposicién. es condicién
1nd159ensable reunir las siguientes rondxcxonﬂs.v RN

- a) Encontrarse en activo como funcionario de carrera
de esta Corporacién en cualgquiera dc las subescalas del
grupo D de la misma, con un minimo de dos afos de
antiglledad, contando hasta la fecha de finalizacién del
‘plazo de instancias,

- b) Encontrarse en posesi6én del titulo de Bachiller
Superlor o F.P.~2 rama Administrative o equivalente.

Tercera.- Instancias:

Las solicitudes con los datos personales de los que
deseen tomar parte de la convocatoria, ‘deberdn-ser dirigidas
al sefior Alcalde Presidénte de la Corvporacién, debidamente
reinte€gradas, acompahadas de la documentacién acreditativa
de las condiciones sefaladas en la base scgunda, y haber
satisfecho los derechos de examen, se presentaran en cl
Registro General de este Ayuntamiento, sito en FPlaza de la
Corredera, numero 1, distrito postal 41600, Arahal, en el
plazo de veinte dfas hibiles, contados del siguiente a Ila
publicacién del extracto de la convovatoria en el "Boletin
Oficial del Estado®

Los derechos de examen se establecen en 1.500
pesetas,

Las instancias también podrﬁn prgsentarse en la
forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre Régimen Jurfdico de las Administraciones

Piblicas y Procedimiento Adminislraliva Comin,

Al modelo de 1nstunC|a, guer ge facilitard a los
xnteresados, debidamente rellenadoe y |v|nLrgradu, 50 debari
acompaiar la siguiente dOCumPntdL]nhv

a) Fotocopia compulsada del D.R.T.

b) Fotocopia compulsada de la titulacidn ﬁradémica.

c) Certificado de servicios en la subescala de
Auxiliar -Administrativo.

d) carta de pago de hahel efectuado el abono de los
derechos de examen.

. . }
Cuarta.- Admisién de los aspirantes

Finalizando el plazo de presentacién de instancias, .

la Comisién Municipal de Gobicrne aprobars la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se¢ har& publica en
el tablén de anuncios y en el Boletfn Oficial de la

Provincia, admitiéndose reclamaciones contra la misma en el

plazo de quince dias a partir de su publicacién.

Las reclamacxones Aque puedan presentarse serén'

resueltas por la Comisién . Municipal de Gobierno y su
resultado publicado igualmente.

Quinta.- Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estars
constituido de la siguiente forma: . :

Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacxbn
© miembro de la miswma en quien delegue.

. Vocales: AUn
respectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucfa; ‘'un
representante del Profesorado Oficial,. designado por el
Inatituto Nacional de Administracién; dos funcionarios de
carrera designados por la Corporacién Local, de igual o
superxor categoria que el puesto a cubrir.

-Secretario: El de 1la Corporacién o funcionario en
quxen delegue.

Se deslgnarén suplentes de todos y cada uno de los
miembros del tribunal. En ningdn caso podrd actuar el
Tribunal con menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

representante . del centro Oficial~

La designacién de los micmbros del trib
unal
tltulares y suplentes, se hari piblica en el Boletin Oficiai
de.la Provincia,  al objeto de que los interesados puedan’
recursar a todos o algunos de los miembros Jdel mismo,

Sexta.- Comienzo y desarvollo d= i opuwsicisn:

Los ejercicios de la oposicidn no pedrdn  dar
comienzo antes de transcurrir dos meses de la publicacién de
la presente convocatoria, y guince dfas antes del primer
ejercicio se hard publico, igualmente en el Bolotfn Oficial
de la Provincia, dfa, hora y luyar c¢n el yue se rcelebrari el

primer ejercicio, en defecto. de que no haya prodido
notificarse personalmente o por correo a Jus gpositores
declarados admitidos en el domicilio sefalado en sus

instancias.

El orden dé actuacién de-los oposilores. seria fijado
medjante sorteo piblico; el resultado del cual serd obhjeto,

..asimismo, de publicacién en ] Rolelin oOficial de 1la

Provincia.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento 1nico, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, y que valorarid y resolverd el
Trzbunal dnntro de susg atr;bucxunes.

Sépt;ma.— nruebas de 1a oposxc16n‘_ o

Los e]ercxcxos de la opmsicién, todes ellos
obligatorios y eliminatorios,  serin los siguientes:

a) Primer Biercicio: Prueba escrita.

Consistird en desarrollar por escrito durante dos
horas como miximo, dos temas gue determine el Tribumal del
programa que se inserta al final de estas bases.

- . Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
ohtener més de S5 puntos para.superarlo.

b) -2 Ejercicio: Pruebas;ggacticas.

Se desarroliaraAen dos partes:

Primera.- Ejercicio practico de Contahiliad
Municipal de .las operaciones mis ordinarias. A desarrollar
durante una hora. Se permitird al. opositor el wuso de
calculadora y de textos legales.

Sequnda. - Ejercicio practico de caricter
informAtico. Consistird en efectuar en el Sistema Operativo
UNIX las operaciones que ordinariamente se efecttan en este
Ayuntamiento, -a eleccién de) Tribunal ,referidas a
Secretarfa, Intervenciédn, Tesorerfa y Estadistica.

Para ello se utilizardn los eguipos informiticos
existentes en la Corporacién, y su duracién madxima sersd de
45 minutos.

En esta segunda parte s8¢ valoirari el dominio y
conocimiento del Sistema Opcrativo UNIX y de las
aplicaciones informsticas existentes en la Corporacién.

Se valorard cada parte de 0 a 5 puatos, siendo
necesario para superar el segundo ejercicio ohtcner al menos
un total de 5 puntos entre las dos pruchus.

Octava.-~ Resultados de las pruchas: . ,

. El orden deé calificacién de los opositores serd el
resultado de la suma de los puntus obtenidos en los
distintos ejercicios. - -

E]l resultado de las pruebas serd hecho piblico por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Casa Ayuntamiento
Y en el local donde se celebren Jas pruebas.

El Tribunal \86lo podrd proponer para su nombramiento
a un nOmero de opositores que hayan superado las pruebas
igual al nimero de plazas objeto de,la convocatoria.

Novena.- Nombramienté - . .

El opositor que, hahlendo superado las pruebas de la
oposicién, haya s1do propuesto por el Tribunal para ocupar
la plaza vacante, ‘viene obligado a presentar en la
Secretarfa General, en el plazo de treinta dfas, la
documentaci6n a que se refiere el altimo pdrrafo de la Base
tercera, si ésta no se hubiese acompafiado a la instancia,
pronunciindoge sobre la ‘validez de 1.. misma.

El Alcalde Presidente, conocida Ia resulucién de la
Comisién Municipal de Gobierno respecto a la comprobacién de
que el propuesto retnen las-condicioes exigidas para towmar
parte en la oposicién, resolveri eh consecuencia.y procederd
al nombramiento en pr&cticas del opositor, em base a la
propuesta del Tribunal calificador.

Décima.—- Posesgidén

Verificado que sea el nombramiento por el sefor
Alcalde. se notificard al interesado, quien habrid de
posesionarse de la plaza dentro del plazo de treinta dias, a
 partir del siguiente al de la notificacién, considerdndose
‘Que renuncia a la plaza si, en dicho periodo, no se
‘posesionara de la misma.



