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ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORTA, MEDIANTE _ OPQSYCTON
RESTRINGIDA, PARA CUBRIR UNA_PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
POR_PROXIMA JUDILACION EN LA PLANTILLA DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL )

* Primera.- Objeto de la convacatoria:

El Excmo. Ayuntamiento de Arahal, conveda npoqlcxén
‘de promocién interna para cubrir en propxedad una plaza de
Administrativo de Administracién General, asf como las
vacantes que hasta el momento de la prueba- pudieran
producirse.

La citada plaza estd clasificada en la Escala de
Admznstracxon General, subescala de Adwinistrative, la edad
de jubilacién serd a los 65 afos.

Segunda.- Condicion:s de los aspirantes:

EFRE Para tomar ‘parte en la.oposicién. es condicién
1nd159ensable reunir las siguientes rondxcxonﬂs.v RN

- a) Encontrarse en activo como funcionario de carrera
de esta Corporacién en cualgquiera dc las subescalas del
grupo D de la misma, con un minimo de dos afos de
antiglledad, contando hasta la fecha de finalizacién del
‘plazo de instancias,

- b) Encontrarse en posesi6én del titulo de Bachiller
Superlor o F.P.~2 rama Administrative o equivalente.

Tercera.- Instancias:

Las solicitudes con los datos personales de los que
deseen tomar parte de la convocatoria, ‘deberdn-ser dirigidas
al sefior Alcalde Presidénte de la Corvporacién, debidamente
reinte€gradas, acompahadas de la documentacién acreditativa
de las condiciones sefaladas en la base scgunda, y haber
satisfecho los derechos de examen, se presentaran en cl
Registro General de este Ayuntamiento, sito en FPlaza de la
Corredera, numero 1, distrito postal 41600, Arahal, en el
plazo de veinte dfas hibiles, contados del siguiente a Ila
publicacién del extracto de la convovatoria en el "Boletin
Oficial del Estado®

Los derechos de examen se establecen en 1.500
pesetas,

Las instancias también podrﬁn prgsentarse en la
forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre Régimen Jurfdico de las Administraciones

Piblicas y Procedimiento Adminislraliva Comin,

Al modelo de 1nstunC|a, guer ge facilitard a los
xnteresados, debidamente rellenadoe y |v|nLrgradu, 50 debari
acompaiar la siguiente dOCumPntdL]nhv

a) Fotocopia compulsada del D.R.T.

b) Fotocopia compulsada de la titulacidn ﬁradémica.

c) Certificado de servicios en la subescala de
Auxiliar -Administrativo.

d) carta de pago de hahel efectuado el abono de los
derechos de examen.

. . }
Cuarta.- Admisién de los aspirantes

Finalizando el plazo de presentacién de instancias, .

la Comisién Municipal de Gobicrne aprobars la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se¢ har& publica en
el tablén de anuncios y en el Boletfn Oficial de la

Provincia, admitiéndose reclamaciones contra la misma en el

plazo de quince dias a partir de su publicacién.

Las reclamacxones Aque puedan presentarse serén'

resueltas por la Comisién . Municipal de Gobierno y su
resultado publicado igualmente.

Quinta.- Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estars
constituido de la siguiente forma: . :

Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacxbn
© miembro de la miswma en quien delegue.

. Vocales: AUn
respectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucfa; ‘'un
representante del Profesorado Oficial,. designado por el
Inatituto Nacional de Administracién; dos funcionarios de
carrera designados por la Corporacién Local, de igual o
superxor categoria que el puesto a cubrir.

-Secretario: El de 1la Corporacién o funcionario en
quxen delegue.

Se deslgnarén suplentes de todos y cada uno de los
miembros del tribunal. En ningdn caso podrd actuar el
Tribunal con menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

representante . del centro Oficial~

La designacién de los micmbros del trib
unal
tltulares y suplentes, se hari piblica en el Boletin Oficiai
de.la Provincia,  al objeto de que los interesados puedan’
recursar a todos o algunos de los miembros Jdel mismo,

Sexta.- Comienzo y desarvollo d= i opuwsicisn:

Los ejercicios de la oposicidn no pedrdn  dar
comienzo antes de transcurrir dos meses de la publicacién de
la presente convocatoria, y guince dfas antes del primer
ejercicio se hard publico, igualmente en el Bolotfn Oficial
de la Provincia, dfa, hora y luyar c¢n el yue se rcelebrari el

primer ejercicio, en defecto. de que no haya prodido
notificarse personalmente o por correo a Jus gpositores
declarados admitidos en el domicilio sefalado en sus

instancias.

El orden dé actuacién de-los oposilores. seria fijado
medjante sorteo piblico; el resultado del cual serd obhjeto,

..asimismo, de publicacién en ] Rolelin oOficial de 1la

Provincia.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento 1nico, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, y que valorarid y resolverd el
Trzbunal dnntro de susg atr;bucxunes.

Sépt;ma.— nruebas de 1a oposxc16n‘_ o

Los e]ercxcxos de la opmsicién, todes ellos
obligatorios y eliminatorios,  serin los siguientes:

a) Primer Biercicio: Prueba escrita.

Consistird en desarrollar por escrito durante dos
horas como miximo, dos temas gue determine el Tribumal del
programa que se inserta al final de estas bases.

- . Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
ohtener més de S5 puntos para.superarlo.

b) -2 Ejercicio: Pruebas;ggacticas.

Se desarroliaraAen dos partes:

Primera.- Ejercicio practico de Contahiliad
Municipal de .las operaciones mis ordinarias. A desarrollar
durante una hora. Se permitird al. opositor el wuso de
calculadora y de textos legales.

Sequnda. - Ejercicio practico de caricter
informAtico. Consistird en efectuar en el Sistema Operativo
UNIX las operaciones que ordinariamente se efecttan en este
Ayuntamiento, -a eleccién de) Tribunal ,referidas a
Secretarfa, Intervenciédn, Tesorerfa y Estadistica.

Para ello se utilizardn los eguipos informiticos
existentes en la Corporacién, y su duracién madxima sersd de
45 minutos.

En esta segunda parte s8¢ valoirari el dominio y
conocimiento del Sistema Opcrativo UNIX y de las
aplicaciones informsticas existentes en la Corporacién.

Se valorard cada parte de 0 a 5 puatos, siendo
necesario para superar el segundo ejercicio ohtcner al menos
un total de 5 puntos entre las dos pruchus.

Octava.-~ Resultados de las pruchas: . ,

. El orden deé calificacién de los opositores serd el
resultado de la suma de los puntus obtenidos en los
distintos ejercicios. - -

E]l resultado de las pruebas serd hecho piblico por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Casa Ayuntamiento
Y en el local donde se celebren Jas pruebas.

El Tribunal \86lo podrd proponer para su nombramiento
a un nOmero de opositores que hayan superado las pruebas
igual al nimero de plazas objeto de,la convocatoria.

Novena.- Nombramienté - . .

El opositor que, hahlendo superado las pruebas de la
oposicién, haya s1do propuesto por el Tribunal para ocupar
la plaza vacante, ‘viene obligado a presentar en la
Secretarfa General, en el plazo de treinta dfas, la
documentaci6n a que se refiere el altimo pdrrafo de la Base
tercera, si ésta no se hubiese acompafiado a la instancia,
pronunciindoge sobre la ‘validez de 1.. misma.

El Alcalde Presidente, conocida Ia resulucién de la
Comisién Municipal de Gobierno respecto a la comprobacién de
que el propuesto retnen las-condicioes exigidas para towmar
parte en la oposicién, resolveri eh consecuencia.y procederd
al nombramiento en pr&cticas del opositor, em base a la
propuesta del Tribunal calificador.

Décima.—- Posesgidén

Verificado que sea el nombramiento por el sefor
Alcalde. se notificard al interesado, quien habrid de
posesionarse de la plaza dentro del plazo de treinta dias, a
 partir del siguiente al de la notificacién, considerdndose
‘Que renuncia a la plaza si, en dicho periodo, no se
‘posesionara de la misma.
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En el momento de que el nombrado no se posesionase

de la plaza en el plazo previsto, e coansiderarsd nulc el
nombramiento. Igualmente serd nulo tal nombramiento si el
opositor no presenta la documentacién dentro del plazo

fijado en la Base novena.

Declarado nulo el nombhramiento, por alguna de las
causas expuestas, el sefior Alcalde-Presidente efectuacvd el
nombramiento segiin el orden’'de puntnacion de quien o guienes
les sigan en el orden de la lista de aprobaldos
definitivamente, a que se refierc la Base octava.

Undécxma.— El Tribunal calificador guedars facultado
para resolver las dudas gque se presenten o gue puedan surgir
en el transcursa de la oposividn y tomar los acucrdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de las pruebas

selectivas, en todo cuanto no ests previsto en las presentes
Bases.

Décimo Segunda.~ En todo lo no previsto en las
presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 30/84, de
2 de Agosto; Ley 7/85, de 2 de Abril, y Normas de
desarrollo, y en especial la Lcy 1/89 de § de Mayo,del
Parlamentc Andaluz , Decreto 186/1992 de 24 de Noviembre vy

Orden de 29 de Enero de 1993.

“, . - PROGRAMA ANEXO

"1. ORGANIZACION Y PROCEDIMIERTO. - .

- Tema 1l.- Estructura y contenido de la Constitucién-
espaftola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantfa y suspensién. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucidn.

Tema 2.- La Corona. Funciones ronstitucinnales del
Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:
Organizaecidn, atribuciones y funcionamicnto.

Tema 3.~ El Gobierno y la Admxnlstracxén. Relaciones
entre el Gobierno .y las Cortes Gonoralen. Designacién
"duracién y responsabilidad del Gobievno.

. Tema 4.- El' Poder Judicial en la Constitucién. EL
Consejo General del Poder Judicial. La Organizacién Judicial
Espafi¢ola: Organos y principales competenrcias, El Ministerio
Fiscal.

Tema 5.- La Administracién Central del Estado. El
Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministvos, Ministros,
Secretarios de Estado, Subaecretarlos, Secretarios Generales
y Directores Generales. La Administracién Periférica del
Estado. Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores
Civiles. Direcciones Ministeriales, territoriales ¥
provinciales.

Tema 6.-
competencias.

Las Comunidades Auténomas:

R Constitucién y
Los Eastatutos de Autonomfas.

7.- La Comunidad Autvnoma  de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia. Competencias y fecursos financieros.
La Asamblea Legislativa. El rPresidente y el Conscja de
Gobierno. Lo Administracion aulondmica:. Organizacidn Y
estructura bédsica.

Tema

Tema O0.- Las fuentes del Dovecho Adwministrative. La
jerarqufa de las fuentes. La Constitucidn. La Ley .
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI
Reglamento: Concepto. ‘clases y limites. .
clases y

Tema 9.- El acto administrativo: Concepta,

elementos. Eficacia y validez de los actus administrativos.
Su -motivacién. Notificacién y puhlicacién. Revisidén en via
administrativa: Anulacién y revocacién.
Tema 10.- El pracedimiento administrativo: Concepto
y Clases. Su regulacién actual. TIdea gcneral de la
iniciaciédn, ordenacién, instruccién y finalizacién del
procedimiento. )
_. . Tema 1l.- Los recursos administrativos: concepto y
prlncxpxos generales. Recu;sos ordinario y de :révigién. . La_.
- Jurlgdlcclén -contencioso- -administrativa. . : -
t IX. ADMINISTRACION LOCAL
Tema 12.- E1 régimen 1local espafol: Principios

‘constitucionales y regulacién actual. La autonomia Jocal.
Tema 13.~ La Provincia y el Municipio ¢n el Régimen
Local Espafol. Regulacién constitucional y ordinaria.

Tema 14.- La organizacién provxncxal. La Diputacién
Provxncxal' El Presidente, el Pleno y la Comisién de
" Gobierno. Competencias de las Diputaciones Provlncxalea. La
organizacién mnnxcxpal. El Ayuntamiente: E1 Alcalde, el

Pleno Yy la Comisi6n de Gobierno. Compétencias de los
Ayuntamientos.-

H Tema 15.- El término  municipal. La poblacién
munxcxpal. El empadronamiento municipal. :

5 - Tema 16.- Ordenanzas Y Reglamentos locales:
procedimiento de elaboracidén y aprobacién. Los bandos.

Ré&gimen de sesiones Y acuerdosa de los érganos locales.

Tema 17.- La Funcién Pablica Local., PlanLillas y
relaciones de puestos de trabajo. La ofertas de cmpleo
piblico. La seleccién de los funcionarios locales. Los

derechos colectivos.

La Seguridad Social de los funcionarios
locales.

Referencia al personal lahoral.

Tefa 18.- Estatuto
rarticipacidén ciudadana.

del  vecino. Informacién y

19.~- Las formas de actividad de las Entidades
irtervencidn administrativa en  1la actividad
El régimen jurfdicu de las licen:ia=m.

Tema
Locales. La
privada.

Tema 20.- Los bicnes de las Cntidades Locales.

Tema 21.- La gestién de los sgervicieos piablicoes
locales.

Tema 22.- La contratacién administrativi en la
esfera local. .

Tema 23.- La Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales.
clasificacién de los ingresos lucalas. Régimen Julidxco del

gasto piblico local.

Tema 24.- Los Presupucstos Locales. Cuntabhilidad y
Cuentas.

Tema 25.-  El_ plancamient., urtanistico: clases dc .
planes. Especial referencia al Plan foneral de Ovdenacidn
Urbana:.objeto, elaboracisén ¥ aprobiﬂxén

.. .Tema 26.- Inter\encxén en la nle::ar:on Y uso dul
suelo: Ideas generales. Las licencias: ‘Actos, sujetos,
procedimiento y O6rganos competentes para su  concesidn.

Especial referencia a.las licencias Ac ohras y de ap
funcionamiento de industrias y actividades.

rrtura y

IXX. CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

Tewa 27.~ Importancia del -factor humano * en la
organizacién del trabajo en equipe. Motivacién y autoestima
del personal.

Tema 28.- La informacién administrativa.
de la Administracién con los ciudadanos.. El
cliente y deatinatario de los servicios
pablicas. . -

Relaciones
. ciydadano como
Y prestaciones

Tema 29.-
objetivos.

ta eficacia administrativa. tLa direccién

Tema 30.- El control de la actividad administrativa.
Las nuevas tecncologias ¥y su aplicacidn en la Administracion
Local.

Tema 31.-
administrativo.

Ta organizacién de trabajo. El protocelo
El uso del lenguaje aduinistrative.

Tema 32.- El archivo. Organizacidn den ]os fondos
documentales. Cl archive a disposicidn de la Administracion,
los ciudadanas y la investigacidn. Lo donumenlacién en 1a
Administracién Local: Tratamientu y Clases_ Juo
documentar;én y "su aprovechamientn. '

anialisis

Iv. INFORMATICA

Tema 33.- Concepto de informidtica. Arquitectura de
ordenadores la Unidad central de proveso., Definicién de
registro. La memoria central, la unidad aritmética y légica.
Evolucién de la estructura de los ordenadores. Generaciones.
Lta periferia de un ordepador. Soportes de la informaci6n.
Equipos transcriptores. Unjdades de entrada. Unidadeg de
salida. Canales de entrada y salida. .

. Tema 34.-. El logxcal' Diferentes tipos. Evolucién-
histérica.: El concepto de programa. Los - lenguajes. de
programaciém. El.logical funcienal o sistema operatxvo. Los
paquetes de programas. - S

- <. Téma. 35.% updoa. égv funcionaniento del-ordenador.
Euncxondnxenté por lotes._ Funcionamiento en -tiempo real.
V!ultxprog:anac:dn. T El . tiempo compartido. Las técnicas

converuacxonales. .
Tema 36.- Eatructuras de almacenamiento de datos.

Tipos de ficheros. Mdtodos de accesu. Las bases de datos.

Caracterfsticas, objetivos y tipos.

Esqﬁcﬁa genérico de la
Caracterf{sticas bdsicas de
Las redes pdblicas de

Tema 37.~ La teleinformstica.
transmisién de datos a distancia.
los elementos fundamentales.
transmision . de datos. - i

Tena 38.— Desarrollo de una aplxcac16n informitica.
Anilisis funcinal ‘y orgdnico. Documentacién. Explotacién de
una aplxcac;én xnformétxca.f

Tema 39,— Centro de Proceso de Datos. Tipologfas
organizativas.” Eapecialxdades y funciones . informiticas.
Funciones del Centro de Proceso de datus. Las relaciones del

Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del centro de
proceso de datoa con el reato de la organizacién.
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Tema 40.- La automatizacién de oficinas. Sistemas’

figsicos mds utilizados. Los ordenadores personales.
Logicales especifices para la auvtomatizacién de oficinas.
Repercusiones orasfhXi€diwas de la automatizacién Qde
ofiecinas.”"

Arahal, 3 de abril de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO

ANUNCIO de bases.

Se anuncia convocatoria para la provisién por el
pistema de:  concurso de meritos de una plaza de Tecnico de
Administracién General/Letrado-asesor, vacante en la Plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento que se llevara a cabo con
arreglo a las siguientes ‘

BASES

- PRIMERO.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- La provisié6n
por el sistema de -concurso de meritos.de una plaza de Tecnico
de Administracion General/Letrado-asesor, vacante en la
Plantilla de Puncionarios de este Ayuntamiento, cuyas
caracteristicas figuran en el anexo I de esta convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo ciento uno de la Ley
7/1985, de 2 de abril, en relacion con el Real Decreto 8/1990,
de 15 de enero.

SEGUNDO.- 'REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.~ Para ser

‘admitido- a esta convocatoria. sera necesario reunir los
siquientes requisitos bagicos: ~-- _ - .7 - ’

..—. Ber -“funcionario . de la ‘Administracion_ Local
espafiola, pertéeneciente a los grupos A o B, T

'~ Poseer el titulo de Licenciado en Derecho.

Podran toma parte en esta convocatoria los
funcionarios que reurnan los anteriores y requisitos que se
encuentren en situacién de servicio activo, o cualesquiera
otras circunstancias que preve la legislacion em relacion con
los . concursos. .

Estos requisitos, asi como los meritos que, en su
caso, se aleguen por los interesados, deberan reunirse por
estos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. .

_TBRCERA.—- SOLICITUDES.- Las .instancias solicitando
tomar parte en este cohcurso, en la que los aspirantes deberan
‘hacer constar que reunen los requisitos exigidos en la base,
segunda, junto con la documentacién acreditativa de ello, se.
dirigiran  al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de esta
.Coxrporacién, y se presentaran en el Registro General de la
misma, o por medio de cualquier otro de los sistemas previstos
en la Ley de Regimen Juridico de Admones. Publicas y P.A.C.

A dichas instancias deberan acompafiarse asimismo los
documentos acreditativos de los meritos que se aleguen,
conforme al baremo de meritos gue se incorpora en estas bases.

El plazo de presentacion serd de quince dias, a
contar del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. .

CUARTA.- COMISIONES DE VALORACION.- Los meritos
alegados por los aspirantes, seran valorados por una Comisién
compuesta del siguiente modo: ) .

- presidente: el de la Corporacion o miembro de esta
en quien delegue. X

- Secretario: el de la Corporacién, ¢ funcionario de
esta en quien delegue.

- Vocales:

- Up miembro de la Corporacion, designado por la
Alcaldia-Presidencia. .

— Un miembro en representacion del personal del
Ayuntamiento. : )

. QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- La seleccién
del aspirante para proveer la plaza que figura en Anexo I, se
realizard sobre la valoracién de los meritos alegados y
justificados documentalmente por los interesados, conforme los
baremocs sigquientes:

A.- Experiencia:

. A.1.— Por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Local,; en Ayuntamiento o Bntidades Locales
Menores, ocupando puestos de trabajo pertenecientes a los
‘grupos A o B: 0,5 puritos. Maximo: 6 puntos. .

A.2.— ‘Por cada gfio de. servicios prestados como
funcionario o empleado de. una "Mancomunidad de Municipios ©
" Rntidad - gupramunicipaly ocupando -puestos ' de trabajo
pertenecientes ‘a loa -grupos -A o B: 0,6 puntos. Maximo. 4

ntos. .
pu A.3.- Por cada afioc en que se haya ejercido como
abogado/letrado, en calidad de ejerciente: 0.7 puntos. Maximo
3,5 puntos.

B.- Formacion:

- pPor 1la° superacion de cursos de formacion Yy
perfeccionamiento, en materia de urbanismo, de caracter
voluntario, organizados por los Institutos Nacional y/o

Andaluz de Administracion Publica, Pacultad o Escuelas
Universitarias u otras escuelas oficiales homologadas que
expidan diploma, certificado de asistemcia o certificado de
aprovechamiento, se valorara conforme al siguiente baremo, con -
un maximo de 1,5 puntos:

.~ Cursos de hasta 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

— Cursos de 40 a 200 horas de duracion: 0,30 puntos.
. -~ Curgsos de mas. de 200 horas de duracion: 0,40..
puntos. . e

Entrevista.- La Comision de valoracion de meritos podra
acordar la celebracion de entrevista con los concursantes gue
considere necesarios y due, en todo cvgso, superen la
puntuacion minima exigida, a los efectos de concreccion de los
meritos alegados y comprobacién de estos. En este caso, se

notificard a los mismos, con la antelacion suficiente, el
lugar, dia y hora de la celebracion de la entrevista. Los
gastos que se ocasionen con motivo de esta correran a cargo
del concursante. .

SEXTA.~ RESOLUCION DRL CONCURSO.- Realizada la
valoracion de los meritos por la Comision de Valoracion, esta
elevara propuesta a la Presidencia de la Corporacion la cual
hara publica la Resolucion provisional del concurso mediante
edicto a jinsertar en el Tablon de Rnuncios de este
Ayuntamiento. . ) .

- Contra esta resolucion podra formularse por los
interesados las reclamaciones que estimen por convenientes a
sus derechos, en el plazo de diez dias, las cuales seran
examinadas por la Comision de Valoracion, que elevara
nuevamente propuesta a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, gquien dictara Resolucién definitiva del concurso
y la remitira al Pleno de la Corporacion para que efectue el
correspondiente nombramiento.

Contra esta resolucion-definitiva y acnerdo. plenario

.cabra’ interponer los recursos; ‘y:en plazos previstog,.en- la

Ley-de Regimen Juridido de Administracion Publica y P.A.C.

Podra dejarse sin adjudicar el puésto de trabajo si
ninguno de los candidatos alcanza un minimo de cinco puntos,
la cual sera puntuacion minima a los efectos de exclusion.

: SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIQN.- Efectuado
el nombramiento por la Corporacién, el nombrado debera tomar
posesion del -cargo en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacion de dicho nombramiento. De
no bhacerlo en referido plazo decaera en todos los derechos
respecto de la plaza que le fue adjudicada.

ANEXO I . . -

Denominacion: Tecnico de Administracion General/Letrado-
asesor. - .- s - ’

Area: Corporacion.

Grupo: A - :

Nivel C.D.: 18.

Adscripcion: funcionario.

. Titulado: Licenciado en Derecho.

Comple. Bspecifico: 720.000 ptas.

Montoro, 4 de mayo de 1994

IES REYES DE ESPANA

ANUNCIO de exiravio de litulo de Formocién Profe-
sional. (PP. 1396/94).

Segin Orden de 24.8.88 [BOE de) 30) y posterior Resolu-
cién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88
(BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de fitulo
de Formacién Profesional de 2° Grado, Rama Automocién, Espe-
ciolidad Mecénica y Electricidad del Auvtomévil de D. Salvador
Quesada Ortiz expedido por el Ministerio de Educacian y
Ciencia, o propuesta del I.E.S. Reyes de Espaiia.

Linares, 26 de abril de 1994.— El Director, Francisco Fuentes
Martinez.

CENTRO DE EDUCACION RADIO ECCA

ANUNCIO de exiravio de Graduodo Escolor.
(PP. 1567/94).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolu-
ci6n de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia de 13.12.88
(BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extravio de titulo
de Graduado Escolar de D. Ana Maria Vazquez Infante expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del
Centro Educacién Radio ECCA.

Sevilla, 9 de mayo de 1994.— El Director, Agustin Pizarro
Pefias. : i




