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RESOLUCION de 21 de abril ds 1994, de la .

Universidad de Granada, por la que se nombra a

don Eugenio Angel Martin Cuenco, Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de conocimiento de Biologia Animal convocada

por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
3693 (Boletin Oficial del Estado 5. 793] y feniendo en
cuenta que se. han _cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre _(Boletin Oficial del Estada de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril
(B.O.E. de~19 de junio) y. articulos 139 a 143 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el
expediente del referido concurso y, en su virtud nombrar
a D. Eugenio Angel Martin Cuenca, Profesor Titular de
esta Universidad, adscrito al Area de conocam»emo de
‘Biologia Animal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Bnologlo Animal y Ecologia:

Groncdc 21 de abril de 1994.- El Rector Lorenzo
Monllos Cueva.

RESOLUCION! de 21 de abril de 1994, de la-

- Universidad de Cédiz, por la que se nombra a don
José Justo Meg:as Qutrés Profesor T:rular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulqdo por |o Comnsuén corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para provisidén de

v

una plcza del Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad, del-area de conocimiento de «Filosofia del Derecho,
Moral y Politicas (num. 1353), convocado por Resolucién
de la Universidad de Cédiz de 29 de abril de 1993 (B.O.E
de 25 de mayo), y habiéndose presentado reclamacién
contra’la citada propuesta, que-fue inadmitida. por Reso-
lucién de este Rectorado de 21 de abril de 1994, en base
a la inexistencia de la Comisién de Reclamaciones de esta
Universidad, al no haber alcanzado ningin candidato la
mayoria de tres quintos del Claustro Universitario, previsto
en’las disposiciones legales aplicables, en elecciones -
celebradas el dia’ 14 de abril de 1994.

- Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 13 del R.D. 1888/84, de 26 de’septiembre (B.0.E
de 26 de octubre), R.D. 1427/86 de 13 de junio (B.O.E.
de 11 de julio), art. 4 del R.D. 898785, de 30 de abril
(B.O.E. de 19 de& junio), y el art. 71 de los Estatutos de esta

" Universidad, ha resuelto nombrar a D. José Justo Megias

Quirés Profesor. Titular de Universidad, del area de
«Filosofia del Derecho, Moral y Pohnca» (nom. 1353),

adscrito al Departamento de Derecho Piblico, con dedi-
cacién a tiempo Completo y destind en la Facultad de
Derecho de la Unjvesidad de Cadiz, con los emolumentos -
que segun las disposiciones vigentes le corresponda. -

- Contra el presente nombramiento, se podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses a contar
desde la fecha de nofificacion de este nombramiento
previa comunicacién a este Rectorado. Igualmente se
puede interponer ofro recurso que cualquier interesadg

. esﬁme con’venieme a su Derecho.

Cadiz, 21 de abril de 1994 H Rector José Luns
Romero Polonco

2.2. Oposiciones y concursos . )

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la

Universidad de Cédiz, por la que se anuncia -

~ convocatoria para la provision de puestos de

trabajo vacantes en esta Universidad mediante

- concurso de’ ménros

-~

Exlshendo las vacantes reloaonodos en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de ' las

mismas, segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,

de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblicq,

modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio; desarrolladas -

por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
" se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles del Estado, y la Resolucién de este Rectorado
de fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que- tiene conferidas por Ley. Orgénica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Céadiz (B.O.J.A. nimero 14,

de 18 de febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes, -

- ha dispuesto anunciar la convocatoria de los pu€stos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos,-con orreglo a las siguientes- -

Bases de Convocatoria .
‘Base I. Aspirantes. '

1. Podrén tomar parte los Funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz,

pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los

‘Grupos C y D de los establecidos en el articulo 25 de la

Ley 30/84, de 2 de agosto, con funciones de Administracién -
General, gue se encuentren en la situacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, exce-
dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competente y reunon los requisitos establecidos en . el
Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar - siempre que haycn transcurrido dos
afics desde lo toma de posesién del Gltimo destino
obtenido por concurso, salvo las excepciones a las que se
refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84,
segin nueva redaccidn dada por la Ley 23/88, de 28 de

julio.

3.'Los funcionarios en Excedencuo vquntono por

Jinterés particular sélo podran participar, si al término del

plazo de presentacién de instancias llevasen més de dOS
afios en dicha situacién. .

Base Il. Valoracién.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se qgjustard al siguiente baremo:
1. Méritos Generales \

1.1."Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en " todos
los casos, calificandose hasta un méaximo de tres puntos,
con orreglo al siguiente’ baremo:

. Por tener un grado personol consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.
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Por tener un grodo personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de interior -

nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos. .

Todos aquellos “ solicitantes que se” encuentren en
. proceso de consolidacién de grado, se entenderd que
poseen un grado personal consolidado, ' equivalente al
nivel minimo de su grado de titulacion.

M A

1.2. Cursos de Formacién.y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
.y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se

solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que se’

haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, cerfificacién de aprovechamiento: un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, orgaonizado por centro oficial de formocién de
funcionarios. Medio punto por curso impartido y 0,25

puntos por cursos asistido, organizado por ofro centro

oficial. Hosta un limiteé maximo de dos punios y medio.
Las publicaciones y ponencios, tendrén la considera-
cién de cursos asistidos de caracter oficial en Centros no

. de Formacion de Funcionarios.

1.3. Experiencia.
. -En el mismo érea de conocimientos del puesto solici:
_tado, a razén de un punto por afio de servicio completo
" o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de seis
puntos. El periodo méximo de tiempo a valorar seré de 6
afios..
La Comisién adjudicaré la puntuacién correspondieme
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el
~mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las apfitudes y rendimientos

apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente -

desempeﬁados solicitando paro ello los mformes necesa-
rios.

1.4. Antigiedad.

Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién_ superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computardn, d efectos de, eontiguedad, servicios
que hayan sido prestados smuhanecmenie a otros igual-
mente alegados.

1.5. Por tener destino previo eI cényuge, siempre que

fuese personal de Administracién y Servicios de la Univer-
" sidod de Cédiz o funcionario de cualquier Administracién,
en la locdlidad donde radique el -puesto/s de trcboio
solicitado/s, se concedera al solicitante un punto y medio.
* Lo puntuacién o que hace referencia el apartado
anterior se entendera otorgada siempre que, el solicitante
concurse desde un puesto de trabajo situado en.localidad
distinta a aquella en que radique la del puesto sohcntado

" Para poder 0d|UdlCOf las plazaos relacionados en el
Anexo | serd preciso obtener una puntuacién minima total
en los méritos ‘generales de: seis puntos y medio en los
puestos de trobajo de nivel de complemento de destino

" - inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo

de nivel de complemento ‘de destino igual o superior
- al '18. A los efectos de la superacién de la puntuacion
minima, se podré sumar a la puntuacién-obtenida en los

méritos generoles, la obtenida en la confeccién de lo.

Memoria; siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberon ser |ushhcodos
documentalmente.

\
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2. Méritos Especiticos

2.1. Memoria.
" En todos los puestos de trabajo solicitados se podro

- presentar memoria justificativo de los requisitos, condiciones

y medios necesarios para su desempefio. Se puntuaré
hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el arficulo 15.5, del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. La Comisién podrd, en

~su caso, entrevistar o' los ccndidoios en relacién con la
memoria presentada.

Para poder sumar lo puntuocuén obtenida en la

memoria o la.de los restontes méritos reconocidos, seré

preciso haber obtenido una puntuacién minima de dos
puntos. .

2.2. Méritos en relacién ol puesto de trabuijo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto de
trabaio, se valorarén los resefados en el Anexo | como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a deser-
pefior el puesto, atendiendo a su cualificacién en particu-
lares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podra

_requerirse al concursante, si se estimara necesario, para

una enfrevista o demostracion que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. los citados méritos
podran establecerse para aquellos puestos de trabajo
cuyo nivel de-complemento de destino sea superior al 16.
Los méritos en relacién con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido, se valoraran
haosta un maximo de .cuatro .puntos. Siendo requisito
obligatorio para poder proceder a la adjudicacién de la -
plaza, haber obtenido un minimo de dos puntos en los
citados ‘méritos. '

Base IIl. Solicitudes.

Los interesados dirigirén sus solicitudes, que deberan
ajustarse al'modelo que figura en el Anexo I, al Excelen-
tisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dio siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y las presentaran en el

_Resg;:stro General de la Universidad de Cadiz {calle

Ancha, nimero 16¢ Cadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridido de las
Administraciones Piblicas'y del Proced|m|ento Administrativo
Comun.

Ei el-caso de que los parhcapomes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entendera estable-
cida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.

Base IV. Calificacién.

"~ 1. Los méritos serédn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo |l
La Comisién podré solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto. '
- 2. No se cdlificaran las solicitudes presentadas fuera
de plczo ni las formuladas por quienes no fuesen funcio-
narios de carrera al servicio de la Administracién de la

-Universidad de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones

que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesa-
dos, deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Base V. VAdiudicociones.

1. Lo Comisién elevard a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las

_plazos, segdn la. prelacién de los concursantes a-los
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puestos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en 41 AUX.ADMVQ.DPTO.COMPL.CC.MAR D . 14 402 P.Heal
el acta'y en orden de mayor a menor puntuacion. ¢ VN RIS S RCRERARIMADMON. L 1 . 40¢  Algeciras
Sumando para ello, las puntuaciones obtenidas en la fase 4 A apvo secREmRT/AmON.
de méritos generales, y las obtenidas en la fase de méritos 44 * AUX.ADMVO. SECRETARTA/ADNON : '
-especificos, teniendo en cuenta lo estcblecndo en 105 - 45 XoX.ADNVO- SECRETARIA/ADNON. b 1 404 - Jerez
oportcdos 1 y 2 de la Base |i. E.U.GRADUADO SOCIAL, D 14 . 404  Cédiz
2. €n caso -de que varios. aspirantes tuviesen igual - -
puntuacién, se daré preferencia ol funcionario que hubiera o
- obtenido. mayor puntuacién en el oportodo 1.3 de la Ba- . ANEXO 1!
se L. _ ' _ o
> ' -« Convocatoria de concurso de méritos. convocada por
Base VI. Resolucion. - o Resolucion de la Universidad de Cédiz de fecha 19 de -
: ' abril de 1994
- Bl concurso serd resuelto por Resolucuon, que se
publlcoro en el «Boletin Oficial del Estado», cuya pubhco- Solicitud de participacién en la Convocatoria de
cién servird de nofificacion a los interesados. concurso de méritos que formula D. .................. .
2. El plazo de toma de posesién seré de tres dias si D.NLL i Domicilio «..v.ecvvrerrceeriiccnen,
radica en la misma localidad o de un mes si radica en - Teléfono .. .. Locdlidad ................ Provincia ....
distinta localidad o comporta el reingreso al servicio -~ ..C.P.. veeeeee. Cuerpo o Escala e, vt
activo. Admmlstrccton ala que pertenece .........oeeeevevvvveennennnas
£l plazo de toma de posesiéon comenzard a contar a NRP. Grupo ....... Grado Consohdodo
partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse - : :
" dentro de los tres.dias hébiles siguientes a la publicacién Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
Estado», asi como- el cambio de sufuoaon administrativa y al efecto acompada resefio de puesto/s a que aspira.
que en cada caso corresponda. . ' T .
Si_la resolucién comporta el remgreso al servicio Resefia de puesto/s solicitado/s

“activo, el plazo de toma de posesion deberd ‘contarse
desde la fecha de concesién de dicho reingreso.

3. £l cdmputo del plazo para el cese se iniciara Niémero de orden : Denominacién del puesto
cuando findlicen permisos o licencias que en suU caso ‘
hayan sido concedidos al interesado. ) - _ . .

La presente convocatoria y los actos’ derivados de la . _
misma podrén ser impugnados de acuerdo-con lo previsto .
en la ley de Régimen Juridico de las Administraciones S .
Pablicas y del Procedlmnento Administrativo Comon. ' '

Cédiz, 19 de abiil de 1994.- Rector losé Luis

Romero Palanco. . S - .
- o BN oo @ s D€ de 1994
(Firma del Interesodo) -

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

mmen ' ' ANEXO 11
m&smmmmmmw@g

Gomposicién de la Comisién valoradora del-concurso de

ORD. 'DENOMINACION - GRUPO NIVEL C.EGP. LOCALIDAD
~ ‘ e ops. méritos cohvocado por-Resolucion de la Universidad de
1 J.NEG.SERVICIOS CENTRALES ¢ 20 578  P.Real : Céadiz de fecha 1 1
2 J.NEG.PATRINONIO ¢ 20 275 Eansar s _ . adiz de fecha 19 de abril de 994,
2 J.NEG.INFORMACION AL ALUMNADO c 20 . 578 c4diz -
g.:ac.comamcxonzs c- .20 /578 Cadiz . . r - e
3 J.NEG.GESTION P.A.S. € 20  578. cadiz Prestdenfe:' Excmo. Sr. D. Manuel Ramos Ortega, -
7 J.NEG.REGISTRO,OPOSIC ¢ 2 578. cadlz Vicerrector de Ord i6bn Académica de la Uni idad-
3 :NEG  REGISTRO, oees ¥ N ) . rrecto enacién Académica de la Universida
& ISECRETARIA B.U.E.G.B  © eup 1o 378 - csaiz de Cadiz, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
Yo Y SnchETARIA Eyicoroeonm: €D 18 578 Jeres Vocal Vicepresidente: llmo. Sr. D. José Ramon Repeto
.11 J.SECRETARIA E.U.POLITECN. c-D 18 578  Algeciras . Guherrez Gerenfe de la UnlverSIdOd de CGdIZ
12 J.SECRETARIA E.U.POLITECN. c-D 18 - 578  cadig i Vi | D.t B T del C de P f
- 1: g.g:gnx:mcio: B-:;G-SOCIAL c-D 18 578  cadiz ocatl: uis OFFIO ofo, (=1 uerpo e ro. esores
1 . NI CION COMP.CC.MAR C-D 18 . '
15 ADJUNTO J.SECRET.COMP.CC.MAR C<D 18 ::,/: :.;::i : Titulares de EE. UU -
16 J.GRUPO GRSTION P.A.. cD 16 433 cédiz . - - Dos Vocales en representacién de la Junta de Personol
. P «D. c-D 16 433 Céadiz d Ad + é S
ig ggl;ggg gg:;}l\gr;hguc:gouu g-g ;5 433 cadiz e ministraci ny ervicios.
. . e | .16 - '
30 3IGRURD PRasORUESTOS & i 437 chaiz 4 GSecretoUo D: Armondo Moreno Castro, de la Escolo}
. -D. 16 33 :
5 3w St soovowtco &5 1 23 chdls . : 22 estién Universitaria de la Unlvers;dod de Cadiz, nive
. . s c-p 16 - . '
_ 24 J.GRUPO ADMON. FAC,DERECHO c-D 16 N :;g . g::é:
25 AUX.EXTENSION UNIVERSITARIA D - 14 . 404 Cadiz i N : ’
27 MX.SERVICIO GESTION ALMNoS b 14 ey oaiz ' A
. 0S8 D ‘14 404  Ccadi
28 AUX.SERVICIO GESTION ALUMNOS. D 14 404 Cédi: RESOLUCION de ’9 de Gbrll de ’994 de ’0
29 AUX.SERVICIO GESTION ALUMNOS D 14 404 Ccadig - - .
30 AUX.SERVICIO GESTION ALUMNOS L Umvers:dod de C4diz, por la que se anuncia
. PRACTICAS EMFRESAS .. i
3i ADX sEaviCTO Asoeros Ecowox. o o 04 cadiz convocatoria para la provision de puestos de .
32 AUX.SERVICIO ASUNTOS ECONOM. D 14 404 cadiz y frabajo vacantes en esta Universidad, med:ante el
33 AUX.SERVICIO ASUNTOS ECONOM. D 14 - 404 cadiz
34 AUX.SERVICIO ASUNTOS ECONOM. D 14 404 cadiz o procedimiento de hbfe designacién.
35 AUX.SERVICIO 'PERSONAL . D 14 404 Cadiz )
36 AUX.REGISTRO GENERAL ~D 14 . 404 Cadiz B . . -
37 AUX.DPTO.SERVICIOS GENERALES D - 14 404  Cadis Exusﬁendo en esta Universidad las vacantes estableci-
38 AUX.ADMVO.DPTO. FAC.DERECHO D. 14 404 Jerez -
39 AUX ADHVO" SECRETARIA/ ADHON. das en el anexo |, y siendo necesaria la provision de las
cc. D .
0 o oo coMPL.cC.MAR B - 14 0% Biheal mismas, de conformldod con. lo estcblecudo en la Ley



