BOJA nim. 73

Sevilla, 21 de mayo 1994

Pagina nim. 5.084

.o

de las actudles situaciones administrativas, lo quespermite

la fijacién de criterios de actuaciones comunes de obligado -

cumplimiento para homogeneizar el tratamiento y solucién
de los casos planteados cuando éstos rednan iguales o
' s:m:lores cardcteristicas. :

En su virtud, en uso de las facultades dtnbbudos en el
articulo 3.° del Decreto 62/1988 de 2 de morzo, he
resuelto:

Primero. Aprobar el «Monuol para lo Gestidn 'de'las
Situaciones. Administrativas de los Funcionarios», que se
acompaiia a la presente Resolucién, que se publicard en
edicion aparte por el Servicio de Publicacionees y B.O.1.A.

Segundo. Cualquier modificacién que se ‘produzca

en los criterios de actuacién especificados (en dicho -

Manual se efectuard através de la Direccién General de
- la Funcién Piblica medidnte |o correspondlente ocfuohzo-
cién del mismo.

Tercero. Por la Direccién General de lo Funcnén

Publlco se dispondrén las medidas necesarias para la

difusién y periédica octuohzoaén del Manual:

" Sevillg, 16 de mayo de 1994.- La Secretarla Generol,
Carmen Capitén Carmona.

L

RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Pablica,
_por la gue se aprueba el Manual de gestién del
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia,

incluido en el ambito de cphccc:én del v Convenio '

Colectivo.

Lo reciente airibucion a las distintas Conselénés de
competericias en materia de personal efectuada por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA ndm. 50, de

15.4.94) dfecta ro” sélo a procedimientos . relativos a .

. personal funcionario, sino también a personal laboral.
Ello aconseja efectuar una racionalizacién.de los
procedimientos administrativos' al objeto de simplificar la
_gestién de los expedientes, facilitar la adopcion de las
" decisiones oportunas en cada caso y prestar en defmmvo
un mejor servicio.
A ‘este fin responde el Manual- de Gestién del
. 'Personal Laborat, a través del cual se ha llevado a cabo

una labor de racionalizacion de los procedimientos que -
afectan al personal laboral, lo que permite la fijacién de -~ -

criterios de actuaciones comunes de obligado cumplimiento
para homogeneizar el fratamiento y solucién de los casos
planteados cuando éstos retinan iguales o snmllores corac-
teristicas.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas en el

‘articulo’ 3.° del Decreto 62/1988, de 2 de morzo, he

resuefto:
Primero. Aprobor el «Manual de Gestién del Personol

Laboral» al servicio de la Administracién” de la Junta de -

Andalucia incluido dentro del 6mbito de aplicacién del IV
Convenio. Colectivo, que se publicard en edicién aparte
por el Servicio de Publicacionees y B.O.J.A.

Segundo Cuolquner modlhcocnén que ) produzco
en los criterios de actuacién especificados. en dicho
Manual se efectuara a través de la Direccion General de
la Funcién Publica mediante la correspondiente actualiza-
cién del mismo. .

Tercerd. Por la Direccién General de la Funcién

Piblica se dispondran las medidas necesarias para la
dufusuon y penédlco octualizacién del Manual.

Sevilla, 16 de mayo de 1994.- La Secretonc General,
Carmen Capitan Cormono

- Concepto

‘Mds - de 15 m hasta 30 m bimestre *

_ Porc’;metro B-

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

- ORDEN de 16 de’ mayo de -1994, por la que
se autorizan farifas de agua potable de Peal de
Becerro {Jaén). (PD 1644/94).

Vista Ia propuesta de revisién dé tanfos formulada
por la Comisién Provincial de Precios de Jaén, y en uso
de los facultades que tengo atribuidas por el Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma

"~ de Andoluao en materia de precios ouforlzodos,

DISPONGO

Autonzor los tarifas de Agua Potable que a continua-

cién se relacionan, ordenando su publicacién en el

Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.
AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO(JAEN)

Torifas o’utorizodos
IVA incluido -

Cuota de servicio - 166 ptas./bimestre

* Cuota de consumo

Uso doméstico

Hasta 15 m /bumestre .23, 39 ptas. /m
42,10 ptas./ m
66,57 ptas./m’

106 ptos /m®

Mds de 30 m® hasta 70 m® bimestre -
Més de 70 m® en adelante bimestre
Uso industrial ‘
Hasta 30 m*/bimestre ,
Mas de 30 m3 hasta 70 m /bnmestré
Més de 70 m* en adelante bimestre

23 39 ptas. /m?
42,10 ptas./m’
.53 ptas./m’
Cuota de contratacién .
Cc=600xd-4.500x(2-p_/t)"
L
Detecho 8e acometida:

Parametro A: 1.725 ptas./mm.

Esta rden surtirG efecto. el dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer- recurso contencioso-

- administrativo, ante la Sala de lo Contencioso--

Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de lusticia

de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde -
el dia siguiente al de su notificacién, previa comunicacién

a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de la Ley de la lurisdiccién Contencioso-

_ Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 16 de moyo de 1994 -

JAIME MONTANER RQSELLO
Consejero de Economia y H’ocuendo

RESOLUCION de- 9 de mayo de 1994, del
Insmuto de Fomento de Andalucia, sobre convoca-
toria para optar a una beca pora redlizor trabajos
de investigacién y estudio en su Delegacién de
Bruselas .

El ‘aumento y la complejidad de |c mformocnén
comunitaria, la porhapocnon cada vez mayor de la

»

0 ptas. Nisg. -
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Comunidad Auténoma de Andalucia en el proceso de
integracién europeo y los rdpidos cambios producidos a
partir de la conclusién del Tratado de la Unidén Europea
marcan la necesidad de tener un cercano conocimiento
‘de la actividad comunitaria y de formar especialistas que
permitan el aprovechamiento de las oportunidades que se
presentan en la Comunidad Europea.

) En base a elio, el Instituto de Fomento de Andalucia

~ establece la concesién de una beca Foro realizar trabajos

de investigacién y estudio en su Delegacidn de Bruselas,
con el objeto de mantener un cercano conocimiento de la
actividad y de formar especialistas en temas comunitarios.

Las' condiciones de la convocatoria figuran -en el
Anexo del presente anuncio.

ANEXO.

1. Requisitos de los solicitantes.
Para poder optar a la concesién de la beco los
- solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

o) tener fitulacion universitaria superior,-con preferencia
enlas siguientes materias: Derecho, Ciencias Econdmicas
y Empresariales, Ciencias Politicas;

b) poseer una formacién especifica en Comunidades
Europeas;

¢) poseer un buen conocifniento de los idiomas inglés
y francés.

2. Lugar de desarrollo de la Beca.

Los trabajos de investigacién y estudio se desarrollardn
en la Delegacién del Instituto de Fomemo de Andalucno
en Bruselas. .

3. Duracién,
La duracién de la beca serd de un afto, a partir del
momento de la incorporacién efectiva a dicha Delegacién.

4. Dotacién.,
a) Una asignacién mensual de 37.850 francos belgas.
b) Un posaje de ida y vuelta en cwén Andolucuo -
Bruselas.
cj Un 56guro | combinado de accidentes individuales,
infervencién quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.

5. Presentacion de solicitudes.
5.1. Los instancias de solicitud de la beca y lo
documentacién se dirigirdn ol Instituto de Fomento de
- Andolucia, Calle Torneo 26, 41002 Sevilla, indicando en
“el sobre la referencia: «Beca Comunidad European.

52 Documentacién requerida:

o) Fotocopto de D.N.L :

b) Fotocopia compulsada del Titulo y de los docu-
mentos que acrediten la formacién exngldo en &l punto 1.

c) Breve Curriculum,_ Vitoe.

d) Folografia reciente. _

e) Cualquier otro-documento que consudere de inferés
el solicitante. .

5.3. Plazo de presentacion.

£l plazo de presentacién serd de 20 dics hébdes
contados desde el dia siguiente a.la pubhcocnén en-el
BOJA d&l presente anuncio.

6. Tnbuno| de seleccion.

6.1. La seleccion del bensficiario de la beco se’

- realizaré por un Tribunal. Tras el andlisis de las solicitudes
y- documentacién presentadas vy si la presidencia del
Tribunal lo estimara necesario, se realizard una entrewsto
" personal: .

'CONSEJERIA DE TRABAJO -

6.2. Composicié.n_del Tribunal.”
El Tribunal esta compuesto por:

Presidente: Secretario General del Instituto de Fomento
de Andalucia. :

Vocales: Jefe del Servicio de Incentivos Comunitarios
del Instituto de Fomento de Andalucia. '
" Delegado del Instituto de Fomento de Andalucia en
Bruselas. .

Un representante de la Direccién General de Asuntos
Comunitarios de la Consejeria de la Presidencia de la
Junta de Andalucia.

7. Obligaciones del Becono

7.1. El becario se compromete a realizar |os trabajos
de investigacién y de estudio establecidos baijo la direccién
del Delegado del Instituto de Fomento de Andalucia en
Bruselas.

7.2. Una vez finalizada la estoncia en Bruselos, y en
el transcurso de dos meses, el becario presentard una

" memoria de las actividades realizadas.

7.3. Bl incumplimiento de estas obligaciones sin causa

- justificada, implicara lc: suspensién y devolucién de la

ayuda concedldo

8. Suplencia.

Ademds del candidato seleccionado, se desugnoré un
suplente, para que, en caso de renuncia, imposibilidad o
incumplimiento de los requisitos exigidos por parte de la
persona seleccionada, ‘pueda cubrirse la beca por el
correspondiente suplenté.

MODELO DE INSTANCIA -

Nombre ..o e
Apellidos ... et
Lugar y fFecha de nacimiento .. w

Direccién habitual .........i.........
Teléfono .........cccceeviiineiiiini
Titulacidn SUPErIOr .......cccciveiiieiieiiiiic el e

SOLICITA:

Tehga por admitida la presente instancia con la
documentacién que se adjunta y lo somete a la conside-
racién del Tribunal de seleccién.

Fecha y firma

Sevnllo 9 de mdyo de 1994 El Presudente losé
Mcnuel Romero Alvarez.

RESOLUCION de 8 de abril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
acverda la.publicacién de subvenc:ones concedidas.

El Real Decreto 427/1993 de 26 de marzo dispone el
traspaso de funciones. en materio ‘de gestién de la
formacién Ocupacional que venfa desempeiiando la
Administracién del Estado, y en su aplicacién se dicté la
Orden de la Consejeria de Trabajo de 21 de junio de
1993 por la que se asume la convocatoria efectuada por
la Resolucién de 17 de diciembre de-1992, de la Direccién
General del INEM dirigida o los Centros Colaboradores
Homologados y a las empresas interesodas en desarrollor,

.durante 1993 acciones de formacién. En su virtud se han’

concedido las siguientes subvenciones:



