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Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidodes
Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracién,. aproba-
cién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
- supuesto Local.

~ v

Materias especificas

Tema 1. Concepto, Metodologlo e Historia de la
Animacién sociocultural.

Tema 2. La accién sociocultural y sus elementos.

Tema 3. El territorio como base de la gestién socio-
cultural: andlisis y conocimiento del término municipal.

Tema 4. Teorias bésicas explicalivas deI cambio de
actitudes.

Tema 5. Técnicas generales de opoyo a la gestién
cultural de los Ayuntamientos.. Conceptos generales. La
subvencién. La actuacién conjunta. La'intervencidn subsi-
“diaria.

Tema 6. El asocidcionismo én la actividad cultural.
Cuestiones generales. Creacién de asociacionismo en la
actividad, cultural:  Cuestiones - generales. Creacién de
asociaciones de caracter social y cultural. Apoyo econé-
mico y técnico a las asociaciones.

Tema 7. Tecnologia y animacién.

Tema 8. El juego y el ser humano. Fundomentos
antropolégicos. El juego en la historia.

Tema 9. El juego. Concepto Formas. Principales teo-
rias. - ’

Tema 10. Cultura y ocio.
Tema 11. Bl juego como actividad del tiempo libre.
Componentes bésicos.

“Tema 12. El juego infantil. Etapas del desarrollo
evolutivo. Caracteristicas y tipos.  +

Tema 13. Requisitos rwumonos y maoteriales para el
juego. El juego como actividad educativé.

Tema 14. La intervencion ludica. Los juegos en la

creacién de hdbitos.y valores sociales.

Tema_15. El juego en la infancia, |uven1ud madurez
y 3° edad. El juego entre grupos de edodes diterentes. El
.juego en tamilia.

Tema 16. La animacién comunicativa. Concepio y
caracterisficas. La animacién lddica.

Tema 17. El juguete. Concepto. Necesidad. Tipos.

Tema 18. La seguridad del juguete. Normativa.

Tema 19. Juguetes y juegos tradicionales. Conserva-.

cién: Difusion. Construcciédn, Valoracién,

Tema 20. Anélisis de juguetes, ]uegos actuales. Crite-
rios.

Tema 21. los juguetes en la 1udoteco Criterios de
inclusion. Andlisis y valoracién. :

Tema 22. Sistemas de clasificacién y localizacién de
los juguetes. Ficheros técnicos y -pedagégicos.

Tema 23. Juegos de simulacién. Conceptualizacion y

hpologlc

Tema 24. Juegos de rol, Caracteristicas; posibilidades
de diversién y educativas.

- Tema 25. Creatividad e invencién de juegos.

Tema 26. Juegos de ordenodor Posibilidades recrea-
‘fivas y educativas.

Tema 27. Juguetes.y estereotipos. Rol del ludotecario.

Tema 28. Distribucién y Organizacién de Espacios de

_ juego. Ambientacién, decoracidn, clima.

Tema 29. Aspectos necesarios para el uso piblico de
los juguetes. Sistemas de proteccién, conservacién, desin-
feccién. Registro.
~ *Tema 30. La pIomhcocuon cuhurol Concepto niveles
y tipos. :
Tema 31. La evaluacién. Concepto Obietivos. Tipos.
Cnterlos . Coe

Tema 32. Elaboracién y aplicacién de un programa
de intervencién en el barrio basada en la actividad
lodica.

Tema 33. La difusién de los programos de animacion
lodica. Informacién de los fpFoyectos, programas y activi-
dades ludicas.

Tema 34. Ludotecas. Concepto. Necesidad. Las lu-

_dotecas en los diferentes paises. Modelos..

Tema 35. Las ludotecas en Esparia. Ongen Funciones.
Tipos.

Tema 36. Ludoteca y sociedad. Interrelacidn. Posibi-
lidades.

Tema 37. El ludotecario y sus relaciones con ofros
agentes sociales y culturales de la comunidad. -

Tema 38. Ludoteca y escuela. Complementacién y
coordinacién de espacios, funcjones y actividades.

Tema 39. Organizacién Je recursos humanos. El
equipo de frabajo. La reunién.

Tema 40. Dindmica de grupo. Motivacién y ochvndodes
de los miembros del grupo. Formacién. Mantenimiento,
liderazgo.

Tema 41. E ||derczgo Concepto. Caracterfsticas y
cualidades del lider. Clases y funciones del lider.

Tema 42. El voluniario social. Motivaciones. Organi-
zacién de voluntarios.

Tema 43. Gestién de recursos materiales y econémi-
cas. Presupuesto. Financiacién..

Tema 44. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de

~ Comunicacién en los grupos.

. Tema 45. Etapas de desarrollo grupal. El rol de
animddor dentro del grupo.
Tema 46. La animacién soooculturol y'ludica en lo
Comunidad Auténoma.
Tema 47. La animacién soqoculturol y ludica en la -

Diputacién de Granada.

Tema 48. La animacién socuoculturol y ludicaenenel -
Municipio de Maracena.

Maracena, 16 de mayo de 1994.- El Alcalde, José
Manuel Macias Romero.

ANUNCIO de bases.

" Don José Manuel Macias Romero, Alcolde Pre5|dente
del Ayuntamiento de Maracena (Gronodo)

HACE SABER: Que el Pleno del. Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de -
mayo de 1994, acordé convocar Oposicién Libre para
proveer en propiedad dos plazas de Policia local de
Administracién Especial de este Ayuntamiento, con orreglo
a las siguientes bases:

BASES

Que han de regir en la Oposicién para la provisién.
de dos plazas de Policia Local de Administracién Especial
de este Ayuntamiento.

Primera: Obieto de la convocatoria.

Es- objeto de la presente’ convocatoria la provusnén
medianté oposicion libre, de dos plazas de Guardia de la
Policia Local de Administracion: Especial, incluida en la
Oferta de Empleo Piblico de 1994 de este Ayuntamiento,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha -
8 de febrero de 1994 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 62 de fecha 14 de marzo de 1994 y con la
siguiente clasificacién: Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Grupo:
D, y dotado con las renumeraciones que les corresponden
conforme al articulo 153 del Real Decreto Legislative
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781/1986 de 18- d_e abril y orhculo 23 de la Ley.30/1984

de 2 de agosto.

Segunda: R.equisito"s de los candidatos.

Para tomar parte-en la
los aspirantes, antes de que termine el dltimo dia de
presentacidn de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Nacionadlidad espafiola. =
3 -b) Tener 18 afios de edad y no hober cumplldo los
¢} Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo. -, -
d) Estar en posesion, de la correspondiente titulacién
académica que serd: .

Grupo D: Titulo de "Graduado Escolor Formacién
Profesional de Primer Grcdo o Equivalente.

e) No haber sido condencdo por delito’ doloso ni
separado del.servicio del Estado, de la Administracién
- Auténoma, Local e Institucional ni hallarse mhobllntodo
para el ejercjcio de funciones publicas.

No: obstante serd aplicable el beneficio de la rehc-
bilitacién de acuerdo con las normas penales y adminis-
trohvos, si el interesado lo. justifica.

- f) Estar en posesién de los permisos de conducc:én
- de los clases A2 y B2,

g) Compromiso de conducir vehiculos poIIC|o|es, en

concordoncuo con el apartade anterior.

Estos requisitos deberan ocre’ditorse documentalmente -
.ontes de -realizar el curso de ingreso o capacitacién,

' segun procedc

Tercera: Instancias y documentacién a presentar

Los/as aspirantes presentaran instancia 0|ustcdc al
modelo que figura como Anexo | a estas Bases y que se
publicara  con la convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntomlento, en la que deberan hacer
constar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda, referido a la techa en que
termine el -plazo de presentacién de -instancias, y se
presentardn en el Registro Generdl del Ayuntamiento, o
“en la forma que determing el art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon, en el plazo de 20 dias naturales, a partir - del
siguiente al en que aparezca publicado el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
-y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA):

JAla in'stoncid se- ocompoﬁorc’:: )

A) Fotocopia del DN,

B) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en- la
Base segunda d) o del resguardo para obtenerlo.

C) Carta de pago o justificante de haber ingresado
los derechos de examen que se fijan en 2.500 ptas. y que
solo seran devueltos en el caso de ser exclwdos/os

Cucrto Admisién de aspirantes. .

mes, declarando aprobada la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, que se hard piblico en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
dicho Décreto se hara constar que se concede un plazo
de diez dias hébiles para subsanacién de detectos, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre

Procedimiento Administrativo Comun y se determinaré Io

osicidén, es necesario que '

" especialistas para todas o algunas de

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el .
Sr. Alcalde dictard Decreto, en el plazo méximo de un.

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

composicién del Tribunal Cchhccdor el lugar, d|a y hora
de celebracién del primer ejercicio.

Los errores materiales de hecho podrén subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Quinta: Tribunal calificador: _
El Tribunal Calificador baio la presidencia del Alcalde

o Conce|c| en quien delegue estard constituido por seis
vocales pudiendo actuar. cuando concurran cuatro y el

" . Presidente. El Tribunal cdlificador tendrd o siguiente

composicion:

Presidente: ’
- El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocoles . ' .

- Un/a representonte de la . Junta de Andalucia,

‘de5|gncdo por la Consejeria de Gobeinacién.

Un representante designado por la Jefatura F’rowncnol

. de Trohco

- Un representante de la Po||C|o Local designado por
el Sr Alcalde. : © :
Un representante de Ios Funcionarios propuesto por
los Delegodos de Personal.
Dos Concejales designados‘por el Sr. Alcalde, de
los dos grupos de la oposicidn.

Secretario:
E! de la Corporacién o Funciondrio en quien delegue.
Los miembros del Tribunal deberan tener igual o

superior titulacién de la exigida a los aspirantes.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes
en igual nimero y con los mismos requisitos. = .

El Tribunal podré acordar la incorporacién de asesores
las pruebas. Estos
asesores les corresponderd dilucidar Ics cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo’ del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas

establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto,
a excepcién-del Secretario, que sélo tendrd voz.” . -
Las decisiones se odoptoron por la mayoria de votos

- de los miembros presentes con derecho a voto, resolviendo,

en caso de empate, el voto de calidad, del Pre51dente del

Trnbuncl

Los miembros del Tnbunol deberon abstenerse de-
intervenir, y los aspirantes podrén recusarlos, cuando
concurran las circunstancios previstas en el articulo 2 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Proceglmento Administrativo Comin.’

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de asistencias en las forma y cuantia que
sefala la legislacién vigente. A estos efectos el Tribunal
estd clasificado en la categoria cuarta.

Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas.
Con una antelacién de al menos 15 dias naturales se-

publicara en el Boletin Oficial de la Provincio y en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del
Tribunat y el fugar, dia y hora del comienzo del primer

‘ejercicio.

Para establecer el orden de actuacion en aguellos
ejercicios que no puedan redlizarse- conjuntamente, se
verificard por sorteo que se recllzoro al efectuarse la
constitucién del Tribunal: \

Séptima: Procedlmlento de seleccion. :
-l proceso selectivo-constaré de las snguuentes fases:
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PRIMERA FASE

Primer Ejercicio:

Prueba de aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los

ejercicios fisicos que se describen por el orden que estén
relacionados,

eliminatorio para redlizar el siguiente, calificandose a los

_aspirantes «Apto» o «No Apto». Para la realizacién de las -

" pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
ol Tribunal antes de efectuarse-el reconocimiento facultativo,
un Certificado Médico en el que se haga constor que el
aspirante redne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Para la redlizacidn-de las pruebgs fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Fuerza F|exoro:

~ A) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con las palmas de las manos al frente, brazos totalmente

-extendidos, se realizarén flexiones- de” manera que la

barbilla aseme por encima de la barra y "extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos-de piernas. Se permitiran
dos intentos, debiendo redlizar los osplrontes, como
minimo, o cho flexiones.

B) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo posible en la posicién de brazos flexionados,
- presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas 'y pies’ sin tocar el suelo,
barbilla por encima de la barra y sin tener contacto con
ella. Se permitiran dos intentos, debiendo permanecer en
la posicién descrita anteriormente un minimo de 40
segundos.-

Salto-Vertical (Hombres' y Mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, 'y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta

posicién. Separados 20 centimetros- de la pared vertical, .
salta como pueda y marca nuevamente con los dedos el,

nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desdé la posicién inicial yla conseguida con
el salto. Se permitiran dos intentos, d Llendo alcanzar los
aspirantes la marca de 52 centimetros para los hombres
y 40 centimetros para lag’ mU|eres

Sclto de longitud:
Se tomard la carrera necesaria y se batird con un

‘ solo pie, segun el reglamento de atletismo. Se permitiran

’

dos intentos.
metros los hombres y 3,30 metros las mujeres.

Solto de altura:
Batiendo con un solo ‘pie, segin el reglamento de
atletismo, los aspirantes deberén  superar 1,30 metros

(hombres) y 1, 15 metros (mujeres). Se ' permitirdn dos’

mtentos

Correrc de velocidad: 60 metros:

Los aspirantes se colocarén en la_pista en el lugar

sefnalado, pudiendo realizar la salida de pie 0-agachado,

sin tacos. Las marcas minimas seran de ocho segundos y -

medio para los hombres y nueve segundos y medio para
fas mu|eres Se permitiran dos- intentos.

Corre‘ro de resistencia sobre 2,000 metros.
El aspirante se- colocard en la pista en el lugar

‘indicado y redlizara la prueba, debiendo alcanzar la

marca minima de ocho minutos para los hombres y nueve
minutos para las mujeres. Se permmron dos infentos.
«

siendo cada uno de ellos de carécter .

Los aspirantes tendran que superar 4,5

Segundo Ejercicio:

Consistird en la superacién de un examen médico

.que acredite que los aspirantes no se encuentran com-

prendidos en ninguna de las exclusiones que sedala el
cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia aprobado
por Orden de la Consejerfa de Gobernacién de la Junta
de Andalucia de 29 de enero de 1993 y que se publica
en el BOJA de 6.2.93, que deberd acreditar mediante el
correspondiente informe médico. =

Tercer Ejercicio:

Consistird en lo realizacién de un test de caracter
psicotécnico seguido "de una enirevista personal que
evalten los factores inteléctuales, en la forma en que se
establece en el apartado de «Pruebas Psicotécnicas» en
la Orden de ta Consejeria de Gobernacién expresada
anteriormente.

-Cuarto Ejércicio:

Consistira en desarrollar por escrito los temas o

- cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas,
‘propuestos por, el Tribunal para cado materia de los que

figuren en el temario de lo Convocatoria y que se
recogen en el Anexo |l de las presentes Bases, y la .
resolucién de un caso practico cuyo contenido estard’

relacionado con el temario, se calificaré de cero a diez

. puntos,, siendo necesario para aprobar obtener cinco

puntos en las contestaciones y otros cinco en la resolucién

" préctica. La calificacién final, serd la suma dividida por

dos. Para su redlizacién se duspondrd de tres horas, como
minimo.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nomero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la cdlificacién
definitivamente. obtenida.

Calificacién provisional y propuesta de nombramiento.

- Una vez terminada lo colificacién de los aspirantes, el -

Tribunal hara poblica la relacién de aprobados por orden

de puntuacién, en el Tablén de AnunC|Os de la Corpora-
cién.

- La relacién de oprobcdos propuestos por el Tribunal
no podré contener un-nimero de aspirantes superior al de-
las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta formulcdo en otro sentido. .

Asimismo elevard dicha relacién al Presidente de-la
Corporacién.

El orden de calificacién definitiva vendré determinado
por el orden de puntuaciones del cuarto ejercicio, de
entre los aspirantes que. hayan superado el resto, dado
que éstos solo se califican de «Apto» o «No Apto».

Presentacién de documentos.

El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la relocnon de aprobado, los
5|gunentes documentos:

a) Fotocopia compulsodo del D.NLI.

b). Copia compulsada- de la Titulacién Académica 0
que se refiere la Base Segundo apartado e} de- |
presente convocatoria o superior. Los opositores que :
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefio-
lados en dicha basé habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacién’en 'rol senfido.
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‘¢) Certificacion de nacimiento.
~d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducw :
~ vehiculos policiales.

1) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2. .

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separada mediante expediente disciplinario de ninguna

_ Administracién -Pablica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercico de funciones piblicas.

"h) Declaracién jurdda o promesa de no haber sndo
condenado por delitc doloso o.haber obtenido el benehoo
de la rehabilitacion, en su coso

Quienes sean funcionarios estardn exentos de acreditar

documentalmente aquellos extremos que. constituyen un

l

“por: el Tribunal, con fos deberes y derechos inherentes a

requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar

cerfificacién expedida reglomentorlomenfe, que acredite -

su condicién y cuantas cwcunsfoncms consten en su hoja
de servicios.

Anulacién de actuaciones.
Si dentro del “plazo indicado los opositories no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos

exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en préc-

ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
periuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, el Tribunal, formulard propuesta a favor
de los que habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién, tuvieran cabida en el nimero.de plazas con-

. vocadas a consecuencia de la referida anulacién.

 SEGUNDA FASE

Periodo de Précticas y Formacién.

El Alcade, una vez acreditado documentalmente los

requisitos exugldos en la Base Segunda de la convocatoria
nombraré-funcionario en-practicas al aspirante propuesto

"los mismos.

Para obtener el nombramiento como tuncionario de
carrera, serd necesario superar el curso selectivo de
tormacién basica para ingreso en los Policias: Locales y
que serd el establecido por la Escuela” de Seguridad
Poblica de la Junta de Andalucia.

La no incorporacién a estos cursos o el obondono de

- los mismos, sin causa que se considere justificada, producird -

la necesidad . de -superar nuevamente las pruebcs de
seleccién realizadas.

Cuando. el alumno no hoyo superado ekcurso, a la -
- vista del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcalde

decidird si se'da la opcién a que el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adqumdos en la fase anterior.

Propuesto final. Nombramiento y toma de pose5|on
Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de

Seguridad. Péblica de Andalucia, enviard un informe a la

Entidad Local, sobre los aptitudes de los alumnos, que,

. una vez superoda la prlmera tase, hayan ‘participado en

- este cyrso.

’ Una vez conoodo este informe, si el aspirante pro-
puesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo, sera”
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar posesion .

" en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al que le

sea notificado el nombramiento, debiendo previamente

prestar juramento o promesa de conformidad con o’

establecido en el R.D. 707/79 de 5 de abril. o
Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con

+" Administracién central y con ofras comunidades auténomas: -

- local.

rales.

perdldo de todos los derechos derivados de la convoca-
toria y del nombromento confendo

Octava. Recursos T

La convocatoria.y sus Bases y cuantos actos adminis-

. frativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
*Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en

los casos y en la forma establecida en la vigente Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las *
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

-Comin.

Novena: Incidencios, Legislacién

En lo 'no prewsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién la Ley 1/89 de 8 de
mayo de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia;
Decreto 189/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local.de
Andalucia y Orden de 29 de enero de 1993, por la que
se establecen las pruebds para acceso a las distintas

categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia;
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, por el que se

aprueba el Réglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, R.D. 896/91
de 7 de junio, por el que se-establecen las reglas basicas
y los programas minimos a ' que debe ajustarse el proce-

" dimiento de seleccion de los funcionarios de Adniinistracién

Locol y demds normas ophcobles

" Ver Anexo | én pagina nim. 5.697 de este mismo numerov -

ANEXO 11

- PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantia y suspensién. E| Tribunal Conshtuaonol El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. la Coronc. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesidén y regencia. El Refrendo. Las Cortes Gene-
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno’
y.lds Cortes Generales. El Poder Judicial.

= Tema 3. Tipologia de los entes pibliccs. Las Admums
traciones central,” autonémica, local e institucional.-

- Tema 4. lLas Comunldodes Auténomas: Constitucidn
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: -
estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las compefenc:os ‘de .la

: comumdad autonomo ‘de Andalucia..

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta .de Andalucia y el Consejo de .gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

- Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con Io

La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.
Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fu entes. Lo
Ley y el.Reglamento.
Tema 9. Los actos odmmlstrohvos concepto y “lases.

“Motivacién y notificacién. Fficacia y validez de-los acfos.

~ Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y -
clases. Recursos de alzada: reposicién, revisién y suplica.
Tema 11. La érganizacién territorial del Estado: la

*. Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
entes locales, Principios constitucionales de la administracién

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la admi-
nistracién local. ‘Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
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Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos Complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién local. Po-
testad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Com-
petencia de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

Tema 15. La Funcién Piblica local: Congepto. Clases.
Adaquisicién y pérdida de la ¢ondicién de funcionarios.
Especial referencia a los policios locales. Derechos y
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

Tema 16. Lo atfividad de los policias locales. Funciones
segin lo ley orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
seguridad. bey 17 (9 de coordinacién de los policias
locales de Andalucia. -

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de )

- circulacién. Normas generales de circulacién. Tronsporte
de mercancias que requieren precauciones especiales.

_Tema 18. Vida en sociedad. Personolldod y socializa-
.¢ién. Status. Rol,

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de |o .

vrbanizacién. Poblacién y grupo social.
Tema 20. La socnedod de masas. Caracteristicas.
Tema 21. Coracteristicas poblacionales, urbanas y
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial. ) e

Maracena, 16 de mayo de 1994 El Alcalde, José
Manuel Macias Romero.

ANUNCIO .de bdses.

Don José Manuel Macias Romero, Alcalde-Presidente

"del Ayuntamiento de Maracena (Gronodo)

HACE SABER: Que e"Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
‘mayo de 1994, acordd convocar Oposicién Libre para
proveer en propiedad una plaza de Subalterno/Notificador
de Administracion General de este Ayuntamiento; con
arreglo a las siguientes bases: .

BASES

" Que han de regir en la Oposicién para la provisién

de una plaza de Subalterno/Nofificador de Administracién

General de este- Ayuntamiento.

Primera: Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de Oposicién Libre, de
una plaza. de Subalterno/Notificador de Administracién
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1994
de este Ayuntamiento, aprobada por el Ayuntamiento

Pleno en sesion de fecha 8 de febrero de. 1994 -y
" publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 62 de
fecha 14 de marzo d& 1994 y con la siguiente clasificacién:
Escala: Administracién General. Subescala: -Subalter-

no/Notificadar. Grupo: E, y dotado con las remuneraciones-

que le-corresponden conforme al -articulo 153 ‘del Redl
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y articulo 23
de la (ey 3071984 de 2 de agosto.

Segunda: Reqmsnos de. los candidatos.
Paratomar parte en la-Oposicién, es necesario:

a) Ser espafol/a. e :

: b} Tener cumplidos 18 de edod y no exceder de
- aguella en que falte menos de 10 afios para la-jubilacién
forzosa por edad. Ei exceso del I|m|te maximo de edod
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podra compensarse con los servicios prestados anterior-
mente en la Administracién.
c) Titulo: -

Los/as aspirantes deberén estar en posesbn del Tntulo
de Certificado de Estudios Primarios o en condiciones de -
obtenerlo en la fecha en. que termine el plazo de

‘presentacién de instoncias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de la correspondiente funcién.

- e) No. haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de los Administra-
ciones Piblicas, ni hallorse inhabilitado/o para el ejercicio
de funciones publicas, ni incurso/a en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercero: Instancias y documentacién a presentar: -

Los/as aspirantes presemoron instancia o|ustodo al
modelo que figura como Anexo | a estas Bases'y que se
publicard con la convocatorio, dirigida ol Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, en la que deberan hacer
¢onstar que rednen todos y° cada uno de los requisitos

exigidos en la Base Segunda, referido a la fecha en que
termine el plozo de presentacién de instancias, y se
presentardn.en’el Regisiro General del Ayuntamiento, o

en. la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-

. traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativa Co-

mon, en el plazo de 20 dios ‘naturales, o partir del

siguiente al en que oparezca publicado el extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de

su infegra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.-
A la instancia se acompafiard:

A) Fotocopia del D:N:It

B) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la

.Bdse segunda ¢} o del resguardo para obtenerlo.

C) Carta_de pago o justificante de haber ingresédo
los derechos de examen que se fijan en 2.500 ptos. y que
sélo seran devueltas en el caso de ser excluidos/as.

Cuarta: Admusuén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

- Sr. Alcalde dictard Decreto, en e plazo maximo de un .+

mes, declarando aprobada la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, que se haré publico en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En

dicho Decreto se hord constar que se concede un plazo ™

de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre

-de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y se determinaré la
composicién del Tribunal Calificador, el lugor, dia y hora
de celebracién del primer ejercicio, y la letra por la que
comenzard la lectura de los ejercicios escritos.”

Los errores materiales de hecho” podran subsanarse
en cuolquner momenlo de oficico a péhoén del mteresodo

Quinta: Tnbunol calificadr:
Y :
El Tribunal. Calificador tendrd la categoria quinta’ de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
marzo, actualizado por Resolucién de 11 de febrero de
1991 (B.O.E. ntm.-37 de 23 de febrero), y estard integrado

por los siguientes miembros:

--Presidente: El de la Corporoaon o Conce|o| en
. quien delegue '



