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-LAS FUENTES OE INFORMACION

partamento. Contratacién de empresas de investigacién.Orgs:

nizacién funcional. ———————————cmmw-—--—e—em

tes externas.———-------—-ms--m—m-s—s-—-cesooosSSos s essssss

-LA PUBLICIDAD: Concepto y naturaleza de la publicidad. Pu-
blicidad colectiva 0 mancomunada. Publicidad privada i'ndi-
vidual . Objetivos de la publicidad. Etapas de la actividad
publicitaria. —-----—-~--+smreerurr-omm oo mo—am o s s o m o m e

-MEDIOS, SOPORTES Y FORMAS PUBLICITARIAS: Los medios publi-

La televisién. La radio. El cine. La
La publicidad directa. Las P.L.U. --~

citarios. La prensa.
publicidad exterior.

38.-LA PLANIFICACION DE MEDIOS:Poblacion y audiencia.Etapas de

39,

1a planificacién de medios.La investigacién de medios.--~~
-EVALUACION DE LA EFICACIA PUBLICITARIA: M&todds para-la mg
dida de la eficacia publicitaria. tos pre-test publicita-
tarios. Ventajas e inconvenientes de los pre-test publici-
tarios. Los post-test publicitarios. £l presupuesto publi-
citario.--------- Rt itk it lid ettt

40.-ASPECTOS SOCIOECONOMICOS,ETICOS Y JURIDICOS DE LA PUBLICI-

al

42. -ELEMENTOS Y ETAPAS DE LA PLANIFICACION

A% -EL MARKETING SOCIAL,

. -NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA.

paD:Necesidad de la publicidad.lLa publicidad y su influen-
cia en los nifios. Limitacién de Ya publicidad.La discipli-
nlina de los profesionales.Aspectas jut1dicos de la publi-
cidadenEspafia
-LA PLANTFFCACITON COMERCTIAL :Conceptn y
nificacién. Tipos de planitficacién,
tictica.
marketing

naturaleza de la pla
Politica,estrategia y

Relacién entre el plan general y &l plan de
COMERCTAL:Polfitica
El Marketing-mix.
f1 marketing-audit. —-~-----~~~--~-wemoooo-
POLITICO Y ELECTORAL: Adaptaciéon del
marketing a tas instituciones. El marketing social.Metodo-
logfa de) marketing social. Aplicaciones y limites del mar
keting social, €] marketing politico y electoral.
INTRODUCCION: Naturaleza y
contenido.0bjetivo de la Auditorfa._Alcance de la Auditoria

comercial. Objelivos. Recursos. Medios.
Plan comercial

45.-NORMAS TECGNICAS DE CARACTER GENERAL :Maturaleza. Formacién.,

46 . ~NORMAS TECNICAS SOBRE EJECUCION DEL TRABAJO:

Técnica y capacidad profesional. Independencia, Integridad
yObjetividad.0iligencia.Responsabilidad. Secretoprofesig
nal. Honorarios. Publicidad.--==----~----c----mmceeomnouno
Introduccién.
Contrato o carta de pago. Planificacién. Consideraciones
sobre el tipo de negocio. Sobre el sector de negocio de la
entidad. Desarrollo del Plap global relativo al 4mbito y
realizacién de la Auditorfa. Preparacién del Programa de
Auditorfa.--------ccom e e -

47.-ESTUDIO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:Intro-

duccién. Definiciones y conceptos bisicos. Control interno
caontable. Evaluacién.Revisi6n del‘sistema. Pruabas de cum-
plimiento. Perfodo de las pruebas y extensién. Interrela+
ci6n con otros procedimientos de auditorfa.Comunicacién
las debilidades. --

cia relatxva Riesgo probabla Pruabas parsd obtensr avide -
cia. Métodos para obtener evidencia. --—q-=--~e=recaouooo

49.-DOCUMENTACION DE TRABAJO Y LA SUPERVISION: Los papeles de

trabajo. E1 archivo. Contenido. La supervisién.

50.-NORMAS TECNICAS SOBRE INFORMES:Introduccidn. Elementos bé!

51

sicos del informe de auditorfa de cuentas.Hechos posterid-
res de la fecha de las cuentas anuales. Hechos posterigres
a la fecha de emisién del informe de auditoria y antes de
su entrega. E1 informe de gestién.

.~LA OPINION DEL AUDITOR:Tipos de opinién.Opinién favorable.

Opinidn con salvedades.Opinién desfavorable Opinién dene-
gada. Opiniénparcial nopermitida
~CIRCUNSTANCTAS CON POSIBLES EFECTOS EN LA OPINION DEL AUDYL
TOR: Limitacion al alcance.Error o incumplimiento de prin-
pios y normas. Incertidumbre. Cambios en los principios y
normas contables aplicadas.---~-~==—=-c-or-mmmom oo

93.-PUBLICIDAD DEL JNFORME DE AUDITDRIA DE CUENTAS: fublicidad
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Tema

Tema

Tema

Tema
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-NORMA TECNTCA SOBRE HECHOS POSTERIORES: Intraducc

tlodelos normalizados de informes de auditorfa.Intormes so-
bre las cuentas anuales de un ejercicio.Informes sobre las
cuentas anuales de varios ejercicios.Primer afio de audito-
ria o primer ejercicia sacial de una entidad.Cuentas anva-
les comsolidadas.

.-NORMA TECNTCA RELATIVA AL CONCEP10 LE TMPORTANCIA RFLATIVA

objetr.Introduccidn. Ilmportancia relativaen la planifica-
Ccion. lmportancia relativa en la ejecucidn del trabajc. Im-
portancia relativa en la emision del informe.Caonsideracio-
nes orientativas sobre la cuantificacién y el concepto de
importancia relativa

de la narma. Tipos de hechos posteriores. Procedimientas
que se deben aplicar. Efecto sabre el informe del auditor.

56.-NORMA TECNICA DE AUDITORIA SOBRE"RELACION ENTRE AUDTTORES

Introduccién. Auditores de 4areas de las cuentas anuales.
Actuacisn como auditor principal.Cambio de auditares fro-
dimientos anteriores a la aceptacidn del cargo.Utilizacién
del trabajo del auditor anterior. Colaboracién con oatra
auditor. Auditoriasconjuntas. =-==----=~-e-c-ceoo-oooooa

57.~NORMA TECNICA SOBRE CONTROL DE CALIDAD:Consideraciores ge-,

nerales.Ambito de aplicacién.Elementos de control de cali-
dad. Dasarrollo de los elementos de control de calidad.---

58.~-INFORMES ESPECIALES. VALORACION DE ACCIONES EN EL SUPUESTO

DE LOS ARTICULOS 64,147,149 Y 225 DEL T.R.L.S.A.Considera-
ciones generales.Objeto de la norma.Situaciones a conside-
rar.Principios gque han de regir la actuacién del auditor.
procedimientos que se han devaplicar.Contenido del informe

59.-INFORME ESPECIAL SOBRE EXCLUSION DEL DERECHO DE INSCRIP-

CION PREFERENTE EN EL SUPUESTO DEL ARTICULO 159 DEL

“T.R.L.S.A. : Consideraciones generales.Objeto de 1a norma.
pPrincipios que han de regir la actuacién del auditor.Prace
dimientos que se han de aplicar. Cont.emdo del informe
especial. ——-rmmmm s e e e e s e o

60.-INFORME ESPECIAL DE AUMENTO DE CAPITAL, POR COMPENSACION OE

CREDITOS. Consideraciones generales. Ob)eto de la norma.
principios que han de regir la actuacién del“auditor. Proce
dimientos que el auditor deberd aplicar, Contenido del in-
forme especial.

- TRIBUTARIA Y CONTABILIDAD.

Tema 61.-INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL CON CARGD A RE-
SERVAS EN EL SUPUESTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 157 DEL
T.R.L.S.A.: Conaideraciones generales. Objeto de la norma.
Situaciones a considerar. Actuaciones cuando la sociedac
tiene designado auditor. Actuaciones cuando la sociedag nd
tiene designado auditor. Contenido del informe. Modelps
normalizadosdel informe, ~~=----s-oo—o—-mmooomooomoo—oooo

Tema 62.-NORMA TECNICA RELATIVA AL PRINCIPIO DE EMPRESA EN FUNCIONA
MIENTO. Consideraciones generales. Objativo. Situaciones
a considerar. Principios que han de regir, 1a actuacién del
auditor.Procedimientos que se han de aplicar. Contenido
del informe, mee---esmmecooe— ——eeeme e m e ———————

Tema 63.-CONCEPTD DE AUDITORIA INTERNA: Evoluclén de la funcién de
auditorf{a.Concepto.Funciones que debe cumplir.la auditoria
interna como herramienta de direccién. Diferencia entre

" auditoria‘interna y externa. Auditorfa interna y sus rela-
ciones: con la emprésa, con el exterior.Control interno y
Auditoria interpa. -----—----— s e oo

Tema 64 ~AUDITORIA OPERATIVA O DE GESTION:Concepto.Definicién.Dife-
rencia con la auditoria financiera. Como se pueden hacer
auditorias de gesti6n. Ventajas. Problemas gque se pueden
plantear.

lema 65. -METODOLOGIA DE LA AUDITORIA DE GESTION S
.ma. Fases. Entrevistas, --

Tem: 6o -FL INFORME DE AUDI TORTA OF GESTION: Impor tancia.Requisitos:
Presentacidn, Redaccion, Manejo, Eslructura, Conclusiones

y Recomendaciones, Bravedad. Elaboracion de los informes.
Discusiéndelnsinformes. -------------------------------

-CARACTERISTICAS DE UMA AUDITORIA INTERNA EFICAZ.Caracteris

ticasanbientales.Caracter{sticas departamentales.

Tema 6A, -ORJETIVOS DE LA CONTABILIDAD PUBLICA: Objetivos de la con-
tabilidad presupuestaria. Objetivos de 1a contabilidad ex-
terna. Objetivos de la contabilidad interna. Contabilidad
presupuestariay contabilidad externa.Contabilidad externa
y contabilidad interna.Objetivos de 1a contabilidad pibli-
ca. El sistema de informacién contable.

Tema 6%9.-CONCEPTOS CONTABLES: Hachos contables. Registro de l1os he-
chos contables.Registro metédico.Las cuentas.Correccién de
anotaciones contables. Registro sistematico.

Tema 70.-EL PLAN GENERAL DE CONTABILIOAD PUBLICA: Definicién. Ante-
cedentes del plan general de contabilidad publica. Ambito
del plan general de contabilidad piblica. Objetivos del
plan general de contabilidad pablica. Contenido y archivo
de cuentas. Caracterisncas del plan general de contabili-
dad piblica.

Tema 71.-EL PATRIMONIO: Elementos par.r:.momales. Operaciones presy-
puestarias y elementos patrimoniales.Balance de situacién.
AnAlisis de las masas patrxmomales Activo fijo,circulan-
te. Patrimonio neto.

Tema 72.-PRINCIPIOS DE VALORACIOI
Inmovilizado. Existencia Nalores mobiliarios”:
Moneda extran_)era Otro i

Tema &7

ranlpxos ‘generalmente QCEptados

Crédi tosj

Chiclana de la Frontera, 5 de abril de 1994.—.El Alcalde
Acctol.

ANUNCIO de bases.

BA SES que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo.Ayuntamiento.-~==—=c-— - e e e m e

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de concurso-oposicién de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, segin se detalla: --— -

-Grupo segin el artfcule 25 Ley 30/84: A. Clasificacién:
Escala de Admlnistracién Especial, subescala Servicios especiales.
Nimero de vacantes: una. Denominacién: TECNICO. DE .GESTION
Nivel de titulacién: 'Licenciado “en

Derecho, Econémices & equivalente. Forma de provisién: Concurso-
Oposicidn,==wc—mcmmmmm e e - ——————— - - — ?
SEGUNDA.- Los aspirantes han de “reunir los siguientes

requisitos:
a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro dé
los limites de edad legalmente establecidos. —-—---=--c=--vescon-

El limite de edad anteriormente sefinlado no afectard pnrn e1
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera pertenecido
servicios

a otros, y dicho limite podrd compenshrse con los
computados anteriormente a la Administracién Publ)cn
c) Carecer de antecedentes penales. --— -
d) No hallarse incurso en causas de 1ncupac1dnd, segun el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.----
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, 'nhi hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposxcxén en las que los aspirantes deberdn manifestar que
redinen todas y cada una de las condiciones qQue se exigen en la base
seg‘unda Y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn sl Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General de ésr.a.I bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta ¥
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias hébiles, a contar del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta Convacatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000 Ptas.-
y serdn satisfechos por los agpirantes al presentar la instancis ¥
no podrén ser devueltos mis que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidog.---------- memmem——esn——-
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Los aspirantes deberédn acompainar a la instancia los documentos
Jjustificativos de los méritos alegados en la misma.--~~—=~—-=-~ -

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard la lista provigional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de.
DIEZ DIAS a efectos de subsanacién y mejora de solicitudes, de
conformidad con el art. 71.1. de la Ley 30/92 de 28 de noviembre.
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimeinto Administrativo Comin. Dichas subsanaciones, si las

hubiese, serén aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que -

se apruebe la lista definitiva que se hara publica, en el plazo de
UN MES en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. --~--~

QUINTA.- El Tribunal calificador estard constituido en la
forma establecida en el art.4 e y f del R.D. 896/91 de 7 de junio.
La composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de
sus miembros titulares y suplentes, se haré ‘piblica en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién..-;r~=
El Tribunal no podrd constituirse .ni ‘actuar sin‘la msistencia
de més de la mitad de sus miembros titulares .‘o-:"suplentes’’
indistintamente. ==

SEXTA.- Con una antelacién mfnima de quince dias antes de dar
comienzo el primer ejercicio, se sefialard el lugar dia y hora ‘en
que habréd de efectuarse, publicdndose en el Tablén de Anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento, ~=~-=~ermeo-ms e -y

El orden de .actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios"
que no puedan realizarse conjuntamente, se estableceri medipnte
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el éjercicio. ----~~-

Los opositores serfn convocados para cada ejercicio en
llamamiento inico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
Jjustificados y apreciados libremente por el Tribunal. --------=-—~-

SEPTIMA.- La oposicién constaré de los siguiéntes ejercicios,
que tendrédn carfctereliminatorio,---=~~=---e-mommmmmmmm oo -———

= Primer ejercicio: De carécter obligatorio. Consistiréd en
desarrollar por escrito en un tiempo mdximo de dos horas, dos temas
determiriados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, uno del Grupo I y uno del Grupo II del Anexo de la
CONVECALOria ~ = e e e -

= Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio. Se realizard por
escrito, durante un periodo miximo de tres horas, y consistird en
la realizacidn de dos supuestos prdcticos,que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo,sobre materias relacionadas con
laplazaadesempenar.—-=——~r~=m s memm—m e e e — e

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podrén
en todo momento hacer uso de los texto legales y libros de
consulta de los que acudan provistos. ———=—~-————c-e-mm e mom-—n

OCTAVA.- La fase del concurso servird para valorar los méritos
acreditados por los opositores, y se realizaréd antes de la fase de
la oposicidén. —-—+c— -~ e e
Se considerarén méritos a tener en cuenta los siguientes: ----
a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local: @,50

puntos por aho 6 fraccidén.,--==-====~-ccmmmmmmm— -

b) Servicios prestados en otras Administraciones Pidblicas:
b.1 - En otra Administracién Local- 0,20 puntos por afic é
fraccién. - -
'b.2 -En la Administracién del
puntos por afio 6 fraccién.
El total de servicios prestados
Piblicas no podrd superar 1 pupto.-=--+--—=-=-cmmmcmmcmmm e — - — e

c) Servicios prestados en empresas privadas

avalorar libremente por el Tribunal ,~----cecccmmmmmaccr—uo

d) Ti{tulos Académicos y Cursos de formacién y

perfeccionamiento! —===-—-e—mmmmmmmm e
d.1.- Titulos Académicos de especialidad, distintos del que
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntos.

.2.~ Cursos de formacién y perfeccionamiento que
versen sobre materias especf{ficas,convocadas por

el Instituto de Estudios de Administracién
Local, u otras Entidades Oficiales de formaci
de funcionarios: ==-~-~--- ————— ]
d.2.1.- De més de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por:
curso, hasta un méximo de 2 puntos.---
d.2.2.- De menos de 20 horas lectivds: 0,10 puntos *
por curso, hasta un méximo de 1 punto.--- i

e) Otros méritos: ’ —
- Trabajos relacionados con la plaza & puesto al que se accede
hasta un méximo de 1 puNto . ——======~-————--— oo <

<

ROVERA.- Los ejercicios serédn eliminatorios y califieados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores- que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos., =~---------
El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro

del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se obtendrdn sumando- las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total .por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva. -----——--- m———— e T e T
E]l orden de clasificacién definitiva estaré determinado por la

suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios
Los puntos obtenidos tras la valoracién de méritos por el
Tribunal, se sumarédn a la calificacién obtenida en los ejercicios,
y seré la calificacién total definitiva.
DECIMA .- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,

el Tribunal publicard 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacién,no pudiendo rebasar &stos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacidén a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento. ~----~-
Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 30 dfias hébiles a partir de la
publicacidn de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condicionee que para tomar parte en la Oposicién se exigen
en la Base segunda, y que son: :
- Certificacién de nacimiento expedida en el Registro Civil
correspondiente. ~-~-----m-m - e

- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del Titulo que se exige
para cada una de las plazas, o justificante de haber abonndq los
derechos para su expedicién. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, deberdn justificar el momento en que
concluyeron sus estudios, —-==--=e-m———m————coce-soooomoooo— oo :

- Certificado negativo del Registro Central de Penados ¥

_ Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas

selectivas., ——-—--——-=---mso-——en-
- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad. ==--===-------—e--m-oec—msem—————oo oo ————-
- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién
(expedido por la Delegacién Provincial de Sanidad) -----—=------
- Documento por el que se compromete a residir en el término
municipal de Chiclana de la Frontera. ---—=--——==-<-e--c-==-——=—c—--=

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentardn documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos,  no podrédn ser nombrados, ¥.
quedarén anuladas todas sus actuaciones, .sin perjuicio -de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la Oposicién, =-«c-=---wo-——w=

Una ver aprobada la propuesta por la Comisién Municipal de
Gobierno, los opositores nombrados deberdén tomar posesién en el
plazo de 30 dfas hébiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; aguellos que no tomen posesién en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedarén en la situacién de"
CeBANLEeE, =~==--mmm—er e e m e m e eSS oS m——e oo s — e m— -

-Incidencias- El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necessarios para el
buen orden de la Oposicién, el Concurso-Oposicién, y la promocién
interna en todo lo no previsto en estss Bases. -

ANEXO

GRUPQ Y: DERECHO POLITICQ Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios

generalés.Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 3.- El Gobierno. El Poder.Judicial. - -

Tema 4 .- Organizacién Territorial del Estado.Principios constitucig

nales.Las Comunidades Auténomas.Los Estatutos de Autonomia

Tema 5.- La Administracién Publica. Clases de Administraciones. Pi-

" blicas. Principios organizativos de la Administracién Pi-

blica: eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcen -

tracién y coordinacién.--—----~-—---so---s--—co-o--ssmmoo oo

Tema 6.~ La Administracién como objeto de Derecho. Fuentes del Dere

cho Piblico. Consideracién especial del Reglamento.--

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Efica

cia. Actos nulos y anulables.,~==-=-=-=---=--~-o-———meosmmos s

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Concepto. Clases. Fases.

Los procedimientosespeciales, ~--—====~===-=----=--oeoo oo

Tema 9.- Las formas de la accién administrativa. Fomento. Policfa.

Servicios Piblicos. -

Tema 10.-El dominio piblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo

integran. Régimen juridico. El patrimonio privado de la

Adninistracién: concepto y régimen juridico.--------------

Tema 11.-La responsabilidad de la Administracién Piblica. La res-

ponsabilidad de los funcionarios piblicos. -

Tema 12.-Régimen Local. La Provincia. Organizacién provincial.-

Tema 13,-El municipio. Evolucién. Concepto y elementos. El Término
municipal. La poblacién,-=-----w--ce-——=--coo-ssmmssmmsmmooms
Tema 14.-Organizacién municipal. Organos municipales y sus competep
cias. Otras entidades locales: Mancomunidades,Agrupaciones

y Entidades Locales Menores.
Tema 15.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.Concepto
y clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciép. -oe--
Tema 16.-La Funcién Piblica Local.Concepto y clases de funcionarios
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones administrativas.~~----s-m=-s-soosm———omoonesmas
Tema 17.-Derechos ¥ deberes de los funcjionarios piblicos municipa-.
les.Régimen disciplinario.Derechos de gindicacién. Seguri
dad Social.HMutualidad Nacional de la Administracién Local

Tema 18.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto ¥y clases.’;
Los contratos administrativos en la esfera local. La“
selecciéndel contratista. -—~~ - - -

Tema 19.-Intervencién administrativa local en la actividad privada
Procedimiento de concesién de licencias-

]
,GRUPO 1I1: HACIENDAS LOCALES. DERECHO RECAUDATORIO Y CONTABILIDAD:
Tema 1.- Concepto del Derecho Financiero. Contenido. Ramas” del
Derecho Financiero. —-——-----—--—-=~ ————— - ———— e m
Tema 2.- Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley. El Reglamento.
La Costumbre. Los Principios Generales del Derecho. Los
Convenios Internacionales. —-=—=s-—o——=-===—==——=c-- -
Tema 3.- Eficacia de 1as normas financieras en el tiempo. El princi
pio de irretroactividad. La derogacién de las normas finan_
cieras.- --
Tenma 4.- Eficacia de las normas financieras en el espacxo.(;rn.enos
de sujecién, la nacionalidad y el territorio. Medidas para
evitar ladoble imposicién.---=----- -—- -
Tema 5.- La interpretacidn de las normas financieras.La integracion
de las normas financieras. La analogia en el Derecho Finan
ciero. e e m—mmme e oo e
Tema 6.- Los ingresos piblicos. Concepto. Clases. El gasto piblico.
Concepto. Clasificacionesdel gasto.~—-—~-——=--=----—--=--=
Tems 7.- lngresos patrimoniales. Régimen de los ingresos patrimonig
les.Ordenacién juridica de la empresa piblica y de sus rep
dimientos. ~~-=-m—msc-——=m-emoo-o B el
Tema 8.- Precios publicos. Definicién legal. Naturaleza Juru‘h{:a,
Cuantfia. Administracién, cobro, devolucién de los precios
piblicog.——=====r---rme—m——mm oo —mSsSS oo ST mm T me e T
Tema 9.- Ingresos tributarios. Concepto del tributo. Clases. Los
impuestos. Concepto. Clases. -
Tema 10.-Las tasas.Concepto. Clases. Las contribuciones especiales.
Concepto. Clases.—-——=--—--r~m——-—oo—=--=--ooo——msomoSosooss
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Tema 11.-Relacién Juridica tributaria y obligacién tributaria.
Concepto.Clases.El hecho imponible.Elementos constitutivos
del hecho imponible. Naturaleza. Extensidén, -~--~=--cv---=

Tema 12.-Sujetos de la obligacién tributaria. El sujeto pasivo. Cop
cepto. Clases. La capacidad jurfdica trlbutarxa Capacidad
de obrar tributaria,--—-----—e-------c-mm————eesmcesooo-ao~

Tema 13.-El domicilio en el 4mbito tributario. Determinncxén y efi-
cacia del domicilio fxscal. Declaracién del domicilio sus
cambioB. —------ R R e L bl memsesesm——— = ~-

Tema 14.-La representacién tnbutana' legal y voluntaria. La soli-
daridad entre los obligados al pago. Transmisién de la deu
da "mortis causa”.Transmisién "inter vivos":la sucesién en

la titularidad de explotaciones y la suceaién de los socios
en las deudas tributarias de las sociedades disueltas y 1}
quidadaB., ~-=-~evemec——na - evm—es o

Tema 15.-Responsables de la deuda tributaria., Tipos de responsabilj
dad. E1 sustituto en el ordenamiento tributario espanol.
Traslacién jurf{dica de la cuota tributaria, --——————-——-

Tema 16.-La base imponible. Concepto. Base imponible ¥ liquiduble.
Los tipos de gravamen: concepto y clusea. Elementos cuant;
tativos de la tasa.

Tema 17.-El crédito tributario. Concepto. Contenido caracterea.
Garantias personales y realea del crédito t,ributnrlo. -----

Tema 18.-La deuda tributaria.Concepto.Naturaleza de la prestacién.

-Objeto de la prestacién. Clases de prestaciones. Contenido
legal de la deuda tributaria.- - -

Tema 19.-Pago de la deuda tributaria.Concepto.Sujetos para recibir
y efectuar el pago.Objeto.Forma de pago.Tiempo. Prueba del'
pago. Consignacién. Imputacién de pagos. Aplazamento y
fraccionamiento del pago. ~===-c-—cmcecmnr e

Tema 20.-Prescripcién del crédito. Compensacién. Condonacién.-

Tema 21.-El procedimiento liquidatorio. La declaracién tributaria.
Denuncia pliblica. La autoliquidacién. Comprobnc16n e inveg

tigacién. Funcién inspectora, ~~=——-————-—cemurececmaacou-—
Tema 22.-Documentacién del procedimiento hquxdaton.o. El acto admi
nistrativode liquidacién. —-————-=—ccmmmmm e

Tema 23.-Los procedimientos de revisién de actos tributarios. La de
claracién de nulidad. Revisién de actos anulables. Devolu-
cién de ingresos indebidos.Rectificacién de errores. -~--=

Tema 24.-Revisién de actos tributarios por medios de recurso. Recur
so de reposicién. La reclamacién econdmica administrativa.
Procedimiento en linica o primera instancia. Recurso de al-
zada. Recursode revisiOn. ~=-—e-—-m oo mm oo

Tema 25.-Infracciones y sanciones.Concepto y caracteres.Los sujetos
de la infraccién. Clases de infracciones. Determinacién de
la sancién aplicable. Extincién de las sanciones.

Tema 26.-Haciendas locales. Concepto. Legislacién reguladora. Prin-
cipios de las Haciendas Locales.=====ce-mmmmccmemcc e e

Tema 27.-E] Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Clases.
Contenido. Estructura. Procedimiento de elaboracién y aprg
bacién. Liquidacién, ——===-cc-memmm e e

Tema 28.-El Gasto Piblico Local. Concepto y naturaleza. Ordenacién

de gastos. Organos competentes para 18 ordenacién del gag .

to publico. Ordenacién de pagos. Concesién de créditos ex
traordinarios y suplementos de créditos. -—~=---e~c----me--
Tema 29.-Las Ordenanzas Fiscales. Concepto. Autonomfa financiera y
potestad tributaria de las Entidades Locales. Territoria-
lidad de las ordenanzas fiscales. Contenxdo Procedimien-

to de aprobacién., -----c—-mmmmmeo e DD Skttt
Tema 30.-Los ingresos locales no impositives. La participacién en
impuestos estatales: modalidades de asignacién. —~---=----3
Tema 31.-Imposicién local autédnoma. La prestacién personal y de
transportes. E1l crédito local. ~————--=~ccmemccmmcmm

Tema 32.-Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponi
ble. Exénciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, de
vengo y perfiodo impositivo. Gestién, —----c=ccecammcmaon
Tema 33.-Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tnbutarm.
devengo ¥ perfodo impositivo. Gestibn, ———=-m—mmeemmmm—an
Tema 34.-Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Naturaleza.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota, devengo
yperiodo impositivo. Gestibn., ~~=——-cmeommmmmecmc e
Tema 35.-Impuesto sobre Construcciones, Tnstalaciones y Obras.
Naturaleza.Hecho 1mpon1b1e.Su.)eto pasivo.Base imponible,
cuota y devengo.Gestién. —- N
Tema 36.-Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.Naturaleza.Hecho imponible. Exenciones.
Base imponible, cuota y devengo. Gestién,—~—---- e —————
Tema 37.-El Crédito Local.Clases de operaciones.Coficesién de avales
Operaciones de tesorerf{a. Aprobacién. Control estatal. La

Centrel de Informaciénde Riesgos. ——=wmcwmmmemecano_ ————
Tema 38.-La gestién recaudatoria. La recaudacién como funcién y ¢
como procedimiento. El objeto de la recaudacién. ------ -—

Tema 39.-Organizacién de la recaudecién.la distribucién constitucig
nal de potestades y competencias entre los Entes Piblicos
Ter;lxtorxales Organxzac16n de la Funcién recaudatoria es-
BBEAL . e e e e e m

Tema 40.-Organismos, autondades y funcionarios vinculados a la Re-
caudacién Municipal. Los Recaudadores y Agentes de recauda
dacién: competencias y funciones, ~~-—=em—csmmcrcemnmccaenn

Tema 41.-Procedimiento de recaudacién en perfodo voluntario.Ingreso
en la Tesorerfa de la Direccién General del Tesoro
y Presupuestos. Tesorerfas de las Delegaciones de Hacienda
yDepositarios Especiales. ~~-ccommmem e -

Tema 42.-Ingresos en zonas de recaudacién. Ingresos en aduanas y
oficinas liquidadoras de partido. lngresos por medio de
Entidades colaboradoras. Prérroga de los plazos para in

. greso en perfodo voluntario. ===-~ceommmmmman oo

Tema 43.-Recaudacibén de deudas de vencimiento periédice y notifi
cacién colectiva. Los tributos periédicos en general. Los
casos especiales de los Impuestos sobre Actividades Eco-
némicas y sobre los Bienes Inmuebles. --------------—---

Tema 44,-Procedimiento de recaudacién en via de apremio.Caracteres.
Presupuestos del procedimiento. Conservacién de las
actuaciones

Tema 45.-Obligacién de informacién de los Srganos de recuudaclom
Concurrencia de procedimientos y conflictes de competen-
cias. Personacién de la Hacienda Piblica en los procesos
de ejecucién,

Tema 46 -Trémites esenciales del procedimiento de apremio. Inicia
cién del perfodo ejecutivo y del procedimiento de apre-

wio. El recargo de apremio. Concepto y naturalegza,------

Tema 47.-Impugnacién, suspensidén y paralizacién del procedimiento
de apremio. Las notificacionea, ~—=~=vremmammmcmmeme -

Tema 48.-Titulos de ejecucién. Concepto y contenido del tftulo
ejecutivo. Providenciade apremio.====-=-——cmcommmmmmmeena

Tema 49.-Ingresos en el procedimiento de apremio. Intereses legales’
de demora: concepto, caracteres. Célculo y liquidacién.--=

Tema 50.-Embargo de bienes.Concepto. Ejecucién de garantfas. Bienes
embargables y orden de embargo, —--—-~-=-o—————o———-- —————

Tema 51.-Informacién para el embargo. Préctlca de los embargos.
Entrada en domicilio: naturaleza y &abito de proteccién.
La autorizacién judicial de entrada en domicilio y su

procedimiento., ----c-e-—- e ——————— [
Tema 52.-Incumplimiento de las Srdenes de embargo. Responsabxlldad
administrativaypenal, ----- e ceme e ———— cmemmm—c——————

Tewa 53.-Concurrencia de enmbargos. Criterios de preferencia.
Sustitucién de acreedores preferentes. Embargo de bienes
sujetos a expropiacién forroga, ===-c-ccemee—no ittt

Tema 54.-Esbargo en metélico. Embargo en, dxnero en Entidades de,
depésitos. Embargo de valores negocxables a corto plazo.= ;

Tema 55.-Embargo de otros créditos y derechos,’ créditos - -"ﬁ""‘
comerciales, créditos contra la Hacienda Pdblica. Bnbarxo
de gsueldos, salarios y pensiones.

Tema 56.-Embargo de bienes inmuebles. Anotacién preventiva en el
Regigtro de la Propiedad. Presentacién e incidencias de
los mandamientos en el Registro de la Propiedad.
Calificacién del Registrador e incidenclas de las
anotaclonesde embargo. =~=-=c——recmcmmma e —m———t

Tema 57.-Embargo de establecimientos mercantiles e 1ndustrules.
Sus modalidades. Embargo de metales preciosos. Embargo de
frutosyrentas, -—~=--——rmmmm e e Seemsm—e e

Tema 58.-Embargo de bienes muebles. Su inscripcién en Registros
especiales. Embargo de créditos a largo pluzo. Depésito de

bienes embargados, --——--——ccmmmmemao S e —————
Tema 59.-Enajenacién de los bienes embargados. Actuaciones previas.
Ti{tulos de propiedad. Lotes., ----——--==~ ~— e —m——m

Tema 80.-Orden de enajenacién

de enajenacién. --

Tema 61.-Costes del procedxmento Concepto Régmen. Determinacx6n

y cllculo. ~———mwmmmmece e e —————

Tema 62.-Adjudicacién de bienes al Estado. Concepto y naturaleza.
Procedimiento. ---

Tewma 63.-Créditos incobrables:concepto. La declaracién de fallidos.

Procedimiento. El deber de vigilancia de la Administracién

y la rehabilitacién de créditos, -—-—------~--~-- m—————————-

Tema 64.~Proteccién judicial de los derechos de la Hacienda

: Piblica. Accién subrogatoria. Accién revocatoria paulina.

Otras formas de garantfa del crédito. Acciones penales.---

Tema 65.-Finalizacién del expediente de apremio. Recauduc16n por el

Estado de créditos a favor de otros entes.

Tema 66.-Tercerfas.Concepto ¥y clases.Necesidad de su planteamento.

Consecuencias de su omisién.Sujetos en el procedimiento de

tercerfas.Titulo verdadero y no fraudulento.Procedimiento.

Tewma 67.-Las responsabilidades derivadas de la gestién recaudatoria

La responsabilidad patrimonial de 1la Administracién. La

responsabilidad de la Administracién por 1los actos de

gestién recaudatoria.La responsabilidad de los funcionarios

y agentes de la Administracién.Las obligaciones de secreto

y sigilo del personal al servicio de la Administracién.

Los delitos contra los agentes de la Administracién. -----

Formas de enaJenac16n. Prdcedimiento

.Tema 68.-Normas de contabilidad especificas para la cobranza por

reciboa de deudas tributarias:expedicién de los documentos
base de cobranza. Trémite de cobranza en las dependencias
de la Administracién territorial de la Hacienda Piblica y
en las oficinas de zonas de recaudacién. Incidencias en la
cobranza de recibos que tienen repercusiones contables.
Trémites para efectuar el ingreso en el Tesoro de los
importes de deuda en recibo. ~=-—-—=---=--~ Rl
Tema 69.-Normas de contabilidad especificas para el proceso recauds
torio de toda clase de deudas, excepto las cobrables por
recibo o recibo-patente: trémite de los instrumentos de co
bro de liguidacionea con contrafdo previo. Data de certifi
caciones de descubierto dnuladas y de los créditos declara:
dos incobrables. ‘l‘rﬁnu.e para 'ingreso en el Tesoro de; JYas'
Acertiticaciones cobradas por.los Recaudadores., =
“Teépa’ .70.-Nornus ‘para el control de-la cobranza de valores expedid
‘por los organismos auténonos y entidades distintas. del.
Estado: cobranza de valores en recibo. Cobranza en per{ do
ejecutivo de certificaciones de descubjerto, =----=ce----
Tema 71l.-Cuentas, ligquidaciones e informes semestrales: rendicién
de cuentas.De las ligquidacicnes.De los informes senestrales‘
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Chiclona de la Fra., 5 de abril de 1994.- El Alcalde Acctal.

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicidn para cubrir
una plaza de Jefe de Operador Programador, vacaonte en lao
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

PRIMERA.- €Es objeto de la presente convocatdria la provisién
por el procedimiento de concurso-oposici6n de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, segun se detalla: —---—-—--—===-==-—==—=——-—-=

- Grupo segun el artfculo 25 Ley 39/84: C. Clasificacidn:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales.
Namero de vacantes: una. Denominaci6én: OPERADOR PROGRAMADDR. Nivel
de titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segui
grado 6 equivalente. forma de provisidn: Concurso-Oposicion.

SEGUNDA.- Los aspirantes han ‘de reunir los siguientes
requisitos: -
a) Ser espafiol .



