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RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de lo Comisién
Gestora, de lo Universidod de Jaén, por lo que se convocan
pruebas selectivos paro el ingreso_en lo Escala Técnico de
Administracién, medionte el sistema de promaciGn inlerna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de
Andalucfa 5/1993 de 1 de julioc por la que se crea la Univereidad
de Jaén (BOE nimero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la
Comisién Gestora, en su articulo 8 ge encuentra la de convocar
las pruebas selectivas para acceso de personal a la Univergidad,
por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién
Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994, y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracién y

servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el mencionado artfculo 8 de la Ley 5/1993 del
Parlamento de Andalucia en relacién con nGmero .2 de dicha ley
y el artfculo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE
nimero 209 de 1 de septiembre), en relacién con el articulo
3°.,e}), de la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas

para el indgreso en la Escala Técnica de Administracién de la

Univergidad de Jaén, con sujecidn a las siguientes.
Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convécan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Jaén,

mediante el sistema de promocién interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustaré
a lo establecido en la Lé}.BO/x984, de 2 de agosto, de Medidas
para la keforma de la Funcién Pdblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diéiembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993 de creacién de

la Universidad de Jaén, y a las normas de esta Resolucidn.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constari de
las siguientes fases: Fase de coricurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones vy materia; que se

especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al

siguiente calendario:

El primer éjercicio se iniciar& a partir del 1 de julio de

1992. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en 1la

Resolucién’'de la Presidencia de la Comisién Gestora en que se

aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 .Con cuarenta y ocho-horaa de antelacién como minimo, a
la fecha en que d& comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, la Presidencia de la Comisién Gestora de la
Universidad hard piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deber&n
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el

tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberin

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser egpailol.

b} Tener cumplidos dieciocho aflos.
c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las -

correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones publicas.

f£) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaen y pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo B con, al
menos, dos aflos de antigiedad en el mismo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior
deber&n poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentaciSn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la

toma de posesién como funcionario de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
Heberan hacerlo constar en instancia que ser& faéilitaﬁa
gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompafiaré&n

dos fotocopias del documento nacional de identidad.

_Los aspiraﬁtes que soliciten puntuacién en 1la. fase de
concurso, que no tendra carécter eliminatorio, deberan presentar
certificacién, expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén, acreditativa de su antigiledad en 1la
Administracién, as{ como cuanta documentacidn estime oportuna
para la mejor valoracidn de-los extremos contenidos en el anexo

I.
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3.2 Las solicitudes sge dirigirdn al Excelentigimo Sefior
Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaé&n, en
el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «<Boletin

Oficial del Estado>>.

3.3 La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comin {BOE de 27 de noviembre}.

4. Admisién de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente de la Comisién Gesto;a de la Universidad de Jaén
dictari Resolucién en el plazo midximo de un mes, que se publicara
en el Tablén de Anuncios del Rectorado, en la que recogerd el
lugar y la feéha de comienzo de los ejercicios, asi como las
exclusiones con mencién expresa en todo caso, de los apellidos,
nombre, namero de documento nacional de identidad y mot.ivo ‘que

produce la exclusién.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticifn del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo

de diez dfas naturales para subsanacién de errores, transcurrido

el cual, quedari elevada a definitiva siendo impué‘nable en via-

contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

S.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara

constituido por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Presidente de la Comisién Gestora

de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de

las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, © si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas 561ectivas en los cinco afios anteriores a
la p\;blicacién de la convocatoria.

Asimismo, l;:;s aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

5.3 pPrevia convocatoria del Presidente se COnsti;:uité el
Tribunal con asistencia, al menoa, de la mayorfa absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebraz:a la sesibébn de
constitucién en el plazo miximo de 30 dias después de su

publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En dicha sesién, el Tribunal acordari todas las decisiones que

le correspnndan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

gselectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requeriri la presencia de la mayorla absoluta de sus

miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas

normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la Ley Régimen Juridico de 1las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comiin.

S.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La Aesignacién de tales asesores debera
comunicarse al Presidente de 1la Comisién Gestora de la

Universidad.

S.7 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones P{iblicas de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado>> del 22), o cualesquiera .

otros equivalentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y dem&s incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de

Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin ndmero, teléfono (953} 21 22 45.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una persona,
miembroc o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal gque actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria ;;rimera de lag recogidas en el anexo II del Real
Decrero 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial del Estado del
19). »

'

5.10 En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
as;;irantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno

derxecho.
6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cualgquier momento el Tribunal podrd requerir a los

opositores para que acrediten su identidad.
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6.2 El drden de actuacién de los opositores se iniciard por

sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados vy

libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, loa sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberén
hacerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan

.
celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si
se.juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del

comienzo de las mismas si se trara del mismo ejercicio, o de

veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimientp selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicar& al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, el cual deberd dar cuenta a los érgancs competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes.

contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso
Ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo

o
anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramiento de funcionarios de

carrera.

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién, el Tribunal hari-piblica en los lugares de
examen y en el Rectorado de la Universidad las listas con las

puntuaciones correspondientes.

.La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacién en sentido contrario, de acuerde con lo

establecido en el artficulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendri de la forma establecida en el

anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarn en los lugares de
celebracién de los ejercicios y en el Rectorado de esta

Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal hard piblica
la relaci6n definitiva de aprobados, por orden de puntuaciédn, en
la que constar# las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacién seri elevada al Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad con propuesta de nombramiento

de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde la

publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacidn de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompaiiada de
log documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria _que no tuvieran ya justificadas
documentalmente para obtener su anterior nombramiento como
funcionarios ée carrera, debiendo presentar la certificacién

mencionada en la base 3.1, asi como justificacién documental de

que poseen la titulacién exigida para acceder a la nueva Egcala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidén o, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de
carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin pefjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera mediante Resolucién que se publicarf en el Boletin

oOficial del Estado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaflarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,

ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas

.selectivasg enviado a la Universidad convocante con el apartado

<<Reservado para la Administracién>>, debidamente cumplimentado,

asf como el certificado a que se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 .a convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuacionés del
Tribunal podra&n ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma establecidoa por la Ley de Régimen Ju;idico de las
Administraciones Piblicas f del Procedimiento Administrativo
Comtn .

8.2 Asimiswo, la Adminigtracién podrd. en su caso, proceder
a la revigién de las reaoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Ré&gimen Juridico de las
Administraciones Phblicas y del Procedimiento Administrativo

Comiin.

Jaén, 16 de mayo de 1994.— El Presidente, Luis Parras
Guijosa.

La fase de oposicién estars formada pbr loa'ejercicios que

a continuacién ee indican, siendo &stos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos
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temas generales de entre cuatro propuestos por el tribunal que
estarin relacionados con el contenido del programa.

El tiempd miximo de realizacién de este ejercicio serd de
tres horas.

El ejercicio deber4 ser lefdo necesariamente por el opositor
en sesidn publica, valordndose la formacién y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de

expresién.

Segundo ejercicio: Constar& de cuatro supuestos de carécter
practico, de los que se deberdn contestar dos a eleccién del
opositor, desglosados en preguntas dirigidos a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
administrativas relaciépados cada un§ de ellos con los contenidos
de las materias de Derecho Administrativo, Gestidn de Perscnal
{Recursos. Humanos), Gestién Uniyeisitatia Y Gestién financiera.

El tiempo miximo de realizacién de este ejercicio serd de
tres horas, pudiendo acudir los aspirantes con los textos y el
material que el tribunal determine en la convocatoria de este

ejercicio.

Tercer ejercicio:Voluntario y de mérito. Consistirsd en una
traduccién directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versara la traduccién serdn francés y/o inglés, a eleccién del

aspirante.
calificacién de los ejexcicios

1. Fase de concurso. La valoracién.de los méritos seilalados
en la base 1.6 se realizarid de la formavsiguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se
refiere la base 2.1, se valorarin hasta un miximo de 10 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectoe los servicios prestados

_ hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, concediéndose
a cada afio completo de servicio una puntuacién de 0,40 puntos

hasta el limite miximo.

b) - Puestos de trabajo. Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria se -otorgard la siguiente

_ puntuacién:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel gque excede

de 11, 0,5 puntos, hasta un miximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada ‘en este apartado no podrd ser
modificada por futuras reclasificaciones, ¢on independencia de

los efectos econdmicos de los mismos.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumar&n a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados

para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2 Fase de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicién

se calificarin de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener, como minimo, 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para

superarlo seri necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos, siendo
necesaric un minimo de cinco puntos para aprobar.

La puntuacién final de las pruebas vendr& determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase.de oposicién y de
concurso. En caso de empate ‘el orden se establecerd atendiendo

a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II
Programa
) 1 J‘.')‘ERECHO COI{STITUCIONAL.
1.- El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma

juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol.
La Constitucién Espafiola de 1.971. Estructura y contenido.

2.- El1 Estado espafiol como Estado Social y Democritico de
Derecho.

3.- Los valores superiores de la Constitucién. Concepto y sentido
de los valores superiores. El contenido de 1los valores
superiores.

4.- Los derechos fundamentales. Evolucién histéricay conceptual.b
Los derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola.

S.- La participacién social en la actividad del Esta%o. Su
insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6.- El modelo econémico de la Constitucién. Principios
informadores y objetivos especificos.

7.- La Corona. Sucesién y Regencia. El1 Refrendo. Atribuciones
segin la Constitucién.

8.- El Poder Judicial: principios informadoreé, Organizacién
judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal.

9.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién y funciones. Aspectos bAsicos del procedimiento de

elaboracidén y aprobacidén de las leyes. La funcién parlamentaria
de control del Gobierno: modalidades.

10.- Organos depenéientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

11.- El1 Tribunal Constitucional. 0§ganizaci6n. Componentes,
materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.
12.- El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacidn,
remocién y_reéponsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La
Administracidén Publica: Principios constitucionales informadores.

Tipologia de las Administraciones.
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13.- Organos Superiores de la Administracién del Estado. El

Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.

vicepresidéntés. Com;siones belegadas. Ministros. Otros 6rganog.
14.- Organos Periféricos de 1la Administracién del Estado.
belegadOS'del Gobierno. Gobernadores Civiles. Subgobermadores Yy
Secretarios Generales del Gobierno Civil. Directores Provinciales
Departamentales. Delegados Provinciales. La Administracién
Consultiva. )

15.- La representacidén politica. El sistema electofal espaiiol .
Los partidos politicos. )

16.- Organizaciones -sindicales y empresariales en Espaifla.

Evolucién situacién actual.

histérica Y Principios

constitucionales informadores.
2.- CIENCIA DE .L}\ ADMINISTRACION,

17.- Las organizaciones. Organizacién formal e ‘informal.

Concepcibn sistemdtica de las organizaciones.

18.- Planificacién y programacién de la actividad administrativa.
Instrumento estadistico. Registro y acceso a la informacién.
pDefinicién de objetivos y evaluacién de recursos.

19.- La comunicacién en las organizaciones: produccién Yy
circulacién de informacién en las grandes organizaciones. Redes
de comunicaciones y de relacién.

20. - Transformaciones recientesv de las organizaciones
administrativas. Informitica y' reproduccién grifica como
elementos claves en los grupos de informacién.

21.- La direccién de las organizaciones: adopcién de decisiones.
Iniciativa, preparacién y formalizacidn de decisiones, jerarqufa,
liderazgo y participacién.

22.- El andlisis de las poliéicas comunes. Estudio orientado a
la solucién de problemas. Apoyo al diseflo de las intervenciones.
Control y, segquimiento de su implantacién.

23.- Los sistemas administrativos7comparadoa. La administracién
inglesa, sistema ;radicional y transformaciones actuales. E1l
siastema administrati?o francés. La Administracién en Estados
Unidos.

.24.- Antecédentes histéricos de la Administracién Espafiola:
Estatutos de Lépez Ballesteros y de Bravo Murillo. El Estatute
de Maura. La Administracién del primer franquismo. La Reforma de
1956-1964. Grandes lineas de reforma en la actualidad..

A}

3. DERECHO ADMINISTRATIVO.

25.- E1 Derecho. Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Adminiscrac;én del Derecho.
26.- Las fuentes del Derecho Administrativo: conceptc y clases.
Jerarqufa normativa. Autonomifa y sistema de fuentes. El valor de
las costumbre y de los p;incipios generales del derecho. Oéras
fuentes.

27.- La Ley: cénceptc y clases. Disposiciones del ejecutiveo con
fuerza de ley.

28.- El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales.

29.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su

motivacién Yy notificacién. Eficacia 'y validez de los actos

administrativos. Actos presuntos.

- 30.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
. Principios informadores. Sujetos del procedimiento: De 1los

interesados. Términos y plazos.

31.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimiencoé de
ejecuciébn.

32.- Los procedimientos especiales. Procedimiento para 1la
elaboracién de disposiciones de caricter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
33.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos, Examen especial de los recursos
ordinario y de revisién.

34.- La Jurisdiccién C;;tencioso-Adminis:rativa; concepto y
naturaleza. Extengién y limites.

35.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: el recurso
contencioso. Partes. Procedimientos. Recursos contra sentencias.
6. - La.expropiaciénvforzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza
y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiacionee especiales. Garantcias
jurisdiccionalés.

37.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios
de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento-
sancionador.

38.- La responsabilidad de las Adminietr;ciones Publicas.
Responsabilidad patrimoﬁial de -la Administracién Publica.
Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones. .
39.-El Servicio Publico: teorfa general. Formas de gestién.
Especial referencia a la concesién.

40. - Propiedadeﬁ administrativas. Clases. El dominio publico:

concepto, naturaleza juridica y elementos.
4 .ORGANLZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

41.- La distribucién territorial del poder: anilisis histérico
y evolucién. Los diversos modelos existentes.

42.- El Estado de las Autcnomias. Precedentes histérico-
constitucionales. Su regulacién en la Constitucién Espafiola. La
Autonomia politica: principios generales. .
43.- Vias de acceso a la autonomfa. Los Estatutos de Autonomia:
naturaleza. contenido, elaboracién y reforma.. La Junta de
Andalucfa: via de acceso a la autconomia y Estatuto de Autonomia.
44 .- Las Instituciones AutonSmicas: previsiones constitucionales.
Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Parlamento de
Andalucia.

45.- Las Inatituciones Autonémicas Andaluces: El Defensor del
Pueble Andaluz. El Présidente de la Junta de Andalucia.

46.- Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Consejo de
Gobierno. Réeéonsabilidad del Gobiernmo. El Tribunal superidr de
Justicia. ‘ -

47.- Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: loé Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretar;os Generales

Técnicos. La Administracién Periférica de la Junta de Andalucia.
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La Ley de Organizacién Territorial y 1la del Gobierno vy
Administracién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

48.- Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucibén y en los Estatutos de
Autonomia.

49.- El proceso de traspasos de funciones y servicios del Estado
a las Comunidades Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las
Comisiones Mixtas.

S0.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relacioneélentre el Estado y las Comunidades Auténomas. 51
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdénomas y la Administracidn
Local.

51.-Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de
Cuesﬁién de

declaracién de inconstitucionalidad.

inconstitucionalidad. Conflictos de competencias. El
requerimiento de incompetencia. Efectos de las sentencias.

52.- La financiacién de las Comunidades Auténomas: regulacién
constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de Compensacién
Interterritorial. La Ley reguladora de Cesién de Tributos.

53.- Las Administraciones Locales: posicién constitucional de
municipios y provincias. Tipologfa de 1los entes locales.
Distribuciones de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre Administracién Local. |

S4.- E1 Municipio. Poblacién. Organizacién y competencias.
Elecciones municipales.

55.- La Provincia: organizacién yicompetencias. Otras entidades
locales.

56.- Funcionamiento de ios entes locales. Potéstades: .régimen
jurfdico e impugnacién de acuerdos.

57.- Bienes de las entidades locales. Las Haciendas locales.

58.- Relaciones interadministrativas: principios inspiradores.

Mecanismos de cooperacidén y coordinacidn.
5. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

S9.- Funcién Piblica y burocracia. Relacién de servicios entre
la Administracién y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la funcién Pdblica de 1984.
60.- La Ley 6/1985 de Ordemacién de la Funcién Piblica de la
Junta de Andalucia. Estructura de la Funcién Piblica. Organos
Superiores.

61.- Seleccién del perscnal en la Administracién Piblica.

Formaci®én y perfeccionamiento. La relacidn de puestos de trabajo.

62.- Provisién de puestos de trabajo en la carrera
administrativa.
63.- Ré&gimen estatutario del personal al servicio de 1la

Administracién. Adquisicién de ila condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

64.- Derechos de los funcionarios. Los derechos de sindicacién
Y huelga.

65.- La Seguridad Social de loé funcicnarios.

66 .- Deberes de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades.

67.- Régimen disciplinario de los funcionarios. Extincién de la

relacién funcionarial. La responsabilidad civil y administrativa.

Sevilla, 7 de junio 1994

Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

68.- El1 personal laboral al servicio de la Administracién
Piblica: su régimen general. La negociacién colectiva en la
Administracién Publica.

69.- El Derecho del Trabajo. Especialidad y caracteres. Fuentes
del Derecho del Trabajo.

70.- Los convenios colectivos: concepcé, naturaleza, régimen
juridico, partes, procedimiento y contenido.

71.- El contrato de trabajo: concepto, naturaleza, sujetos,

formas, contenido y régimen juridico. Modificacibén y suspensién
del contrato de trabajo.

72.- Extincién del contrato de trabajo: concepto y causas.

73.- Condiciones de trabajo: jornada, descanso y régimen
retributivo.
74.- Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo directivo.

Contrato de cfabajo para la formacidn. Contrato de trabajo en
practicas. Contratos de trabajo a tiempo parcial.

75.- Modalidades del contrato de trabajo en fuqcién de su
duracién. Contrato para obra o servicio determinado. Contrato de
eventualidad por circunstancias de la produccién. Contrato de
interinidad. Contrato para el lanzamiento de nueva actividad.

corntrato para fomento de empleo.

6. DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

76.- Las Comunidades Europeas: los tratados originarios vy
modificativos. Objetivos y naturaleza juridica de las
Comunidades. El proceso de %ntegracién de Espaiia en la CEE.
77.- Las Instituciones Comunitarias. El Consejo y la Comisién.
El Parlamento Europec. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. .

78.- E1 Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los instrumentos
financieros. Las competencias de la Comunidad. Relaciones entre
competencia comunitaria, competencia naciomnal y competencias
autondémicas.

79.- E1 De{echo Comunitario. Tipologfa de fuentes. La integracidén
del Derecho Comunitario en Espafia: participacién de las
Comunidades Auté&nomas en la aplicacién del Derecho Comunitario
Europeo. -

80.- Las libertades basicas' del sistema ‘comunitario: libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.
81.- Politicas comunes. Especial referencia a la politica agraria
Y pesquera. Repercusiones del ingreso en la CEE para la economia

andaluza.
7. GESTION FINANCIERA.

82.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. Principids
COnsgiCucionaleé. La Ley General Presupuestaria: caracteristicas
Y estructura. La Ley de Hacienda publica en la Junta de
Andalucia. La Ley anual de Presupuestos.

83.- El Presupuesto: concepto y clasificacién. Principios
presupuestarios. Crisis del modelo clasico de ﬁresupuesto Y las
nuevas técnicas presupueséarias. Pregupuestos por programas. El

Presupuesto de base cero.
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84.- El Presupuesto de la Junta de Ardalucia. Preparacién y

elaboracién. Aprobacién parlamentaria. Prérroga de los
presupuestqs.
85.- Los créditos presupuestarios. Modificaciones. Gastos

plurianuales. Anulacifn de remanentes. Incorporacién de créditos.

Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de

Tesorerfia. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

Ingresos que generan crédito.

86.- Ordenacién del gasto -y ordenacién del pago: ©&rgano

competente del procedimiento y documenpos contables que .
intervienen. . !

87.- Pagos: concepto y clasificacién. Pagos en firme y a

justificar, Juétificacién de libramientos. Liquidacién y cierre

del ejercicio.

88.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres Yy
clases.
89.- Elementos de los contratos administrativos. Formas de

‘conCratagién. Resolucién, rescisidén y denuncia.

90.- Contenido y efectos de log contratos administrativos.

91.- Prerrcogativas de la Administracidn y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo, ventura
y. fuerza mayor. Revisibn de precios.

92.- El control de la gestién financiera: concepto y clases. El
contrpl externo: el Tribunallde Cuentas y el Parlamento.

93.- El control interno de la gestién financiera. La contabilidad
como medio de control. La funcifn interventora. Nuevas técnicas
de intervencién: aplicacién de técnicas de muestreo.

94. - Los iﬁgresos pGblicos:.concepto y clasificacién. El gistema
tributario. Principios del vigente sistema tributario espafol.
Concepto y clasificacién de los tributos. Impuestos estatales,
autonémicos y locales.

95.- El Presupuesto de la Universidad de Jaén. Normas generales

de aplicacién presupuestaria.
8. GESTION UNIVERSITARIA

96.- Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma

Universitaria. Estructura del sistema educativo espafiol. La Ley

11/1983 de Reforma Universitaria. La autonomia universitaria:

garantfas constitucionales.

97.- La administracicp educativa andaluza. Competencias de la
Junta de Andalucfia en materia de ensefianza superior. La Ley
1/1992 de Coordinaci@n del Sistema Universitario de Andalucia.
El Congejo Andaluz de Unive;sidadeaz composicién y‘funciones.
98.- Las Universidades: creacién, régimen jurfdico y estructura.
Log Estatutos. El Consejo de Universidades y otros érganos de la
Adminigtracién del Estado c¢on competencias en la ensefianza
universitaria.

99.- Organos de gobierno de las Universidades: el Rector,

Vicerrectores, Secretario General, Decanos y Directores. El

Gerente.
100.- &Organos colegiados. Claustro Universitarjo. Junta de
Gobierno. Consejo Social: naturaleza .jurfdica, funciones,

organizacidn y competencias.

101.- Comunidad Universitaria: clades y régimen juridico del
profesorado. clases y régimen jurfdico del personal de
administracién y servicios.
102.~ Comunidad Universitaria: régimen de aéceso y permanencia
de los estudiantes en la Universidad. HomologaciéQ Yy -
convalidacitn de titulos.
103.-Estructura de los estudios universitarios. Ciclos y titulos.
Planes de estudio. Los créditos.
104.- La ‘Universidad de Jaén. Creacién. 6rganos provisionales de
gobierno. Centros de la Universidad de Jaén y estudios que
imparteﬁ_

ANEXO IIX

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estari constituido
por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Adolfo Sanchez Rodrigo, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad y Vicerrector de

Investigacién de la Universidad de Jaén. !

Vocales: D. Rafael Rivaé Sauco, Gerente de la Universidad
de Milaga; D. Antonio Alonso S&nchez, Gerente de la Universidad
de Salamanca; D. Francisco José Andrade Nifez, funcionario de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Milaga y

D. Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala Técnica de

* Administracién de la Universidad de Granada, que actuari como

Secretario.
Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernsndez Armenteros, Profesor Titular

de Uhiversidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dfa. Pilar Alba-Tercedor, Jefa del Servicio de
personal PAS y.Docente de la Direccién General de Universidades
de la Consejerfa de Educacifn; Don Enrique Soriano Arias,
funci;nario de la Escala Técnica de Administracién de la
Universidad de Granada; D. Fernando Palencia Herrején,
funcionario de 1; Bscala Técnica de Administracibén de la
Universidad de M&laga y Dofla Marfa Dolores S&nchez Cobqs,
funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas

de la Universidad de Granada, que actuaria como secretaria.

ANEXO IV
Declaracisén jurada

Dun/Dﬁa_

con domicilio en Y
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documento nacional de identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica de Administracién de
la Universidad de Jaén, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones Piblicas.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de lo Comision
Gestora, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivos pora ingresar en la Escala de Programa-
dores Informéticos de esta Universidad. * .

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la Universidad
de Jaén (BOE numero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la
Comisién Gestora, en su articulo 8 se encuenira la' de convocar
las pruebas selectivas para acceso de personal a la Universidad,
por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién
Gestora en su sesidn de 21 de enero de 1884, y con el fiﬁ de
atender las neceéidades de personal funcionario de administracién
Y sefvicids, -

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del
Parlamento de Andalucia en relacién con nimeroc 6.2 de dicha ley
y el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE
nimero 209 de 1 de septiembre), en- relacién con el articulo
3°.,e), de ia misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Programadores Informdticos de la

Universidad de Jaén, con sujecidén a las siguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas parad cubrir tres plazas de
personal funcionario en la Escala de Programadores Inform§ticos

de la Universidad de Jaén, mediante el sistema de oposicién.

1.2 ©La realizacitn de estas pruebas selectivas se ajustari

a lo ‘establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de laféuncién piblica, modificada pér la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la-Administraqién,del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Proviaién de Puestos de Trabajo y Promocisn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
-Estado; la Ley del Parlamento de Andalucfa 5/1993 de creacién de

la Universidad de Jaén, Yy a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccifén de aspirantes sers el de
opdsicién, con las pruebas y puntuaciones que se egpecifican en

el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II.

1.5 Las pruebas selectivas .se desarrollarian con arreglo al

siguiente calendario: -

El primer ejercicio se iniciari a partir del 1 de julio de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la
Resolucién de la Presidencia de la Comisidn Gestora en que se

aprueben las listas de admitidos y excluidos.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
reunir los sigquientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo‘
de Diplomado Universitario, -‘Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, siéndolo-a tal fin tener aprobados tres
cursos completos de estudios universitarios conducentes a la
obtencién de titulacién superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No  haber sido separado mediante expediente
disciplinario x del

servicio de cualquiera de las

Administraciones Piblicas, ni. hallarse inhabilitado para el

desempeiio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior
deberdn poseerse en.el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de sblicitudes Y estar en posesién de los mismos
hasta la toma de posesidn como funcicnario de la Escala a que se
aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberédn solicitarlo en el modelo de instancia que serd facilitado
gratuitamente en el Negociado de lnformacién o en el Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén, o en los modelos normalizados
para ingresar en la Administracién Piblica, que se facilitan en
los Gobiernos Civiles y en ias Delegaciones del Gobiernd en laq
Comunidades Auténomas.

A 15 instancia se acompafiardn dos fotocopias del documento
nacional de identidad y el resguardo de haber abonado los

derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigir&n al excelentisimo sefior
Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el <<Boletin
Oficial del Estado>>.

3.3 La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro
General de la Universidad o .en la forma establecida en el

articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen



