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Vocales: D. Fernando Mirquez prez. Profesor Titular de
Universidad y Director del Servicio Centralizado de Informética
de la Universidad de Jaén; D. Juan Almorza Daza, Catedricico de
Iﬁbticuto y Jete del Servicio de Informitica de la Consejeria de
Educacién‘de la Junta de Andalucia; D. José Fernando Bienvenido
Bircena, Profesor Titular de Escuela Universitaria y Director del
Servicio Central de Informitica de la Universidad de Almerfa; D.

Francisco Feito Higueruela, Profegor Titular de Escuela

Universitaria, del Departamento de Informitica de la Universidad
de Jaén y D. Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionaric de la Eacala
de Gestién de la Universidad de Salamanca, gque actuard como
Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Herndndez Armenteros, Profesor Titular

de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Manuel Molinos Molinos, Profesor Titular de
Univergidad y Director del Secretariado de Apoyo a la
Investigacién de la Universidad «le Jaén; D. Joaquin Canca Cuenca,
funcionario de la Escala Técnica de Gestiédn, Especialidad de
Informéciéa, de la Universidad de Milaga y Director del Servicio
Central de Informitica de aquella Universidad; D Alfonso Bosch
Arén, Profesor Titular de Escuela Universiearia en la Universidad
de Almerfa; D. Juan Carlos Granja Alvarez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria. del Departamento de Informitica de la
Universidad de Jaén y D. Antonio BlAnquez Corral, funcionario de
la Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Granada,

que actuaria como Secretario.

ANEXO IV

Declaracién juruda/promas'n

Don/Doiia
con domicilio en y
documento nacional de identidad nimero , a

0

efectos de ser nombrado, funcionario de carrera de la Escala de
pProgramadores Informiticos de la Universidad de Jaén, declara
bajo juramento o promete, que no ha sido separado del servicio

de ninguna de las Administraciones Piblicas.

Jaén, de de 1994

RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de lo Comisién
Gestora, de la Universidad de Jaén, por la que se convéean
pruebos selectivas pora ingreso en lo Escala de Ayudontes
de Archivas y Bibliotecos de esta Universidad.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria decimogquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{"Bolet{n Oficial del Estado® del 3}, de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcién Piblica, adicionada por la .Ley 23/1988,
de 28 de julio (*Boletin Oficial del Estado” del 29), en uso de
la autorizacién contenida en el art. 37,1, de la Ley 31/1990, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 19%1
("Boletin Oficial del Estado® del 28), y de conformidad con el
acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 ("Boletin
oficial del Estado" de 1 de abril), sobre la aplicacién del arc.
15 y la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién PGblica y de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1589,
1990 y 1991.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el art. 8. de la Ley 5/1993, del Parlamento de
Andalucfa por-la que se crea la Universidad de Jaén (B.0O.E. 203
de 25 de agosto) y el art. 18 de la Ley 11/1983 de Reforma
Universitaria (B.O.E. 209 de 1 de septiembre } en relacién con
el art. -3°,e),. de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos Y
Bibliotecas de la Universidad de Jaén, con sujecién a las’
siguientes

Bages de convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas pelectivas para cubrir una plaza
de la Escala >de Ayudantes de Arxrchivos y Bibliotecas de la
Universidad de Jaén, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el
artfculo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica.

’1.1.1. Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicacién por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto., modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el artfculo 37 de la Ley 31/1590; el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre ("Boletfn Oficial del Estado® del
21); y, con caricter supletorio, el acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones PGblicas ("Boletin Oficial
del Estado” nlmero 78, de 1 de abril).

1.3. El proceso Belectivo constar8 de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de perscnal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a
partir dei 1 de julio de 1994. Con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, por Resolucién de 1la
presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad se hara
publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Dichas liatas deberén ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién-y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacién a las pruebas

selectivas los aspirantes deber&n reunir los siguientes
requisitos:
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2.1.1. Ser espaflol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero T&cnico, Argquitecto Técnico, Formacién
Profesional de Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidér de
solicitudes. Se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible can el
desempefic de las correaspondientes funciones.

2.1.S. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
PGblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.6. Estar vinculado por una relacién de empleo de
cardcter labofal indefinido "con la Universidad de Jaén,
pertenecer al Grupo III, Té&cnicos Especialistas de Bibliotecas
del vigente Convenio Colectivo del Persconal Laboral de las
Universidades Andaluzas y ocupar un puesto de trabajo adscrito
al Grupo B en la correspondiente relacién de puestos de trabaio
del personal funcionario de la Universidad de Jaén.

2.2. Asimismo, podrdn participar en estas pruebas las
personas gque en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado®" se encuentren en
situacién de excedencia Yy relnan todos los demis requisitos
exigidos para ser admitidos a la realizacién de las presentes

pruebas.

Para la fase de concurso se computar& la antigtedad en la

Universidad.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. y, en
su caso, en‘ la base 2.2. deber&n poseerse en el dfa de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén como

funcionario de carrera.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que serid facilitada
gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio de
personal de la Universidad de Jaén’ A la instancia se acompaflara
en su caso, ademas de dos fotocopias del documento nacional de
identidad, la siguiente documentacidn:

3.1.1. Certificacibén expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Jaén que acredite que el puesto del que es
titular el iﬂteresado ha sido clasificado como reservado a
pErsonallfuncionariO y adscrito a la Escala correspondiente a
esta convocatoria, Y en la que, asimismo, se haga constar que 2a
la entrada en vigor ‘de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el
interesado se encontraba prestando servicios en la Universidad
de Jaén con contrato indefinido.

3.1.2. Los aspirqﬁtes due goliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendrid caricter eliminatorio, deberéan
formular declaracién de antigiedad en la Universidad sobre la que
el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, mediante

diligencia acreditara la misma.

3.2. La presentacién de solicitudes se har& en el Registro
General del Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado” y se dirigird al
Sr. Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén.

4. Admi=ibén de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad Jaén dictard
Resolucidn en el plazo miximo de un mes que se publicari en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad y en la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacitén de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusién.

En la ligta deberi constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispendrén de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucibn, para-poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn.

La Resolucién qQue apruebe definitivamente la relacién de
admitidos pondrd fin a Ia via administrativa , por lo que los
aspirantes definitivamente excluidos podrdn formular recurso

contencioso-administrativo.
5.Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo III de la convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificéndolec al Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Ré&gimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas

y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicar, en el "Boletin
Oficial del Estadc®, Resolucidn por la que sSe nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que deban sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del presidente, se constituiré el
Tribunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordari todas las decisiones
que se correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
validamente requeriri la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.6. Dentro de la fase de opesici6én, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
as{ como lo que se deba hacer en los casog no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustars en
todo momento a lo diepuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo ComGn.

5.7. El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialietas para -~ las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitsndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sgus
eapecialidades.cécnicaa. La designacién de tales asesores deberi
comunicarse al Presidente de la Comigién Gestora de la

Universidad de Jaén.

5.8. El Tribumal calificador adoptari las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
agpirantes con minusvalias tengan similares condiciones para la
realizacién del ejercicio a la de los deméis participantes.

A tal efecto, el Tribunal podri recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rgancs técnicos de la Administracién
laboral, sanitaria o de los §rgancs competentes de la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. El Presidehte del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la
oposicibébn, gue sean escritos y no devan ser leidos ante &l
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{("Boletin Oficial del Estado® del 22 o cualesquiera otros
equivalentes.

El Tribunal excluir& a aquelles candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.10. A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, sito en Paraje Las Lagunillas s/n; edf. 10, teléfono (953)
212181.

En esta sede, al menos una persona miembro o no del
Tribunal, atenderA& cuantas cuestiones sean planteadas en relacién
con estas' pruebas selectivas, bien en los locales de la
Universidad o por telé&fono.

5.11. El1 Tribunal que actde en estas pruebas selectivas
tendr4d la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
23671988, de 4 de marzo (*Boletin Oficial del Estado® del 19).

6 .Desarrollo de los ejercicios
6.1. En cualquier momento los agpirantes podrin ser

requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicaci6én del anuncio de celebracién del segundo
ejeycicic se efectuari por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, as{ como en la sede del Tribunal

seflalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se

juzga conveniente para facilitar su mixima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seflalada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
.el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos de antclacién.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debers proponer
su exclusién al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén, comunicdndole asimiemo las inexactitudesa o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari
pliblicas, en el 1lugar o lugares de celebracién del dltimo
ejercicio, as{ como en la sede del Tribunal sefalada en la base
5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de
aspirantes aprobades, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviar& copia certificada de la
ligta de aprobados a la Presidencia de la Comisidn Gestora de la
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron piklicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberidn presentar en el Servicio de Personal
correspondiente los siguiente documentos:

A} Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del tftulo .de Diplomado Universitario,
Ingeniero Té&cnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o certificado de haber auperado tres
cursos completos de Licenciatura Universitaria.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta’
convocatoria. .

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no preseniasen la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1. no podrén ser nombrados funcionarios
y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
regponsabilidad en que bhubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resgolucién qué se publicard en el "Boletin
Oficial del Estado® con indicacidén del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberi acompaflarse de fotocopia
del documento nacicnal de idencidad de los aspirantes aprobados
y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

8.4. La toma de posesidn de los aspirantes aprobados ser&
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el “Boletin Oficial Qdel
Estado®.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bagses y cuantos actos
administrativos ge deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podré4n ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
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Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la Administracién
podri, en su caso, proceder a la revisifn de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley.

Jaén, 16 de mayo de 1994.— El Presidente, Luis Parras
Guijosa.. -

ANEXO I

Ejercicios, valoracién y calificacifn

1.1. El procedimiento de seleccién constard de las
siguientes fases: concurso y oposicién.

1.1.1. En la fase de concurso, que no tendrd car&cter
eliminatorio, se valorard, conforme al punto 2.1. de este anexo,
la antigiedad de solicitante a que se refiere la base 2.2.,
teniendo en cuenta, a eatos efectos, los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, junto con la solicitud de
admisibén a las pruebas, se formulara declaracién sobre la que el
Servicio de Personal de la Universidad efectuara la
correspondiente diligencia confirmando o corrigiendo los datos
declarados.

1.1.2. La fase de oposiciétn estarid formada por los
ejercicios gque a continuaciébn se indican, siendo ambos
eliminatorios:_

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa que figura como
Anexo II de esta Convocatoria.

El tiempo midximo para la realizaci6n de este ejercicio ser&

de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistiri en la redaccién por escrito
de cuatro asientos bibliogrdficos de impresos modernos (dds en
castellano, uno en inglés y otro en francés), comprendiendo los
siguientes elementos:

-a) Catalogacién de acuerde con las normas vigentes editadas
por la Direccién General del Libro y Bibliotecas.

b) Clasificacidén Decimal Universal.

c) Encabezamientos de materias, que se redactarén libremente

basdndose en las listas de encabezamientos disponibles.

Los pposiéores podrdn consultar las normas de catalogacién,
las listas de encabezamiento de materia y las tablas de CDU.
Tambié&n podrén utilizar diccionarios bilinglies de las respectivas
lenguas en que estén redactadas las obras que han de catalogar.
El tiempo miximo para el desarrcllo de este ejercicio seri de dos
horas y media.

2. valoracién de los ejercicios

2.1. Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de
concurso:

2.1.1. Fase de concurso.- La valoracién de los méritos
sefialados en la base 2.2. se realizari de la forma siguiente:

a) Antigldedad: La antigiedad se valorard hasta un miximo de
seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectoe los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
asigndndoge a cada aflc completo de sgervicios efectivos una
puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite miximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fage de concurso se sumarin

a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podrin ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase.de oposicifén.

2.1.2. Fase de oposicibn: Los ejercicios de la fase de
oposicién se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos,
cada uno de los asientos bibliogrédficos. Para aprobar seré
necesario obtener como minimo-diez puntos.

2.1.3. La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de- las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concursc. En casco de empate, el orden se
establecerid atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el
primer ejercicio.

ANEXO II

Programa

I. Biblioteconomia

1.- Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

2.- Bibliotecas universitarias. Concepto y funcidn.
Estructura y servicios.

3.- Las bibliotecas universitarias en Espafia. Panorama
histérico y situacién actual.

4.- Las bibliotecas en Andalucia. La Biblioteca
Universitaria de Jaén.

S.- Las bibliotecas especializadas y los centros de
documentacién.

6.- Instalacibén y equipamiento de bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

- 7.- Seleccién y adquisicién de fondos biblioteca;iog.

8.- El proceso técnico de los fondos bibliotecarios.

9.- Los catflogos de la Biblioteca. Concepto, clases y
fines. ’

10.- Tratamiento de las publicaciones periédicas. La Sala
de Revistas. .

11.- Servicios a los lectores: La Secci6én de Referencia,
Informacién Bibliogrdfica, difusién selectiva de la informacién
y formacién de usuarios.

12.- Servicios a los lectores: Préstamo y Acceso al
documento.

13.- La cooperacién bibliotecaria. Redes de bibliotecas.

14.- La automatizaci6bm de los servicios bibliotecarios y
documentales.

15. - Nuevas tecnologfas para el almacenamiento y transmisién
de la informacién en los sexrvicios bibliotecarios y documentales.

II. Bibliograffa y Documentacién
1.- Concepto y objetivos de la Bibliografia. Estado actual.

Tipologia y caracteristicas.
2.- Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales.

3.- Biblicgrafias nacionales, Bibliograffa nacional
espafiola. Fuentes para el estudio de la cultura andaluza.
4.- Bibliograffas de publicaciones periddicas y de

publicaciones oficiales.
5.- Los catilogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos

colectivos. .
6.- Bibliograffias especializadas en Ciencias Sociales y
Humanidades
7.- Bibliogréfias especializadas en Ciencia y Tecnologia.
8.- Clases de documentos. E1 documento primario. E1




Sevilla, 7 de junio 1994

BOJA nim. 83

documento secundario.
9.+ Los lenguajes documentales, El andlisis documental.
10.- La indizacién y el resumen.
11.- Clasificaciones sistemiticas y alfabéticas.
12.- La Clagificacién Decimal Universal.
13.- La normalizacién de la identificacién bibliogréfica:
ISBD, ISBN,ISSN,etc. El formato MARC.
14.- Las bages de datos. Servicios de Teledocumentacidn.
15.- La in&ustria de la informacibén en Espafia.

II1 Historia del Libro y Organizacién Universitaria

1.- El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la
imprenta.

2.- El libro y las bibliotecas desde la invencién de la
imprenta hasta el siglo XVIII.

3.- El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

4.- La ilustracién y la encuadernaciédn del libro: Evolucién
histérica.

5.- La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

6.- La organizacién bibliotecaria de Espafia en 1la
actualidad. .

7.- legislacibn sobre el patrimonio bibliogrifico vy
documental.

8.- Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y los centrog de documentacién.

9.- El Ministerio de Cultura: su estructura en relacién al
libro y a las bibliotecas.

10.- Régimen juridico de las Universidades. 'Ley 11/1983, de
25 de agosto. Estructura y organizacibén de las Universidades.

11.- La Puncién Piblica: Ley 30/1984, de 3 de agosto, y
reformas posteriores. Funcién Publica Universitaria. Personal
Docente y Personal de Administracién y Servicios. Derechos,
deberes y situaciones administrativas de los funcionarios.

12.- E1 Sistema Universitario en Andalucfa. Ley del
Parlamento de Andalucfia 1/1992, de Coordinacién del sistema
universitario. Especial referencia a la Ley del pParlamento de

_Andalucia 5/1993 de 1 de julioc de creacién de la Universidad de
Jaén. :

ANEXO III
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard conatituido
por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad y Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad de Jaén.

Vocales: D*. M* Dolores Sanchez Cobos. funcionaria de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1la
Universidad de Granada; D*. Trinidad Alonso Moya, funcionaria de
la Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada; D. Angel Océn Pé&rez de Obanos,
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada y D. Pedro Manuel serrano
‘Pérez,‘funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, que actuard como Secretario.

Suplentes:
Presidente: Don Juan Hernindez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

vocales: Don Isidoro Juan Flores Contreras, funcionario de
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada; Dfla Rosario Rodriguez Treitero,
funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Santiago de Compostela; Don Antonio
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Fernindez Porcel, funcionario de la Escala de RAyudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada y
Dofla Encarnaqién Robles Moya, funcionaria de 1la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada, que actuarfa como
Secretaria.

ANEXO IV

Declaracisn jurada

Don/Dofia
con domicilio en y
documento nacional de identidad nimero a

efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén,
promete o declara bajo juramento que no ha sido separado/a del

servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas.

Jaén, de 1994

RESOLUCION de 1 de junio de 1994, de la Direccién
General de Personal, por la que se anuncia convocatoria
piblica para la solicityd de adjudicacién con destino pravi-
sional para el Curso 1994/95, o Maestros provisionales y
demas colectivos pendientes de colococién.

Iltmos. Sres.:

Estando préxima 1a finalizacién del periodo lectivo del
Curso 1.993/94, procede dar normas para la colocacién de los
diversos efectivos de personal en los niveles de Educacién
Infantil, Primaria y E.G.B. que, por no haber adquirido destino
definitivo en al Concurso de Traslados del afio actual, han de ser
destinados provisionalmente en los Ppuestos vacantes de los
respectivos cupos provinciales durante el Curso 1.994/95.

Para una utilizacién més racional de los efectivos y
al objeto de prestar con mayor eficacia el servicio educativo
encomendado, se hace preciso colocar a los especialistas en
puestos de trabajo de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje,
Preescolar, Filologia Lengua Castellana-Inglés, Filologia Lengua
castellana-Francés, Matemdticas-Ciencias Naturales, Educacidn
Fisica, y Bducacién Musical, para asi cubrir las necesidades
existentes en los distintos Centros. de Andalucia.

Por otra parte, igual gque en el Curso anterior,
pudieran - existir participantes que deseen obtener destino en
el mismo Centro o localidad. De esta forma, con el fin de
facilitar las posibilidades de concurrencia de estas personas,
siempre que sea factible, también se recoge el procedimiento
oportuno en la presente Resolucidn.

Por todo ello, esta Direccidén General de Personal ha
resuelto anunciar convocatoria para la colocacién de efectivos,
conforme a las siguientes bases:



