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Considerando que el art. 4° pdrrafo 4 del R.D.L. 1/1992,
aprobatorio del Texto Refundido de la Ley del Suelo, insto a las
Administraciones Urbanisticas competentes a asegurar la partici-
pacién de los interesados en la tramitacién del planeamiento ur-
banistico. )

Considerando que el acuverdo plenario municipal de 14 de
marzo de 1994, que resolvé la indicada aprobacién inicial, dis-
puso que el plazo de informacién de un mes tuviera ‘el cardcter
de minimo por lo que su ampliacién, atendiendo a la peticién de
los ciudadanos y ocorde con el espiritu de lo norma citada y, en
general, de ordenamiento juridico, no sélo no contradice la vo-
juntad manifestada por el Pleno, sino gue la-desarrolla y re-
fuerza, siendo asimismo urgente ejercitor las acciones administra-
tivas precisas pora su inferpretacién en el sentido expuesto.

Esta Alcoldia, en uso de los atribuciones conferidas en los
arts, 21.1.cl de lo vigente Ley de Bases de Régimen Local, 24 g}
del Texto Refundido de la misma y preceptos concordantes del
R.O.M. y de conformidad asimismo con lo regulado en el art.
114.1 del citado R.D.L. 11992,

RESUELVE

Ampliar por un periodo de dos meses el plazo de informa-
cién publica de las octuaciones, y documentacién correspon-
diente, de lo Revisién del Plan General de Ordenacién Urbono
de Mdlaga de 1993 (PGOU de 1994I. Este perioda comenzard
el siguiente dia hébil ol de finalizacién del plazo de informacién
abierto mediante anuncio de 4 de mayo actual.

El presente Decreto serd publicado en la forma legalmente
establecida y del mismo se dard cuenta ol Pleno en la primera
sesién que éste celebre.

Mélaga, 31 de mayo de 1994.- Ef Alcalde- Pre5|dente
Pedro Aparicio Sdnchez.

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA (SEVILLA}
ANUNCIO. (PP. 1826/94).

Don Angel Rodriguez de la Borbolla y Camoydn, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra (Se-
villal, Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 25 de mayo de 1994, aprobé inicialmente el Pro-
yecto de Urbanizacién del Plan Parcial Residencial Intensivo 2 o
Santa Clara Oriental RI-2) de este municipio, segin proyecto
redactado por el Ingemero de Caminos, Don Antonio Escuder
Haba.

£l expediente creado para tal efecte queda de manifiesto en
la Secretaria de este Ayuntamiento duranie el plazo de quince
dias a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia. Durante dicho plazo se podrdn
formular las alegaciones y reclamaciones que se consideren
oportunas conforme a lo establecido en el articulo 117.3 dél Real
Decreto 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texta
Refundida de la Ley sobre el Régimen de Suelo y Ordenacién Ur-
bana.

Cazalla de la Sierra, 30 de mayo de 1994

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Aprobadas. por el Ayuntamignto Pleno, en sesién dej
pasado 10-5-%4, las bases de convocatoria que han de regir la
seleccidbn de personal funcionario y de personal laberal, para
cubrir en propiedad plazas de la plantilla de este
Ayuntamiento, se publica la convocatoria de acuerdo con las
siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTANIENTO.

Primero--Objeto de 1la Convocatoria: Se convocan para

cubrir en propiedad las plazas de este Ayuntamiento, inluidas
en la Oferta de Empleo para 1993 y que figuran en los anexos
de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a los grupos, Subgrupos o clases
que se indican.

Segundo.-La realizacnon v de estas pruebas se regiri por lo

previsto en estas bases y anexos correspondientes y, -en su.

defecto, se estard a lo qua establece el Real Decreto.
legislativo 7?781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba’ el
texto refundido de las dxsposnc:ones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6én PGblica, Real Decreto
2223/84 de 19 de diciembre, por el que se aprueba ‘el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas Yy los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccib6n de los funcionarios de Administracién Local .

Tercera.-El procedimiento de seleccibn sersd consurso-
opusicibn. Asimismo en los anexos se especifican las
reservadas a promoci6bn interna.

Cuarta.-Requisitos de los candidatos: Para ser admitidos
a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos o condiciones:

a)Ser espafiol/a.

b)Mayor de 18 afios y no exceder de aquella en que falten
menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad.

¢)No padecer enfermedad o defecto fisicc que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d)No haber sidy separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, Administracién
- Autbénoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de las funciones pablicas.

e¢)Estar en’ posesidn de la titulacién exigible para el
ingreso en los grupos-de funcionarios que sefiale el articulo
167 del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en
correlaciétn con el articulo 25 de la Ley 30/84, de Medidas
para-la Reforma de la Funci6én POblica, y que se especifica en
los respectivos anexos de esta convocatoria.

f) Los aspirantes que tomen parte en la promocidén interna

,ademids de los requisitos que con cardcter general le sean

aplicables, deberan reunir lous siguientes:

- Hallarse en posesidén del titulo exigido.
- Ser funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.
- Tener una antigiedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala del grupo  inmediatamente
inferior.
Quinta.-Instancias y admisi6tn: Quienes deseen tomar parte
en estas convocatorias deberdn hacerlo mediante instancias-
solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al séﬁor(Alcaida3 Presidante
de este Ayuntamiento en el plazo de veinte -~dias naturales,
contados a partir del siguiente al de " la publicacién de!
anuncio en extracto de esta convocatoria ‘en’ el “Boletin
Oficial del Estado”:. . . :

Su presentacidén podri hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de ias Administraciones PGblicas y
del Procedimiento Administrativo ComGn. Las solicitudes se
presentardn acompafiadas del resguardo de haber ingresado 1los
correspondientes derechos de examen, en los casos
establecidos.

Los derechos de examen seridn satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia y no pedran ser devueltos
més que en caso de no ser admitidos a ex&4men por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la oposicién,
concurso-oposicidn y promocién interna.

'

Sexta.-Admisidn de candidatos: Terminado el plazo de
presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacitn o
la Comisién de Gobierno dictar& resolucidn o tomari acuerdo
aprobando la lista provisional de admitidos vy excluidos, que

se hars piblico en el “Boletin oficial" de la provincia y en
el tablén de anuncios de la Corporacién, con indicacitén del
plazo de diez dias para subsanacidn de errores; a peticiédn de

los interesados.

La 1lista definitiva se publicard en igual forma a ls&
arriba senalada.

Sa&ptima.-~Tribunales Calificadores: Los Tribunalas
Calificadores de 10s ejercicios de los aspirantes a gque se
contraen las distintas pruebas de acceso, se desxgnaré a tenor
Yy de conformidad con 10 sefalado en el Real Decreto 896/91 Yy
segin composicidn que figura en los anexos de estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, netifici&ndolo a la auteridad convocante, y los
aspirantes podrén recursarlos cuando concurran las

circunstancias previstas en el artfculo 28 de 1la Ley de
Procedimientos Administrativo Coman.

NingGn Tribunal podrd constituirse sin la asistencia ' de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo necaesaria la presencia del Presjidente Yy Secreatrio, Y
las decisiones se . adoptarén . por mayoria de -1osi" T yotos
presentes, resolviendoan caso- de empate 8l voto del que accﬁe
como presidente. .
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La designacién da los,mlembibsAdsl Tribunal incluird la de’

los respectivos suplentes. Designadas que s58an las . personas
que integran los distintos titulares y suplentes, &8 hars
‘piblica en el “Boletin Oficial™ de la provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

O?tava.-El calendario de las pruebas, hora, lugar de su
realEzBC16n Y orden de actuacitn de 105 aspirantes se harén
pablicos mediante edicto en el “Boletin Oficial” de la

provincia.

) El orden de actuaciétn de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
establecerd mediante sorteo que se hars pablico junto con la
lista definitiva de aspirantes.

Pos opositores serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreclados librementa por el Tribunal.

Novena.-En 13 fase de oposicitn, todos los ejercicios de
las distintas pruebas selectivas, seré4n eliminatorios vy
calificados hasta un msximo do diez puntos, siendo eliminados

105 aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de eiios. El namero da puntos en la fasa de oposicibn
no podra exceder de un m&ximo de 10.

El namero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de 10s ejercicios, ser4 de
cero a diez. Deprecisndose las puntuaciones diferenciadas en

s tres puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por 10s distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el namero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definltiva.

La Fase de concurso servirsd para valorar los méritos
acreditados por los opositores, y se realizara después de ia
fase de oposiclén.

Se conslderar$n los méritos especificados en cada uno de
los anpexos.

'Los'pﬁntééi bterni{dos tras la valoracion
sumardn a la calificacié6n
ejerclcios b sara la calificacion total def!nitiva. B

Déc(ma -Terminadas las pruebas, el Trlbunal publlcara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacié6n de
aspirantas qué por orden de puntuacibn hayan superado las
pruebas, precisindose que el nGmero de aprabados no podré
exceder ni rebasar el de las plazas convocadas 0 en su c€aso
vacantes, segln se especifica en cada anexo.

En este sentido, el Tribunal elevard de inmediato dicha
relaci6ébn, conjuntamente con el acta de la @Gltima sesién, que

debersd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes,-

seleccionados, al Presidente de 1la Corporacion, quien
efectuard el nombramjento.

Decimoprimera.-gl aspirante o aspirantes propuestos
aportardn ante la Corporaci6én, en el plazo de veinte dias
naturales, desde que se hagan pGblicas Jlas relaciones de
aprobados en 1la forma indicada en 1a base anterior, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos legales exigidos en la convocatoria.

Quienaes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer::
mayor, no prescntaran 1a documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sSus actuaciones, sin
perjuiciv de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrideo por falsedad en su instancia.
Los documentos a presentar son 1os siguientes:

a)Certificado de nacimiento, expedido porr el Registro
Civil correspondiente.

b)Copia autenticada o fotocopia (que deberd ser presentada
con el original, para su compulsa) del titulo o titulos
correspondientes. N

c)Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna -de
las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por
las disposiciones vigentes.

d)Declaracién jurada o promesa de no haber sido &eparado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Pdablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pGblicas. -

e)Certlflcado médico acredlta:xvo de no padecer :ehfermedad

o defecto fisico que le xmpog:bllite para el ejercicio del
cargo. . -

Los que tuvieren la condicién de funcionarlos pGblicos
estaran exentos de {justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacig¢n de 1la ndministracibn
Pdblica de quien dependa, acreditando tal condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. @

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la
Alcaldfa elevard a definitiva las propuestas de nombramiento
.Practicadas en su dia por los respectivos tribunales. Los
aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de 30

esméritos por‘ el
obtenida en ‘los

dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacisfn
del nombramiento, de conformidad conla legislacion vigente.

El asplrante que no tomara posesi6én de su cargo en e!
Plazo sefialado sin causa justificada, decaer$ en todo derechc
que pudiera haber adquirido.

Decimosegunda.-Incidencias: E) Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se presentem y tomar 10s acuerdos
necesarios para e) buen orden de las pruebas. Se hace constar
que  lous sucesivos anuncios relacionados con el desarrolla de
@sta  convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial” de la
provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO 1
1. Escajla: Administracién General
2. Subescala: Técnico
3. Grupo: R
4. Denominacitn: Técnico de Administracién General
5. Namero de plazas: 1
&. Titulacién: Licenciado en Derecho, Clencias Poifticas,
Econ6tmicas, Emprasariales, Intendente Mercantil o Actuario.
7. Sistema de Selecci6n: Concurso-Oposicién. Promocién Interna.
8. Derechos de Exémen: 2.500
?. Tribunal Calificador:

Presidente: El de 1la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue. oL

‘Secretario: El de la Corporacién o Iunclonario .de . la’ mlsma en;
quien-delegue.

Vocales: = Un represantante des(gnndo por la Junta de
Personal funcionario. .. g LT
- Un miembro de la Corporacién.
‘= Un representanto de la Junta de Andalucia-
- Un funcionario de carrera designado por 1la
Corperacioén.

10. Ejercicios de ia oposicién:

* Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante el tiempo

maximo de dos horas, de un tema generai, propuesto por el
Tribunal, &in atenerse a epigrafe concreto del programa
anexo- Se vaiorard especialmente en este eajercicio la
facilidad de redaccién y el nivel de formaci6ébn genaeral. E)

ejercicio sers leido por los opositores ante el Tribunal.

* Segundo ejercicio: De caricter obligateorio. Consistira en

desarrollar oralmente en un tiempo maximo de treinta
minutos, tres temas determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse e) ejercicic, wuno del
Grupo 1 y dos del Grupo 1} del temario que se relaciona. EI

dpositor dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos pars
preparar los temas.

* Terwer ejervicio: De cardcter obligatorio. Se dessrrollavd

por cscrite, durante un tiempe mdximo de tres horas y
consistird en lw redaccién de un informe, con propuesta de
resolucién, sobre dos supuestos prac!icos que plantearsd el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio

retativo 3 las funciones asignadas al subgrupo.

Durante ) desarrollo de esta pruecha los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de ios que

* acudan provistos.

11.- FASE DE CONCURSO:
Se considerarén méritos a tener en cuenta ios siguientes:

a) Servicios prestados en esta Corporaci6n Local: 0750 puntos
por afio o fracci6n, con un méximo de 2 puntos-

b) Servicios prestados en otras Administraciones PGblicas:

En la Administraci6n del Estado o Autonémica:. .0 10
puntos por afio o fraccién.

El to:al de servicios prestados en o:ras Administraclonas
Publica no podr& superar 0,25 puntos.

¢) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.

Cursos de formaci6bn y perfeccionamiento que versen
sobre materias espec{ficas, convocadas por el lnstituto de
Estudios de Administracién Pablica, u otras Entidades
Oficiales de formacion de funcionarios:

c.2.1.~ De mas de 20 horas lectivas:
curso. ’

c.2.2.- De menos de 20 horas lectivas: 0705 puntos
por curso-

0° 15 puntos por

Los puntos obtenidos tras la valoracién de méritos por el
Tribunal, se sumaran a la calificacién obtenida en 1los
ejercicios, y ser§ la calificacién total definitiva.

TEMARIO:

Tema 1.- Funciones de) Estado. La teoria de la divisiéon de
poderes. )

Tema 2.- Las formas de Gobierno.

Tema 3.- Los partido politicos. Grupos de presién. La opinién

publica.
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4.- El sufragio. Formas y Té&cnicas de articulacién- Tema 44.- La Organizacién administrativa. La potestad
5.- La Constitucion. Concepto y clases. El poder organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y
constituyente. La reforma constitucional. clases- Consideraci6n  especial de los érganos
&.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios colegiados. - - . N
generales. N Tema 45.- Los principios .de. 1a Organizacién - administrativa.
7 .- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles- Competencia, 7S jerarqufa y ° -mcoordinacion.
8.- La Honarquia- Teorla general. Las Corona en la . Descentralizacién:’ Autonomfa y tuteld. 7 SR
Constitucién Espafiola. Tema 46.- Los funcionsrios pGblicos. Concepto- | y <clases.
®.- E1 poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Estructura de 1a funcién pablica espafiola. La
Generales. legislacidédn sobre funcionarios civiles del Estado.

10.- El Gobierno. Relaclones entre el Gobierno y el Poder Tema 47.- Macimiento y extinci6én de la relaci6én funcionarial.
legislativo. Céntepido de la relacién -funcionarial. Daberes Yy

11.- El Poder judicial. derechos de los funcionarios. Los derechos econbémicos.

Tama 48.- Los derechos pasivos de los funcionarlos. La Seguridad

- Social de los funcionarios.
DERECHO ADMINISTRATIVO . Tema 4%9.- Régimen disciplinario de los funcionarios-
i L L ) . . Responsabilidad civil y penal de los servidores

12.- E1 concepto de Derecho S Administrativo: “Actividad pablicos.
administrativa de Derecho privado a’171amada Ciencia Tema 50.- La_ Administracié6n del - Estado. Organos centrales.
de la Administracioén. - e LT . Consejo de Estado. Administracién periférica.

13.- La personalidad jurldica de la Administracién PGblica. Tema 51.- Las Comunidades Auténomas. Principio de organizacién.
Clases de personas juridicas pGblicas- . Competencias.

14.- Sometimiento de 1a RAdministracién a la Ley y al Tema 52.- El Darecho Tributario espafol. Significado y principios
Derecho. FPuentes del Derecho pablico. La Ley: clases de inspiradores de la Ley General Tributaria.
leyes. ' Tema 53.- Infracciones y sanciones tributarias. Gestion,

15.- El Reglamento: concepto vy clases. Procedimientos de liquidacién, recaudacién e inspeccién de los tributos.
e)aboracién. Limites de potestad reglamentaria b La revisién de l10s actos tributarios en via
defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones administrativa.

Yy circulares. Tema 54.- El Presupuesto espaifiol. Fuentes de su ordenacién

16.- La costumbre. La practica administrativa. Los juridica y estructura actual.

. E:‘n;;g;z?oﬁen?::;gic:e1d:efzcn::$xg:;:ias?::te§6bliCﬂ~ Tema 55.- Régimen juridico espaﬁol de gas§o§ ¥ pagos del ELtdd?»
Potestades administrativas. Potestad discrecional vy Su reépectxva o?denaC§0n Y fl?calllfnlén- P o
reglada. Tema §56.- El sxstem? rrfbutarx?o ei?ano{ ;lgfvfiécta rincipios

- ini estructurales, imposicion directa inag .

8 El §dpxn15trado. Concepto y ?lésesf La capacidad_ del Tema 57.- lmpuesto Sobre lapRenta de las Perscnas Flgicas
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y e R . £ c de 1 c idades Aulbnomas.
participacitn de los ciudadanos en la Administracién. Tema 56.- Régimen financiecro de las Comun =

19.- Los derechos puablicos subjetivos. E1 interés legitimo. . 9
Olras situacignes juridicas del administrado. & GRUPO 11: DERECHQ ADNMINISTRATINO LOCAL.

20 Eémi:?;Sra:?SQZ?séf:;;:fés g:?czgtz-adiizfzfraS?vo§CKos Tema 1.- Régimen' 10951 espafol . Principios constjtucionales ¥

. regulacién juridica.

21.- El procedimientc administrativo. La Ley de Régimen Tema 2.- El Municipfo. Historia. Clases de Entes municipales en
Juridico Qu las  Administraciones Pablica Y de el Derecho espafiol .

Praocedimier o Administrativo Coman. Principios y &mbito Tema 3.- El t&rmino municipal . La poblacién municipal
de aplicaciOn. Consideraci6tn especial del vecino. El empadronamiento

27 .- Dimensibn Lemporai del provedimiento. Recepcion  y municipal .
registro de documentos. €1 interesado Y su. Tema 4.- Organizacién y competencias municipales.
representacidn. Comunicaciones y notificaciones. Tema S.- Régimen de sasiones y acuerdos de los 6rganos

23.- Las fases del procedimiento administrativo general. colegiados locales.

Actos presuntos y certificaciones Tema &.- Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras

24.- La eficacia de los actos administrativos Yy su supramunicipales. -
condicionamiento. Ejecutividad Y suspension. La Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las .Entidades Locales.
ejecuciton de los actos administrativos. . Clases. procedimiento de elaboracién y aprobacion.

25.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Tema 8.~ La funcién pUblica lgcal y su organizacién. :

Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios X ptblicos
administrativo. La revisién de oficio. locales- Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La

26.- La contratacién administrativa. Naturaleza juridica de Integracién del personal Funcionaio a la Seguridad
los contratos pablicos. Distinci6tn de los civiles. Social-

Clases de contratos pablicos- La legislacién de Tema 10.- Los bienes de . las Entidades Locales. Régimen de
contratos del Estado. utilizacién de los de dominio pGblicos.

27.- Elementos de los contratos. Los sujetos, objeto y causa Tema 11.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
de los contratos pablicos. La forma de la contratacion intervenciébn administrativa de la actividad privada.
adminjistrativa Yy los sistemas de seleccién de Tema 12.- Las licencias. naturaleza juridica. Régimen juridico y
contratista. La formalizacién de los contratos. procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de

28.- Derechos Y deberes de la ‘ Administracid6n, y . los las licencias. .
contratistas. MNodificacién de los contratos. -Revision Tema 13.- El servicio pablico en la esfera local. Los modos de
de los precios. Interpretacién, resolucidén; rescision y gestién de los servicios publicos Consjideracioén

. denuncia de los contratos pGblicos. . . . especial de la concesibn.

2¢.- La invalidez de los contratos poblicos. Los ‘actos Tema 14.- Los contratos administrativos en la esfera local.
separables". La impugnacién de los contratos pGblicos. Tema 15.- Haciendas locales: clasificacién de los ingresos
Jurisdiccién competente. Ordenanzas fiscales.

3D.- Las formas de acci6tn administrativa. El fomento y sus Tema 16.- Tasas Yy contribucicnes especiales.
medios - Tema 17.- Imposicién local auté4noma.

31.- La Policia administrativa. Evolucién del concepto. EIl Tema 18.- Régimen juridico del gasto pablico local
poder de la Policia y sus limites. Los medios de 1la Tema 19.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
Policia y en especial las sancifnes administratlvas. ‘ema 20.- La legislacién urbanistica espafiola. Antecedecntes

32.- E]l servicio pGblico. Evelucidn del concepto- Servicio Texto Refundide- R.D. 171992 de¢) 246 de Junio.
pablico y prestaciones administrativas. Los servicies Tema 21.- La organizaci6n administrativa del ucrbanismo —
publicos virtuales o impropios. . ) Competencias cstatales, autonémicas y locales er

33.- L?s modos de gestidn del servicio pﬁblfc?. La g?stXOn materia de urbanismo y medio ambiente.
directa. El co?trato de gesti6n de servicios pGblicos. Tema 22.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de lo=

34.- La efpropiaclbn forzosa. Co?cepto Y el?m?ntos. planes. La jerarquizaci¢én de los planes de urbaniscos —
Proce?)mxento genera].. Rgfefen?xa a los procedimientos Municipios sin plan de ordenacién.
especiales. ?aréntias jurisdiccionales. B Tema 23.- Ei planeamiento sunicipal. Los Planes Generuies. Flanes

35.- El dominio piblico. ;onceeto y'naturaleza: _Bxenes_que Parciales. Planes especiales. Proyectos de
lo integran. EI ré%’me" juridico del dominio pGblico. urbanizacién. Programas de Actuacién Urbanistica
Las mutaciones demaniales. . . o Normas complementarias y subsidiarias de planeamiento.

36.- Uso y utilizacion del dominio piblico. Estudio especial Tema 24.- La formacién de los planes territoriales de urbanisms
de la concesi6n y la reserva demanial. . de carscter municipal: competencia y plazo, estandares==

37.- El patrimonio privado de las Entidades PGblicas- dFa urbanisticos. Procedimiento de aprobacibn. Lem
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio suspensi6n de licencias. Los planes de iniciative
especial del patrimonio mobiliaylo- A . particular.

38.- La responsabilidad de la Admin)s:ra916n. Evolucxbn_by Tema 25.- Vigencia de los planes. Modificacion, revisién —
régimen actual. Procedimiento sancionador. Evolucién suspension. Efectos de la aprobacién de los planes.

y régimen actual . . L. Tema 26.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes po

39.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios razén de la clasificacién. Cesiones obligatorias
generales. Objeto y clases. L. aprovechamientao tipo. El Patrimonio Municipal de

40.- El recurso. Clases.- El recurso de revision. Suelo: concepto, naturaleza  juridica y régime
E1l Recurso Ordinario.Reclamaciones preylas a lase aplicabla.
accionas civiles y laborales. i Tema 27.- La ejecuci6bn de los planes de drdenacién: competencia

41.- El recurso econémico-administrativo. .principios generales.. Actuacifn .por poligono. sistema_

42.- La Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Nat?ralgza, ° “de actuacitn.- Determinacitn de la aplicable. . . .
extansién y limites. Sistemas de organizacién. Tema 28.- Parcelaciones' y reparcelaciones. Las expropiacicne=
Evoluci6n histérica y régimen espafiol vigente. urbanistices.:. Clases y cristerios de valoraciSrm

43.- E1 recurso contencioso-administrativo. Las partes. Régimen de venta forzosa-

Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia Tema 29.- Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa
y su ejecucidn. Procedimientos especiales. - registro de solares. ordenes de ejecucion. L—

declaracién de ruina.
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Tema 30.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
Responsabilidad de la
Administracién. Acciones y recursos.

Tema 32.- El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacién, suspensién y extincién de la relacién
laboral .

Tema 33.- Los convenios colectivos. El derecho ds huelga y su
ejercicio- La adopciétn de medidas de conflictos
colectivos. La representacidn de los trabajadores en la
Empresa.

Tema 34.- La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen Ganeral y regimenes especiales. Accién
protectora dal Régimen General.

ANEXO 11

1.-Escala:Administracién Especial.
2.-Subescala:Media.
2.-Grupo:E.
4.-Denominacibn:Gerente residencis de Ancianos-
S5.-Namero de plazas: 1
6.-Titulacién:Diplomado Universitario o equivalenta.
7.-Sistema de seleccio6n:Concurso-Opasici6n.
6.-Derechos de examen:2.000 pts.
?.-Tribunal Calificador: - N
Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue.
Sgcretario: El de la Corporaci6tn o funcionario de la misma
en quien delegue.
Vocales:
= Un exparto deslgnado por la Junta de Personal
Funcionario.
- Un miembro de la Corporacién.
- Un representante de la Junta de Andalucla.
- Un funcionarfo de .carrera o experto designado por la
Corporacion.
10.-Ejercicios de la oposicién:

* Primer ejércicio: ™ De caracter obfigatorioc. Dasarrollé por
escrito durante el tiempo Gilximo de.dos horas “de " un tema
general, propuesto por el Tribunal, sin atanerse a eplgrafe
concreto dol programa anexo. Sa valorard lespecialmente en aste
ejercicio la facilfdad de redaccién Yy el nivel de . formaci6n
general. El ejercicio sersi leido ante el tribunal.

* Segundo ejercicio: De carfcter obiigarotio. Consistiré en
desarroilar oralmente en un tiempo miximo de treinta minutos,
tres temas determinados por el Tribunal, uno del Grupeo 1 y dos
del §rupo I1, de entre los que figuran en el temario que se
relaciona. El aspirante dispondrd de quince minutos para
pPreparar los temas.

* Tarcer ejercicio: De carictar obligatorio. Se realizars
por escrito, durante un periodo m&ximo de tres horas, Y
consistird en la realfzaci6tn de dos supuestos préacticos, Qque
planteard el Tribunal inmadiatamente antes de su comienzo,
sobre material relacionadas por la plaza a desempefar.

Durantg el desarrollo de este ejercicio, 1los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y libros
de consulta de los que acudan provistos.

17 -FASE DE CONCURSO:
Se considerardn méritos a tener en cuenta los siguientes:

a) Servicios prestados en esta Corporacibn Local en
plaza andloga a 1la convocada: O0°50 puntos por afio o
fraccién, con un maximo de 2 puntos-

b) Servicios prestados en otras Administraciones Pgblicas en
plaza andloga a la convocada:

En 1la Administraci6on del Estado o Autonémica: 0710
puntos por afio o fraccién.

. El total de servicios prestados en otras Administraciones
Pablica no podrd superar 0,25 puntos.

a

‘c) Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Cursos de formacibétn y perfeccionamiento que versen
sobre materiss sspecificas, convocadas por el Instituto de
Estudios de Administracién Local, - u otras: Entidades Oficiales
de formacién de funcionarios: ’

c.2.1.- Do mis de 20 horas lectivas:“:0*15° puntbs ‘por
curso, hasta un maximo. de 0.50 puntos. ;7 .

c.2.2.- De menos de 20 horas lectivas: 0°05 puntos
por curse, hasta un midximo de 0,25 punto.’

Los puntos obtenidos tras la valoracién de méritos por el
Tribunal, s&se sumarén a la calificacién obtenida en los
ejercicios, y serd la calificacién total definitiva. El nGmero
de puntos a conceder en esta fase no podrd exceder del 25% del
maximo de 10s puntos en la fase de oposicibn.

12.-TENMARIO:

*Grupo 1:DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.-

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho PGblico. La Ley. Clasesf>

de Leyes.

Tema 4.- El administrado. Concepto y c€lases. La capacidad del
administrado Yy sus causas modificativas- Los
derechos de los cludadanos en la Administracion.

Tema S.- El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema &.- Régimen Local espanol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 7.- Organizacibn y competencias municipales/provinciales.

_Tema 8.- Ordenanzas y Reglementos de las Entidades Locales-

Clases. Procedimiento de elaboracién y aprabaclién.

Tewa 9.- Personal al servicio de 1s Entidad Local. La funcién
poblica local: organizaci6n, seleccién y situsciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y

deberes del personal al servicio de 1los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales-

Tema 10.- Funcionamiento de 1los 6rganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dfa- Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administratlvos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local- Elaboracién, aprobacién y
ejecucibn presupuestaria. La fiscalizacion del

Presupuesto local.

% Grupo II:

BATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- La economia de la - empresas: .Concepto. Objeto
contenido. La empresa como reaalidad econémica.-

Funciones y elementos da la amprasa. Clases de
empresa. La empresa y su marco institucional. La

empresa y el mercado. la actividad comercial en la
i empresa y el sistema econbtmico.
Tema 2.- Funciones de producci6tn en el caso de producci6n

simple. Factores de produccién. Raterias primas. Hano
de obra Productivias Técnica.

Tema 3.- Politica personal . Planlficacién.
Formacié6n. Promocién y retribucién.
organizacién Cientifica del Trabajo-

Tema 4.- La inversién de la empresa. Conhcepto. Clases de
inversién. Nétodos clésicus de valoracién y selecciéon
de proyectos de inversién. el periodo de maduracién:
Concepto y cdlculo. Seleccion de inversiones. Hétodo
de valor capital. Hétodo de la tasa de retorno.

Tema 5.- La dimensibn de la empresa: Criterios delimitadores
del tamafio. Factores relacionados con la dimensio6n
Optima. Teorfas sobre el tamaiio de la empresa basadas
en las econdmicas de escala, dimensién y ocupacién.

Selecclion.
Hotivacioén.

Tema &6.- Contratos mercantciles. Compraventa mercantil.
Contratos de transportes, seguro comisién. Contratos
bancarios. Otros contratos.

Tema 7.- Introduccidn al sistema tributario aspafiol .
Tributos. Tasas. Contribuciones especiales a
impuestos. limpuestos directos e indirectos. hecho

imponible. Base imponible. Base liquidable. Cuota y
deuda tributaria.

Tema B.- La contabjlidad interna: Su justificaciton. El coste.
Elementos {integrantes del coste. Estructura del.
coste. El plan general de contabilidad (grupo 9)-

Tema 9.- El costo estdndar. Control presupugstario-

Tema 10.- Régimen Juridico del gasto pablico local.

Tema 11.- Los Presupuestos Locajas. Contabilidad y cuentas.
Tema 12.- El sistema aspafiol de Seguridad Social. Desarrollo

histérico. Planteamiento
constitucional.

Tema 13.- Entidades gestoras de la Seguridad Social.

Tema 14.- El riesgo de vejez. Antecedentes y fundamentoc.
Riesgos cubiertos. prestaciones. Incompatibilidades.
Revaloracién y mejora de las pensiones.

Tema 15.- La constitucién de la relacién jurfdica de ' Seguridad

Sociafi. -Inscripcién, afiliacion .
Recponsabilidad por defecto de constitucioén.’
"Plnanclacién de la Seguridad Social:
A)Cotizacion. . .

~B)Otras fuentes de financiacién.

C)Régimen financiero- ’
D)Patrimonio e inversiones de la Seguridad Social.

Tema 17.- Régimen ganeral de ia Seguridad Social. Los raglmenes
especiales. la Seguridad Social Agraria.

Estructura actual.

Tema 16.

Tema 18.- El contrato de trabajo. Capacidad para contratar.
Trabajo de menores. Hodalidades del contrato de
trabajo-

Tema 19.- Suspensién y extinciéon del contrato de trabajo.
Prescripcién y caducidad de acciones.

Tema 20.- El salario. Concepto y funcién. Clases de salario.
Salario base y complementos salariales. )
Tema 21.- Liquidacién y pago de salarios. El sajfario minimo

interprofesional. Garantia del salario. Ei PFondo de
Garantia Salarial.

Téma 22.- Evolucién de los servicios Scociales en Espafia.

Tema 23.- Politica Social en la Constitucién Espafiola.
Desarrcllc delos Servicios Sociales en atencién a la
tercera edad.

Tema 24.- Servicios Sociales en la Comunidad Autbdnoma de

. Andalucia.

Tema 25.- Centros de Servicios Sociales Municipales-

Tema 26.- Financiacién de los Servicios Sociales.

Tema 27.- Servicios de ayuda a domicilio.

Tema 28.- Centros de Tercera Edad:Concepto.

Servicios.que prestan. Recursos.

Normativa del funcionamiento interno de los Centros

de Tercera Edad. organos de representacién y

participacién.

Tipologia.

Tema 29.

i
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Tema 30.- Demencia y transtornor psicopatolbgicos en la tercera
edad. Din&mica familiar Y social del miswo. .

Tema 31.- Enfermedades orgsnicas en la tercera edad: prevenclbn

Tema 32.- Problemitica del internamiento. institucional.

Tema 33.- Animacién socio-cultural en la tercera édad.

Tema 34.- Concepto de enfermedad social. Clases de enfermedades
sociales. lmportancia dentro del &mbito social y
laboral. .

Tema 35.- El1 alcoholismo. Problemitlca fédico-Social: Causas y
consecuencia. Profilaxis, tratamiento individual vy
social del alcohélico. Su rehabilitacién.

Tema 36.- Problemas colectivos de higiene. Higiene en el

Tema 37.- Nutricién.

ambiente urbano.

Consideraciones Generales:

~Nutricibn.

-Nutrici6n en Medicina Clinica.

-Aporte nutricional: Nutricidn enteral y parnnteral.
-Aditivos y contaminantes de los alimentos.

Tema 38.- Desnutricién: ; .
Ateraciones nutrlcionales nncxanos "~ -enfermos
crénicos, vegetarlanos alcoholicos Y
drogodependxentes.

Tema 3%.- Deficliencia e hipervitaminosis A.

Tema 40.- Deficiencia e hipervitaminosis B.

Tema 41.- Deficiencia de B1,B2,Bs, Acido nicotinico, Acido

f6lico y B12.

Tema 42.- Deficiencia de vitamina C.

Tema 43.- Deficiencia y toxicidad de elementos:Fosfato hierro,
iodo, fldor y cinc.

Tema 44.- Dietas hipolipemiantes.

Tema 45.- Recomendaciones generales y dietéticas para el
diabetico.

Tema 46.- Dietas blandas o de proteccién gastricas.

Tema 47.- Dietas astringentes o de proteccién intestinal.

Tema 48.- El

programa
Ancianos.

de alimentacién en una Residencia de

ANEXO IIX

1.-Escala:Administracién General.

3.

5
6.

8.
9.

1

dos
programa

T

-Subescala:Subalterno.

-Grupo :E.

-Denominacién:0rdenanza-Notificador.

-Namero de plazas:Tres. -

-Titulacidén:Certificado de Escolaridad y permxso de conducir
ciclomotores-

-Sistema de seleccién:Concurso-0posicion.

-Derachos de examen:500 Pts.

-Tribunal Calificador:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en

quien delegue.

El de la Corporacién o funcionario de la misma

‘en quien delegue-

Secretario:

Vocales:

- Un representante de la Junta de Personal funcionario.

- Un miembro de la Corporacién

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

0.-Ejercicios de la oposicion: . A e
Consistira en desar
eleg)dos al azar, -de entre los'q
‘que se inserta al final de ‘este ‘anex Y

jempo m&ximo de dos horas. Se valoraré especialmante en_‘este

ejercicio 1ia facilidad de redaccién y el nivel de tormac16n
general. .

b)segundo ejercicic: Consistir& en realizar un supuesto
practico, relacionade con las funciones de 'la plaza durante el
tiempo miaximo Que determine el tribunal.

Tema

11.- Fase de concurso:

Se consfderarsn méritos a tener en cuenta los siguientes:
Local en
por afic o

a) Servicios prestados en - esta . Corporacién
plaza andloga a la convocada: G'50 puntos
fraccién, con un mi&ximo de 2 puntos.

b? Servicios prestados en otras Administraciones Pablicas en
plaza analoga a la convocada:
0" 10

En la Administracién del Estado o Autonémica:

puntos por afio o fraccién.

El total de servicios prestados en otras Administraciones
Pablica no podré superar 0,25 puntos.

c) Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Cursos de formaci6bn y perfeccionsamiento que versen
sobre materidas especificas, convocadaz por el Instituto de
Estudios de Adwinistracién Local, u otras Entidades Oficlales
de formacién de funcionaries;

c.2.1.- De mds de 20 horas lectivas: 0715 puntos por
curso, hasta un méximo de O.S50 puntos.
c.2.2.- De menos de 20 horas lectivas: O0°05 puntos

por curso, hasta un miximo de 0,25 punto.

Los puntos obtenidos tras la valoraci6on de méritos por el
Tribunal, ee sumardn a la calificacién obtenida en los
ejercicios, y serd la calificaci6én total definitiva. E1 namero
de puntos a conceder en esta fase no podra exceder del 253 del
maximo de los puntos en la fase de oposicién.

~TEMARIO: PROGRAMA.

1.- La Constitucién EspafiolAa Principios Generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espaioles-
Régimen local espafiol- - Principios constftucionales.

Tema
Tema 3.-.

El municiplo en el Régimen ; Local~ organlzaclén .y
.- competencias. - W e o . i -
“Tema 4.- La provincia en el régimen local. Organlzacxo
+ Provincial. Competenclas. .
Tema 5.~ El municipio de Mor6n. Descripcién fisica. NGcleos de

poblacién y calles principales.

Tema &-~ Procedimiento administrativo local.
entrada y salida.
documentos. Comunicaciones Yy notificaciones.
Puncionamiento de los érganos colegiados
Convocatoria y orden del dia.

acuerdo.

Organizaciéon del Ayuntamiento-
estructura de Secretaria general.

r

Tema 7. locales.

«

Tema 8.

E1 Registro de
Requisitos en la presentacién de
Actas y certificados de

Idea general sobre la
Intervencibén vy

Tesoreria.Enumeracién de las Delegacionas de Servicio.

Tema
Tema 10.-

La funcién pGblica local y su organizacién.
El administrado.
ciudadanos en las funciones administrativas.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBARS SELECTIVAS PARAR CUBRIR EN
PROP1EDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION 5 PLAZAS DE POLICI1AS
LOCALES VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA.

.- NORNAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocateria la provisibn en
propiedad, mediante concurso-oposicién de S plazas de
Policias Locales vacantes en la plantilla de funcionarios
contenidas en la O.P.E. para 1.993. El numero se incrementara
con las vacantes que efectivamente se produzcan hasta 1la
facha de comienzo del proceso selectivo.

1.2. La realizacion de las pruebas 'selectivas se
ajustara a 1lo establecido en el Decreto 186792, Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Regimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto; Real Decreto 2.233/1984 de 19 de Diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado; disposiciones
concordantes y apllcablas asi como a las presentes -bases.

1.2. " Las plazas :estan encuadradas en la escala. . de
Administracion espaecial, Subescala de Servicios Especiales,
de la plantilia del Ayuntamiento de Mordn de la Fra. .

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Deacreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que

se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Regimen Local y Ley 1/8% de
Coordinacion de los Plicias Locales de Andalucia.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas
plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de
posesion, al regimen de incompatibilidades vigente.

2.- REQUL
a) Ser espafiol. M

b) Tener 18 anos cumplidos y no exceder de 30.

c) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio dél Estado, de la Administracién Autonoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ’

No obstante

rehabilitacion, de
administrativas, si ¢l
d) Tener 1la talla
femeninas y 1 700 metros

sera aplicable el beneficio de la
acuerdo con las normas penales Y
interesado lo justifica.
minima de 17650 metros las
los aspirantce masculinos.

aspirantes

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de’ primer grado o titulacion
equivalente.

f)Comprometerse de portar armas y utilizaries cuando

legalmente sSea preceptivo.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de las clases
A-2 y B-2.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes

constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo de Formacién y Practicas.
3.1.- FASE DE CONCURSO.

La Fase :de cCoORCUrsD: servlré parai:valorar: los mér {tos
acreditados por los oposltpras,i‘y se1real£zara después de “la
fase de oposicién.

Se consléararén métltbs;@ftehab en cuenta los sigulentes:

a) Servicios prestados ‘en .esta Corporacién Local  en
plaza andloga a la convocada: 0750 puntos por ano o
fraccién, con un méximoc de 2 puntos.

b) Servicios prestados en otras Administraciones pGblicas en
plaza ansloga a la convocada:
En la Administracién del Estado o Autonémica: 0710
puntos por afioc o fraccién.

Colaboracién y participacién de los
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El total de servicios prestados en otras Administraciones
Pablica no podrd superar 0,25 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Cursos de formaci6n y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas, convocadas por el InsStituto de
Estudios de Administracién Local u otras Entidades Oficiales
de formacidn dg\runcionarios:

£.2.1.- De mds de 20 horas laectivas: 0°15 puntos por
curso, hasta un maximo de 0750 puntos.
€.2.2.- De menos de 20 horas lectivas: 005 puntos

por curso, hasta un m§ximo de O,Z5 punto.

Los puntos obtenidos tras la valoracién de méritos por e)
Tribunal, se sumaridn a 1la calificaclién obtenida en los
efercicios, y serd la calificacién total definitiva.

El n(mero de puntos a conceder, no excedera del 25% del
méximo de los puntos otorgables en la fase de oposnclbn

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de
efectuarse <1as pruebss fisicas, un certificado medico en
impreso oficial, y firmado por un Colegiado en ejercicio, en
el que haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas preclsas para realizar las prugbas se)ectivas no se
admitira ningun Certlrlcado :que no, sejajuste en su redacclon
a estos conceptos- .

- Fuer;a Plexora_}hémbreS).

Dasde i{8a posicion de suspension pura con palhas al
frente, brazos totalmente aextendidos, se realizaran flexiones.
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extandiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas-

Dos intenteos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran elimlnados.

- Fuerza FPlexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible, en la posiclén de blazos flexionados, presa con las
palmas de las msnos hacla atras, con plernas completamaente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la
posicion ' descrita -anteriormente un minimo de cuarenta
segundos quedaran eliminadas.

- * Salto vertical (hombres y mujeres)

Desde 1a posicién inicisl de lado junto a una pared
vertical, y cou un brazo totalmente extendido hscisa avrriba,
=l aspirante marca la altura que alcanza en esta posicidn.
Separados 20 cms. de la pared vertical, salta cuando pueda y
marca nuevamente con los dedos, el nivel alcanzado. - Se
acredita la distancia existente entre la mar<a hecha desde la
posicion inivial, y la conseguida con el salto.

Dos lntentos

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, 52 cms. para los hombras y 40 cms. para las mujeres,
en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.®
R Los aspirantes que no consigan superar los minos
exigidos, 4°5 metros para los varones y 3°B0 metros para las
mujeres seran elimlnados.

- Salto de aityrg}.

. 1730 metros para los varones y:1°15 metros - para las
muferes, batiendo con un solo pia, segun el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.
Los aspirantes que no consigan superar la altura minima

exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.- .

- Carrera de Velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar

sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sln
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: B8°°50 para los hombres y 9 °50 pars las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

Carrera de Resistencia sobre 2.000 metros.

£1 'aspirante se colocara e¢n la pista, en el lugar
indicado.

Dos intentos.
Marcas minimas: 6700 minutos para los hombres y %700
minutos para las mujeres-

Los aspirantes que no consigan estos. timpos minimos
exigidos, seran eliminados-

EXAMEN NEDICO: Que se efectuara conforme al siguiente cuadro
de exclusiones:

1.- Obesidad-Delgadez.

Obesidad © delgadez manifiestas, que dificulten o
incapaciten para e) ejercicio de las funciones proplas del
cargo. .

2.- Exclusiones definitjvas:

2.1.- Ojo y vision.

2.2.2.- Agudeza viaual sin correcclon, Inferior a los
3/3 de la vision normal en ambos ojos.

2.1.2.- Quaratotomia radlal.

2.1.3.~ Desprendimiento de, retl a

2.1.4.- Estrabismo.

2.1.5.- Hemlanopalas.»
2. 1
2.

6.- Discromatopsfas.

-7.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los lnspectores medicos, dificulte de manera importante,
la aguadeza visual.

2.2.- Oido y Budicion.
Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 dacibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

2.3.- Otras exclusiones.

2.3.1.- Aparatos Locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor, que limiten o dificulten el desarrollo de 1la
funcion policial, o que puedan agravarse a Julcio de los

Inspectores o Medicos, con el desempefio del puesto de
trabajo. (Patologia osea de extremjdades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos os@os,
musculares y articulares).

2.3.2.- Aparato Oigestivo: Ulcera Gastroduodenzl vy
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los

Inspectores HKedicos, dificulte el desempeito del puesto de
trabajo.

2.3.2.- Aperato - Cardiovascular: Hipertension arter'ial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo, los 145 en presion sistolica y los 90 anpresion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periferia, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a
juicio .de los Inspectores Medicos, puedan limitar el
desempeio del puesto de trabajo.

2.3.4.- Aparato Respiratorio: El asma bronquial

broncomatia cronica obstructjva, el neromotorax espontaneo
(en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar actiwva vy
otros procesos del aparato respiratorio, que diflculten el
desarrollo de la funcion policial.

2.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

2.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices
que produzcan limitacion temporal funcional y otros procesos
patologicos que dificulten o limiten el desarrolle de la
funcion policlial. .

2.3.7.- Otros procesos patologicos: Dlabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades lnmunologicas ,sistemicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias.’ graves, malformaclones
congenitas, psicosis y cua)quler otro proceso patologico-.que,
a juicio de los Inspectores Medicos, limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones medicas, se garantlzaran con las
pruebas complementarias de diagnostico.

PSICOTECNICA: Constard de las siguientes pruebas para
evaluar los factores que se indican y se calificaran:,

Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general, superior a la media de la poblacion
espafiola. .

Aptitudes Especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbalo y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de personalidad: RAusencia de
patologias. Madurez y estabilidad emocional, motivacion
personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion
requerida es la media, excepto en madurez y estabilidac
emocional, que debera ser media-alta.

CONOCIMIENTOS: Consistente €n contestar por escrito &
dos temas propuestos por el Tribunal de entre el programs
anexo y un supuesto practico sobre materia relacionada con el
temario.

Se cslificara de O a 10 puntos, cada uno de las dos
prubas, siende necesario obtener § puntos como minimo en cada
una de ellas para superarla. o

Lz puntuacion total de esta prueba de conocimientos
vendra dada por 1o suma de las calificaciones dividida por
dos . X )

Se dispondra de 3 horas minimo para la realizacion de
esta prueba. R

CURSO  SELECTIVQ DE FORMACION Y  PRACTICAS: Se

desarrollara en la forma prevista en la Base 12
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Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimantado e! impreso establecido por el
Ayuntamiento de Moron, que sera facilitado gratuitamente en
el Registro General.

4.2.- Plazo de presanta cion:

‘El plazo de presentacion de soliuitudQS\sera dev:ve{hte7
dias nacurales, contados a partir del slgulente -al «de .la’
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado; se publicara, igualmente en el Boletin
ofictal de la Provincia de Sevilla y en el B.0.J.A. =

El impreso de solicitud Yy copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho .los derechos de examen, en el Registro
General del Ayuntamiento de Moron, en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.4.- Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en el Ayuntamiento de Moron,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcion a las pruebas
selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Local o mediante
giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
"Ayuntamiento de Moron de la Frontera. Tesoreria. Pruebas
selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Local". en ambos
casos debera figurar come remitente del ‘giro el propio
aspirante, quien hara constar en el especio de la solicitud
destinado para ello 1a clase de giro, su fecha y numero.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

5.1.-Lista Provisional-

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada 1la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en

el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de subsanacion de
los defectos da acuerdo con lo establecido en de la Ley de
Procedimiento Administrativo ComGn sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de la
Alcaldia, por la que se apruebe lra lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia-

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a petxcion del interesado.

&.1.- El1 Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de 1la
misma en quien delegue.

Vocales:
.~ Un representanta de la Junta de Andalucia.
.- El Tte. de Alcalde Delecgade de la Policia Local.
.- Un Hédico adscrito a la Clinica Municipal.
- Un Psic6logo. °
.- Un representante de ia Junta de Personal.
Un representante del profesorado oficial.

La desxgnacxén de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

O«U‘!b(-ln\).-

4.2.- Comisiones auxiliares y asesores-
L El Tribunal Calificadar podra disponer la incorporacion
2 sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguro

de los ejerciclios sefialados.

6.3.-Agtuacion y constitucion del Tribunal Calif

No podra constituirse ni actuar sin la asistenci
minimo, del Presidente y cuatro vocales.

Resolvera, por mayoria de wvotos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en enesta resolucion y determinara la
actuacion procedente de 105 casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y @n la forma establecida en 1la
Ley de Procedimiento Administrativo Coman.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta
tanto se resuelva las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento administrativo. -

ador.
como

6.4.-Abstencion.

Los miembros del Tribunal debgran abstenerse de tomar
parte en al mlsmo cuando concurrran ‘en ellos circunstancias
de las previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo

Comln. :

6.5.-Recusacién.
Los aspirantes podrén recursar a los miembros .del
Tribunal cuando .concurran las circunstancias previstas en- la

Ley de Procedimiento Administrative Comtin..

El Trlbunal Calificador que actue en esta pr&eba

selectiva tendra 1a categoria cuarta, conforme ‘& lo
preceptuado en el capitulo 33.2 del Real Decreto 236/1988 de
4 de marzo.

SELECTIVAS.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que se publica como Anexo 1 a estas Bases.

7.2.-Calendario de realizacion de las pruebas-

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selactivas se dara a conocer en la
publicacion de la lista de admitidos a que se refiere la base
5, conforme a lo preceptuado en el articulo 1% del Real
Decreto 2.223/1984.

El Tr)bunal podra requerxr en cualquxer momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de ldentidad.

?-4.~Llamamiento. Orden de actuacion deg los as

Los aspirantes seran convocados para cada ¢jerc
1lamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con

anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criteriv, la no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en et momento de ser liamados determinara

automaticamente el decaimiento de su dereche & participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en
su consecuencia, del procedimianto selectivo.

7-5.-Anuncios sucesivos.

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion da las restantes pruebas en el Boletin Oficial

del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locaies donda se hayan celebradoc 1as pruebas
anteriores, o en al Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con
doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas,

si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro si se trata

de un nuevo _ejercicio. .

8.-CALIFICACION DE LA OPOSICION. o

La fase de oposicioﬁ sa califlicara de la siguiente
forma: N

Los ejercicios seran eliminatorios.

E{ Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obtancion de
dicha calificacion, de cuerdo con el sistema de valoracion
que se adopte en cada prueba.

La primera, segunda y tercera prueba (aptlcud fisica,
reconocimiento medico y psicotecnica respectivamente) se
calificara de APTO O NO APTO y, la cuarta prueba de
conocimiento se calificara segun se establece en la base 3
(CONOCINIENTOS).

La calificacion definitiva del Consurco-Oposicion sera
la suma de 1las obtenidas en las fases d&e Oposicion Yy
Concurso.

DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

?.1.-Pub}

Terminada calelcaclon de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en el tablon de Edictos del Ayuantamiento.

El Tribunal no podran aprobar ni declarar que han
Superadt 1as pruebas un numero superior de asplrantes al de
las plazas convocadas.

?-2.-Elevacion de 1a lista y acta de 13 ultima sesion.

Simultaneamente a su publlCaCIOn el Tribunal _ele;;ré
la relacion expresada a la Alcaldia.

08

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Personal los siguientes documentos acreditativos de que
Pposeen las condiciones de capacidad y requlsitos exigidos en
la convocatoria, en el Plazo de 20 dias naturales a partir de
la publicacion de la lista de aprobados. ,

1.~ Potocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria dea Estado para
la Administracion Publica 'de 5 de noviembre de 1985.

2.~ Copia autentificada o fotocopia (que -debera
presentarse acompafiada del original 'para su .compulsa)..del
titulo a qua se hace raferencia en @l apartade f) de la base
2, o Justificante de haber abonado los derachos para su
expedicion. En el supuesto de haber {nvocado un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompfiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. S5i{ estos documentos

estuviesen expedidos despues de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificar el momento
e@n que conluyeron los estudios.

3.- Certificacion expedida por el Registro Central de
Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este
certificado debera estar expedido dentro de los tres meses

anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de
documentos.
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4.- Permiso de conducir A2 y Bz. Tema S5.- Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
11 . -NOMBRAMIENTO DE POLICIAS “EN PRACTICAS:. Tema 6.~ E1 Parlamento de Andalucia. E] Presidente de la Junta
de Andalucia y &! Consejo de Gobierno. El Tribunal
11.1.- Terminando el plazo de presentacion de Superior de Justicia.
documentos se procedera al nombramiento de Policias ‘en *Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
practicas". Los nombrados percibiran durante el Curso Administracion del Estado y con otras Comunidades
Selectivo de Formacion y Practicas las retribuciones que Autonomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para
legalmente correspondan a dichas situaciones administrativas. Andalucia.
11.2.- A los aspirantes que resulten designados Tema 8.- El Derecho.Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Pglicias "en practicas” se las ceaunicara la fecha en  Que Reglamento. ) )
deberan presentarse en la Escuela deo Seguridad Publica de Tema 9.- Los actos administrativos: concepto y  clases.
andalucia para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion y Rotivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
Pravticas, momento desde el que empezaran a percibir la actos. .
retribucion economica establecida. En caso de no incorporarse Tema 10.- Los Recursos administrativos: concepta y clases.
en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.
derecho. Tema 11.- La organizacion territorfal del Estado: la Provincia
. y @1 Municipio.’
1Z.~ CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS. Tema 12.- La Adminlstracion Local: autonomia de los entes
"""""""" ST TTEETTETT o omEmEemm T locales. Principios const {tucionales de l1a
12.1.- Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en Administracion Local.
consecuencia el nombramiento definitivo, sera necesario Tema 13.- Organizacion y funcionamiento da la Administracion
superar el Curso Selectijvo de Formacion y Practicas, asi como Local: el Alcalde, 1los Tenientes de Alcalde. EIl
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleva consigo _Pleno. La Comision de, . Gobierno. Organos
el cese inmediato en el cargo de Policia “en practlcas". El complementarios. [ Lo .
curso tendra una duracion de seis mesas. Tema 1d4.- Potestades de 1a Administracion Local. Potestad
12.2.- Las calificaclones se realizaran a traves de la Normativa: Reglamentos, Ordenanzae -y Bandos-
superacion de cada uno de los examenes de cada una de las Competencias de los entes locales: materias en las
materias de las que conste el Curso Selectivo de Formacion y que pueden asumir conpetencias. Servicios minimos
Practicas; teniendose en cuenta, tambien, el interes, obligatorios. Compgtencias delegadas.
motivacion, participacion y comportamianto del alumno.. La Tema 15.- La  Puncion Publica Locai: conceptos. Clasas.
calificacion f£inal del curso serid el promedio de 4 las ARdqulsicion Y perdida de la condicion de
puntuaciones obtenidas en cada materia. - @ - N - i funcionarios. Especial referancia a los policias
12.3.- Podran ser causa inmediata de baja como Policia locales. Defechos, deberes e incompatibilidades de
‘en practicas" por resolucion de la Aclaldia, a propuesta dol . los funcionairos publicos locales.
Consejo Rector de la Escuela. - Tema 16.- La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
. la Ley Organica 2/86 de Fuerzas _.y¥ Cuerpos de
a) El comportamiento deficiente o la comision de una Seguridad dal Estado. Ley 1/89 de coordinacion de las
falta que en la vigente legislacion este calificada como Policias Locales de Andajucia.
grave. Tema 17.- El Reglamento de circulacion. Ley de Seguridad Vial.
b)- Que en alguna de las materias el alumno no haya Normas . Generales de circulacion. Transporte de
obtenido la puntuacion minima de cinco puntos. mercancias que requiera precaucion espaciales-
c) La falta de asistencia sin causa justificada, Tema 18.- Vida en Sociedad. Personalidad y soclalizacion.
durante tres dias consecutivos o cinco alternes en el tiempo Status. Rol.
que dure el Curso. Tama 19.- La ciudad. El suburbuio. El fenomeno de ia
d) Si se tiene un numero de faltas por causas urbanizacion. Poblacion y Grupo Social.
justificadas que superen un 20 por 100 del total de horas Tema 20.- La 50c£e§ad de masas. Caracteristicas.
lectivas del Curso, el caso se sometera a la consideracion de Tema 21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
la' Comision Calificsdora Definitiva que efectuaria 1a Municipic. Centros y establecimientos de interes
propuesta correspondiente con caracter vinculante. policial.
e) Cuando no haya podido asistir, por enfermedad y otra
g?::?ntizstAIACdda, a alguna de las evaluciones de 1las BASES DE LA CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL

materias y no s& apruebe antes de la finalizacion

del Curso.

13.-CALIFI1CACION DEFINITIVA.

La calificacion definltiva vendra dada por la suma de
la puntuacion alcanzada en el Concurso-Oposicion y la que
haya alcanzado en @l Curso Selectivo de Formacion b4
Practicas.

4. -PROPUESTA F1NAL Y -NOMBRARIENTOQ.

Concluido el proceso selectivo, y finalizado ei periodo
de practicas o© el Curso Selectivo, quienes- lo hubieran

superado seran propuestos por el Departamento de Personal a
la Alcaldia para su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Los nombramientos
Oficial del Estado.

deberan publicarse en el Boletin

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por 1la
Alcaldia Presidencia, 1los opositores incluidos enla misma
deberan tomas posesion de su cargo en el plazo de un mes.

- .

16.-EFECTOS DE LA TOMA DE POSESION.

R tenor de lo dispuesto en el apartado “15:

- quienes
s6in cGausa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
sefial ado, no adquiriran 1la condiclon de funcionarios,
perdiando’ tados los daraches derivados de 1las pruebas

selectivas y del subsiguiente nombramiento conferldo.
A NEXO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura Yy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. 5u
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del
Rey-Sucesion y Regencia. El refrendo. las Cortes
Generales. Composiclon, atribuclones
funcionamiento. El Gobierno y 1la Adminlstracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales-
Ei1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3.- Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
de! Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4.- Las Comunidades Autonomas: consftitucion Y
competencias. El Estatuto de Rutonomia para
Andalucla. Estructura y disposiciones gencrales.

Tema

1.~

3.-REQU

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria, ls provisién en propiedad
de plazas vacantes de personal laboral de 1a plantilla
mupicipal, que figuran en el Presupuesto con arreglo a los
Anexos du estas bases y pertenecientes a la Oferta PGblica
de 1993.

Estas plazas podrdn incrementarse, con las vacantes que
se produzcan hasta el momento de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

SISTEMAS DE SELECCION-

€l sistema de selecciétn elegido para el acceso a las
diversas plazas que se detallan es el concurso-oposicién,
con promocitén interna en los casos que se especifican.

£S-

Para
deberén )
presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

solicitantes
en la focha en que finalice el plazo de

sar admitidos a las pruebas, los
reunir,

a) Ser espafiol, o estar en posesién de-
correspondientes permisos de Residencia y Trabajo.

b) Tener cumplidos 18 afios. I 4
c©) No padecer enfermedad, o defecto fisico, que impida al
desempefio de los correspondientes puestos.

d) . No haber sido separado del servicio de . la
Administracién Pablica, mediante expediente disciplinario,
© hallarse inhabilitado o incapacitado para el ejercicio
de funciones plblicas, segin los supuestos establecidos en
la legislacién vigente.

©) Estar en posesién del titulo Académico correspondisnte,
segln se fija en los Anexos de esta convocatoria.

‘llos

4.-SOLICITUDES.

deseen tomar parte en estas pruebas, deberan
hacerlo constar, mediante instancia dirigida al Sr.
Rlcalde-Presidente, a presentar en el Registro General de
la Corporacioén, bien personalmenta, o en la forma
establecida en el -articulo 38.4 de la Ley de Ré&gimen
Juridico de las Administraciones Pablicas Y del
Procedimiento Administrativo ComGn, en el plazo de VEINTE
DIAS NATURALES, a contar del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Les aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el
resguardo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal,
bien personaimente o mediante giro Postal o Telegrafico,
el. importe de los derechos de examen que se fijan en los
correspondientes ANEX0S; hacer constar que reGnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en
la fecha' de finalizaci6n del plazo de presentacién de
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N
instancias y acompafiar fotocopia de la documentaciodn
acreditativa de los méritos alegados (sin compulsar).

lgualmente los
promocién interna,

aspirantes que opten a plazas de
resefiaridn en su instancjia los méritos y

circunstancias que deseen alegar, que deberan constar en
su expediente personal, por 1lo que acompafiar&n a su
instancia, certificacién acreditativa de los mismos,
expedida por 1la Officina de Personal del Ayuntamiento de
florén.

§.~ASPIRANTES ADM1T1DOS-

Terminado el plazo de admisién de instancias, por la
Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN- MES, declarando ~aprobada 1la lista de
admitidos y excluidos, que se expondrad al pablico en' el

las distintasz puntuaciones de cada ejercicio.

la

CONCURSQ DE MERITOS

do
ba

a)

Tablén de Anuncios y en el BOP, especificando las €ausas
de exclusibn y el plazo de subsanacxbn de defectos.

Los aspirantes exluidos, dispondrin de un plazo de 10
dias para subsanar 1los defectos apreciados, cegan
establece el articulo 71 de la hey de Régimen Juridico de
las Administraciones PGblicas y .del Procedimiento
Administrativo ComGn, d&ndose por notificados, con la
publicaci6én de la Resoluci6n en el B.O.P-

TRIBUNALES.

Los Tribunales
ejercicios,

calificadores
estarin compuestos por:

de los distintos

Presidente: El de la Corporaci6n o miembro de la misma en
quien delege.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial.
- Un representante de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.
-~ Tres miembros de la Corporacién.
' - Un representante designado por el Comité de
Empresa.
Secretario:El de 1a Corporacidn o funcionario en quien
delegue.

Todos los vocales poseerin igual © superior nivel
académico, al requerida para el desempefic de cada una de
las plazas.

€l Tribunal no podr& constituirse, ni actuar, 'sin la

asistencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, indistintamente.

La composicién dei tribunal, con indicacién de los
nombres de sus miembros titulares y suplentes, s&e& haré
pablica en el BOP, con expresién de la fecha, lugar y hora
del comienzo de las pruebas, asi como la lista de
aspirantes a que se refiere la base 5.

Los miembros del tribunal, deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podri&n recusarlos cuando-
concurran las circunstancias previstas en el articulo 2B
de 1la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PGblicas y del Procedimiento Admlglstrativo ComQn -

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS-

hora y 1hgar de inicio de las pruebas se'ﬁaré,

Bl dia,
pablico con una antelacién minima de quince dias
publicandose en el tablén de Edictos del Ayuntmiento y en
el B.O.P.
- El dia, hora y .lugar de los restantes ejercicio y
pruebas, se publicarid exclusivamente en el Tablén de

Anuncios de la Corporaciétn.

El orden de actuaci6n de los aspirantes para , aquellas
pruebas que no se puedan realizar simult&neamente se
determinard por sorteo que se publicard en el B.0.P.

Las pruebas a que se someter&n los aspirantes, seran
las que se describen en los correpondientes anexos.

Todos los ejercicios y pruebas serén eliminatorios y se
valorardn de cero & diez puntos, siendo necesario obtener
una puntuscion minima de 5 puntog para pasar al siguiente.

Cads miembro del tribunal otorgard de O a 10 puntos,
sumando los otorgados y dividiandolos por el nOmero de
miembros del Tribunal. Despreci&ndose las puntuaciones
diferenclales en 3 puntos.

La definitiva sera la suma que resulte de
El maximo de

puntuacién
fase de oposicién ser§ de 10 puntos.

Y PROMOCION INTERNA.

Se valorar&n los meritos alegados, segln fotocoplas de
cumentos adjuntos a la instancia, segln se sefiala en la
se cuarta, con arreglo al s)gulente BAREND :

Méritos profesionales:
Desempefic de plaza aniloga a la convocada:

- 050 por afo ofraccién trabajado en el Ayuntamiento de Mo

hasta un miximo de 2 puntos.

b)
tr

anteriores,

exceder

Provincia o
Hasta -un

- En Corporacién u Organismo del Estado,
Ente Auton6mico: 0°10 por afio de servicio.
mdximo de 0°25 puntos.

- En empresas o entidades privadas: 0705 puntos por afio
de servicio o fraccién superior a ¢ meses. Hasta -um
méximo de 0°10. L

- Diplomas o certificados que 'habili{en para el
desempefio de la plaza o impliquen un perfeccionamiento
en su contenido: De 0°10 a 0°50 puntos, a valorar
discrecionalmente por el tribunal.

Otros
ibunal

méritos: Cualesquiera otros méritos
estime valorables no incluldos en los
hasta un maximo de 1 punto.

que el
apartados

Ef namero de puntos a conceder en esta fase no

dal 25% del miximo de los puntos otorgados en

podra
la

fase de oposicién.

podra

Esta valoraclén no tendr& caracter

tenerse en cuenta para superar las pruebas

eliminatorio, ni
de la

oposicién.

oposicidn,

de
ob
pa
co

Q.

Una vez finalizados 1los ejercicios previstos 1s
el tribunal en la sesi6tn que celebre para
la propuesta de seleccidtn, sSumard los puntos
tenidos en esta fase dée méritos, a los de la oposicién
ra determinar asi quienes serin propuestos para suv

ntrataciéon.

en

terminar

- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una wvez finalizado el Gltimo ejercicio,
publicard 13 relacitn de los aprobados
puntuacién, tanto de los aspirantes del turno libre, como
de la promocibn interna, no pudiendo rebasar los
propuestos el nimero de plazas convocadas, y sin que quepa

el tribunal
por orden de

asignar en ningin caso, 1la calificacién de aprobado sin
plaza u otra semejante.
Esta relacibn sera elevada a la Autoridad competente
para la contratacién de los propuestos.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.
Los aspirantes propuestos, aportaran ante la

1.

De!
Na
Ti

Sistema de seleccion:

De

Corporacién, dentro de los veinte dlas hdbiles siguientes

posteriores a la fecha en que se haga pGblico el resultado

final de las -pruebas en el tabén de anunc:os de 1la
Corporacién, los siguiéntes documentos: R

- Original y fotocopia del D.N.I.

- Partida de nacimiento. feme - »

- Certificado mé&dico oficial acreditativo da  no padecer
enfermedad o defecto fisico que |mposlb|llte ~el normal
ejercicio de la funcién. .

- Copia autenticada o fotacopia (acompafiada del original

para su compulsa). del titulo académico exlgido y de todos
Y cada uno de los méritos alegados en la fase de concurso.
- Declaraci6n jurada de cumplir los requisitos de la base
3 d).

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién
correcta, no podri ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
qQue pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Presentada la- documentacién, el Alcalde- Pres:dente
procederd a la formalizacién de los cantratos de trabajo a
los aspirantes, una vez superado satisfactoriamente el
periodo de prueba, que se fija en tres meses con cardcter
general.

- DERECHO SUPLETOR{O.

En  todo lo que no se haya previsto en estas Bases y
Anexos, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
896/91, de 7 de Junio y demds normas legales aplicables.

El tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse en el transcurso de los ejercicios, Y
tomas los acuerdos necesarios para el buen orden en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO 1

nomipacién del puesto/plaza: Especialista Jardinerio.
mero de ptazas: Una

tulacién exigida: Graduado Escolar, F.P.1 6 equivalente-
Concurso-oposicién

rechos de examen: 1.000 Ptas.

DE OFPOSICION La ‘fase 'de oposicibén - constara qe
siguientes ejerclclos, .todos ellos comunes para todos dos
aspirantes y de caracter obligatorio -y elimlnatorio.
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PRIMER EJERCICIO: Consistirad en contestar en el tiempo maximo
que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto a la presente convocatoria, a propuesta dsl
Tribunal inmedjatamente antes del inicio del ejerciclo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirs en la resolucién de un supuesto
° supuestos practjcos que por e) Tribupal se formule,
inmedjiatamente antes del comienzo del ejercicio, comun

para todos los aspirantes, en el tiempo m&ximo que por

aquél se determine, relacionado con al temario adjunto a
13 convocatorija.

PROGRANA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO 1

1.- La Constitucion espafiola de 1978.

Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacibn territorial del Estado. Especial
referencia a las Comunicades Auténomas.
3.- El Hunicipio. Organizacién y competencias municipales.

4.- La Provincia:
provinciales.

organizacién Y compotencias

.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad dei
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién 'y particlipacién de los
ciudadanos con la Administracién.

" é6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funci6n
publica local y su organizaci6n. El personalo’ laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

MATERIAS ESPECIPICAS.
GRUPO 11

1.- Clasificacién de lna Viveros.’

2.- Condiciones ! previas®
Vivero. . .

3.- Organizacién de un Vivero.

4.- Principales 4rboles y arbustos ornamentales cultivados
en los Viveros de nuestra provincia.

5.~ Descripci6n de las faenas que se realizan

habitualmente en un Vivero de exterior.
6.~ Condiciones para el éxito de la siembra.
7.- Reproduccién d& plantas por semillas.

8.~ Reproduccién agdmica de las plantas.

0
t

El estaquillado. Clasificaci6én de las estaquillas.
10.- El injerto. Definici6n y caracteristicas.

11.- Concidiones para el éxito del-injerto.

12.- Tipos de injerto-.

13.-. Sistemas de riego empleado en Viveros de exterior.
Ventajas e inconvenientes.

14.- Definicién de normalizacién de las plantas.
Concapcibn y nacimiento de las normas. Ambito de
apiicacion.

15.- El transplante. Definicibn. Técnicas de realizacién.
16.- Tratamientos fitosanitarios en Viveros y jardinaria.

17.- E1 desherbado. Definici6ébn. Técnicas 'y medios de
realizaciéon.

18.- Poda de pléntas en Vivero. Definicién. Clases de
poda. Epoca de realizacié6n. .

19.- Preparacién y conservacién de las plantas en Vivero
después del arranque.

20:- Cultivo de plantas en contenedor.
21.- #rlnclpales labores de mantenimiento y conservacién
an jardineria. . : .

22.- Problematica del arbolado viarid.

23.~ Mantenimiento y conservacién del arbolado viario.
Técnicas y medios. .

24.- Implantacién, cuidado y mantenimiendo del césped.
AKEXO 11

Denominacién del puestos/plaza: Oficial 14. Cocinero
Namero de plazas: Una

Titulaci6n exigida: Graduvado Escolar, F.P.1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-oposicién

Derechos de examen: 1.000 Pts.

necesarias para el éxito ,de -un.-

Se desarrollars segin la base 8 de las Bases Generales.

PASE DE OQPQSICION: La fase de oposici6én conetars de los

siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
dspirantes y de caricter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: R=alizacién dea un test de 20 preguntas
relacionadas con e)] programa de materias comunes Yy &0
preguntas relacionadas con el programa de materias
especificas.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto prictico, determlnado por el
tribunal que comprendersd el desarrollo de una prueba
realizada en 1a cocina, en el que se valorarsn los

conocimientos précticos y 1a destreza profesional en la
preparaci6n y/o resultado global de la prueba-

PROGRANA ANEXO

HATERIARS COMUNES.

1.~ La Constituci6n Espafiola de 1978.
generales. Caracteristicas.

2.- El Kunicipio. organizaci6n municipal. Competencias.
3.~ La provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

4.~ El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificatjvas. Los derechos de
los administrados. Colaboracién y.participacion de -los
ciudadanos con la Administracion. D

S.- El Patronato de Bienestar Socisl- Su organizacidn Y
Estatutos. poE

Principios

MATERIAS ESPECIPICAS.

Instalacién y organizacién de una Cocina.

«~ Los términos de cocina.

Conocimientos de los productos.

- Preparaci6n del pescado-

-~ Preparacién de carnes. Carnes de matadero. Aves de
corral. La cazs.

é.- Guarniciones para carnes de matadero y aves.

7.- Coci6n de hortsalizas.

8.- Platos: a base de hortalizas. Las Patatas. Las
Ensaladas-

?.- Los postres.

10.- Estudio de las minutas. Aspectos basicos-

11.~ E1 rendimiento. General idades. Compras. Preclos.
Control de cocina-

12.- Generalidades sobre la ciencia alimenticia. Valores
nutritivos. Los alimentos. las calorias. .Las vitaminas.
13.- Higiene y manipulacién de alimentos.

14/~ La cocina dietética. Regimones.

DA WN =
'

ANEXO 111

Denominaci6n del puesto/plaza: Oficial 12. Conductor

Namerc de plazas: Una

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P.1 6 wequivalente.
£star en-posesidn del carnet de conducir
de la clase:

Sistema de seleccibn: Concurso-oposicibn. Promocibn interna-

Derecchos de examen: 1.000 Ptas.

Se desarrollard de acuerdo con la base 8 de las bases
generales.

La fase de oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de cardicter obligatorio y eliminatorio.

: Consistirs en contestar en el tiempo maximo,
qua determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto & -ia presente - convocatoria, 'a propuesta del
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio-

DO EJERCICIO: Consistirsd en la resolucién de un supuesto
o supuestos précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comGn
para todos los aspirantes, en el tiempo mdximo que por
aqué]l se determine, relacionado con el temario adjunte a
la convocatoria. -

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.

1.- La Const fitucion Espafioia de 1978.
generales- Caracteristicas y estructura.

2.- El funicipio/Provincia. Organizacién y competencias
municipaless/provinciales.

Principios

3.- Personal -al servicio de l1a Entidad Local. La funci6n
publica 1local y su organizaci6én. El personal laboral.
Derechos vy deberas del personal al servicio de los Entes
Locales.

4.- El Administrado. <Concepto y clases. La capacidad de!l
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboraci6én y participacion de los

ciudadanos con la Administracién.
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MATERIAS ESPECI1FICAS.

5.~ Definici6én del autombvil. Sistemas que forman el
autom6bvil. El chasis. La carroceria. La aerodinamica.
flantenimiento basico.

6.- Los motores: el motor de gasolina. Motor de 4

cilindros en linea. El ciclo de 4 tviempos. Caracteristicas
de un motor. Averias y mantenimiento.

7.- Hisi6bn del sistema de distribucién. Elementos del
, Sistema. Sistema de distribuci6n. Céamara de combustion.

Averias y mantenimiento.

8.- Sistema de lubricacién. Elementos circuite

lubricacién. Refrigeracién del aceite. Ventilacién del

sistema de lubricacién. Eleccién del aceite. Averias y

mantenimiento.

9.- Sistema da refrigeracion. Elementos de control.

Caracteristicas de liquidos refrigerantes.
averias. Mantenimiento.

10.- Sistema de encendido, misién. Diferentes tipos de
sistema de encendido. Avance del momento del encendido.
Hejoras del encendido por baterias. Posibles averias.
Mantenimiento. .

11.- Sistema da alimentaci6én y carburaci6n, misién.  El
carburante. Circuito de alimentaci6étn. La inyeccién de
gasolina. Purificacién del aire y de la gasolina. Fallos
en el funcionamiento. Mantenimiento basico.

12.- El motor Diesel. Comparacién con el motor de
encendido provocado por chispa. Sistema de combustiétn. La
sobreal imentacién. Arranque del motor Diesal.
Mantenimiento basico y posibles averias.

13.- Equipos eléctricos, sus misiones, sistemas
eléctricos. Sistemas generadores de energia eléctrica.
Sistemas de iluminaci6n. Mantenimiento basico y averias.

Posibles

14.- Objetivo y composicién del sistema de transmisién. El
embrague. Caja de velocidades. Mecanismo Ac6nicn-
diferencial. Arbol de transmisién, palleres y juntas.
Propulsibn y traccién. Mantenimiento y averias.

15.- Hisidbn y cualidades de la direcci6n. Elementos de
mando. Mecanismos de direcci6tn. Cotas de direccion.
Mantenimiento y averias.

16.- Misi6n del sistema de suspensidbn. Sus elementos.

Suspension por ruedas independientes. Estabilizadores de
carroceria. Suspension neumatica. Suspensiotn
hidroneumética. Suspensi6bn conjugada, mantenimiento vy

averlas.

17.- Nisi6n del sistema de frenado. Freno moltor. Tipos de
frenos. Circuito de mando. Dispositivos auxiliares.
Sistema de frenado en los remolques. Sistema antibloqueo
de freno A.B.S. Mantenimiento basico.

18.~- Misién de ruedas Elementos de wunas ruedas. Las
llantas. Los neumdticos. Equilibrados de ruedas. Retacion
de las ruedas. Cuidados de 10s neumiticos. Posibles
averias.

19.- Averias de funcionamiento. Sus reparaciones.

Anomalias y causas posibles.
ANEXO 1V

Denominaci6n del pussto/plaza: Oficial 22. Albadil

Numero de plazas: Una

Titulaci6n exigida: Graduado Escolar, F.P.1 6 zquivalente.
Sistema de seleccibn: Concurso-oposicidn

Derechos de examen: 1.000 Pts.

EASE de CONCURSO:
La fase de concurso se desarrollard de acuerdo con la
base B de las Bases Generales.

PASE DE QPOSICION: La fase de opogicion. .constard de los
siguientes ejarcicios, todes alloe comunes para todos los
aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

PRINER EJERCICIO: Consistir8 en contestar en el tiempo miximo
que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunte a la presente convocatoria, a propuesta del

Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio. .

SEGUNDO EJERCICIQO: Consistird en la resoluci6tn de un supuesto
o supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comin
para todos los aspirantes, en el tiempo miximo que por
aquél se determine, relacionado con el temario adjunto a
la convogatoria. .

PROGRANKA ANEXO

MATERIAS CONUNES.

1.- La Constitucién espafiola de 1978.

Principios
Generales. Caracteristicas Y estructura.

2.- Organizacibn territorial del Estado. Especial
referencia a las Comunicades Auténomas -
3.- El Municipio. Organizaci6én y competencias municipales.

4.- La Provincia:

Organizacién Y
provinciales.

competencias

5.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de

los Administrados. Colaboracién y participaci6n de los
ciudadanos con la Administracién.

&.- Personal al servicio de la Entidad Local. La (funcién
publica 1local y su organizacién. El personalo laboral .
Derechos y deberas del personal al servicio de los Entes
Locales.

NATERIAS ESPECIPICAS.

1.- Cementos: Caracteristicas y Clases.

2.- HMorteros, yesos y cales.. Clasificacién y aplicaclones.
3.- El hormigén en masa. Csracteristlcas y aplicaciones.
4.- El hormigén armado. Caracteristicas y aplicacionas.
5.- El hormigén pretensado y postensado. Caracteristicas y
aplicaciones.

6.- Ladrillos: Tipos y caracteristicas.

7.- F&brica da ladrillos, muros y arcos.

B.- Cimentaciones: Tipos.

9.- Escaleras: Trazados.

10.~ Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizadosx
11.~ Enconfrados. Generalidades. Clasificaci6n. Hateriales
utilizados-

12.~ Croquizaci6én de trabajos.

13.- Andamios. Generalidades y tipos.
14.- El Hantenimiento. Objetivos.
15.~ El Mantenimiento. Medios necesarios.

16.- El Mantenimiento correctivo.
17.~ El HNantenimiento preventivo.
18.~ Gamas de trabajo de mantenimiento.

19.~ Trabajos de mantenimiento en edificios. Reparaciones

provisionales y definitivas.

20.~ Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos

principales.

21.- Descripcién general de las herramientas de uso normsl

en los trabajos de albanileria.

22 .- Trabajus da limpieza y puesta a punto de las

heyramientas.

23.- La Seguridad e Higiene en la construccién.

24.- Prescripcién de seguridad en trabajos de altura.
ANEXO V

Denominacién del puesto/plaza: Oficial 32. Albanil

NGmero de plazas: Una

Titulaci6bn exigida: Graduado Escolar, F.P.1 6 equivalente.
Sistama de selecci6tn: Concurso-oposicion

Derechos de examen: 1.000 Pts.

Se desarrollara de acuerdo con la basa 8 de las Bases
Generales.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicitn constard de los
B siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de caracter obllga:orio y eliminatorio.
PRIMER EJER! 0: -Consistirsé en contestar'on ol tiempo | maximo
—__-a;e determine el Tribunal, un test ? sobre ‘el Programa
adjunto a la presente convocatoria . a':propuesta del
Tribunal inmedijatamente antes del lnicxo del .ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIQ: Conslstira en la resolucién de un supuesto
- o sﬁpuestos practicos que por el Tribunal se formule,
inmediatamenta antes del comienzo del ejercicio, com(n
. para todos los aspirantes, en el tiempo miximo que por
aquél se determine, relacionado con el temario adjunto a

la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATER1AS COHUNES.

1.- La Constitucién espafola de 1978.
Generales. Caracterjisticas y estructura.

Principios

2 .- Organizacidn territorial del Estado. Especial
refurencia a las Comunicades Autonomas.

3.- El funicipio. Organizaci&n y competencias municipales.

4.- La Provincia:

Organizaci6n b4
provinciales.

competencias

S.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudsdanos con la Administracién.

&.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
pablica local y su organizaci6n. E1 personalo laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

HATERIAS ESPECIFICAS.

.- Cementos: Caracteristicas y Clases.

.- Morteros, yesos y cales. Clasificacién y aplicaciones.
El hormigdn en masa. Caracteristicas y aplicaciones.
.- El hormigbn armado. Caracteristicas y aplicaciones.

.- El hormigdn pretensado y postensado. Caracteristicas y
aplicaciones. :

BAEWN=
)
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-- Ladrillos: Tipos y caracterist¥icas.

-~ Fabrica de ladrillos, muros y &arcos:

.~ Cimentaciones: Tipos. =~ )

- Escaleras: Trazados.

\0. Forfados y cubiertas. Concepto- Slstemas utilizados.
11.- Enconfrados. Generalidades. Clasificacién. Materiales
utilizados.

12.- Croquizacién de trabajos.

13.- Andamios- Gaeneralidades y tipos.

14.- El Rantenimiento. Objetivos.

15.- El Rantenimiento. Medios necesarios.

16.~- El Mantenimiento correctivo.

17.- El Rantenimiento preventivo.

18.- Gamas de trabajo de mantenimiento.

19.- Trabajos de mantenimiento en edificios. Reparaciones
provisionales y definitivas.

20.- Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales.

b [3

21.- Descripcién ganeral de las herramientas do uso norma)
en los trabajos de albahileria.
22.- Trabajos de limpieza y puesta a punto de las

herramientas.
23.~ La Seguridad e Higiene en la construccidn.
24.- Prescripcibtn de seguridad en trabajos de alturs.

AREXO VI

Denominacidn del puesto/plaza: Oficial 32. MMantenedor
Nume:o de plazas: Una

Titulaci®bn exigida: Graduado Escolar, F.P.1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-oposicién

Derechos de examen: 1.000 Pts.

E de CONCURSO:

Se desarrollard de acuerdo con lo establecido en 1la

base 83. Qe las Bases Generales.

siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de caricter obligatorio y eliminatorio.

FASE DE OQPOSICION: La fase de oposicién constard de los

RINER EJERCICIQO: Consistird en contestar en el tiempo maximo

qQue determine el Tribunal, un test sobra el Programa
adjunto a la presente convocatoria, a propuesta del
< Tribunal inmediatamente antes del'inlc{gugelAejerclplo-L

______________ Q: Consistirs en la resolucién de un supuesto

© supuestos practicos que por el Tribunal. se formule,
inmedfatamente antes del comienzo del ejercicio, coman
para todos los aspirantes, en el tiempo méxime que por
aqual se daetermine, relacionado con el temario adjunto. a
Ja convocatoria.

PROGRAHA ANEXO

MATERIAS COMUNES. -~

GRUPO 1 .
1.~ La Constitucién espafiola de 1978.
Generales. Caracteristicas y estructura.
2.- El Estado de Autonomia de Andalucia.

Principios

3.- La provincia. Organizacién Y. competencias
provinciales.

4.- Personal al servicio de l1a Entidad Local. La funcién
piblica local vy su organizacién. El personal laboral .

Derechos y deberes' del personal al servicio de los Entes
Locales.

S$.- El Administrado. Concepto y clases. La rapacidad del
administrade y sus causas modificativas. Los derechos de

‘\ps administrados. Colaboracién 'y participaci6n de los
ciudadanos con la Administracién.

TMATER1AS ESPEC1FICAS

GRUPO 11
1.- Seguridad e Higiene 1ndustrial en ¢l ambito de 1la
elecLrricidad. Normas a tener en cuenta €n la realizacibn

de los trabajos eléctricos. Primeros auxilios.

2.- Generadores de Corriente Alterna. Alta y Baja tensién.
Alternadores. .

3.- Motores de Corriente continua. Tipos y aplicaciones.
4.- La madera. Estructura, compesicién, clasificacibébn y
valoracitn de las maderas: defectos y enfermedades.

5.- naquinas para aserrar la madera. Sierra de cinta.
Sierra circular y sierra circular mGltiple.

6.~ Maquinas para labrar. la madera. Tupi - Haquina
universal . Regruesadora. Maquinas para taladarar 1la
madera. Escopleadora de cadena.

7.- maquinas eléctricas portatiles. Taladros. Lijadora.
Ingletadora. Sierras y cepillos.

8.- Nociones sobre hormigones. Componentes. Tipos.
Enceofrades. Colocacién de armaduras. Puestas en obra.
Hormi gonado en tiempo frio. Hormigonado en . tiempo
Galuroso- Curado del hormigén- : .

9.~ Diferentes tipos de estrhctupaé; Cluéas'? de:

85t ructuras.

10.- Huros, paredes y aparejos: muro de piedra. Huro de
fabrica de ladrillo. Pared de Carga. Clases de Aparejos.’
Tabicén y tabique. Bloques prefabricados.

11.- E] suelo Yy sU estructura. Suelo: forjado y techo.
Clases de forjado. Escaleras. Partes principales. Tipos de

= Tribunal lnmedlatamente antes del inlclo del - ejerciclo-u

escaleras- Cubjiertas y azoteas. Clases de cublertas.

12.- Tubos de hierros. Denominacién. Nedida de los tubos.
Mordaza de cadena. Guillotina. Sierra de matales.
Cortatubos. Escaruadir. Terraja.

13.- Accesorios de hierro. MNormas de seguridad. Simbolos
de elementos domésticos. Aparatos sanitarios. Cisterna.
Tanques-floxometro.

14.- Maquina curvadora. prueba de las instalaciones-
presién. Unidad de presién. Bomba de pruebas. Contadores.
15.- Sifones. Bote sifonico. Plomo. Latén. Scoldadura

autbgena en plomo. Desoxidantes. Estearina. Colofonla.
Cloruro de cinc. Soldador, pistolo a gas butano. Botella.
Pistola. Normas de seguridad.

ANEYXO VI

Denominacién del puesteo/plaza: Guarda-#Hantenedor

Numero de plazas: Seis. Tres para Instalaciones NMunicipales y
tres para Colegios PGblicos.

Titulacidn exigida: Graduado Escolar, F.P.1 & equivalente.

Sistema de soleccién: Concurso-oposiciéon

Derechos de examen: 1.000 Pts.

Condiciones wespecificas: Las tres plazas con deslino en

colegios, 1llevan la obligacién de habitar permenentemente Ja

vivienda del Centro.

FASE de CONCURSQ:

Se desarrollard de acuerdo con lo establecido en la
base BA. de las Basas Generales.

PASE DE OPQSICION: La fase de oposiclén constard de los

slguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de carscter obligatorlo y eliminatorio.

PRINER EJERCICIO: “"Consistira ‘en contestar. i

que determine el Tribunal, un test
adfunto a la presaente convocatoria

L ke
SEQQEQQ EJERCICIO: Consistiri en la resolucién de un supuestQ
© supuestos practicos que por el Tribunal se formule-
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comGn
para todos los asplrantes, en el tiempo ma&ximo que por
aquél se determine, relacionado con el temario adjunto a
la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucidn espafiola de 1978.
Generales. Caracteristicas y aestructura.
2.- El1 Estado de Autonomia de Andalucia.

Principios

3.- La provincia. Organizacibn y competencias
provinciales.

4.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
pablica local y su organizaci6n. EI personal laboral.
Derechos y deberes de) personal al servicio de los Entes
Locales.

5.- El Administrado. <Concepto y c¢lases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de

los administrados. Colaboracidn vy participaclén de los
ciudadanos con la Administracion.

NATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO 11
1.- Seguridad e Higiene Industrial en el A&mbito de 1la
electricidad. Normas a tvener en cuenta en la realizaciéon
de lo6 trabajos eléctricos. Primeros auxilios.

2.- Generadores da Corriente Alterna. Alta y Baja tensién.
Alternadores.

3.~ Motrores de Corriente continua. Tipos y aplicaciones. .
4.- La madera. Estructura, composicién, clasificacién y
valoracidén de las maderas: defectos y enfermedades
5.- MaAquinas para " aserrar .la. madera.- Sierra"de
Sierra circularhy slarr itcular-hﬁltlple.,

6.~ naquinas. nd
universal’ J4

madera. Es pleadora .de cade ;

7.- MAquinas' eléctricas portat£1es.'
Ingletadora. Slerras y cepillos. T LT
8.- Nociones sobre hormigones. Componentes. - - Tipg
Encofrados. Colocacién de armaduras. Puestas ‘en . obram
Horm§ gonado en tiempo frio. Hormigonade en  tiempd
caluroso. Curado de) hormigoén. :

intaw

pLt m:ﬂ&dd!ﬂi
wal adarax¥ Iax

‘LiYedara

?.- Diferentes tipos de estructuras. Clases de.
estructuras.
10.- HNuros, paredes y aparejos: muro de piedra. HMuro de

fébrica de ladrille. Pared de Carga. Clasas de Aparejos-
Tabictn y tabique. Bloques prefabricados-

11.- Ef suelo y su estructura. Suelo: forjado y techo-
Clases de forjado. Escaleras. Partes principales. Tipos de
escaleras. Cubiertas y azoteas. Clases de cubiertas.

12.~ Tubos de hierros. Denominacién. Medida de los tubos-
fiordaze de cadena. Guillotina. Sierra de metales-
Cortatubos. Escaruadir. Terraja.

13.- Accesorios de hierro. Normas de seguridad. Simbolos-

de elementos domésticos. Aparatos sanitarios. Cisterna.
Tanques-floxometro-
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14.- Haquina curvadora. prueba de las instalaciones.
presidon. Unidad de presién. Bomba de pruebas. Contadores.
15.- Sifones. Bote sif6nico. Plomo. Latéon. Soldadura
autégena en plomo. Desoxidantas. Estearina. Colofonia.

. Clorure de cinc. Soldador, pistola a gas butano. Botella.
Pistola. Normas de seguridad.

ANEXO VIII

Denominacién del puesto/plaza: Cuidadora

NGmero de plazas: Una .
Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P.1 6 equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién

Derechos de examen: 1.000 Pts.

Se desarrollari de acuerdo con la base B2 de las Bases
Generales.

PRINER 'EJERCICIQ: | Corisistir§ en contesta
que determ{ne el Tribunal,’ un test
adjunto a "la presente convocatoria

Tribunal inmediatamente. antes del inlcxo'del ‘@jercici

§§QQ§QQ EJERCICIO: Consistirs en la resolucibn ‘de un supuesto
o supuestos précticos que por el Tribunal se formule|
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comﬁn
para todos los aspirantes, en el tiempo miximo que por
aquél se determine, relacionado con el temario adjunto a
la convocatoria.

MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucioén espafiola de 1978.
Generales. Caracteristicas y estructura.
2.- El Estado de Autonomia de Andalucia.

Principios

3.- La provincia. Organizacitn Y compatencias
provinciales. ’
4.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

poblica local y su organizacion.- El  personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

5.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los administrados. Colaboracién y participaci6én de los
ciudadanos con ia Administracié6n.

NMATERIAS ESPECIFICAS

GRUPQ I
1.- Higiene y cuidado del anciano.

2.- Desinfeccién y limpieza de habitaciones y utensilios
del anciano.- .

3.- Toma de signos vitales.

4.- Atencién de los aspectos psiquicos y de ocio del

anciano-

5.~ Admxnnstracién de medicamentos.y atencién del anciano

enfermo. .
"AREXO TX.

Danominacibn ‘del’ puesto/plaza; Ayudante de Cocina
NGmero de plazas: Una - .-

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién

Derechos de exawmen: 500 Pts. -

Se desarrollard de acuerdo con la Base 82. de las Bases
Generales.

‘La fase de oposiciébn constard de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de carécter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistlrid en contestar en el tiempo maximo
que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto a la presente convocatoria, 3 propuesta del

Tribunal inmedistamente antes def inicio del ejercicio-

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucibén de un supuesto
0 supuestos précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamenté antes del comienzo del ejercicio, <coman
pera todos los aspirantes, en ei tiempo miaximo que por
aquél se determine, relacionado con =1 temario adjunto a
la convocatoria. .

PROGRANA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
1.- La Constitucibén Espafiola de 1978.

generales. Caracteristicas.
2.- El Municipio. organizacién municipal. Competencias.

Principios

3.- La provincia en el Régimen Local- Organizacion
provincial. Competencias.

4.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los administrados. Colaboracién y participaci6én de los
ciudadanos con ia Administracién.

5.- El Patronato de Bienestar Social.
Estatutos.

Su organizacién y

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Instalaci6én y organizacién de una Cocina.

2.-'Los términos de cocina.

3.- Conocimientos de los productos-

4.- Preparacio6n del pescado-

5.~ Preparaci6én de carnes. Carnes de matadero.- Aves de
corral- La caza.

6.- Guarniciones para carnes de matadero y aves.

7.- Cociébn de hortalizas. .

B.- Platos a base de hortalizas. Las Patatas. Las
Ensaladas.

¢.~ Los postres.

10.- Estudio de las minutas. Aspectos basicos.

11.- El rendimiento. Generalidades. Compras. Precios.
Control de cocina.

12.- Generalidades sobre la ciencia alimenticia. Valores
nutritivos. Los alimentos. las calorias. Las vitaminas.
13.- Higiene y manipulaci6én de alimentos.

14.- La cocina dietética. Regimenes-

ANEXO X

Denominacléon del puesto/plaza:Lavandera

Namero de plazas: Una

Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o guivaente
Sistema de seleccibn: Concurso-oposicion
Derechos de examen: 500 Ptas.

La fase de concurso se desarroilard de acuerde cuwn  la
base B83. de las Bases Generales.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara dc los

siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de carécter obligatorio y eliminatorio-

PRINER EJERCICIO: Consistira en contestar en el tiempo maximo
que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto & la presente convocatoria, a propuesta del

Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERC O:  Consistir& en la resoluci6n de un supuesto
0 Ssupuest ‘pricticos que por e! Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, coman
para todos los aspirantes, en el tiempo méximo que por
aquél se determlne relacionado con el temario adjunto a
la convocatoria.

PROGRAMA ANEXOQ

HATERIAS CORUNES.

1.- La Constituciébn espafiola de 1978. La organizacién
municipal. Competencias municipales. .

2.- Personal al servicio de 1la Entidad Local . i1a
funci6nplblica-1ocal. Derechos y deberes del persona! ul
servicio de los Entes Locales.

NATERINE ESPECIFICAS.

Concepto de Lenl‘o iztencial «n Servicios Sociaiwe
- Importancia de la Iimgi en la vida cotidiana.

- Limpieza de diferentcs clases de tejidos-

Diferentes productos de jimpicza.

- Lavado en productos mecanicos.

- Secado de diferentes clases de tejidos.

.- Tdoneidad del secado de ropa para planchado.

[ JEV NS I N X SR
\ -

Morén de la Frontera, 20 de mayo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
ANUNCIO de boges.



