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Resolucién de 19 de abril de 1994, de la Universidad ) "Resolucién de 25 de mayo de 1994, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan pruebas selectivas . de Cddiz, por la que se publican Comisianes juzgo-
para ingreso en lo Escala Técnica de Gestion, Espe- - doras de concurso para provisian de plozas de Profe- -
cialidad Informdtica. ‘ 7.091 sorado Universitario. ) 7.100

3. Otras disposiciones

" CONSEJERIA DE GOBERNACION : dos parcelas propledod del Ayuntomento de Rondo
' . (Mdlagal. 7.106
Resolucién de 15 de marzo de 1994, de lo Delego- B
cion Provincial de Huelva, por la que.se presta confor- Resolucién de 25 de mayo de 1994, de la Delegacion
midad a la enajenacién, mediante publica subasta, de Provincial de Cadiz, por la que se cancede a la Aso-
dos parcelas y dos viviendas del Ayuntamiento de ciacion de Vecinos Antonio Machado, de Chiclana de
Minas de Riotinto. . 7.104 lo Frontera, una subvencion al omparo de lo estable-
: : ) . cido en el Decreto gue se cita. 7.106
Resolucién de 18 de mayo de 1994, de la Delegocién .
Provinciol de Cddiz, por la que se presta conformidad - Resolucién de 27 de mayo de 1994, de la Delegacién
o la enajenacién, mediante venta directa, de una par- -~ Provincial de Cadiz, por la que se presta conformidad
cela sobrante de lo via publica, propiedad del Ayun- . a lo enajenacién, medionte subosta piblica, de un
tamiento de Tarifa [Cadizl, al vecino colindante don bien inmueble propiedad del Ayuntamiento de Los Ba-
Domingo Vasallo Pomares. - 7.104 rrios (Cadiz). 7.106
Resolucion de 20 de mayo de 1994, de la Delegacion .. Resolucion de 27 de mayo de 1994, de la Delegacion
Provincial de Céadiz, por la que se concede una sub- e Provincial de Cadiz, por la que se concede a la Aso-
vencion al Ayuntamiento de Bornos al amparo de lo ciacién de Vecinos La Arriada, de Los Badolejos (Me--
establecido en-el Decreto que se cita. : 7.105 dina Sidonial, una subvencién al amparo de lo esta-
blecido en el Decreto que se cita. 7.107
Resolucién de 23 de mayo de 1994, de la Delegacién :
Provincial de Cédiz, por la que se presta conformidad CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
a la enojenacién, mediante adjudicacién directa, de
un bien inmueble propiedad del Ayuntamiento de Al- Orden de 9 de junia de 1994, por la que se auta-
cala de los Gazules (Cadiz). 7.105 ‘rizan tarifas de transporte urbano de Boza (Gra-
nada). (PD. 2024/94). 7.107
Resolucién de 23 de mayo de 1994, de la Delegacidn
Provincial de Mdlaga,: por la que se presta confor- Orden de 13 de junio de 1994, por la que se auto-
midad a la enajenacién, mediante subasta pdblica, de rizan, tarifas de agua potable de Huétor-Vega (Grc

nadal: (PD. 2025/94). _ 7.108
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Orden de 13 de junio de 1994, por la que se auta-
rizan farifas de agua patable de La Rambla (Cér-
doba). (PD. 2026/94).

Orden de 13 de junio de 1994, por la que se auto-
rizan tarifas de agua potoble de El Rubio (Sevilla).
(PD. 2027/94).

Resolucién de 14 de junio de 1994, de la Viceconse-
jeria, par la que dispane el cumplimiento de la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla, del Tribunal Superior de lusticia de Andalucia,
con fecha 29 de diciembre de 1993.

CONSEJERIA DE TRABAJO

Orden de 7 de junio de 1994, de delegacién de com-
petencias en materia de personal en el Viceconsejero
y Secretario General Técnico de lo Consejeria.

Resolucién de 14 de junio de 1994, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se hace publica rela-
cién de subvenciones concedidas al amparo del De-
creto que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 1994, de la Direccidn Ge-
neral de Salud Piblica y Consumo por la que se con-
vocan subvenciones a las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios de Andalucia para el ejercicio de 1994.

7.108

7.108

7.109

7.109

7.109

7.110

Carreccidn de errares de la Resolucian de 28 de abril
de 1994, de la Direccidn General de Coordinacidn,
Docencia e Investigacién, por la que se convocan
ayudas para la organizacién de reuniones de interés
cientifico-sanitario en la Comunidad Auténomo de An-
dalucia. (BOJA nim. 65, de 11.5.94).

" CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 9 de junio de 1994, por la que se convocan
trescientas noventa y una becas para la realizacién
de précticas por alumnos universitarios en Empresas
radicadas en Cérdoba y Malaga.

Resolucién de 10 de junio de 1994, del Instituto An-
doluz de Evoluocién Educotiva y Formacién del Profe-
sorado, por la que se resuelve con cardcter definitivo
la convocatoria de ayudas pora lo formacién continuo
de Profesores y fFormadores de lenguas extronjeras
de acuerdo con la accién del | Programa Lingua.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 31 de mayo de 1994, de la Delegacion
Provincial de Granada, por la que se hacen pdblicas
las subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

Resolucion de 16 de junio de 1994, del Instituto An-
daluz de la Mujer, ordenando la publicocién de con-
cesidn de subvenciones destinadas o financiar activi-
dades en materia de su competencia.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resoluciéon de 10 de junio de 1994, de la Direccién
General de Turismo, por la que se convoca concurso
publico, por el procedimiento abierto sin tromite de
odmisién previa, para lo contratacién de las obros
que se indican. (PD. 2042/94).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 27 de mayo de 1994, del Instituio An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se dispone lo
publicacion para conocimiento de los interesados y cum-
plimiento de la resolucién por la que se acuverda resolver
el contrato de suministro que se cita. {156/90-C).

Resolucidn de 27 de mayo de 1994, del Instituto An-
-daluz de Servicios Sociales, por la que se dispone la
publicacién para conocimiento de los interesados y cum-
plimiento de la resolucidn por la que se acuerda resolver
el contrato de suministro que se cita. {41/89-C).

Resolucién de 27 de mayo de 1994, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se dispone la
publicacién para conocimiento de los interesados y cum-
plimiento de lo resolucién por la que se acuerda resolver
el contrato de suministro que se cita. {72/91-C).

Resolucidn de 10 de junio de 1994, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por lo que se con-
voca mediante concurso la contratacién que se
cita. (1/94-GS). (PD. 2043/94).

7.135

7.135

7.136

7.136

7.136

Resolucion de 16 de junio de 1994, del Instituto An-
daluz de la Mujer, por la que se hace pdblica la odju-
dicacién definitiva de los controtos que se citan, de
importe superior a cinco millones de pesetas.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 28 de abril de 1994, de lo Delega-
cién Provinciol de Granada, por lo que se anuncia
la contratacién directa del expediente que se cito.
{PD. 2037/94).

Resolucién de 28 de abril de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Granada, por la que se anuncia
la contratacién directa del expediente que se cita.

(PD. 2038/94).

Resolucién de 28 de abril de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Granoda, por la que se anuncia
la contratacidn directa del expediente que se cita.

(PD. 2040/94).

Resolucién de 9 de mayo de 1994, de la Delegacion
Provincial de Granada, por la que se anuncia subasta
con trétmite de admisién previa por procedimiento
abierto para la adjudicacién del expediente de obra
que se cita. (PD. 2039/94).

Resolucién de 27 de moyo de 1994, de la Direc-
cién General de Colided Ambiental de Ja Agencia
de Medio Ambiente, por la que se hace piblico el
concurso para lo asistencia técnica que se cita.

(PD. 2041/94).
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7.138
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 10 de mayo de 1994, de la Delegacién
Provincial de Huelva, en expediente sancionader por
presunta infraccion a las Disposiciones legales vigentes
en materia de incendios forestales (H-129/92-IF).

Anuncio de la Direccién General de Politica Interior,
por el que se natifica Pliego de Cargos de expediente
sancionodor, seguido por presuntas infracciones a la
normativa sobre juegos de suerte, énvite o azar,

Anuncio de la Direccidn General de Politica Interior,
por el que se natifica providencia de expedientes san-
cionadores, seguidos por presuntas infracciones a la
normativa sobre juegos de suerte, envite o azar.

Anuncio de la Direccidn General de Politica Interior,
por el que se publican Pliegas de Cargos formulados
en expedientes sancionadores, seguido por presuntas
infracciones a la normativa vigente en materia de
juegos.

Anuncio de la Direccién General de Poiitico Interior,
por el que se notifica Resolucién de expediente san-
cionador, seguido por infraccién a la normativa sabre
juegos de suerte envite o azar.

Anuncio de la Direcciéon General de Politica Interiar,
por el que se publica Pliego de Cargos formulados en
expediente sancionador, seguido por presuntas in-
fracciones a la normétivo vigente en materia de
juegos.

Anuncio de lo Delegocion Provincial de Mdlaga, por
el que se nofifican providencios.de incaaccianes de
expedientes sancionadores, seguidos por presuntas
infracciones o la normotivo de juegos y espectdculas
publicos.

Anuncia de la Delegacién Provincial de Mélaga, por
el que se notifican providencias de incaacciones de
expedientes sancionadores, seguidos por presuntas
infracciones a la normativa de juego y espectdculas
publicos. :

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por el
que se notifican resoluciones recaidas en expedientes
sancionadores, seguidos par presuntas infracciones a lo
normativa de juego y espectdculos piblicos.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por
el que se notifican providencias de incoacciones de

7.139

7.140

7.140

7.140

7.141

7.141

7.141

7.141

7.142

expedientes sancionadores, seguidos por presuntos
infracciones a la normativa de juego y espectéculos
publicos. 7.142
CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
Anuncio de ia Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se notifica la apertura del trémite de au-
diencia en el expediente incoada para la delimitacién
del entarna afectado por lo declaracion del Castillo
de Aracena (Huelva) como bien de interés culiural, a
los interesados en el mismo, cuyos datos se desco-

nocen, ya sean prapietarios o titulares de otras dere-
chos afectados por la citada declaracian. 7.142

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
Edicto. [PP. 2009/94). 7.149
* Edicto. (PP. 2010/94). 7.149

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Anuncio. (PP. 2022/94). : 7.149

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR {(JAEN)

_Anuncio de bases. 7.149

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

Anuncio de bases. | : 7.152

Anuncia de bases. i ' 7.154
AYUNTAMIENTO DE UBEDA |

Anuncio de bases. 7.155
AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

Edicto. 7.157
AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

_ Anuncio. ) 7.159

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Anuncio de oferta publica de emplea. . 7.162

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

. RESOLUQON de 19 de obril de 1994, de la Univer-
sidad ‘de Cadiz, por la que se convocon pruebas selectivas
para ingreso en fa Escola Técnica de Gestion, Especialidad

Informética. :

En cumplimiento de lo dispuesto en ios Estatutos de 1la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decretc de la Comunidad
Auténom# de Andalucia 274/1985, de 26 ce diciembre (B.O.E.
del 26 Qe febfero de 1.986), refonﬁados por Decreto de 1la

Comunidad Auténoma de Andalucia 6€9/1987, de 11 de marzo
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(B.O.E. de 3 de julio), ycon el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de ' Reforma
Universitaria, én relacién con el articulo 3.e) de la misma,

asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda

convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestién/ Especialidad Informatica, de 1la

Universidad de cadiz, con sujecién a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA '

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cﬁbrir 6 plazas
por el sistema de promocidén interma ; §istema general de
acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema

de promocidén interma asciende a 3.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema

general de acceso libre asciende a 3.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de
promocién interna finalizard antes que la correspéndiente al
sistema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal
coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
29.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero {B.0.E. del 16
de enero de 1.990), tendran en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre (B.0.E. del 21)
y los Estatutos de la Universidad de cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes
fases: fase dé concurso, fase de oposicién, curso de
formacién y/o periodo de practicas, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican én el
Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo.II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso .selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacién total oﬁtenidu por éstos a lo largo de todo el
proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se

iniciara antes del dia 1 de Diciembre de 1994.

. Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién, el Rectorado de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberan publicarse, en todo
caso, en el 1local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. S

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir 1los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser espanol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del teérmino del plazo de presentacién de solicitudes
el ‘titule de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario
o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1;5 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Adninistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las correspondientes funciones. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién_interna deberan pertenecer el dia de 1la
publicaéién de 1la presente convocatoria en el Boletin
bficial del Estado a la Escala de. Gestién/Especialidad
Informdtica, de 1la Universidad de Cadiz, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, 2 afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
serdAn computables, a efectos de antigledad, para ﬁarticipar
por promocién interna en estas pruebas selectivas. .

. S .= SO TUDES

3.1 Quienes deseen tomar parté en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar ern instancia que sera
facilitada gratuitamente en los Gobjernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y
Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cidiz. A 1la

instancia se acompanaran dos fotocopias del Documentc
Nacional de Identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendrad cardcter eliminatorio, deberan
presentar certificacién, seqin modelo contenido en el Anexo
V, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Cadiz, acreditativo de su antigiedad en la misma, asi como
cuanta documentacioén estime oportung para la mejor
valoracién de loe extremos contenidos en el art. 31.3 del

R.D. 28/1990 de 15 de Enero.
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3.2 . La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
"ejemplar a presentar por el intergsado" del modelo de
solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad de
Cddiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la . Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Yy del

Procedimieto Administrativo Comin, ‘en el plazo de veinte

dias naturales a partir del sigquiente al de la publicaélén_

de esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de

la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el

extranjero podran cursarse, en el plazo expr;sado en el
paArrafo anterior, a
diplomédticas o éonsulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran ;eguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en

.la instancia 1la minusvalia que padecen, para 1o cual se

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan
solicitar, exﬁreséndolo en dicho recuadro, . las posibles

adaptaciones de tilempo y medios para la realizacién de 1los

ejercicios que esta adaptacién requiera.

3.4 los deiechos de examen serdn de 2.500 pesetas, y
se ingresardn en 1la cuenta corriente numero 3300177522,
abierta en la Caja de Ahorros de Cddiz (Of. Principal), a
Cadiz"®,

nombre de "Universidad de indicando® "pruebas

selectivas de ingreso en la Escala Técnica de
Gestién/Especialidad Informatica®.

En . la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los. Aerechos, Yy cuya
falta Qeterminaré la exclusién del aspi?ante. En ningdn caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de 15 solicitud ante el 6rgan6 expresado en la Base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquiér momento} de oficio o a
peticién del interesado.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de cadiz dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos Y excluidos. “En dicha Resolucién,' que débera
‘publicarse en el "Boletin oficial del Estado”, se indiﬁarén
los lugares en que Se encuentra expuesta al publico la lista

certificada completa de aspirantes qdmitidos y excluidos, Yy

se determinard el . lugar Yy la fecha de comienzo de -1los

‘ ejercicios. Dbichas 1listas deberan ponerse de manifiesto en

todo cafo en la Universidad convocante y en el Gobierno
Civil de la provincia en que radique la Universidad. En 1la
lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre y
nuimero del D.N.I., asi como la causa de exclusién.

4.2 'Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de

diez dias, contados a partir del siguiente al de la

través de las representaciones

publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién.

Contra 1la Resolucién por la que se excluya
definitivamente a algun aspirante, se podrd interponer
Recurso Contencioso Administrativo, previa comunicacién a
este Rectorado, con 155 plazos y rgquisitos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Yy del Procedimiento Administrativo Comin y Ley de 1la
Jurisdiccién contencioso Administrativa

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de
oficio, a 1los sido excluidos

aspirantes que - hayan

definitivamente de la realizacién de las pruebas sélectivas.
BASE 5.~ TRIBUNALES

S.1 El Tribunal calificador de estas pFuebas es el gque
figura como Anexo IIX de esta convocatoria. )

5.2 - Los miembros del Tfibunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de 1la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en,
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podria solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circuﬁétancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Admiﬁistraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros.
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente Base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de 1las pruebas
selectivas, 1la autoridad convocante publicari en el Boletin
oficial del Estado, Resolucidn por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a 1los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira
el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo maximo -de
diez dias antes de la reglizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar validamente, . requerira 1la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

) 5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal

resolverd todas las dudas que pudieran surgir en 1la

aplicacién de estas normaé, asi como lo que se deha'hacer en

los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara

‘en  todo momento a lo disﬁuesto en la Ley de Régimen Juridico
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de las Adsministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.7 El1 Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes ée los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestarnsu colaboracién en sus
especialidades técnicas., La designacén de tales asesores
deberi comunicarse al Rector de la Universidad de cadiz.

5.8 El1 Tribunal cCalificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de 1los demis participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con mninusvalias que lo
soliciten en 1la forma prevista en la Base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempos Y medios pars su
reaiizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las nedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la oOrden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
Febrero de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 225 o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrid su sede en el Rectorade de la Universidad
de ¢€4diz, calle Ancha n® 16-11001 cCadiz, teléfono (956)
227152,

El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actuie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/89 de 21 de Marzo /B.0.J.A. del 21 de Abril
de 1.989).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni
declarar gque han superado las pruebas selectivas un numero
sdperior de aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo

establecido serd nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE 10S EJERCICIOS

6.1 El orden de actuacién de 1los opositores se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra "R", de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién piblica de 24 de Marzo de 1994
(Boletin Oficial del Estado del dia 5 de Abril}).

En cualguier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por =miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2 los aspirantes de las dos fases seran convocados

Tribunal, atenderid cuantas

para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

6.3 La publicacién de 1los sucesivos amuncios de
celebracién del segundo ejercicio se efectuard por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el prinmero,
asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base
5.10 Y por cualesquiera otros medics si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacidén, con veinticuatro
horas, al  menos, de antelacién a 1la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de 1los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de 1la
Universidad de cadiz, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades fcrmuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a 1las pruebas selectivas, a los
efectos pfocedentes.

Contra 1la exclusidén del aspirante podri interponerse
recurso Contencioso Administrativo con los plazos y 1los
efectos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pnﬁlicas Y del Procedimiento Administrativo
Comin y Ley de la Jurisdiccién Contencicso Administrativa.

SE 7.- L E BADOS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harid publicas, en el lugar de celebracion del udltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal, seifialada en la

Base 5.10, y en aquellos otros que estimen oportunos, 1la

relacidén dunica de aspirantés aprobados en las dos fases, por
orden de puntuacidén alcanzada, con indicacién de su
Docurento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la 1lista de aprobados a1 Rector de la Universidad,

especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada

uno de los ejlercicios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas
las 1listas de aprobados en el lugar de examen, los
opositores aprobados deberin presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
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separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas, segun el modelo que figura

en el Anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado médico acreditat1v6 de no padecer
enéermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el
facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté
acogido a ningén régimen de 1la Seguridad Social, se
expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de
Andalucia. .

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios de

carrera estaradn exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demas requisitos_yu probados para cobtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registio Central de Personal de la Direccién General de 1la
Funcién Piblica o dél Hinistérib ‘u  Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresiéon del
numero e importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la. documentacién o del
examen de la misma de dedujera que carecen de alguno de 1los
requisitos séﬁalados en la Base 2.1, no podrin ser nombrados
funcionarios, y quedaran anulsdas sus actuaciones, sin

perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los
aspirantes ;probados, deberd realizarse en el plazo de siete
dias, previa oferta de los mismos y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Base 1.1.4.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a
Tribunal procedera ai

propuesta del calificador, se

nombramiento de funcionario en
Resolucién ‘que/ se pub}icaré en el "Boletin Oficial del
Estado”. )

La propuesta de nombramiento deberd acompaharse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de 1los
aspirantes aprobados, del ejemplar -de la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas enviado a 1la
Universidad convocante, con el apartado "reservado para la
Administracién" debidamente cumplimentado, asi como del
certificado a qué se réefiere la Base 3.1.

finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado, seraﬁ nombrados, a propuesta del Tribunal
calificador y previo informe del Gerente de la Universidad,
funcionarios de carrera<mediante Resolucién del Rector de la
Universidad de C4diz, que se publicarid en el Boletin Oficial
del Estado y en la que se indicard el destino adjudicado.

BASE 9,- NORMAR FINAL

La presente convocatoria Yy cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

practicas, mediante ~

Tribunal, peodridn ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos por la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. ‘

Asimismo, la Administracién podra, en

proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribun;l,

su caso,

conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Adninistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

>
Comuin.

Cddiz, 19 de moyo de 1994.—- El Rector, José Luis Romero
Palanco.

X .
I.A Bjercicios

Sistema de promocidén interna: El1 procedimiento de
seleccién de los aspirantes por el sistema de promocidén
interna constard de las siguientes fases: a) concurso, b)
oposicién y c) curso selectivo y/o periodo de practicas.

a) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, se valorardan los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de 1la Ley
70778, de 26 de Diciembre, hgsta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en 1los
cuerpos o escalas sefialados en la base 2.2 de esta
convocatoria, asi como el nivel del puesto.de trabajo.

b) Fase de oposicién: La fase de oposicién estara
formada por los ejercicios que a continuacién se indican,

siendo obligatorios y eliminatorios, excepto el optativo y

- de mérito.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito

un  cuestionario de no mas de 120 preguntas, con respuestas

miltiples siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas p{uebas, qgque figura como
anexo II, excepto los temas 1 al 11. El nimero de preguntas
éorrespondientes a los temas del iz al 20 no serd superior a
veinte. El1 tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
de cien minutos.
Segundo

Consistira en realizar dos

ejercicio:
supuestos practicos eleéidos por el opositor de entre los
cuatro propuestos por el Tribunal. Las materjas sobre las
que versardn 1los supuestos serdn las contenidas en la
segunda parte del programa de estas pruebas. Para la
realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: optativo y de mérito. Consistira en
la traduccién directa y sin diccionario de uno o Qarios
textos propuestos por el Tribunal sobre el idioma “elegido.

Podrdn realizar este ejercicio sélo los opositores que
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hayan superado 1los ejercicios de la fase obligatoria y en
nimero no superior al de plazas convocadas por este turno,
determinandose la 1lista de quienes tendridn derecho a
realizarlo al -sumar a los puntos ‘dbtenidos en. los
ejercicios primero y segundo, los alcanzados en la fase de
concurso. La realizacién., de este ejercicio sdlo tendra
‘efectos para establecer el orden de prelacién. final de
aprobados.

Los idiomas a elegir seran Francés o Inglés.

¢) Curso selectivo y/o periodo de practicas: Todos los
aspirantes que superen las pruebas de la oposicién, deberan
seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo de
formacién y/o un periodo de practicas que seran organizados
por la Universidad y con una duracién maxima de tres meses.
Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién
de los aspirantes paré ingreso por el sistema general de
acceso iibre constard de las siguientes fases: a) Oposicién
y b) curso selectivo y/o periodo de practicas.
~a) ILa oposicién estara formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios, excepto el optativo y de mérito.

Primer ejercicio: Consistird en constestar por escrito

un cuestionario de caracter psicotécnico de preguntas con

respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento y las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
proplas de 1las plazas gque se convocan. El tiempo maximo
para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un
cuestionario de no mas de 120 prequntas con respuestas
miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa de estas pruebas, que figura como
anexo IX. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de cien minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en realizar dos supuestos
practicos elegidos por el opositor de entre 1los cuatro
propuestos por el Tribunal. Las materias sobre las que
versardn los supuestos seran las contenidos en la segunda
parte del programa de estas pruebas. Para la realizacién de
este ejercicio, 1los aspiranﬁes dispondrdn de un tiempo
waximo de tres horas.

cuarto Ejercicio: Optativo y de mérito. Consistirda en
la traduccién directa y sin diccionario de uno o varios
textos propuestos por el Tribunal sobre el idioma elegido.
Podran realizar este ejercicio sélo los opositores gque
hayan superado los ejercicios de la fase obligatoria y en
nimero no superior al de plazas convocadas. La realizacioén
de este ejercicio sé6lo tendrd efectos para establecer el
orden de preiacién final de aprobados.

" Los idiomas a elegir seran Francés o Inqlés.

b) Curso selectivo y/o periodo de practicas: Todos los

aspirantes que superen las pruebas de la oposicidén, deberan

sequir, cnn aprovechamiento, un curso selectivo de

formacién y/o un periodo de practicas que seran organizados
por la Universidad con una duracién maxima de tres meses.

I.B Valoracién

Sistema de promocién interma:

Fase dg concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigilledad: La antigiedad del funcionario en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se
valorara hasta un maximo de tres puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados ' hasta 1la
fecha de la publicacién de la convocatoria, asignandose a
cada - afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
0,50 puntos hasta el limite maximo expuesto.

‘ b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe
el dia de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién: Nivel veinte, un punto, y por cada
unidad de nivel que exceda de veinte, 0,50 puntos, hasta un
madximo de tres puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no pbdra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independeﬁcia
de los efectos econdmicos de'ias mismas y deberd ser
publicada con 48 horas de antelacién como minimo a la fecha
en que d¢é comienzo la oposicidén.

Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumaran
a los obtenidos en el primer y segqundo ejercicio de la fase
de oposicidn a efectos de establecer la lista de aspirantes
que tendridn derecho a realizar el tercer ejercicio. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicioén.

Fase de oposicién: Los ejercicios de 1la fase de
oposicién se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos
cada uno de los dos supuestos practicos elegidos, siendo
necesario para aprobar cobtener un minimo de diez puntos Yy
no obtener cero puntos en ninguno de ellos.

Tercer ejerciclio: Optativo y de mérito.- Se calificara
de cero a tres puntos, sumdndose la puntuacién obtenida a
la de 1los ejercicios obligatorios, solamente en los casos
en que se haya obtgnido 1,5 puntos como minimo en 1la
realizacion de este ejercicio, Y a los efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas.

La calificacién de 1la fase de oposicién, vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de 1los ejercicios (teniendo en cuenta lo
establecido en el apartado anterior).

curso selectivo y/o periodo de practicas: ILa

calificacion del curso selectivo y del periodo de practicas
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serd la de apto o no apto y serd otorgada por el Rector de
|

" la Universidad de Cadiz, previo informe del director del

curso de formacién y/o del jefe del servicio en gue, en su

caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de 1la
Universidad.

Los aspirantes que no superen el curso de formacién
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo, perderadn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios'Ae carrera.

La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma dé las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicioén Y concurso, para todos. aquellos
aspirantes gque hayan superado la totalidad de 1los
ejercicios obligatorios de la fase de oposicién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a 1la mayor

puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

FPase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a seis puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de tres
puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a. diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos. '

Tercer ejercicio: Se calificara de’cgro a diez puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
‘obtener un minimo de diez puntos y no haber obtenido un
cero en ninquno de ellos ‘

C;arto ejercicio: optativo y de mérito.- Se calificara
de cero a tres puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 1,5 puntos para sumar el resultado de este ejercicio al
total de la fase de oposicién.

La calificacién de 1la fase de oposicién vendra
determinada "por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejerciclos -(teniendo ‘en cuenta ﬂ;o
establecido en ‘el apartado antefiori
) . curso selectivo Y periodo de practicas: La
calificacién del curso selectivo y/o dell periodo de
-practicas. sers la de apto o no apto, y sera‘otorgada por el

_Rector de la Universidad de Cadiz previo informe del

director del curso de formacién y/o del jefe del servicio

en que, en su caso, se realicen, con el.visto buenc del
Gerente de la Universidad. ' -

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
formacién, podran incorporarse al }nﬁediat;mente posterior.
De no superarlo, perderan todos sus derechos al
nombramiento como funéionarios de carrera.

La calificacién final de las pruébaé vendra
determinada por la suma de las puntuaciones optenidas en la

fase de oposicién, para todos aquellos aspirantes que hayan

superado la totalidad de los ejercicios obligatorios de 1la

misma. En céso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejarcicio. ' '

[

ANEXO IIX

Programa

Parte 1

1.. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Coronz. Las‘ Cortes
Generales. El Poder Judicial. El>Gob1etn9 y 15 Administracién.

A Evolucién histérica y

2. Los derechos fundamentales.

conceptual. Lés derechos  fundamentales en la Constitucién
Espaiola. La participacién social en la actividad del Estado. Su
ingercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
Egpafiola: Vias de>_acceso a la aut;nonia e Instituciones
.autonémicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia.
;nstituciones autonémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente
y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

5. La Administracién Autonémica: Principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién
Institucional de la Junta de Andaluciat La Ley de Organizacién
Territorial, y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: Posicién constltucional_ de
municipios 'y provincias. DlstriSucién de competencias entre el
Estado y 1a§ Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de .los Entes locales., La provincia: oOrganizacisén vy
competencias. El municipio: Organizacién y competencias.

7. La Administracién Publica: Concepto. La Adminiséraclén Y
las funciones Yy poderes del Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislativo, b jurisdiccional y politico de 1la
Administracién. La Administracién y la norma juridica: E1
principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto Yy
clases. Jerarquia normaéiva: Autonomia y sistemas de fuentes. la
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ;jecutivo con fuefza de
Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limiteq de la potestad
reglamentaria. Reqlamentoé _ilegaies. Los‘ reglamentos de 1los
érganos constitucionales. . ’

9. El acto administrativo. Cbncepto y clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
de}' procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién. Procedimiento de eﬁecucién. Los procedimientos

especiales.
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10. Los recursos administrativos: Concepto y cClases.

Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia

recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de

los recursos ordinarios y de revisién. La Jjurisdiccién
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y

clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién, rescisioén

Yy denuﬁcia. Contenido y efectos de los contratos adpministrativos.

Acomodacién de la ICE a la legislacién comunitaria.

12. Las competencias auténomas de la Universidad: Relacién

con laa:competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

El Consejo de Universidades. Especialidades de' la Jjerarquia

normativa en materia universitaria.

13. La naturaleza Jjuridica de las Universidades:

Discusiones doctrinales. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

14. Organizacién académica de la Universidad: Departamentos,
Institutes, FPacultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Univergitarios.

15. -Drganos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Décanos y Directores. El §§renﬁe, 6rqanou
colegiados'dé Gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario.

Clases y régimen juridico del personal de la Administracién y'

Servicios.

17. Lﬁ representacién del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacién de Estado y de la Comunidad Auténoma en
relacién con el personal de la Universidad. Estructura de
cdnpetencia; de las distintas Adnihistracionésu y é6rganos de
representacién. N ' '

. 18. Régimen de alumnado. Acceso, parmanencia y colacién de

grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planiticacxén‘on
materia universitaria. La OCDE. La UNESCO. lLa CEE. Aspectos de
las politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad.
Universidades y libre circulacién de trabajadores y libre derecho
de establecimientos. El programa ERASMUS.

'20. Las transferencias de las comﬁetencxas universitarias
estatales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién

actual de la Consejeria de Educacién y Ciencia.
rarte II

“1. Principios de funcionamiento de los ordenadores.
Bvolucién y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital: Representacién y codific;cién de
la inforamcién. lLégica binarii Y elementos de Algebra de Boole.

Circuitos légicos elementales.
3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmética y ldégica y memoria central: Estructura y funciones. La
periteria. Flujos de datos y de control.
4. Memorias. memoria:

Jerarquia de Caracteristicas.

Clasificacién por su tecnologia.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento.
Técnologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP y
los. periféricos. cControl de los periféricos. Prioridades.
Interrupciones.

7. Periféricos.

Principios de la presentacién de. 1la

informacion. Clasificacién. Caracteristicas generales.
Principales dispositivos de entrada/salida.

8. Concepto de basados éh

microprocesador. Sistemas
microporocesadores. Principales familias de microprocesadores.
9. Microordenadores: Arquitectura.

Sistemas mono Yy

multiusuvario. Periferia.
10. Sofware o sistema légico. Lenguajes de programacién,
Sistemas operativos.
11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de
sistemas operativos. Sistemas operativos en microordenador. )
12. Gestién de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencia. Multiprogramacién.

Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestién de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de
asignacion de memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria virtual.

14. Gestiodn de la informacién por el Sistema Operativo. Bi
Sistema de Gestién de Ficheros. Directorios. Gespiéﬁ d;' la
entrada/salidn. ' h

15. El Sistema Operativo Unix: Historia: disefio pfincipa1;3
interfase del programador; interfase del usuario:' manejo de
procesos; sistema de ficheros; sistema de 1i/0; coﬁunicadipn,
entrevprocesos. ) ’

16. Lenguajes de  Programacién. Anadlisis comparativo de 1los
mids difundidos. Lenguajles de cuarta generacién.
Teoremas

informacién. de Shannon.

17. Concepto de
Codificacién. Detectores y correctores de errores.

18. La informacién en los ordenadores: Progranas y datos;
Representacion de numeros y representacién de caracteres.

19. Organizacién de datos: Directa, secuencial y gecuencial
indexada. Organizacién fisica y légica. Métodos de acceso. .

20. Bl Centro de proceso de datos. Tiﬁologia; organizativas.:
El persohal informatico: Seleccién y formacion. '

21. Las funciones informaticas: - Direccién informatica.
Explotacién y produccién. Desarrollo. Sistemas.

22. Direccién. Técnica del Centro de proceso de datos:
Planificacidén y control. Gestién de recursos ﬁumanos Y técnicos.

Normalizacién y procedimientos.

23. la planificacisén informitica: Esquema general de un plan
informitico: Metodologias de planificacién informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién.

Concepto biésico.

Elementos ‘de los sistemas de informacién. Objetivos de los

‘sistemas de informacién. Técnicas de disefio descendentes.

25. El1 proyecto informdtico. Ciclo de vida. Fases de

ejecucién. Documentacién. Técnicas de planificacioén, seguimiento

y control.

26. Analisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE. '
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27. Metodologia de programacién: Leyes de construccién de
;rogramas. La programacion éstructurada. Métodos de Jackson,
ierti#i y Warnier. .

28. Explotacién y .proddcclén. Planificacién de la
ixplotacién. Control de aplicaciones y recursos. Administracién
lel sistema.

29. Instalacién fisica del Centro de proceso de datos:
ieguridad.

30. Evaluacién del rendimiento de un sistema de informatica.
onitorizacién. Modelos analiticos y de simulacién.

31. Seleccién de equipos, software y servicios'informéticos.
'rincipios. Etapas. Metodologias.

32. Auditoria informitica. La auditoria interna y externa.
sistemas de y ‘procedimientos.

wditoria de aplicaciones

[(ndicadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informdtica. Participacién de los
;suarios. Formacién. Relacién entre informaticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridaé,
independenéia y control de redundancia. Proteccién fisica de los
latos. ’ ]

‘ 35. Definicién fisica y légica de bases de datos. Esquemas
| subesquemas. Concepto d@e reié Y éerivnc;ones. Sistemas de
[nlace. Ocurréncias miltiples.

36. Acceso a las bases de datos, facilidades de consulta a
Lravés -del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de
datos.
| 317. Tipos de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Modelos en
red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestidén de base de datos.
Seleccién y adquisicion ‘de un  SGBD. Resumen de las
caracteristicas de algunos SGBD actua}es.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacién.
Thesaurus. Procedimiento y perfiles: Métodos de indizacién.

Sistemas de recuperacién de informacién: Analisis comparativo.

| 40. Bases de datos bibliograficos. ILéxicos monocampo Y

|
multicampo: I&éxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.

Catalogacién automitica. Busquedas retrospeétivaé y difusién
selectiva. Formaéo MARC.
. 41. Paquetes de programas. Criterios de eleccidn. Pruebas y
juegos de ensayos. Adaptacién y mantenimiento.

42. 'Teleinformatica: Introducclén Y conceptos bAsicos.
ihmpliaciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.
| 43. Concepto de transmisién de datos. Tipoé de transmisién.

|
)Kodems. Multiplexores. Equipos terminales.

»

: 44. Tipos de redes.

Clasificacién por tecnologia: Conmutacién de circuitos.
Conmutacién de mensajes. Conmutacién por paguetes.
w 45. E]l modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos.

Funciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién’

Y normativa. '
47. Redes publicas de transmisién de datos: - IBERPAC, RETD,

RAC, IBERCOM.

Clasificacién por tipologia.-

48. Nuevos servicios de transmisién de datos. Faﬁsimil.
Videotex. Teletx. Datafonno. Teleconferencia., Correo electrénico.
49. Centralizacién, descentralizacién o distribucién de
sistemas informaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de
representacidén. Aspectos fisicos y légicos. Bases de datos
distribuidas.
' 50. La automatizacién de oficinas. Objetivos: ofimatica vy
Herramientas disponibles. en la

productividad. Impacto

organizacién.

51. Tratamiento de texto.-éistemas mono y multiprograma.
Ortografia automatica. Técnicas de compensacién y justificacién.
Sistemas de autoedicién, - Y

52. Hardware grdfico. Tecnologias de display e impresién.

Tratamiento de imagenes: Filtrado; procesamiento;

transformaciones geométricas; composicién de imAgenes:

mecanismos de almacenamiento; efectos especiales.

53. Redes locales. Integracién de sistemas heterogéneos.
Tipologias. El modelo ETHERNET: Modelo funcional; interfases:
especificaciones.

54. Paquetes informaticos

integrados. Componentes.

Aplicaciones.

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.
56. La informatica en la Administracién Publica: Objetivos.
Planificacién. Homologacién. Criterios de organizacién.

57. La informatica en las Universidades. Areas de

aplicacién. La Red de Informatica Cientifica de Andalucia.
58. La adquisicién de bienes y servicios inforntticps en la

Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

ANEXO III
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero
Palanco, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad, Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Francisco Mufioz Garcia.

Vocales: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de CAdiz; Don Juan Almorza Daza Yy
don Enrique Juan Gonzdlez Conejero.

Suplentes

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Secretario:. Don Emilio Veas Ldpez.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Don Alfonso Bengoa
Diaz y Don Pedro Cervera Corbacho.

ANEXO IV

D.
con donxcilxo en
Y con Documento Nacional de Identidad n¢ ,
declara bajo Jjuramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala '
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado paru
el ejercicio de las funciones publicas. i
En , a___ de

de 1.994.
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ANEXO V

D. ~

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece:
-D.N.I.: N.R.P.:

miento: Lugar de nacimiento:
PROMOCION INTERNA[ ] Ne® Opositor

Fecha de naci-

1. Destino actual :

2. Total de servicios reconccidos en el Cuerpo o Escala de per
tenencia: afios, meses Y dias.
2.1 Antigledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria: -

afios, Y dias.

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocupa-

do en la fecha de publicacién de la convocatoria

Y para que conste, expido la presente certificacisén en
(Ioca-lit}ad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Cédiz, por lo que se publican Comisiones juzgo-
doras de concurso para provisién de plozos de Profesorado
Universitario. )

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1° del Redl
Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de julio), que modi-
fica, entre otros, el Articulo 6°.8. del Real Decreto 1888/84, de
26 de septiembre (BOE de 26 de octubrel, par el que se regulan
los concursos para provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una vez
legalmente designados todos los miembros que las forman, que
han de resolver plazas convocados por Resolucidn de esta Uni-
versidad e integradas canforme al siguiente anexo.

Las Comisiones deberdn constitvirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de las mismas en
el BOE. - ’

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn presentar la
reclamocién prevista en el Articulo 6°.8. del R.D. 1888/84, onte
el Rector de la Universidad de Cdadiz, en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Cadiz, 25 de mayo de 1994.— El Rector, José Luis Romero
- Palanco.

Cuerpo al que pertencce la plaza: PROFESORES TITULARES DE EEUU.
Area de comocimiento a la que corresponde: DIDACTICA DE LA EXPRESION

CORPORAL (N* 870)
COMISION TITULAR

Presidente: D. SANTIAGO ROMERO GRANADOS, CEU, U. Sevilla
Secretario: DS, M®, DEL CARMEN PADILLA MOLEDO, TEU, U. Céadiz
Vocales: D. RAFAEL BRAVO BERROCAL, CEU, U. Mélaga

D. MANUEL VIZUETE CARRIZOSA. TEU, U. Extremadura

D* HORTENSIA CANO PORTILLA, TEU, U. Castellano Manchega

COMISION SUPLENTE

Presidem;: D. ALFONSO SANDOMINGO GUNDIN, TU, U. Santiago
Secretario: D% RAQUEL DIEZ DE FRUTOS, TEU, U. Cadiz
Vocales: D. ONOFRE CONTRERAS JORDAN, CEU, U. Castellano Manchega
' D*, ANA M. JESUS MACAZAGA LOPEZ, TEU, U. Pais Vasco

D. JOSE LUIS CONDE CAVEDA, TEU, U. Granada

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area de o a la que corresp QUIMICA ANALITICA (N® 1395)
COMISION TITULAR'

Presidente: D, JUAN ANTONIO PEREZ-BUSTAMANTE DE MONASTERIO, CU, U

Cadiz
Secretario;  D*, M. DOLORES PEREZ BENDITO, CU, U. Cérdoba
Vocales: D. JUAN MANUEL MADARIAGA MOTA, CU, U. Pais Vasco

D. FELICIANO GRASES FREIXEDAS, CU, U. Baleares

D. LUIS FERMIN CAPITAN VALLVEY, CU, U. Granada
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. JUAN ANTONIO MUNOZ LEYVA, CU, U. Cadiz
Secretario: D, JOSE MANUEL CANO PAVON, CU, U. Mélaga
Vocales: D. JOSE ANTONIO LOPEZ CANCIO, CU, U. Las Palmas

D. SALVADOR ALEGRET SANRQMA, CU, U. Aut6noma Barcelona

D. GUILLERMO LOPEZ CUETO, CU, U. Alicante

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimi a la que corr de: ECOLOGIA (N° 917)

COMISION TITULAR

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER NIELL CASTANERA, CU, U. Mélaga
Secretario:  D. JOSE ANGEL GALVEZ LORENTE, TU, U. Cidiz
Vocales:  D. ESTANISLAO LUIS CALABUIG, CU, U. Le6o

D*. BEGONA PECO VAZQUEZ, TU, U. Auténoma Madrid

D. REGINO JESUS ZAMORA RODRIGUEZ, TU, U. Granada
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. RICARDO ANADON ALVAREZ, CU, U. Oviedo
Secretario:  D. VALERIANO RODRIGUEZ MARTINEZ, TU, U. M4laga
Vocales: D. FELIPE JAVIER FERNANDEZ GONZALEZ, CU, U. Central Barceloria.
D. CARLOS ALBERTO GRACIA ALONSO, TU, U. Central Barcelona

D?. M2. PILAR MARTIN DE AGAR VALVERDE, TU, U. Complutense
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D. DAVID JOU MIRABENT, CU, U. Auténoma Barcelona
‘ D. JAVIER BATLLE GELABERT, TU, U. Central Barcelona

D. JOSE SANCHEZ-DEMESA MORENO-CID, TU, U. Auténoma Madrid.
COMISION SUPLENTE

D. RAFAEL MARQUEZ DELGADO, CU, U. Scvilla

D. LUIS ESQUIVIAS FEDRIANL, TU, U. Cédiz

D. ENRIQUE LOUIS CERECEDA, CU, U. Alicante

D. JUAN ANTONIO SOMOZA GUERRA, TU, U. Santiago
D. PABLO G. GONZALEZ ESPESO, TU, U. Salamanca

Cuerpo al que pertenecen las plazas: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA Vocales:
" UNIVERSITARIA
Area de conocimicoto a la que corresponde: ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA (N" 1265)
COMISION TITULAR ' o
Presidente:
' Presidente:  D. HECTOR MANUEL RAMOS ROMERO, CEU, U. Cidiz Secretario:
Secretario:  D. JUAN LUIS GONZALEZ CABALLERO, TEU, U. Cédiz Vocales:
Vocaless  D. FRANCISCO DIAZ MARTINEZ, CEU, U. Castellano Manchega
" D CARLOS F. GONZALEZ SALGUEIRO, TEU, U. Vigo ’
D*. EMILIA CARMENA YANEZ, TBU, UNED.
COMISION SUPLENTE (2 Plazas)
Area de
Presidente: D. AGUSTEN HERNANDEZ BASTIDA, CEU, U. Granada
Secretario: D JOSE Mi. GUTIERREZ PEREZ, TEU, U. Cédiz
Vocales:  D. AGUSTIN MUNOZ VAZQUEZ, CEU, U. Jaén
D*. MAGDALENA RUTH FERRAN ARNAZ, TEU, U. Complutense . Presidente:
D. JOSE VIVES SANTA-EULALIA, TEU, U. Auténoma Barcelona - Secretario:
. - Vocales:
Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de c a la que corresponde: BIOLOGIA ANIMAL (N 1350)
COMISION TITULAR
Presidente:
Presidente: D. CELSO EUGENIO RODRIGUEZ BABIO, CU, U. Valencia Secretario:
Secreterio:  D. JUAN LUCAS CERVERA CURRADO, TU, U. Cadiz Vocales:
Vocales: Db, ANA M5, RALLO GRUSS, CU, U. Pais Vaseo

" D. ADOLFO SOSTOA FERNANDEZ, TU, U. Central Barcelona
D. BENIGNO ELVIRA PAYAN, TU, U. Complutense

a las que correspande: QUIMICA ORGANICA (201 y 959)
COMISION TITULAR

D. GUILLERMO MARTINEZ MASSANET, CU, U. Cidiz

D. FRANCISCO JAVIER SALVA GARCIA, TU, U. Cddiz

D. ENRIQUE PEDROSO MULLER, CU, U. Centrat Barcelona
D. RAFAEL ANGEL GARCIA SEGURA, TU, U. Milaga

D. J. LUIS DE LA PENA ALBILLOS, TU, U. Valladolid

COMISION SUPLENTE

D. FRANCISCO RODRIGUEZ LUIS, CU, U. Cadiz
D. FRANCISCO ANTONIO MACIAS DOMINGUEZ, TU, U. Cadiz

D. JAUME VILARRASA LLORENS, CU, U. Central Barcelona

D*. FRANCISCA CABRERA ESCRIBANO, TU, U. Sevilla

Ds. M. DEL CARMEN PARDO GUTIERREZ DEL CID, TU, U.

Complutense

/ Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

COMISION SUPLENTE

Area de conocimicato a la que corresponde: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

’ (N® 1321)
Presidente: D. JESUS ANGEL ORTEA RATO, CU, U. Oviedo
Secretario: D. ANTONIO MEDINA GUERRERO, TU, U. Cédiz
Vocales: D. JOAQUIN GOSALBEZ NE)GUERA, CU, U. Central Barcelona X
. Presidente:
D. FRANCISCO CASTELLO ORVAY, TU, U. Central Barcelona . X
. Secretario:
D4, PILAR GURREA SANZ, TU, U. Auténoma Madrid
. . Vocales:
b.lerpo al que pertencee la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA (N¢
914)
" COMISION TITULAR
Presidente: D. RAFAEL JIMENEZ GARAY, CU, U. Cadiz Secretario;
Vocales:

Secretario: D. NICOLAS DE LA ROSA FOX, TU, U. Cidiz

COMISION TITULAR

D. DIBGO SALES MARQUEZ, CU, U. Cidiz

D*. M». ELENA MARANON MAISON, TU, U. Oviedo

D. ERNESTO JAVIER HONTORIA GARCIA, CU, U. Granada

D. JULIO ANTONIO GONZALEZ DEL RIO RAMS, TU, U. Politécaica
Valencia '

D*. M*. JOSE DE ABREU TRIGUEROS, TU, U. Politécnica Madrid
COMISION SUPLENTE
D. HERMINIO SASTRE ANDRES, CU, U. Oviedo

D. JOSE LUIS OVELLEIRO NARVION, TU, U. Zaragoza
D. JUAN RUIZ DE LA TORRE, CU, U. Politécnica Madrid
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D. RAMON CESAR COLLADO LARA, TU, U. Cantabria
D*. MARTA GONZALEZ DEL TANAGO DEL RIO, TU, U. Politécaica

Madrid

Cuerpo al que pertencce la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

Area de conocimiento a la que corresponde: CIENCIAS MORFOLOGICAS (N° 1297)
COMISION TITULAR

Presidente: D. JUAN ANTONIO COPANO ABAD, CU, U. Cidiz
Secretario:  D?. GUADALUPE GOTZENS GARCIA, TEU, U. Politécnica Camluﬂn
Vocales: D?. EMILIA LATORRE MACARRON, CEU, U. Valladolid

D. CESAR URTUBIA VICARIO, TEU, U. Politécnica Catalufia

D. FRANCESC X. ROCABAYERA BONVILA, TEU, U. Politécnica

Catalufia
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. MANUEL ROSETY PLAZA, CU, U. Cadiz
Secretario: D M1. SOLEDAD MARQUES CALVO, TEU, U. Politécnica Catalufia
Vocales: D. MANUEL CUERVAS-MONS FINAT, CEU, U. Valladolid

D. ALBERTO CABALLERO GARCIA, TEU, U. Valladolid

D. JORDI MORATO FARRERAS, TEU, U. Politécnica Catalufia

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFERSORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
Area de copocimiento a la que corresponde: ECONOMIA FINANCIERA Y

CONTABILIDAD (N® 1274)
COMISION TITULAR

Presidente: D. MANUEL MORA GARCES, CEU, U. Cédiz
Secretario:  D. MANUEL ASENJO SALAZAR, TEU, U-. Cadiz
Vocales: D. ANTONIO AGUILO LLUNA, CEU, U. Baleares
D. CARLOS NAVARRO DE TIEDRA, TEU, U. Salamanca

D. FERNANDO GARCIA DOMINGUEZ, TEU, U. Almerfa
COMISIGN SUPLENTE

Presidente: D. MANUEL J. SELVA DOMINGUEZ, CU, U. Cadiz
Secretario: D3, ANA M®. ALOONCHEL PEREZ, TEU, U. Cadiz
Vocales: D. CARLOS CASSU MELLADO, CEU, U. Girona
DA. FELICIDAD VIEJO VALVERDE, TEU, U. Valladolid
D*. VICENTA D. FORES CONCHELL, TEU, U. Valencia

Cucrpo al que periencce la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA ‘
Area de conocimiento a la que corresponde: ESTADISTICA E INVESTIGACION

OPERATIVA (N° 623)

COMISION TITULAR

Presidents: D. HECTOR MANUEL RAMOS ROMERO, CEU, U. Cadiz

Secretario:  D. JUAN LUIS GONZALEZ CABALLERO, TEU, U. Cadiz

Vocales:  D. JUAN MANUEL VILAR FERNANDEZ, CEU, U. La Coruna
4 D. JOSE VICENTE NOVEGIL SOUTO, TEU, U. Vigc;

D2, JULIA AMADOR PACHECO, TEU, U. Complutense
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. AGUSTIN HERNANDEZ BASTIDA, CEU, U. Granada
Secretario:  D. JOSE M*. GUTIERREZ PEREZ, TEU, U. Cidiz
Yocales: D. AGUSTIN MUNOZ VAZQUEZ, CEU, U. Jaén

D*. M*. DEL PILAR PINO ARABOLAZA, TEU, U. Murcia

D. JUAN MANUEL MUNOZ PICHARDO, TEU, U. Sevilla

Cuerpo al que pertencce la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

Area de conocimiento a la que corresponde: MATEMATICA APLICADA (N¢ 599)
COMISION TITULAR

Presidente: D. ALEJANDRO PEREZ CUELLAR, CEU, U. Cadiz

Secretario:  D. MANUEL M. BOSCH LERIA, TEU, U. Cédiz

Vocales: D. LUIS JUAN MATEO LOPEZ, CEU, U. Politécnica Madrid ..
D*, M. AMPARO DELGADO DELGADO, TEU, UN.ED.

D. AGUSTIN MEDINA SIERRA, TEU, U. Politécnica Catalufia
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. AGUSTIN DE LA VILLA CUENCA, CEU, U. Politécnica Madrid
Secretario: D. JAVIER PEREZ FERNANDEZ, TEU, U. Cadiz
Vocales: D. LUIS ALFONSO PORTILLO ALDECOA, CEU, U. Pais Vasco

D. CIRILO JOSE MARTINEZ DE SALINAS TRILLO, TEU, U. Pais Vo

D. JOSEP FREIXAS BOSCH, TEU, U. Politécnica Catalufia

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a la que corresponde: FILOLOGIA INGLESA (N® 330)

COMISION TITULAR

Presidente: D. FERNANDO SERRANO VALVERDE, CU, U. Granada
Secretario: DS, MP. ROSARIO GARCIA-DONCEL HERNANDEZ, TU, U. Cadiz
Vocales: D. FELIX MARTIN GUTIERREZ, CU, U. Complutense

D*. LIOBA SIMON SCHUHMACHER, TU, U. Oviedo

D, M. TERESA GIBERT MACEDA, TU, UN.ED.
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COMISION SUPLENTE

' - Presidente: DA, PILAR HIDALGO ANDREU, CU, U. Malaga
" Secretario: * D%. M. ASUNCION DORAO ORDUNA, TU, U. Cadiz
Vwalu. D*-CARMEN OLIVARES RIVERA, CU, U. Zaragoza
D. LUIS GUSTAVO GIRON ECHEVARRIA, TU, U. Exiremadura
D*. M*, DEL PILAR ROMERO DEL RIO, TU, U. Valladolid

Cuerpo 8l que pertencor la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
'A;eadewpocimicmoalaquecoqupomde: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (N* 527) ‘ g
COMISION TITULAR
- Presidente:  D. JESUS CRUZ VILLALON, CU, U. Cédiz
" Secretario: DA, EVA GARRIDO PEREZ, TEU, U. Cidiz
" Vocaless D. EDUARDO ALEMANY ZARAGOZA, CEU, U. Central Barcelona
" D.JOSE JESUS DE VAL ARNAL, TEU, U. Zaragoza
D. FRANCISCO DE BORJA OLALQUIAGAG ARANGUREN, TEU,

U. Salamanca

COMISION SUPLENTE
Presidente: D. RICARDO ESCUDERO RODRIGUEZ, CU; U. Las Palmas
Secretario:  D. JESUS MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, TEU, U. Sevilla
Vocaless  D. IGNACIO DURENDEZ SAEZ, CEU, U. Murcia
D*. ROSA MOYA AMADOR, TEU, U. Granada

DA. M. JOSE RODRIGUEZ RAMOS, TEU, U. Sevilla

Cuerpo al que pertencce la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA

" UNTVERSITARIA
Area de conocimicnto 4 la que ponde: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL (N@ 1271)
COMISION TITULAR

Presidente: D, JESUS CRUZ VILLALON, CU, U, Cdiz

Seqretario:  D®. EVA GARRIDO PEREZ, TEU, U. Csdiz

Vocales:  D. EDUARDO ALEMANY ZARAGOZA, CEU, U, Central Barcelona
D. JOSE JESUS DE VAL ARNAL, TEU, U. Zaragoza

D. PEDRO GOMEZ CABALLERO, TEU, U. Cérdaba
COMISION SUPLENTE

Presidente:  D. ANTONIO P. BAYLOS GRAU, CU, U. Castellano Manchega

.
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Secretario: D*. ROSA M?. GONZALEZ DE PATTO, TEU, U. Granada

" Vocales: D. IGNACIO DURENDEZ SAEZ, CEU, U. Murda

D. JUAN LUIS PERALTA DE LA CAMARA, TEU, U. Mélaga '
D%, ROSINA M». PORTAS MORAN, TEU, U. Vigo

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA

. UNIVERSITARIA .

Area de i a la que corresponde: DERECHO MERCANTIL (N° 1267)

COMISION TITULAR

Presidente: D. DAVID AMABLE MORAN BOVIO, CBU, U. Cédiz

Secretario:  D. CARLOS CLAVIIO SANCHEZ, TEU, U. Cidiz

Vocales:  D. FRANCISCO CREMADES BANON, CEU, U. Murcia
D. GREGORIO LUIS CRUZ LACASTA, TEU, U. Central Barcelona
D. MANUEL M. MUROZ-CASYUS FONTOVA, TEU, U, Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. AN'[OI:HO MILLAN GARRIDO, CEU, U. Cdiz

Secretario: D. JUAN M?. VACA SANCHEZ DEL ALAMO, TEU, U. Cidiz

Vocales:  D. ALFONSO RODRIGUEZ DE QUINONES TORRES, CEU, U. Sevilla
D». ELENA BERDIE MURO, TEU, U. Auténoma Barcelona
D. JUAN JANE BONET, TEU, U. Central Barcelona

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA

UNIVERSITARIA
Area de imi a la que corresponde: ORGANIZACION DE EMPRESAS (N* 1184)

COMISION TITULAR

Presidente: D. RAMON VALLE CABRERA, CU, U. Cidiz

Secretario:  D. PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ, TEU, U. Cidiz

Vocales:  D. JORGE GONZALEZ GURRIARAN, CEU, u. Vigo
D'. CAROLINA M. CONSOLACION SEGURA, TEU, U. Politécnica
Cataluia '
- D*. M. CARMEN BARROSO CASTRO, TEU, U. Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. ANTONIO SANCHEZ AGUILAR, CEU, U, Cadiz

Secretario:  I: FERNANDO MARTIN ALCAZAR, TEU, U. Cidiz

Vocales: Db, M®. ELENA CASTELLA LOPEZ, CEU, U. Politécnica Catalufa
D. JUAN COLL SOLA, TEU, U. Politécnica Catalupa

D. ANGEL RIBES PONS, TEU, U. Valencia
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de marzo de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Huelva, por la que se presta conformidad
a la enajenacién, mediante publica subasto, de dos parcelas
y dos viviendas del Ayuntamiento de Minas de Riotinto.

Con fecho 3 de marzo del actual,. se recibe expediente del
Ayuntamiento de Minas. de Riotinto para la enajenacién, mediante
publica subasta, de dos porcelas de los bienes de propios, al
siio «los Cantos» y «Cerro El Volle» y dos viviendas en ¢/
Leandro Pérez, 6 y ¢/ Fenicios, 13, también de los-bienes de
propios de ese Ayuntamiento.

En el expediente instruido ol efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo dispuesta en el art®. 79.1-y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de obnl articulos 109,
112.1, 113,114, 118 y 119 del Real Decreto 1372/1986, de
13 de’ junio, ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de
julio, Circulor de 14 de septiembre de 1951 y demos preceptos
de general aplicacién.

£l Decreto 29/1986, de 19 de febrero, sobre desconcentra-
cién de funciones de la Cansejeria de Gobernocién, en su art® 3,
confiere a esto Delegocién competencia en moteria de disposi-
cién de bienes de propios de las Corporaciones Locales, cuando
el valor del bien no supere el 25% de los recursos ordinarios del
Presupuesto anuol de la Corporacion.

La descripcion exacta de los inmuebles es la que sigue:

Parcela de terreno rustico ol sitio «los Cantosy, segregodo
de la finca C-13, con uno extensién superficial de 143,25 m?
que linda por todos sus vientos con la finca motriz C-13 de pro-
piedad municipal de lo que se segrego, excepto por el Sur en
que lindo con D. José Rodriguez Pérez.

Tiene una valoracién pericial de 210.291 ptos.

Signatura Registral: Inscrito en el Registro de la Propiedod de
Valverde del Camino, tomo 562, libro 40, folio 151, finca 3.231
{de la finca matriz).

Parcelo de terreno, al sitio «Cerro El Valley, segregodo de

la finca D-46, con una extensién superficial de 250 m<., que linda
por todos sus vientos con la finco matriz D-46 de propiedad
municipal de la que se segrega.

Tiene una valoracién pericial de. 367.000 ptas. |

Signatura Registral: Inscrito en el Registro de la Propiedad de
Valverde del Camino, tomo 567, libro 41, folio 13, finca 3.277
(de la finca matriz). :

Vivienda semiderruida en ¢/ Lleandro Pérez, 6, de una sola
planta, con una extensién superficial de 47 m?., que tiene los
siguientes linderos: Derecha, entrando con ¢/ Sagunto; Izquierdo,
con ¢/ Ancha; Fondo, con nimero 60 de la ¢/ Sagunto; y al
Frente, con ¢/ Leandro Pérez.

Tiene una valoracién pericial de 68.150 ptas.

Signatura Registral: Inscrito en el Registro de la Propiedad de

Valverde del Camino, tomo 567, libro 41, folio 121, finca 3.331
{de la finca motriz).

Vivienda semiderruida en ¢/ Fenicios, 13, de una sola planta
y corral, con una extension superficiol de 53 m2., que tiene los
siguientes linderos: Derecha, entrando con la n® 11 de la ¢/ Feni-
cios; lzquierda, con la n® 15 de la ¢/ Fenicios; Fonda, con corral
de lo n® 26 de lo ¢/ Cartagineses; y al Frente, con ¢/ Fenicios.

Tiene una valorocion pericial de 185.500 ptas.

Signatura Registral: Inscrito en el Registro de la Propiedad de
Valverde del Camino, tomo 567, libro 41, folio 117, finca 3.329.

En su virtud,
HE RESUELTO:

1°. Prestar conformidad a lo enajenacién, mediante piblica

subasta, de dos parcelas y dos viviendas de los bienes de pro-
pios del Ayuntamiento de Minas de Riotinto. :

2°. Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento de. Minas
de Riotinto.

3°. Ordenar su publicacidn en el Boletin Of|cnol de la Jumo

de Andalucia.

4°. Contra esta Resolucién podré interponerse el Recurso
Ordinorio del articulo 114 de la ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen luridico de las Administrociones Piblicos y
del Procedimiento Administrativo Comdin, ante el Consejero de
Gobernacion en el plazo de un mes desde la notificocién de la
misma, sin perijvicio de cualquier otro que se estime oportuno.

Huelva, 15 de marzo de 1994.— El Delegado, Carlos San-
chez-Nievo Navas.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1994, de la Delego-
cién Provincial de Cadiz, por la que se presta conformidad
a la enajenacién, mediante venta directa, de una parcela
sobrante de la vio publica, propiedad del Ayuntamiento de
Tarifa (Cadiz), al vecina colindonte don Domingo Vasallo Po-
mores.

Mediante certificacién de acuerdo adoptado ‘por el Pleno
Municipal del Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz) en sesidn ardinaria
celebrada el dio 24 de marzo de 1994, se da cuenta de lo
tramitacién y aprobacién de la en0|enooon medionte venta di-
recta, de una parcelo sobrante de la via piblica al propietario
colindante D. Domingo Vasallo Pomares.

Segun se indica en lo documentacion aportada y segun valo-
racién pericial de los bienes, no excede su volor del 25% del
total de los recursos ordinorios que nutren el Presupuesto anual
de lo Corporacion, y que en el expediente instruido ol efecto por
dicho Ayuntamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
y 109 y ss. del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
de 13 de junio de 1986, Lley 7/85, de 2 de abril, Ley 6/83, de
julio y demas preceptos de general aplicacion.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcentra-
¢ién de funciones de la Consejeric de Gobernocién, en su ar-
ticulo 3, confiere a esta Delegacion competencia en materia de
disposicién de bienes de propios de las Corporaciones Locales,
cuando el valor del bien no supere el 25% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto anual de lo Corporacién.

A fin de dar cumplimiento ol acuerdo adoptado por el Pleno
municipal del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
24 de marzo de 1994, por el que se acuerda lo enajenacion,
mediante venta directa de una parcela sobrante de la via piblica
a D. Domingo Vasallo Pomares, en su calidad de propietario del
terreno colindante, y siendo su descripcién como sigue:

«Parcela sobrante de la via piblica, de 7,04 m? de super-
ficie, ubicada en la Cf Algeciras de Facinas; inscrita en el Registro
de la Propiedad n°® 2 de Algeciras en el Tomo 993 del Archivo,
libro 291 de Tarifa, Folio 219, Finca 14.991, Inscripcién 19,
siendo sus linderos: Norte, con propiedad particular; Sur, con Cf
Santo Algeciros; Este, con C/ Pedregoso; y Qeste, con edifica-
cién de D. Domingo Vasallo Pomares.

Su valoracién se ‘estima en 4.000 pts./m?, lo que resulta un
valor total de la porcela de 28.160 ptas.

En su virtud,

HE RESUELTO:
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1°. Prestar conformidad a la enajenccién, mediante venro
directa, de uno parcela sobrante de la via piblica, de 7,04 m?
de superflcue al prop|etor|o colindante D. Domingo Vasallo Po-
mares.

2 Notificar d|cho conformidad al Ayunt0m|ento de Tarifa.

3°. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ohool dela
Junta de Andalucia.

4°. Contra esta Resolucién podrd interponerse el Recurso
Ordinario del articulo 114 de la ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, .ante el Consejero de
Gobernacién en el plazo de un mes desde la notificacién de la
misma, sin perjuicio de cuolquier ofro que se estime oportuno.

‘Cadiz, 18 de'mayo de 1994 - El Delegado, José Luis Blanco
Romero.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1994, de ia Delega-
cién Provincial de Cadiz, por la que se concede una subven-
cion al Ayuntamiento de Bornos ol amparo de lo establecido
en el Decreto que se cita.

Vista la solicitud preséntada en esta Delegacion por el Ayun-
tamiento de Bornos, sobre subvencidn para los «Gastos de mate-
rialés para la Escuela-Taller», al amparo de lo establecido en el
Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se regulan las sub-
venciones que otorga el Consejero de Gobernacién a oquellcs
Entidodes Territoriales, para gastos que no comporten inversién,
recogidas en el articulo 1°A) del citado Decreto.

Resultando que, el Ayuntamiento aporta lo documentacién
requerida en el Articulo 3° de la Orden de 2 de junio de 1989.

Considerando que estudiada la peticién y fundomentada en
que es una actividad que estd relacionada con las competencias
asignodas a la Con'seierl'o de Gobernacién, conforme a lo esto-
blecido en el articulo 1°A), pdrrafo 5° del Decreto 117/89, de
31 de mayo, y contando esta Delegacién can dotocnon presu-
puestaria.

Considerando que, en virtud de lo establecido en la Orden
de 11 de marzo de 1992, que faculta a este Delegado de Go-
bernacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones soli-
citadas al amporo de lo establecido en el Decreto 117/89, y
teniendo en cuenta el articulo 21.5 de la ley 9/1993, de 30 de
diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia paro 1994, ol objeto de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andolucia y en el tablén de anuncios de esta
Defegocnon del correspondiente acuerdo de concesién de sub-
vencion.

Y en uso de las facultades que el ornculo Unico de la citada
Orden de 11 de marzo de 1992 me atribuye. .

HE RESUELTO

1°. Conceder al Ayuntamiento de Barnos la cantidad de

1.300.000 ptas., en cancepto de subvencion para la finalidad
expresada:

2°. Notificar su otorgamiento al citado Ayuntamiento.

3°. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Tabldn de anuncios de esta Delega-
cién. -

4°, Requerir en el plazo maximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de la subvencién otorgado mediante Certificacion del
ingreso en su contabilidad, con expresién del asiénto contable
practicado y certificado acreditativo de la realizacién del servicio
al cual va destinada la subvencién larticulo 38 y 40 del Reglo-
mento de Intervencién de la Junta de Andalucia).

5°, Contra lo presenie Resolucidn podrd interponerse Re-
cursa Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el mismo dia de la notificacién, ante la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, toda ello o tenor de lo dispuesto en la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Cddiz, 20 de mayo de 1994.- El Delegado, José Luis Blanco
Romero.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Delega-
cién Provinciol de Cadiz, por la que se presta confarmidad -
a la enajenacidn, medionte adjudicacian directa de un bien
inmueble propiedad del Ayuntamiento de Alcald de los Go-
zules (Codiz).

Por el Ayuntamiento de Alcald de los Gozules se remite ex-
pediente paro la enajenacién, mediante adjudicacién directa, de
un bien patrimonial consistente en un inmueble municipal desti-
nado a Hostal, situado en el solar denominado «Pico del Campo»
en callején sin nombre junto a la carretera Jerez-Algeciras.

Los antecentes que conforman y dan cobertura legal a la
referida adjudicacién directa vienen determinados por los si-
guientes hechos: .

Con fecha 31 de marzo de 1993 se dicté Resolucidén par
esta-Delegacidn por lo que se prestaba conformidad a la enaje-
nacién del inmueble mediante piblica subasta, publicdndose en
el BOJA nim. 45 del dia uno de mayo del mismo afio.

El dia 25 de noviembre de 1993 el Pleno del Ayuntamiento
acordé adjudicar definitivamente a D. Juan Gonzdlez del Castillo
el inmueble en cuestion, por un importe de 31.131.748 ptas.,
notificdndosele ol adjudicataria con fecha 26 de noviembre.

El dia 7 de febrero de 1994, medionte Providencia del Al-
calde se pone de manifiesta que el plazo de un mes para la
formalizacién de la escritura piblica ha vencido, sin que el adjudi-
cotario haya realizado dicho trémite, por lo que se acuerda la
resolucién del contrato lart. 39 de la L.C.E., en relacién con el
art. 4.3.A. del mismo y art. 112.2.3.A. del Texto Refundido en
materia de régimen local), previa audiencio del interesado.

En lo sesién ordinaria celebrada por el Pleno el dia 11 de
marzo de 1994, se ocuerda declorar resuelto el contrato por
incumplimiento del adjudicatario de la obligacién de formalizar ia
escritura pUblica. Como consecuencia de quedar resuelto el con-
trato, queda sin efectos la Resalucién de fecha 31 de morzo de
1993 de esta Delegooon por la que se daba conformidad a la
citada enojenocidn mediante subasta publica.

En la misma sesion se da cuenta de las consulias efectuodas
por la Alcaldio, con el fin de conseguir mds interesados en la -

“adquisicidn del inmueble, cansiderdndose la proposicidn econé-

mico formulada por D. Angel y D. Francisco Pizarro Meding, que
ofrecen lo cantidad de 36.131.748 ptas., obligdndose o destinar
el inmueble a Hotel durante el periodo de tiempo exigido, esto
es 10 afios, y al cumplimiento de las restantes condiciones im-
puestas en el pliego que regula la licitacion.

“Igualmente, en la misma sesidn, se ocuerdo adjudicar a los
reféridos sefiores el inmueble.

Segun se indica en la documentacién oportodo y segun valo-
racién pericial de los bienes, no excede su valor del 25% del
total de los recursos ordinarios que nutren el Presupuesto anual
de la Corporacién, y que en el expediente instruido al efecta por
dicho Ayuntamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 79 del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril,
y 109 y ss. del Reglamento de Bienes_de las Entidades Locales,
de 13 de junia de 1986, ley 7/85, de 2 -de abril, Ley 6/83, de
julio y demds preceptos de general apli¢acién.

El Decreto 29/86, de 19 de febrerq, sobre desconcentra-
cién de funciones de la Consejeria de Gobernacion en su articulo

-3, confiere o esta Delegacidn competencia en moteria de dispasi-

cién de bienes de propios de las Corparaciones Locales, cuando

- el valor del bien no supere el 25% de los recursas ordinarios del

Presupuesto anual de la Corporacién.

A fin de dar cumplimiento ol acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento en-sesién ordinaria celebrada el dia 11 de
marzo de 1994, por el que se acuerdo fo enajenacién, mediante
adjudicacién directa, 'de un bien inmueble cuya descripcidn es
como sigue: ’ '

«Edificio situado en el salar denominado «Pico del Campo»,
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destinado a Hostal, en callején sin nombre junto a la carretera
‘Jerez-Algeciras. Tiene su entrado a través del mencionado ca-
llejon, careciendo actualmente de nimero de gobierno. Consiste
en un edificio exento de planta trapezoidal. Su estructura es de
hormigén armado, pilares y vigas. Consta de tres plantas. Planta
sétano, hacia la parte trasera aprovechando el desnivel del te-
rreno, con una superficie Uil de 403,10 m2., utiizada actual-
mente como garaje y almacén. Planta baja, sobre rasante de la
calle donde tiene-su entrada, cuenta can bar, saldn, servicios y
administracidn, con una superficie Otil de 389,05 mZ. Planta alta:
en ella se distribuyen las habitaciones del Hostal, con una super-
ficie til de 38905 m2. Planta castillete de 21'68 m? de superficie
Util dando acceso a la cubierta que es planta a la andoluza. linda
por el Norte y Oeste con Herederos de D. José Tizdn liménez;

Este y Sur con resto de la finca del Ayuntamiento, de lo que se.

ha segregado el solar sobre el que estd construido.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Medina Sidonia, al
Tomo 584, Libra 213 de Alcald, Falio 4, Finca n® 8.941, Inscrip-
cidn 19,

En su virtud,
HE RESUELTO:

1°. Prestar conformidad a la engjenacién, mediante adjudi-
cacién directa, de un bien inmueble de propiedad municipal.

© 2°. Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento de Alcold
de los Gazules.

3°. Publicor la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. -

4°, Contra esta Resolucién podrd interponerse el Recurso
Ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Consejero de
Gobernacién en el plazo de un mes desde la notificacién de la
misma, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

Cadiz, 23 de mayo de 1994.- El Delegado, José Luis Blanco
Romero.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Mélaga, por la que se presta conformidad
a la enajenacién, mediante subasta publica, de dos parcelas
propiedad del Ayuntomiento de Rondo (Mdloga).

Vista el expediente de enajenacién mediante pdiblica su-
basta de dos parcelas de propiedad municipal sitas en Cf Arte-
sanos y C/ Montes pertenecientes a los bienes de propias del
Ayuntamiento de Ronda, segin acuerdo plenario en sesién cele-
brada el dia 11 de marza de 1993; en el mismo se ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 79.1 y 80 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril; art® 109, 112.1, 113, 114,
118 y 119 del Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, Ley 7/85
de 2 de abril y demds preceptos de general aplicacion.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcentra-
cién de funciones de la Consejeria de Gobernacidn, en su art.
3°, confiere a esta Delegacién competencia en materia de dispo-
sicién de bienes de propios de las Corporociones Locales cuando
el valor del bien no supere el 25% de los recursos ordinarios del
presupuesto anual de la Corporacidn.

En su virtud,

HE RESUELTO:

1°. Prestar conformidad a la engjenacién, mediante piblica
subasta, de dos parcelas pertenecientes a los bienes de propios
de! Ayuntamiento de Ronda. La primera porcela, de 2.225 m?,
estd situada entre las calles San Vicente de Padl, C/ Montes y C/f
San Antonio Tabares; la segunda, de 1.286 m?, estd situada
entre C/ Artesanos y Avda. Victoria. La valoracién pericial de
ambas parcelas es de 110.973.016 (ciento diez millones nove-
cientas setenta y tres mil dieciséis pesetas)

2°. Nofificar la presente Resolucién al Ayuntamiento de
Ronda.

3°. Ordenar su publicacién en el BOJA.

Mdlaga, 23 de mayo de 1994.- El Delegado, José Manuel
Lépez Sanchez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Cadiz, por la que se concede a la Asocia-
cién de Vecinos Antonio Machado, de Chiclana de la Fron-
lera, una subvencién al amparo de lo establecido en el
Decreto que se cita.

Vista la solicitud presentada en esta Delegacién por la en-
tidad sin animo de lucro denominada Asociacién de Vecinas «An-
tonio Machado» de Chiclana de la Frontera al amparo de lo
estoblecido en el Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se
regulan las subvenciones que otorga el Consejero de Goberno-
cién o las Empresas y entidodes sin animo de lucro cuya actividad
esté relacionada directamente con las competencias osignados a
la Consejeria de Gobernacién. -

Resultondo que los motivos expuestos en dicha solicitud s
adecuan a los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando con dotocién presupuestarig.

Considerando que, por virtud de lo estoblecido en la Orden
de 11 de marzo de 1992, se faculta a este Delegado de Gober-
nacién pora otorgar, en esa provincia, las subvenciones que se
establecen en el Decreto 117/89, y teniendo en cuenta el articulo
21.5 de la Ley 9/93, de 30 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucio para 1994, al objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
tablén de anuncios del correspondiente acuerdo de subvencién.

Y en uso de las focultodes que el orticulo Unico de la citada
Orden de 11 de marzo de 1992 me atribuye,

HE RESUELTO:

1°. Conceder a la Asociocidn de Vecinos «Antonio Ma-
chado» de Chiclanc de la Frontero, una subvencién por importe
de 800.000 ptas. para lo Reparocién del Local Social.

2°. Notificar su otorgamiento a la citada entidad.

3°. Publicar la presente Resclucidn en el Boletin Oficiol de lo
Junta de Andalucia y en el Tablén de anuncios de esta Delega-
cién.

4°, Requerir a la entidad beneficiaria la justificacién det
gasto realizado en el plozo de 1 mes, mediante lo aportacién de
las correspondientes certificaciones relativas ol asiento en conta-
bilidad y el de la redlizacién del servicio al cual va destinada la
subvencion (articulos 38 y 40 del Reglamento de Intervencién de
la Junta’ de Andalucial.

5°. Contra la presente Resolucién podrd interponerse Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el mismo dia de la notificacién, ante la Salo de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello a tenor de la dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientc Administrativo Comdn.

Cddiz, 25 de mayo de 1994.— El Delegado, José Luis Blanco

Romero.

RESOLUCION de 27 de mayo de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Cédiz, por la que se presta conformidad
o la enajenacion, mediante subasto piblica, de un bien in-
mueble propiedad del Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz).

Con fecha 6 de abril del actual, se recibe expediente del
Ayuntamiento de Llos Barrios {Cddiz) sobre enajenacién, me-
diante publica subasta, de un bien patrimonial propiedod muni-
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cipal, cansistente en una parcela sita en el Poligono Industrial

Palmones . ‘

En el expediente instruido al efecto se ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en los arts. 79.1 y 80 del R.D. Legislativo 781/86
de 18 de abril, 109.1, 112.2, 113, 114, 118 y 119 del Regla-
mento de Bienes de los Entidades Locoles de 13 de junio de
1986, Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 6/83 de 21 de julio, Circulor
de 14 de septiembre de 1951 y demds preceptos de general
oplicacién.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconceniro-
cién de funciones de la Consejeria de Gobernacién, en su ar-
ticulo 3, confiere a esta Delegacién competencia en materia de
disposicion de bienes de propios de las Corporaciones locales,
cuondo el volor del bien no supere el 25% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto anual de la Corparacidn.

A fin de dar cUmplnm|ento al acuerdo odoptodo por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 11 de mayo de
1994, por el que se enojeno, mediante pubhco subasto, eI si-
guiente bien potrimoniol:

Parcela de terreno urbana, snuodc en el Poh%ono Industrial
. Palmones I, con una superficie de 21.784,50 m<., sienda sus
linderos como sigue: Norte, con Guodacorte S.A.; Sur, con par-
cela B, Finca n® 6.433; Este, con Compaiiia Sevillana de Electri-
cidad, S.A.,; y Oeste, con Guadacorte Center. Lo referida par-
cela estd incrita en el Invéntario de Bienes y en el Registro de la
Propiedad n° 2 de Algeciras en el Tomo 988 del Archivo, Libro
146 de los Barrios, Folios 55 y 55 wuelto, Finca n® 8.023.

El volor pericial del solor es de 152.491.000 ptas.

En virtud de todo ello,

'HE RESUELTO:

1°. Prestar conformidad a la engjenacién, mediante publico
subasta, de una parcela propiedad del Ayuntamiento de Los Ba-
rrios {Cadiz), sito en el Paligono Industrial Palmones I.

2°. Notificar dichcé conformidad al Ayuntamiento.

3°. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4°. Contra esta Resolucién podrd interponerse el Recurso
Ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicos y
del Procedimiento Administrativo Comun, ante el Consejero de
Gobernacion en el plazo de un mes desde lo nofificacién de la
misma, sin perjuicio de cualguier otro que se estime oportuno.

- Cadiz, 27 de mayo de 1994.— E Delegado, José Luis Blanco
Romero.

i

RESOLUCION de 27 de mayo de 1994, de la Delego-

cién Provincial de Cadiz, por la que se concede o la Asocia-

- ¢ién de Vecinos la Arriado, de los Badalejos (Medina Si-

donio), una subvencicn ol amparo de lo estoblecido en ef
Decrero que se cita.

Vista la solicitud presentada en esta Delegacién por la en-
tidad sin @nimo de lucro denominado Asociacién de Vecinos «la
Arriada» de los Badalejos (Medina Sidonial al omiparo de lo
establecido en el Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se
regulan las subvenciones que otorga el Consejero de Gabernao-
cién a las Empresas y entidades sin dnimo de lucro cuya actividad
esté relacionado directamente con las competencias asignadas a
lo Consejerio de Gobernacién.

' Resultando que las motivos expuestos en dicha sollcnud se
adecuon a los objetivos establecidos en el referido Decreta
“117/89, y contando con dotacién presupuestaria.
Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
- de 11 de marzo de 1992, se faculta a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esa provincia, las subvencianes que se
estoblecen en el Decreto 117/89, y teniendo en cuenta el articulo
21.5 de la ley 9/93, de 30 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténomo de Andolucia para 1994, al objeto de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el

tablon de anuncios del correspondiente acuerdo de subvencidn.

Y en uso de las facultades que el articulo gnico de la cucdo

* Orden de 11 de marzo de 1992 me atribuye,

HE RESUELTO:

1°. Conceder a lo Asociacion de Vecinos «la Arriaday de
Los Badalejos (Medina Sidonial, uno subvencién por importe de
100.000 ptas. para la Noche Flamenca.

2°. Notificar su otorgamiento a la citada entidad.

3°. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Tablén de anuncios de esta Delega-
cién.

4°. Requerir a la entidod beneficiaria la justificacién del
gosto realizado en el plazo de | mes, mediante la aportacién de
las correspondientes certificaciones relativas al asiento en conta-

- bilidad y el de la realizacién del servicio al cual va destinada la .

subvencién (articulos 38 y 40 del Reglomenro de Intervencion de
la Junta de Anoolucm)

5%. Contra lo” presente Resolucién podrd interponerse -Re-

- curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a

contar desde el mismo dia de la notificacion, ante lo Salo de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunol Superior de Justicia de

" Andalucia, todo ello a tenor de fo dispuesto en la Lley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de los-Administraciones
Pdblicos y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 27 de mayo de 1994.- £l Delegado, José Luis Blanco
Romero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 9 de junio de 1994, por la que se ouforizon
tarifas  de tronsporte urbano de Baza (Granoda).
(PD. 2024/94).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la
Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso de las facul-
todes que tengo atribuidas por el Deceto 266/1988, de 2 de
agosto, por el que se regula el ejercicio de las competencias de
lo Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de precios au-
torizados,

DISPONGO:
-Autorizar las tarifas de Transporte Urbano que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacidn en el Baletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

Hijos de Simén Maestra Garcia, S.A., Servicio Urbano de Trans-
porte Colectivo de Viajeros, Baja (Granadal. .

Tarifas Autorizadas

Concepto
IVA Incluido
Billete ordinario ‘ 75 ptas.

Esta Orden surtirg efecto el dia siguiente al de su publicacién

‘en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponer recursa cantenciasa-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su natificacién, previa camuni-
cacién a este drgano, de conformidad can la establecido en los
articulos 57.2 y 58 de la ley de la Jurisdiccidn Contenciaso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 9 de junio de 1994

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda
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ORDEN de 13 de junio de 1994, por lo que se auto-
rizon forifos de oguo potoble de Huétor-Vego (Gronodo).
(PD. 2025/94).

Visto lo propuesta de revisién de torifos formulodo por lo
Comisién Provincial de Precios de Grariada, y en uso de los focul-
todes que tengo ofribuidos por el Decreto 2661988, de 2 de
ogosto, por el que se regula el ejercicio de las competencias de
lo Comunidad Auténomo de Andalucia en materia de precios ou-
torizados,

DISPONGO:

Autorizar las torifas de Agua Potable que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicocion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR-VEGA (GRANADA)

. Tarifas Autorizadas
Concepto Iva Incluido
Consumo Doméstico

Cuota fija o de servicia

Cuota variable o de consumo:
Hasta 24 m? trimestre

Mas de 24 m® hasta 63 m3 trimestre
Mds de 64 m® en odelante trimestre

16,96 psfm®.
31,80 pts/m?.
71,02 ptsfm®.

Consumo Industrial*

Cuota fijo o de servicio

Cuota variable o de consumo:
Hasta 63 m® trimesre

Mas de 63 m? en odelonte trimestre

954 ptsfirimestre.

42,40 pts/m3,
63,60 pts/m3.

Derechos a Acometido
Parametro A= 2.239,05 pts/mm.
Parametro B= 6.740,15 pis/seg.

Otros Usos
Pensionistas hasta 12 m® mensuales gratis.

Esta Orden surtirg efecto el dio siguiente al de su publicocion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. .

Contra la presente Orden, que pone fin a la via odministra-
tiva, podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Salo de lo Cantenciasa-Administrativo en Sevilla del Tribunal Su-
perior de Justicio de Andalucia, en el plaza de dos meses con-

tados desde el dia siguiente al de su notificacidn, previa comunis’

cacién a este 6rgano, de conformidad con lo estoblecido en los
articulos 57.2 y 58 de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 13 de junio de 1994.

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda, en funciones

ORDEN de 13 de junia de 1994, por la que se auto-
rizan tarifas de agua potable de La Rambla (Cérdoba).
(PD. 2026/94).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la
Comisién Provinciol de Precios de Cérdoba, y en uso de las facul-
tades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de
agosto, por el que se regula el ejercicio de las campetencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de precios au-
torizados,

DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Aguo Potable que a continuacién se
relacionan, ordenondo su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

318 ptsftrimestre.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA!

Tarifos Autorizados

Concepto vo Incluido

Consumo Doméstico

Cuota fija o de servicio 400 ptasftrimestre.

Cuota variable o de consumo:

Hasta 15 m3 trimestre 40 ptos/m3.
Mas de 15 m? hasta 60 m3 trimestre 52 ptas/m?.
Mas de 60 m® hasta 150 m? trimestre 60 ptos/m3.
Mas de 150 m3 en adelante trimestre 80 ptos/m3.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de lo Junto de Andolucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente ol de su notificacién, previa comuni-
cacién a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de la Lley de lo lurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 13 de junio de 1994,

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Haciendo, en funciones

ORDEN de 13 de junio de 1994, por lo que se auto-
rizan farifas de agua potable de El Rubia (Sevilla).
(PD. 2027/94).

Vista la propuesta de revisién de torifas formulada por la
Comisién Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facul-

- tades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de

agosto, por el que se regula el ejercicio de los competencias de
lo Comunidad Autérnoma de Andalucia en materia de precios au-
torizados, :

DISPONGO:

Autarizar los tarifas de Aguo Potable que a continyacidn se
relacionan, ordenanda su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO (SEVILLA)

Tarifas Autorizadas

Concepto Iva Incluido

Consumo Doméstico

Cuota fija o de servicio

Cuota varigble o de consumo:
Hasta 40 m3 rimestre

Mas de 40 m3 hasta 60 m? trimestre
Més de 60 m3 en adelonte trimestre

212 ptsftrimestre.

79.50 ptas/m3.
132,50 ptas/m?.
265,00 ptas/m3,

Consumo Industrial, Comercial y Profesionales:

Cuota fija o de servicio 212 ptosftrimestre.
Cuota variable o de consumo:
Todo consumo trimestre 79,50 pts/m?.

Esto Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Ofitial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dio siguiente al de su notificacién, previa comuni-
cacién a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 57.2 y 58 de la ley de la Jurisdiccién Confencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 13 de junia de 1994.

JAIME MONTANER ROSELLO
" Consejero de Economia y Haciendo, en Vfunciones

RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de lo Vicecon-
sejeria, por lo que se dispone el cumplimiento de lo sen-
tencio dictada por lo Salo de la Conténcioso-Administrotivo
en Sevillo, del Tribunal Superior de Justicio de Andolucia,
con fecho 29 de diciembre de 1993.

-En el recurso contencioso-administrativo nimero 14/92, inter-
puesto por Dofio Concepcidn Noguera Ydzquez, la Sala de la
Contencioso-Administrativo en Sevilla, Seccién 19, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, ha dictodo Sentencia, que es
firme, con fecha 29 de diciembre de 1993, cuya parte dispositiva
literalmente dice: ’

«Fallamos: Debemos desestimar y desestimamos el recurso
interpuesto por el Procurodor Sr. Diaz de lo Serna Aguilor en
nombre y representacién de Dofia Concepcidén Noguera Véz-
quez, contra resolucién de -1 de octubre de 1991 de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda desestimatoria del recurso de al-
zado interpuesto contro resolucidn de la Delegacién Provincial de
Economia y Hacienda de Sevilla, de 13 de octubre de 1990
recaida en el expediente 4771/89, que declaramos ajustada a
Derecho. Sin costas».

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden de
25 de febrero de 1994, del Excmo. Sr. Consejero de Economia
y Hocienda, y de conformidad con lo establecido en las orticulos
118 de la Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgdnica 61985, de 1
de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de lo Ley de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumpli-
miento, en sus prapios términos, de la expreso Sentencia, asi
como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 14 de junio de 1994.- £l Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona. ‘ .

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 7 de junia de 1994, de delegdcién de com-
petencias en maleria de personal en el Vicecansejero y Se-
cretario General Técnico de la Cansejeria.

El Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de com-
petencias en materio de personal amplia las competencios de los
Consejeros, previendo a su vez su delegocién en los 6rgonos
inferiores de las Consejerios.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Final Primera del Decreto citado, y vistos los articulos 47 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, vy 7.2 de la ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de lo Junta de
Andalucia

DISPONGO:
Articulo 1°. Se delegan en el Viceconsejero, en relacién con
el personol destinada en esta Consejeria, las siguientes compe-

tencias:

1. La provisidn y remocién de los puestos de trabajo de libre
designacion, previo informe favorable de la Consejeria de Go-

bernacién, cuando el candidato seleccionado sea personal ajeno -

a la’Administrocidn de la Junte de Andalucia.
2. la resolucién de permutas cuando se produzcan entre

funcionarios de la Consejeria y Organismos Auténomos adscritos *

a la misma.

Articulo 2°. Se delegan en el Secretario General Técnico, en
relacién con el personal destinado en esta Consejeria, las si-
guientes campetencias:

1. La movilidad del personal laboral dentra de la Consejeria
y Organismos Auténamos adscritos a la misma.

2. la declaracién de excedencia tanto del personal funcio-
nario como laboral, en sus distintas modalidades.

3. la declaracién de servicios especiales, excepto en los

supuestos contemplados en los apartados al, b} y j) del articula
29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosta. .

4. La declaracién de las situacianes administrativas de servi-
cios en ofras Administracianes Piblicas.

5. Lo concesién de reingreso desde las situaciones adminis-
trativas o laborales con derecho a reserva de puesto de traboja.

6. El recanacimiento del grado personol consolidada, por el
desempefio de puestas de trabajos en lo Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3°. Todas las competencias que de delegan por la
presente Orden, serdn ejercidas de acuerdo con ios normas de
generol aplicacion y las instrucciones de Servicio' dictadas por la
Consejeria. '

Articulo 4°. El titular de la Consejeria podrd recabar en cual-
quier momento la resolucién de un expediente o asunto objeto de
la presente delegacidn.

Articulo 5°. En las resoluciones que se adopten en virtud de
esta delegacién, se hord constar expresamente tal circunstoncia
y se considerardn dictados por el érgono delegante.

DISPOSICION FINAL

Lo presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 1994 -

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de fo Delego-
cién Provincial de Sevilla, por la que se hace piblica relacién
de subvencianes concedidos al amparo del Decreta que se
cita.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo estable-
cido enelart® 18.5° de la ley 3/93 de Presupuestos de la Comu-
nidad - Auténoma de Andolucia para 1993, ha resuelto hacer pi-
blica la siguiente relacion de subvenciones concedidas al amparo
del Decreto 33/1993 de 30 de marzo, y Orden de la Consejeria

de Trabojo de 31 de marzo de 1993, de convocatoria de sub-.

venciones pora Programas de Formacién Profesional Ocupa-
cionol. :

Ne Expediente Entidad Importe
41-00001/93-J SERVICES MANAGER, S.L. . 5.385.600
41-00002/93-J HISPALIS SERV.INTEG., S.A. 7.493.900
41-00006/93-J INFORMATICA EDUCATIVA, S.A. 5.383.680
41-00006/93-3J INFORMATICA EDUCATIVA, S.A. 772.668
§1-00006/93—J INPORMATICA EDUCATIVA, S.A. 2.241.600
41-00008/93-J IMETEL, S.L. 6.759.900
41-00009/93-J ACADEHIA‘APOBAN 16.101.536 B
41-00010/93-J S.A.F.E.S. ALTAIR 18.227.265
41-00011/93~J YOGURES ANDALUCES, S.A. 649.350
41-00014/93-3 AYTO. CASTILLEJA DE LA CUESTA 1.611.900
41-00015/93-3 ATEL ESTUDIOS TECNICOS 7.606.800
41-00017/93-J SYTASA 814.590
41-00018/93-J CARNICAS LA BARI, S.A. 2.534.700
41-00019/93-J SEVILLA LOGISTIC SERVICES S.A. 8.673.75b
41-00021/93-J HIJOS DE J. CERRATO 630.450
41-00022/93-J AYTb. DE BOLLULLOS DE LA MITACION 2.072.000
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N2 Expediente Entidad Importe

41-00023/93~J PATRONATO DE ASESORAMIENTO ECONOMICO 3.470.448
41-00024/93-J PRODEPUEBLA, S.L. 1.193.490
41-00026/93-3 AYTO. DE UTRERA 3.296.250
41-00027/93-3J FINCA MUNIC. EL PALMAR 2.088.000
41-00029/93-3 TECNOLOGICA, S.A. 2.173.040
41-00030/93-3 AYTO. DE MARCHENA 1.867.750
41-00031/93-3 ANDALUZA DE SISTEMAS, S.L. 2.043.360
41-00032/93-3 ANFISA 2.072.000
41-00033/93-3 ATUREM 3.263.400
41-00035/93-J ASOCIACION LEUSIS 2.629.500
41-00036/93-J ESC. FAM. AGRARIA MOLINO AZUL 9.096.750
41-00037/93-3 SEGYSER, S.L. ' 2.331.000
41-00038/93-J ASOC.ANDALUZA PARA LA ARTESANIA {MESA 2) 3.151.500
41-00038/93-J ASOC.ANDALUZA PARA LA ARTESANIA (MESA 3) 3.572.550
41-00039/93-3 ECODESAR. DE SIER.MORENA, S.A. 16.931.000
41-00039/93-3 ECODES. DE SIERRA MORENA, S.A. 2590
41-00040/93-3 AYTO. DE LANTEJUELA 1.668.750
41-00040/93-J AYTO. DE LANTEJUELA 6.712.500
41-00041/93-3 MANC. DE SERV. E INF. DEL ALJARAFE 12.556.800_

Sevilla, 14 de junio de 1994.— El Delegodo, Enrique Mar-
tinez Lagores.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 junio de 1994, de la Direccian Ge-
peral de Salud Poblica y Consumo, por la que se convocan
subvenciones a las Asociaciones de Cansumidores y Usuarios
de Andalucia para el ejercicio de 1994.

En cumplimiento de lo establecido en la Orden de 13 de
abril de 1994 (BOJA nom. 53, de 21 de abrill, por la que se
regula el procedimiento de concesién de subvenciones a las Aso-
ciaciones de Cansumidores y Usuarios de ‘Andalucia, en usc de
las facultades que me han sida delegadas por la Orden de 12
de enero de 1994, y de conformidod con lo previsto en el ar-
ticulo 21 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andolucia pora 1994,

RESUELVO

Primero. Convocar subvenciones para las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios de dmbito regional y con implantacion en
las ocho provincias andaluzas, paro el ejercicio de 1994, con
arreglo a lo establecido en la Orden de 13 de abril de 1994.

Segundo. 1. Canforme a lo dispuesto en el articulo 1, apar-
tados fl y g} de lo Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
regula la concesion de subvenciones a las Asaciaciones de Con-
sumidores y Usuarios y prevista la cansignacidn presupuestaria
carrespandiente en la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, las
actividades que se subvencionaran en el citodo ejercicia econd-
mico, serdn las siguientes, todo ello sin perjuicio de las demds
actividades que se contienen en la Orden de 13 de abril de
1994:

Fomento y promocién de las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios.

Implantacién y asistencia al Sistema Arbitral de Consumo.

2. En cada programa se podrd incluir una partida de hasta
el 30% del valor total de la misma, para sufragar los gastos dé
mantenimienta y madernizocién de lo infraestructura de la Orga-
nizacidn.

Tercero. 1. El plozo de presentacién de solicitudes serd de
un mes, contada a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el BOJA.

2. Dichas solicitudes deberdn dirigirse o la lma. Sra. Direc-
tora General de Salud Piblica y Consumo, Avda. de la Innova-
cién, Edificio «Arena 1», Sevilla Este y podrdn presentarse en los
Registros y Oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. El procedimiento para la concesién de las subven-
ciones cbjeto de la presente convocatoria, deberd adecuarse a
lo establecido en la Orden de 13 de abril de 1994,

Sevilla, 7 de junio de 1994.~ La Directora General, M® An-

“tigua Escalera Urkiaga.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 28 de
abril de 1994, de la Direccién General de Coordinocién,
Docencia e Investigacién, por la que se convocan ayudas
para la organizacién de reuniones de interés cientifico-
sanitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
nom. 65, de 11.5.94).

Advertido error en la disposicién de referencia, a continua-
cién se transcribe la oportuna rectificacion:

En lo pagina 4.321, la frase: «y en base a la delegacién de
competencios ocordada por Orden de 12 de enero de 1994»,
debe ser suprimida ol estar repetido.

~Sevilla, 8 de junic de 1994

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de junia de 1994, por la que se convocan
trescientas noventa y una becas para la realizacién de prac-
ticas por alumnos universitarios en Empresas radicadas en
Cérdoba y Mdlaga.

Dada la importancia que la realixaciém de practicas en
Empresas tiene para la formacién de los estudiantes
universitarios en Andalucia, como elemento favorecedor e
integrador en el wxundo laboral de este colectivo, la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 12 Junta de Andalucia
ha suscrito Convenios de Colaboracién y Cooperacién con
Empresas e Instituciones radicadas en &ndalucia.

En consecuencia y en desarrollo de lo anteriormente
mencionado, esta Consejeria ha dispuesto:

PRIMERO. -
para la
universitarios en
Instituciones
Orden.

Convocar trescientas noventa y una becas
realizacién de pricticas por alumnos
Andalucia en las Empresas e
que se citan en el anexo II a la presente

SEGUNDO.- Las normas por la que Be regird la presente
Convocatoria son las que se fijan en el anexo I.

TERCERO.~ Queda autorizada 1la Direccién General de
Universidades e Investigaciém para que adopte las medidas
precisas en orden al cumplimiento y desarrollo de la
presente Orden que entrari en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

- Sevilla, ? de junio de 1994 ~

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO I

Normas para la realizacién de préactices en Empresas e
Instituciones radicaedas en C6rdoba y Mélaga. -

1.- CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas estén destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para completar su formecién académics y el -
mantenimiento de 1los primeros contactos con el aundo
laboral.
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2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES:

. Logs alumnos que soliciten la realizacién de practicas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo II
a la presenta Orden, deberdn reunir las condiciones
siguientes:

a) Estar matriculados en cualquiera de las
universidades de Andalucia. :

b) Estar cursando estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias, el segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera.

c) No estar en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o - arquitecto con anterioridad a la publicacién
de la presente Orden.

. d) Quedan exceptuados de la condicién del punto
anterior 1los diplomados que, al presentar la solicitud, Yy
sin solucién de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

. Ed

3.- OBJETO DE LA BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos Que sean
seleccionados realicen pricticas laborales en las Empresas
e Instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.- Las Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningin puesto de
trabajo en la Empress o Institucion. -

4.1.2.- No tener con los becarios ningin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas Que realicen los becarios durante
el periodo de praActicas no tendré un fin en si mismas y
estardn totalmente relacionadas con el nivel de estudios y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas préacticas, no podrén solaparse o coincidir con las
que, para cada modalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a’ que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
Diciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1.4.- Observar las normas vigentes en todo lo
relativo a la seguridad e higiene en el trsbajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.- Comunicar, necesariamente, a la Direccidn
General de Universidades e Investigacién en el momento de
la incorporacién de los becarios a la Empresa ©
Institucién, los datos personales de los becarios y la
ubicacién de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o Institucién con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la.precitada Direccién General a
las Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la ' Junta
de Andalucia que corresponda.

4.1.6.~- Designar para cada titulacién y nivel de
estudios solicitado, ' un Director de practicas que deberé
estar en posesién del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero ,
arquitecto o doctor. :

4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direceidn
general de Universidades e Investigacidn, a travég de la
Universidad que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna
de 1la Empresa o Instituci6n y cualesquiera otra que, . &
criterio del director de practicas, puedan cometer los
becarios durante el periodo de. realizacién de las
précticas.

. b) Las renuncias Qque puedan producirse antes de
habergse cumplido el periodo de vigencia de las préacticas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario.

c) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de
las modalidades previstas, que realice, a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el
periodo de practicas que figura en el anexo II.

5.- CONDICIONES DEL DISFﬁU‘l‘B DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de
incorporacién del becario a la Empresa o Inatitucién para
la que hubiese sido seleccionado en virtud de la
Resoluccién dictada al efecto Y concluye. una vez

transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
Y que figura en el anexo II.

5.2.- Aceptada una beca, el becario no podr& acceder a
otras dentro de la misma Convocatoria.

5.3.- Los becarios estarén obligados a cumplir el
horario pactado con la Empresa para la realizacidén de
pr&cticas, el cual no podr& exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las
normas de disciplina interna de la Eapresa; las lineas de
trabajo para las que hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deber&n desarrollar eficazmenta el
plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las
orientaciones del director de las précticas. .

- 5.5.- Los becarios deberédn comunicar obligatoriamente
a la Direccidén General de Universidades e Investigacién a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de las préacticas.

b) Las. incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de las préacticas que
realice, siempre que éstas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre Que las
mismas estén en relacién directa con las précticas que
realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacién o renuncia a la beca deberd realizarla
el becario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. ©
Centro que gestione la tramitacidén de estas ayudas.

@) La remisién de la encuesta y la msemoria una vez
concluido el periocdo de précticas.

5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo de préctica

figura en el anexo II, dentro de la Empresa o
Institucién para la que hubiese sido seleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un mninimo de sesenta horas de précticas, no
tendrdn derecho a percepcién econémica, pero si 1la
renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendrén derecho a la parte econémica proporcional que le
corresponda en funcién del nGmero de horas de préacticas
acreeditadas por la Empresa mediante el correepondiente
certificado.

5.8.- La certificacién oficial acreeditativa del
tiempo y de las tareas realizadas en la Empresa o
Institucién, le serd entregada a los becarios gque hayan
concluido en su +totalidad el tiempo establecido en el
Convenio y anexo II de la presente Orden. v

5.9.- Los alumnos que renuncien a la beca antes de
concluir el periodo de précticas, no podr&n acceder a
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convoquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacion de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacidn del contenido de 1la
presente Orden.

6.~ CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean seleccionados recibiradn 1la
comunicacién de concesién de la beca a través de la
Universidad que corresponda, debiendo personarse en el
lugar qQue se les indique para aceptar o renunciar a la
beca que le ha sido concedida. La incomparecencia de los
becarios en el 1lugar y fecha sefalados, presupone la
dejacién de su derxecho, Y en consecuencia, la no’
aceptacién de la beca. :

. 6.2.- E1 importe de la beca serA el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de practicas realizado por
un médulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de horas de pricticas - realizadas, le aer&
transferido a la cuenta bancaria que estos indiquen en el
impreso de aceptacién de la beca.

6.4.- E1 abono de dicho importe se realizar& una vez
concluido el periodo de practicas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.I.E, o Centro que gestione 1las
ayudas, la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e).

6.5.- Los becarios que realicen prlcticas estaran
cubiertos, durante el periodo de realizacién de las
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mismas, por un Seguro individual de accidente,
intervencién quirargica, hospitalizaciédn y asistencia
médica.

6.7.- Las becas sera4n incompatibles, en todo momento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccién General de
Universidades e Investigacién.

7.- SOLICITUDES.

. 7.1.~ Las solicitudes se formalizardn en impresos
normalizados gque estardn a disposicién de los alumnos en
los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la
Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Junta de Andalucia, sita en Avda. Repiblica Argentina, 21
b,

7.2.~ Las solicitudes iran dirigidas al Iltmo. Sr.
. Director General de Universidades e Investigacién y se
presentardn PREFERENTEMENTE en 1los C.0.I.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, casoc de no
"existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en 1la Direccién
General de Universidades e Investigacién y en las
Instituciones establecidas al efecto en la Ley de
Gobierno y Administraccién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Ley del Régimen de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

7.3.- Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del N.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificacién académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
gea factible podra admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
declaracién jurada del solicitante, en la que debera
hacerse constar, de forma clara y precisa, el namero y
denominaci6én de asignaturas en las que ha estado
matriculado y la calificacciébn definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

d) Curriculum vitae del solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los requisitos requeridos por la Empresa solicitada.

'7.4.- Los alumnos presentaran una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Ingtituciones en las que quieran participar.

7.5.- Los alumnos que sean seleccionados para poder

acceder a la beca deberén presentar los originales de ‘los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida

8.- SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes seran seleccionados por
una Comisién de Seleccién gque se crear8 al efecto y
estard4 compuesta por un representante de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad que corresponda y dos representantes de la
Empresa o Institucién que haya sido solicitada.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del solicitante.

b) Adecuacién de los estudios y del Curriculum Vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
Convocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucitn de cada Convocatoria, convencibén de las
Empresas y los becarios designados a cada una de ella, se
hard publica en la Direccidn General de Universidades e
Investigacién, en los Vicerrectorados de los Alumnos Yy
C.0.I.E.S. de cada Universidad.

10.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presantacién de solicitudes finalizara
transcurrido quince dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO II

EMPRESAS RADICADAS EN CORDOBA

ABB TRAFOSUR, S.A.
Becariosg: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Dpos alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica,
Maquinas Eléctricas.- Teoria Yy Disefio de
Transformadores

- Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica,

. MAquinas Eléctricas.- Procesos de fabricacién.

- Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica,
Electrénica.- Laboratorio Eléctrico.

- Un alumno tercer curso de Diplomatura en
Informdtica.- Sistemas informéticos.

ADOLFO ACEVEDO HUERTAS -ASESORIA ACEVEDO-
Becarios: DOS

Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: 1 alumno de los Gltimos cursos de Empresariales
1 alumno de los Gltimos cursos de Derecho.

Lineas de Trabajo: Declaraciones de IVA, Renta,
Contabilidad mecanizada y documentos mercantiles.
Sociedades.

ASOCIACION PARA LA DEFENSA SOCIAL DEL ADOLESCENTE
MARGINADO (A.D.S.A.M.)

‘Becarios: DOS

Tiempo: NUEVE MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de tercer curso de Profesorsdo de EGB.-
Programar, impartir las materias instrumentales bésicas en
los talleres ocupacionales del Centro de atencién primaria
Colonia E1 Pedal y del Centro de Formacién Ocupacional

Profesional El1 Aguilarejo.- Desarrollar actividades de
tiempo 1libre.- Participar en las reuniones Yy actividades
del equipo educativo (seninarios, jornadas, etc.)

Participar activamente con el monitor de taller en las
pricticas del mismo.

- Un alumno de tercer curso de Trabajo Social.-

Estudiar 1la realidad humana de las Barriadas de
Moreras y Palmeras. Visitas a las familias que los
programas de ADSAM contemplen. Gestibén de recursos
(programa de vacunaciones y salud). Detectar casos de

" j6bvenes de alto riesgo en las Barriadas de actuacién.

Elaboracién de planes individualizados de atencién.

AGUAS SUBTERRANEAS Y CANTERAS CORDOBESAS, §.L.
Becarios: UNO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumno de lo tercer curso de Ingenieria Técnica
de Minas

Lineas de trabajo: Investigacién minera en general y de
aguas subterréneas.- Estudios geolégicos, estudios
geofisicos, Gabinete técnico de proyectos. Trabajos
topograficos, estudios ambientales y Planes de restauracién
de canteras y Direccidén Técnica de canteras.

ALCOR ASESORES, S.L.
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de cuarto © quinto curso de
Empresariales .

Lineas de trabajo: Asesoramiento contable y fiscal.- Apoyo
en tareas de asesoramiento fiscal y contable.
ALMACENES BLANCO, C.B.
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de cuarto y quinto curso de la Facultad
de Ciencias Econfmicas, especialidad Empresariales
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Lineas de trabajo: Précticas de Venta y préacticas de
Informética.- Conocerd la venta al Detall, con una gestién
asistida de atencién a la clientela. Se le dard a conocer
todo el Menu del programa de gestidén informatizada.

ASOCIACION DE PADRES Y PROTECTORES DE DISMINUIDOS
PSIQUICOS (APROSUB)

Becarios: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Dos alumnos de cuarto o quinto curso de Empresariales.-
. Administracitn y Contabilidad.- Apoyo a las tareas de
Contabilidad Yy Administracion de . la Asoclacién
(Contabilidad general por Departamentos y Contabilidad
analitica, asi. como otras labores propias de 1la
administracién de la Asociacidn.

- Tres alumnos de cuarto o quinto curso de Medicina.-
Seguimiento médico y puesta al dia de los expedientes de
minusvadlidos psiquicos.

ASOCIACION ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA DE CORDOBA

Becarios: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de cuarto o quinto curso de Derecho.- Apoyo en
las tareas de legislacién, ayudas y subvenciones: Apoyo a
las

tareas administrativas. Contactos con Organismoe Oficiales.
Las tareas que devengan de los programas de la Asocilacién.

- Dos alumnos de cuarto o quinto curso de Hedicina b'é
Enfermeria.-

Elaboracién y apoyo de programas/proyectos. Apoyo al .
seguimien-

to de los enfermos. Contactos con el equipo multidisciplinar
de espina bifida.

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO (PROMI)

‘Becarios: TRES.
Tiempo: CINCO MESES.
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de altimo curso de la Facultad de
Empresariales, con domicilio . familiar en Coérdoba.-
Colaborar en el seguimiento administrativo-financiero de
diversos programas de investigacién europeos (HELIOS II,
HORIZON, - HANDYNET). Presupuestos y solicitudes de nuevos
proyectos y programas. Elaboracién de .un Manual de
Gestibnpara el Centro de Investigacién. Estudios
Coste-Beneficio y Coste-Efectividad de diversos proyectos.

- Un alumno de Gltimo curso de Psicologia, con domicilio
familiar en Cabra o en pueblos de la Comarca.- Evaluacién
psicosocial. Colaboracién con el ' equipo técnico de
valoracién de PROMI en la evaluacién psicosocial de los 14
Centros de toda- Andalucia.-Colaborar en la introduccién de
datos del expediente personal informatizado. R

- Un alumno de Gltimo curso de Medicina, con domicilio
familiar en Cabra o pueblos de la Comarca.- Evaluacién
médica de personas discapacitadas. Colaborar en la
evaluacién médica. Informatizacién del expediente personal
de los Centros. S

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Becarios: OCHO.
Tiempo: SEIS MESES.

Titulacién: Dos alumnos de los dos ultimos cursos de la
Facultad de Ciencias E¢on6micas y Empresariales, Seccién
empresariales.

Lineas de trabajo y tareas: Apoyo al estudio de la posible
implantacién de contabilidad de costes. Aplicacién Contable
ADACONTA. Coordinacién con NSC IBERICA para desarrollo y
conexién de Contabilidad General-Contabilidad de Costes.
Estudio de necesidades del Ayuntamiento a efectos de costes.

Titulacién: Un alumno del Gltimo curso de la Escuela de
. Biblioteconomia.
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Lineas de trabajo y tareas: Précticas Archivo Biblioteca.
Ordenacién de documentacién. Inventariado de documentacién.
Elaboracién de indices asuxiliares.

Titulacién: Dos alumnos del ultimo curso de la Esscuela del
Profesorado de E.G.B. Secci6n Humanidades.

Lineas de trabajo y tareas: Programas de acci6tn educativa.
Apoyo en la realizacidén de actividades previstas en los
programas de accién educativa dirigio a alumnos de E.G.B.,
EE.MM. y 3ducacidén de Adultos.

Titulaci¢'j: Un alumno de 1los dos Gltimos cursos de 1la
Facultad de InformAtica 6 del Gltimo curso de 1la E.U.
Politécn :a , seccién Informética.

Lineas de trabajo y tareas: Implantacién y soporte de

- aplicaciones informiticas. Desarrollo de programas en

Lenguajes C, CLIPPER, etc. Instalaci6n y soporte de
diferentes productos de SOFTWARE. Formacién de usuarios en
el empleo de productos informdticos. Instalacién y
configuracién de Tarjetas de Emulacién de Terminales,
MODEM, etc.

Titulacién: Un alumno de 1los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Informdtica 6 de la Facultad de Ingenieria
Técnica o Superior de Telecomunicaciones.

Lineas de trabajo y tareas: Implantacién y difusién de
servicios Telemdticos. Anélisis de implantacién de posibles
serviclos Telemdticos (VIDEOTEX, EDI, RESTITUCION VOAL,
ETC.), destinados a sectores empresariales. Determinacitn y
Anélisis de Bases de datos para su gestién y difusién por
diferentes . servicios telemdticos. Seleccién y captacifétn de
usuarios potenciales de servicilos avanzados de
telecomunicacién. Andlisis y programacién en lenguajes C,
CLIPPER, ETC. de aplicaciones telemadticas.

Titulacién: Un alumno de los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econfmicas y Empresariales, Seccibén
empresariales.

Lineas de trabajo y tareas: Implantaciétn y difusién de
nuevos procesos administrativos. Analisis de impacto de 1la
implantacidn de aplicaciones informaticas en los
departamentos municipales. Conocimiento en profundidad de
la funcionalidad de las aplicaciones informéticas
corporativas y andlisis critico de las mismas. Difusién a
los potenciales usuarios de la .finalidad los procesos
mecanizados a implantar. Formacién de wusuarios en los
nuevos procedimientos administrativos mecanizados.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES.

Becarios: UNO

Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumno de tercer curso de Arquitectura Técnica.
Lineas de trabajo: Tareas de seguimiento de proyectos a

realizar dentro de las recientemente aprobadas normas
subsidiarias.

’

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS (CORDOBA}

Becarios: DOS

Tiempo: TRES MESES

Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de tercer cﬁrso de Ingenieria Técnica
Agricola.- Agesoramiento técnico a los agricultores
Estudio de la realidad agricola del municipio.

- Un alumno de tercer curso de Arquitectura Técnica.-
Colaborar en aspectos urbanisticos municipales y distintos

_proyectos de obras municipales.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA (CORDOBA)

Becarios: CINCO.
Tiempo: TRES MESES.
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de cuatro o quinto curso de Facultad de
Empresariales.- Realizaciétn de un estudio sobre el &mbito
empresarial en el municipio.- Servicio Formato Econdémico:
Estudios reservados para un correcta evaluacién de los
recursos existentes. Andlisis de los proyectos de creacién
de empresas. Participar en la concepclén de estrategias de
desarrollo local.
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- Un alumno de cuarto o quinto curso de I.T. Agrénomo.-
Estudios Desarrollo Local. Posibilidades recuperacién masa
forestal. Uso racional de recursos naturales: Planta
arométicas. Explotacién colmenas. Técnicas agricultura
biolégica.

-~ Un alumno de tercer curso de E.U. InformAtica.-
Realizacién de pequefios programas aplicables a las tareas
adainistrativas. Uso del ordenador.

- Un alumno de tercer curso de Profesorado E.G.B.-
Actividades nifios guarderia infantil.

- Un alumno de tercer curso de Arguitectura Técnica.-

Tareas relacionadas con el urbanismo en el aunicipio:
licencias de obras, obras del Ayuntamiento, etc.

EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA.

Becarios: OCHO.
Tiempo: TRES MESES.

Titulacién: Un alumno del Gltimo curso de la Escuela de
Biblioteconomia.

Lineas de trasbajo y tareas: Pricticas en el Archivo
Municipal. Practicas de Catalogacién en Archivo Municipal.

~ Lugar de realizacién: Ayuntamiento de Villaviciosa.

Titulacién: Un alumno del Gltimo curso de la Escuela de
Enpresariales.

Lineas de trabajo y tareas: Practicas de Contabilidad.
Bstudio de contabilidad publica y balance de situacién.
Informes econdmicos financieros. Acercamiento a las
distintas tareas y funciones contables.

Lugar de realizacién: Ayuntamiento de Villaviciosa.

Titulacién: Un alumno del daltimo curso de la Escuela
Politécnica, seccidédn informAtica.

Lineas de trabajo y tareas: Précticas de programacién y

conocimiento en sistemas operativos. Estudio y practica de
S5.0. UNIX y sus programas.

Lugar de realizacién: Ayuntamiento de Villaviciosa.

Titulacién: Un alumno del altimo curso de la Escuela de
Biblioteconomia.

Lineas de trabajo y tareas: Practicas en los fondos
municipales. Précticas de catalogacidén y puesta al dia de
fichas archivo.

Lugar de realizacién: Ayuntamiento- de Egpiel.

Titulacién: Un alumno del G(ltimo curso de la Escuela
Politécnica, seccién Informética.

Lineas de trabajo y tareas: Practicas de programacién Y
conocimiento de sistema operativo. Estudio y pricticas de
programacidén en UNIX y de los programas existentes.

Lugar de realizacién: Ayuntamiento de Espiel.

Titulacién: Un alumno del altimo curso de la Escuela de
Biblioteconomia.

Lineas de trabajo y tareas: Practicas en el Archivo
municipal. Précticas de catalogacién del archivo municipal. |

Lugar de realizacién: Ayuntamiento de Villaharta.

Titulacién: Un alumno del Gltimo curso de la Escuela
Politécnica, Seccitn Informética.

Lineas de trsbajo y tareas: Programacién y conocimiento de
sistemas operativos. Prictica Yy estudio del sistema
Operativo UNIX y conocimiento de sus aplicaciones.

Lugar de realizacidn: Ayuntamiento de Villaharta.

Titulacién: Un alumno del Gltimo curso de la Escuela de
Bnpresariales.

Lineas de trabajo y tareas: Practicas de contabilidad.
Bstudio de contabilidsd phGblica y de balance de  situacién.
Informes econfémicos financieros. Conocimiento y practicas
de tareas diversas.

Lugar de realizacién: Ayuntamiento de Obejo.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE CORDOBA.

Becarios: TREINTA. ~
Tiempo: DOCE MESES.

Titulacién: Veintiocho alumnos de los dos Gltimos cursos de
la Facultad de Ciencias Empresariales.

Lineas de trabajo y tareas: Administrativos en Sucursales
de LA CAJA. Atencién de ventanilla de Caja. Apuntes
contables por terminal. Atencién al PiGblico.

Titulacién: Dos Alumnos del Gltimo curso de la Escuela
Universitaria de Informitica.

Lineas de trabajo y tarseas: Administrativos en Sucursales
de la Caja. Desarrollo de aplicaciones informéAticas en
entornos PC. Mantenimiento de aplicaciones informéticas en
entornos PC. Soporte vario del Departamento de Sistemas de
Informacién de la Entidad.
Lugar de realizacién: Oficinas de la Caja Provincial de
Ahorros de Cordoba. Centro de Proceso de Datos.

CAPLITEC, S.A.
Becarios: CUATRO. .
Tiempo: DOCE MESES.

Titulacién: Dos alumnos del Gltimo curso de la Escuela

Politécnica, Seccién Ingenieria Técnica, uno con
especialidad Maquinaria Bléctrica, Yy otro especialidad
Electrénica.

Lineas de trabajo y tareas: Programacién en PLC -desarrollo
de interfaces. Andlisis, desarrollo de programas de control
para PLC {Controlador programable). Degarrollo de
interfaces para integracién de sistemas. Sistemas de
control industrisl mediante microprocesadores
(microcontroladores) con desarrollo del software y hardware

.para su incorporacién-a produccién.

Titulacién: Dos alumno del Gltimo curso de 1la Escuela
Politécnica , Seccién Informética.

Lineas de trabajo Yy tareas:

Desarrollo splicaciones
multitarea multiusuario. .

- Trabajo sobre LAN con $.0. Novell y Windows NT.

- Desarrollos en lenguaje XBase (Clipper, DBfast), Visual
Bassic {wWindows, DOS) y C 7.0

-Lag Taress 1 y 2 se utilizardn en aplicaciones para
automatizacién industrial con gestién y control en tiempo
real de la méquinas de produccién.

CEMENTOS ASLAND, S.A.

Becariog: CUATRO
Tiempo: TRES MESES
‘H.It':ulecibn Y lineas de trabajo:

- Un aluano de tercer curso de Ingenieria Técnica,
especialidad Informdtica: Estadistica de produccién, partes
diarios, cuaderno de producciones y rendimientos, cuadernc
de pasos.

- Un alumnc de tercer curso de Ingenieria Técnica,
especialidad mecénica: Mantenimiento mecéAnico, trabajos de
taller, de campo, estudio del preventivo, Oficina Técnica.

- Un alusno de tercer curso de Ingenieria Técnica,
especialidad eléctrica: Mantenimiento eléctrico,
subestacién transformacién motores, cuadros de
distribucién, mando centralizado.

- Un alumno de cuarto o quinto curso de Ciencias Quimicas:
Analitica, via quimica, espectofotometria de R-X, ensayos
fisico-mecénicos.

CEMENTOS KOLA, S.A.

Becarios: UNO
Tiempo: DOCE MESES

Titulacién: Alumno de los Gltimos cursos de Ciencias
Quimicas

Lineas de trabajo: Elaboracidén de morteros especiales,
estudio del funcionamiento de la empresa, estudio del
proceso de fabricacién y su control, estudio del producto
terminado y 8su control de calidad, estudio de nuestras
lineas de 1investigacién, en nuevos productos y huevas
pruebas para productos ya existentes.
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CENTRO DE ENSERANZA GREGUERIAS S.C.A.

Becarios: DOS.
Tiempo: NUEVE MESES.

Titulacioén: Dos. Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Magisterio.

Lineas de trabajo y tareas: Participacién en grupos de
trabajo y apoyo en clases. Participacién en grupoe de
trabajo para la eleboracién de Proyecto Educativo de

Centro, Proyecto curricular. Apoyo a la accién tuturial.
Apoyo en aula.

CENTRO F.P. "RAMON Y CAJAL"

Becarios: UNO

Tiempo: NUEVE MESES

Titulacién: Alumno de cuarto o quinto curso de Medicina
Lineas de trabajo: Colaboracién con las Actividades
docentes: colaborar con el Jefe de Departamento en el
seguimiento de 1las précticss en hospitales., Colaborar en
las’ ensefianzas de actividades précticas y tecnolégicas de

la Rama Sanitaria y Radiodiagnbstico. Colaborar en el
control del historial clinico de los alumnos.

COLEGIO KINDER LA ARRUZAFA, SDAD.COOP.AND.

Becarios: CUATRO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los 0ltimos cursos de la Escuela
© Universitaria de Profesorado E.G.B.

Lineas de trabajo: Las propias de un.Centro de Educaciétn

‘Infantil: Apoyo en. las tareas pedagégicas de la clase.
Asistencia nifios en el comedor. Vigilancia en el jardin.

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CORDOBA (CECO)
Beca;iosi UNO
Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumno de tercer curso de la Escuela
Universitaria de Informética.

Lineas de trabajo: Informatizacioén de las estructuras
organizativas de CECO.

COPISTERIA DE CORDOBA, S.L.
Becarios: TRES
Tiempo: CINCO MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (E.T.E.A.)
Alumnos de tercer curso de Graduado Social.

Lineas de trabajo: Administracién: Archivo. Facturar.
Actualizacién base datos clientes. Confeccién y .envio
mailing. Escribir en ordenador textos. Estadistica
produccién maquinas. Analisis de rentabilidad. Estudio del
mercado en el sector. Otras de su interés.

SOCIEDAD COOPERATIVA GANADERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
“COVAP"

Becarios: SEIS

Tiempo: DOS BECAS DE DOCE MESES, DOS BECAS DE SEIS MESES Y
DOS BECAS DE TRES MESES

Titulacién:

- Dos Alumnos de los dos ultimos cursos de la Facultad de
ciencias Econbémicas y Empresariales. Seccién Econémicas.
(12 meses) .

Linea de trabaJO' Administracién

- Un Alumno de los dos ultimos cursos de la Facultad de
Farmacia (6 meses)

Linea de trabajo: Laboratorio

- Un Alumno de los dos Gltimos cursos de la Facultad de
Ciencias. Seccidn Quimicas (6 meses)

Linea de trabajo: Laboratorio

- Un Alumno. de los dos (iltimos cursos de la Facultad de
Veterinaria (3 meses)

*fhi*f¥+Linea de trabajo: Explotaciones ganaderas.

Tareas: Visitar explotaciones ganaderas de alimentacidén de
animales, etc.

- Un alumno de los dos Gltimos cursos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos. Seccién Agronomo. (3
meses). .

Lings de trabajo: Asesoramiento Técnico
Tarews: Asesorar a los soclos de la cooperativa en relacién
a sus explotaciones ganaderas.’

Lugar de realizacién de las becas: POZOBLANCO (Cbrdoba)
DIARIO CORDOBA, S.A.

Becarios: CINCO.
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Dos alumnos de cuarto o quinto curso de Empresariales.-
Departamento de Publicidad. Facturacién y Contabilidad.
Revisidn Insercién anuncios. Departamento de Suscripciones.
Organizacién y control distintas rutas. Factuacién y
Contabilidad del departamento.

- Tres alumnos de cuarto o Quinto curso de Periodismo, uno
de ellos que domine .el periodismo gréfico (fotografia).

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A.

Becarios: DOS.
Tiempo: DOCE MESES.

Titulacién: Alumnos de quinto curso de Ciencias Quimicas,
especialidad Fundamental.

Lineas de trabajo: Control de calidad en tratamieénto,
depuracién b'd distribucién de aguas. Anélisis
figico-quimico-bacteriolégico de agua potable y residual.

valoracion de reactivos usados en proceso de produccién de
agua potable y depuracién de agua residual. Conocimiento de
procesos de tratamiento de agua potable y depuracién de
agua residual.

EMPRESA NACIONAL CARBONIFERA DEL SUR, S.A. "ENCASUR"

Becarlos: TRES
Tiempo: DIEZ MESES

Titulacién: Alumnos de Gltimo curso de Ingenieria Técnica
en Explotaciones de Minas.

Lineas de trabajo:

Departamento de Mineralirgia: Tratamiento de carbones
Tareas: Practicas en planta de mezclas y lavado de
carbones, curvas de lavabilidad, andlisis granulométricos y
andlisis inmediato y P.C.S.

Departamento "Mina Maria": Oficina técnica en la
explotacién por interior de un yacimiento deé carbédn.

Tareas: Disefio de labores mineras mediante AUTOCAD; medidas
de caudales de aire en mina; labores de topografia de
interior; toma de datos geoldgicos como apoyo a explotaciédn.

Departamento de investigacién geoldgica: Investigacion y
tratamiento.

Tareas: Investigacién geoldgica; testificacién geotécnica y
cubicaciones de yacimientos.

EMPRESA NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, S.A. (ENECO)

Becérios: CUATROQ
Tiempo: TRES MESES

Titulacidén y lineas de trabajo:
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- Un alumno de tercer . curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Mecénica: Mantenimiento mecéanico.
Interpretacién . de planos. Conocimiento de materiales.
Reparacién de méquinas. Valvuleria en general.

~ Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electrénica: Mantenimiento de
instrumentacién, Reparacién de elementos en campo.
Interpretacién de planos. Comprobacién de tarjetas
electrénicas en cabinas de control. Realizacién de fichas
técnicas.

tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Eléctrica: Mantenimiento
eléctrico. Interpretacién de esquemas eléctricos y
cableado. Deteccién de averias. Simulaci6n - de defectos.
Conocimiento de Aparellaje y maquinas eléctricas.

- Un alumno de

- Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica de Minas:
Pargque de combustibles. Recepcién de Carbones. Elaboracién
de muestras. Manipulacién para almacenamiento. Manipulacién
para consumo. Ensayos de bAsculas. Control de carbones.

EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A. (EMPROACSA)

Becarios: TRES.
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de ultimo curso de la Escuela de Graduados
Sociales.- Proyecto de desarrollo formativo del personal
del servicio de aguas.

Tareas: Colaboracién con 1la Jefatura del Servicio en la
aplicacién del programa de formacién del personal para
1994; consulta de legislacién laboral; procesos de control
de tareas del personal; colaboraciétn de imparticién de
clases de formacién y reciclaje profesional.

- Un alumno del ultimo curso de Escuela de Ingenieros
Técnicos Industriales.- Proyecto de desarrollo de la
gesti6én de aduccién en baja.- Asistencia al desarrollo de
_proyectos de redes de abastecimiento a nuevas poblaciones.
Desarrollo de impulsiones, estaciones de bombeo. Procesos
de tratamiento de aguas. Proyectos de depuracién de aguas.

Proyectos de  oficina técnica. Estudio de implantacién de

sistema de informacién geogridfica. Disefios de procesos de
autoedicién.’ .

- Un alumno del dltimo curso de la E. 'U. Politécnica,
especialidad Informética.- Proyecto de Informatizacidén del
Aréa de Gestién Administrativa.- Desarrollo software del
nuevo aplicativo a implantar. Asistencia al personal del
Centro de Célculo. Mejora software de Microterminales
portatiles de lectura. Mecanizacién procesos de control de
CONSUMOS . -

EMPRESA PROVINCIAL DE RECAUDACION INFORMATICA, S.A.

Becarios: TRECE.

Tiempo:DOCE BECARIOS DOCE MESES Y UN BECARIO SEIS MESES

Titulacién: Dos alumnos del Gltimo curso de la Escuela de

Ingenieros Agrénomos b4
especialidad Ingen;etia rural.

Montes, Seccidén Agroénomos,

Lineas de t*f*+

Lineas de trabajo y tareas: Proyecto Sitcor. :
Las principales tareas a-desarrollar giran esencialmente en
torno al proyecto SITCOR "Sistemas Informacién del
Territorio de la Provincia de Cérdoba”.

Trabajos de Campo.-

- Levantamientos topograficos y actualizaciones
cartogrdficas a distintas escalas sobre los Municipios “de
la Provincia.

Trabajos de Gabinete.-

- Digitalizacién, escaneado, vectorizacién y ploteado de
distintos mapas y planos.

- Automatizacién y mantenimiento de la base de datos S.I.G.

Titulacién: Dos alumnos de los altimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econbmicas y Empresariales, Seccién
empresariales. .

Lineas de trabajo ¥y tareas: Organizacién y Recursos
Humanos. Anélisis y descripcién de Puestos de Trabajo.
Valoracién de Puestos de Trabajo. Racionalizacién de
Procesos Administrativos.

Titulacién: Dos alumnos del Ultimo curso de la Escuela
Politécnica , Seccidn informatica.

Lineas de trabajo y tareas: Desarrollo de aplicaciones Yy
sistemas informaticos. Andlisis Yy Porgramacién de
Aplicaciones InformAticas. Instalacién y Mantenimiento de
sistemas informaticos. Soporte a Usuarios.

Titulacidn: Un alumno de 1los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Seccidn
empresariales.

Lineas de trabajo y  tareas: Gestidn econdmica.
Administracién interna. Desarrollo sistema Contabilidad
Analitica. Gestién Compras. Apoyo a realizacién estudios
econdmicos. Mecanizacién Contabilidad Piblica.

Titulacién: Seis Alumnos de los dos Ultimos cursos de 1la
Facultad de Derecho. ’

Gestidén Tributaria vy
al Departamento de
al Departamento de

Lineas de trabajo b4 tareas:
Recaudacién. Apoyo Yy asesoramiento
inspeccién. Apoyo Y asesoramiento
Gestién y Recaudacién ejecutiva.

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVALIDO
FISICOS DE CORDOBA :

Becarios: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Dos alumnos de los Gltimos cursos de Ciencias Econémicas
y Empresariales.- Disefio y gestién de empresas de empleo
protegido. Estudios de viabilidad de distintas ramas de
produccién y/o serviclos. Disefo integral de moedelos de
empresas segin las necesidades del mercado. Fases de
implantacién. Estudios de financiacién (financiacién
alternativa).

-~ Un alumno de tercer curso de Graduado Social.- Disefio y
gesti6on de empresas de empleo protegido. Colaboracién con
los becarios de la Especialidad de Empresariales en el
disefio integral de empresa en todo lo referido a su Area
(laboral y fiscal).

- Un alumno de tercer curso de la Escuela Universitaria
Politécnica, especialidad D. Informatica.- Centro Pcial. de
personas afectadas por minusvalias fisicas. Organizacién y
clasificacién de los datos personales existentes en esta
Federacién para detectar: nQ de afectados, patologia o
causa de minusvalia, calificacién, porcentaje de
afectaciétn, situacién laboral, ubicacién geografica, etc.,

con el fin de delimitar futuras lineas de actuacidn,

- Un alumno de los Gltimos cursos de Derecho.- Recopilacién
e interpretacién de la normativa s/Minusvalidos. Estudio de
la normativa especifica vigente sobre: salud, barreras
arquitecténicas, insercién laboral, educacison, ayudas
técnicas, vivienda, etc. Jurisprudencia en aspectos de
especial relevancia para personas afectadas por minusvalias.

FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE CORDOBA

Becarios: DOS
Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de tercer curso de Escuelas Técnicas
indistintas.

Lineas de trabajo: Promocidén y seguimiento de los programas

e se establezcan.- Difusién de la Fundacién y sus
posibilidades, mediante "mailing”, visitas personales,
reuniones de grupo, charlas, conferencias, etc., dirigido a
Asoclaciones de empreesarios, Empresas, Instituciones,
Profesores de Universidad, etc. Asistencia e informacién a
los mismos. AnAlisis del mercado a nivel suficiente de
interpretacién. Definicién de las oportunidades ("huecos
del mercado”), y propuesta de las empresas O proyectos
nuevos a acometer con el correspondiente andlisis somero de
viabilidad. Seguimiento, coordinacién y control de los
proyectos ‘gque les sean encomendados, hasta su conclusién,.
Registro y seguimiento de las visitas. Sustituir a
cualquier de los otros componantes de la Fundacidén, por
necesidades operativas.

JORGE VELARDE SANZ

Becarios: CUATRO

Tiempo: TRES MESES

Titulacidén: Alumnos de los Gltimos cursos de Veterinaria,
Lineas de trabajo: Apoyo y ayuda a Clinica Veterinaria:
Practicas en operaciones, - curas, control de

hospitalizacién, mantenimiento de tratamiento y
desinfeccifén y esterilizacién de instrumental.
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LABORATORIO PROVINCIAL DE SALUD
PROVINCIAL DE SALUD)

PUBLICA (DELEGACION

Becarios: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de 163 Gltimos cursos de Veterinaria.

Lineas de trabajo: Analisis instrumental de alimentos vy
aguas. Preparacién de muestras, de reactivos, de material y
medios de cultivo. Siembras y lecturas. Espectrofotometria
UV-Visible y de absorcién atémica. Cromatografia de gases,
de masas y de liquidos. Electroforesis capilar. E.L.I.S.A.
de microorganismos, residuos. Microscopia diversa. Emisién
de resultados y su interpretacidn.

MANUEL-JESUS SERRANO AZNAR.

Becarios: UNO
Tiempo: TRES MESES
Titulaci6én: Alumno de los Ultimos cursos de Derecho

Otros reduisitos: Conocimientos de Informitica a nivel de-
usuario. E

Lineas de trabajo: Administracién de fincas urbanas,
resolucién de casos de propiedad horizontal. Tareas:

"~ Aprender&d la 1llevanza de las cuentas, segin el Plan
Gerieral 'de Contabilidad, de una Comunidad de Propietarios,
real.

- Aplicard de forma préactica y real la Ley de Propiedad
Horizontal, aplicacidn de cuotas, presentcidén de cuentas,
as!l como 1la Secretaria de la Comunidad (velard por la
legalidad de los Acuerdos Comunitarios, exigird
obligaciones y defenderi los derechos de la Comunidad).

- Planteamiennidad). ; .

~ Planteamiento de casos ~ précticos reales, estudio y
resolucién, con 1inclusidén de preparacién de Contenciosos,
asistencia a jJuicios reales civiles y penales con el
Director de las Précticas. .

- Aprenderd InformAtica a nivel de usuario en relacién con
la propiedad horizontal (Plan General de Contabilidad:
Contaplus; hoja de calculo:lotus; bases de datos: filing
assgistant; procesador de textos: displaywriter)

MORESIL, S.L. .

Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES.

Titulacidn: Alumnos de los ultimos cursos de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y Montes.

Lineas de trabajo: Desarrollo miquina de olivar. Realizar&n
un estudio del mercado de la maquinaria de olivar.
Estudiarén 1las preferencias del agricultor sobre el tipo de
magquinaria para las distintas operaciones en el olivar.
Desarrollardn conforme a los eatudios anteriores una
méquina para algunas de las tareas en el olivar. Durante el
pericdo de permanencia en la empresa se les instruir& por
el personal especializado, sobre el uso de 1las distintas
maquinas herramientas, para coordinar el disefio de las
piezas con ejecucidn material. Igualmente se les instruiré
sobre el manejo de los programas informAticos para el
disefio de elementos metilicos.

PGMA, S.L.

Becarios: UNO
Tiempo: DOCE MESES

Titulacién: Alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica de
Minas. -

Lineas de trabajo: Investigacién: .Cartografia geolbgica,
geofisica, hidrogeologia. Proyectos: explotacién de
canteras, planes de labores, restauracién, estudio de

impacto ambiental,  captacidn de aguas subterraneas,
topografia. Obras: sondeos, voladuras, movimiento de
tierras. .

SERCOLU, S.L.

Becarios: CUATRO

Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Dos alumnos de los ultimos cursos de Veterinaria:

Control integral del aspecto sanitario de 1la Empresa.
Control de 1limpieza e - higiene ~del material y las
superficies utilizadas en la cocina central por el
personal laboral de la Empresa. Control de temparaturas en
cémaras frigorificas. Asesoramiento al personal de la
empresa. - .

- Dos alumnos de los Gltimos cursos de Empresariales.
Control de costes y presupuestos. Ayudar en Administracién
" en tareas de gestién, archivo, contabilizacidén, etc.

SIMETAL INDUSTRIAL, S.A.

Becarios: TRES.
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Mecénica-construccidn maquinaria.
Mantenimiento: Estudio y mejora automatizacién. Estudio y
mantenimiento preventivo de las instalaciones.

- Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Eléctrica-electrénica industrial.
Mantenimiento de plantas: Estudio y mwmejora de
automatizacién. Estudio de Mantenimiento preventivos de las
.instalaciones.

curso de Ciencias Quinmicas,
Analitica. Hablar idioma

- Un alumno del altimo
especialidad Quimica.
Inglés/francés.

Depuradora: Metddica analitica de aguas residuales. Estudio
de depuracidtn fisico-quimica de aguas y su posterior
reciclaje.

SDAD. COOP. AND. GRANJA-ESCUELA "FUENTE REDONDA"

Becarios: DOS

Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de tercer curso de la E.U.F.P.- B.G.B.,
especialidad Ciencias Naturales.

Lineags de trabajo: Monitor de Actividades. Participar como
monitor y animador socio-cultural en los difeentes tallares
y actividades medio-ambientales de la Granja-Escuela, asi
como en la realizaciotdn b'4 participacién de nuevas
programaciones de actividades.

SOCIEDAD GENERAL DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES OBRASCON, - S.A.

Becarios: UNO
Tiempo: CUATRO MESES

Titulacién: Un alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica
Minera.

Lineas de trabajo: Ayuda y formacién con la Oficina Técnica
de obra en elaboraci6tn de mediciones. Seguimiento y control
de las voladuras que se practican en la traza. Seguimiento
y control de la explotacién de la cantera que posiblemente
se monte para extraccidn de zahorras y &ridos. Seguimiento
y control de la instalacién de machagueo que estd& previsto
montar antes del verano. Ayuda y formacién con los egquipos
de topografia.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Becarios: CUARENTA BECAR1OS

Tiempo: TREINTA BECARIOS: DOCE MESES
DIEZ BECARIOS: SEIS MESES

Titulacién y lineas de trabajo:
Becarios de 12 meses:

- Un alumno de tercer curso de Magisterio.
Apoyo al Servicio de Ihformacién al Estudiante.

- 2 alumnos de tercer curso de Estudios Sociales.
Apoyo a proyectos y tareas administrativas de personal.

- 4 alumnos de los Gltimos cursos de Derecho.
Agsesoria juridica. Contratacién. Servicios Centrales.
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- 4 alumnos de los Gltimos cursos de Filosofia y Letras.
Proyecto Dobis-Libis. Apoyo en Bibliotecas.

16 alumnos de tercer curso de la Escuela de Empresariales
0 de 42 y 52 de la Facultad de Eapresariales.

Apoyo a los Servicios y Centros de la Universidad. Ayudas
en las tareas administrativas.

- Un salumno de tercer
Industriales. .
Apoyo técnico a la Unidad técnica central. Ayuda a la
conservacitn y mantenimiento de los edificlos
universitarios.

curso de Ingenieros Técnicos

- Un alumno de tercer cursoc de la Escuela de Informétice.
Elaboracién de proyecto de informatizacién. Apoyo a
proyectos de investigacién. Mantenimiento del soporte
informitico. Manejo de bases de datos. Elaboraci6n de
gréficos y estadillos.

- Un alumno de los udltimos cursos de E.T.S.I.A.M.
Apoyo al Dtor. Técnico en la Finca de Rabanales. Ayuda al
proyecto de investigaci6tn de dicha finca.

Becarios de 6 meses:

- Dos alumnos de tercer curso de la Escuela de Informitica.
Apoyo & los Centros de Cdlculo de la Universidad. Apoyo a
proyectos de investigacién. Mantenimiento del soporte
informético.

-~ 4 Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Eléctrica.

Apoyo a Unidades Técnica. Ayuda a la conservacién y
mantenimiento de los Centros. Apoyo a lineas de
investigacién. .

- 4 alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Mecénica. Apoyo a Unidades
Técnicas. Ayuda a la conservacién y mantenimiento de los
Centros. Apoyo a lineas de investigacién.

ZONAS VERDES CORDOBESAS, S.L. (ZOVECO)

Becarios: DOS
Tiempo: SEIS MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de tercer curso de E.T.E.A., especialidad
Empresariales.- Seguimiento de contabilidad. Colaborar en
el seguimiento contable. Mecanizaci6én de la contabilidad.

- Un alumno de los Gltimos cursos de Biologicas.
Impartir nociones de Boténica a los trabajadadores.
Completar inventario de plantas ds los jardines. Ayudar &
la identificacién correcta de las distintas especies con
las que trabajamos, a los trabajadores de la Empresa.

INVESTIGACIONES GEOLOGICAS Y MINERAS, S.A. (INGEMISA)

Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de tercer curso de Ingenierfa Técnica
Minera.

Lineas de trabajo: Digitalizacién y aprendizaje del wanejo
de programas informiticos de prospeccién minera como G:D:M:
y GMI PACK. Utilizacién de AUTOCAD y GEOSURF aplicados al
disefic y restauracién de canteras.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA.

Becarios: CATORCE.
Tiempo:TRES MESES.
Titulacién y lineas de trabajo:

~ Un alumnc del Gltimo curso de la Escuela Universitaria,
Seccién Aparejadores.- Administracién. Direccién de Obras.
Tareas de colaboracién en el Departamento de Urbanismo, Yy
Secretaria sobre expedientes de Investigacién de Bienes
Municipales, Inspeccifion Y Disciplina Urbanistica y
Direccién de Obra.

- Un alumno del Gltimo curso de la Escuela Universitaria ,
seccién Graduado' Secial.- Administraccién. Colaboracién en
las actividades de Recursos Humanos y néminas de esta
corporaci6n, realizacién de informes, etc.

-Gastiotn

- Un alumno de los dos Gltimos cursos de la Facultad de
Educacién Fisica.- Administraccién. Tareas propias de easta
especialidad, que se den en la Escuela Municipal de
Deportes, an el Gimnasio Municipal y pistas Polideportivas,
asi como en las Aldeas.

- Dos alumnos de los dos Gltimos cursos de la Facultad de
Filosofia b'4 Letras, seccioén Geocgrafia e Historia,
Especialidad Arqueologia.~ Administracién. Estudio,
recopilacién y catalogacitn de material arqueolégico y
tratamiento para la creacién de un Museo.

- Dos alumnos de los dos Gltimos cursos de la Facultad de
Filosofia y Letras, seccién Geografia e Historia.-
Administracién. Preparacién varios expedientes de
declaracién de bienes de interes cultural previo su estudio.

- Dos alumnos de los dos Gltimos cursos de la Facultad de
Derecho.- Administraccién. Colaboracién en asuntos de
asesoramiento legal, preceptivo Y tratamiento de
expedientes administrativos.

-~ Un alumno de los dog Ultimos cursos de la Facultad de
Veterinaria.- Administraccitén Sanitaria. Tareas sanitarias
sobre prevencién de enfermedades en zooticas,
transmisiales, estudio b4 campaifia de sensibilizacién.
Asesoramiento sanitario a los establecimientos piblicos
lccales. Campafia de informacién sobre las medidas
noccionales y autondmicas a raiz de nuestra integracién en
la Comunidad Econémica Europea.

- Un alumno del Gltimo curso de la Escuela Universitaria,
seccldn asistencia social.- Administraccién. Colaboraciétn
en este departamento en tareas de fomento del
asociacionismo juvenil-mujeres y tercera edad, actividades
de integracién de estos colectivos. Tramitacién de ayudas
econdmicas a personas de escasos recursos y acordes con sus
necesidades.

- Dos alumnos del ultimo curso de la Escuela Universitaria
del Profesorado de E.G.B.- .Administraccién. Colaboracién
con las dos animadoras de educaciétn infantil en la
Guarderia Municipal y parque infantil de Tr&fico.

~ Un alumno del Gltimo curso de la Escuela Universitaria |,
Técnicas Actividades Turisticas.- Promocién. Colaboracién
en las tareas de Promocién de la oficina Municipal
Turistica de Informaci6tn y Recursos Turisticos.

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA A PUEBLOS DE LA ZONA
NORTE DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Becarios: TRES
Tiempo: CINCO MESES

Titulacién: Alumros de tercer curso de la Escuela de
Ingenieria T&cnica de Minas

Lineas de trabajo: Las propias de un abastecimiento de agua
potable: Procesos de etap. Procesos de edar. Estaciones
elevadoras. -Redes de distribucién. Mantenimiento
electromecénico.

Lugar de realizacién:
ETAP DE SIERRA BOYERA, EDAR DE
VILLAVICIOSA Y ESTACIONES ELEVADORAS

PENARROYA, ETAP DE

MATERIALES DE CONSTRUCCION Y ARIDOS ALVAREZ, S.L.

Becarios: UNO
Tiempo: TRES MESES

Titulacidén: Alumno de tercer curso de Ingenieria Técnica de
Minas.

Lineas de trabajo: Supervisién explotacién de cantera de
8ridos. Evaluaci6bn de aplicaciédn de normas de Seguridad.
Supervisiétn de funcionamiento y rendimientos Planta de
Tratamiento. Evaluacitn costes proyectos de Restauracion en
canteras de &ridos en terrazas de rio.

EMPRESA MUNICIPAL SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A.

Becarios: DOS
Tiempo: UNA BECA DOCE MESES Y UNA BECA SEIS MESES

Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de cuarto ¢ guinto curso de la Facultad de
Veterinaria. Especialidad Medicina y Sanidad (12 meses).-
Sanitaria del centro de control animal.
Identificacién animal a efectos censales. Realizacién de
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actos clinicos diversos (profilaxis, inmunologia,
reconocimientos, intervenciones quirirgicas). Relacién con
el piblico y clientes. Epidemiologia de enfermedades
pesrasitarias

- Un alumno de la E. U. Politécnica de Informdtica (6
meses).- Gestién informética del centro de control animal.
Elaboracién de programas para la gestiétn del centro.
Implantacién y puesta en marcha de los programas.

Empresas radicadas en Milaga

AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Becarios: Diez
Tiempo: Tres meses
Titulacién: 3 alumnos de 4° 0 5° de Ciencias Quimicas
2 alumnos de 4° o 5° de Ciencias Biolégicas
3 alumnos de 4° 0 5° de Filosofia y Letras (Geognﬂn ¢ Historia)
1 alumno de 3° de Ia E.U.P. Informitica
1 alamno de 4° 0 5° de Psicologia.
Tareas: Quimicas: -
’ -Recopilacién de anilisis, confeccién de fi :hu, descripeién
de perfiles e informatizacién.
- Célculo de ratios.
- Antecedentes del vino de los montes. Evolucién.
- Caracteristicas fisico-quimicas del vino de los montes
- Elaboracién y crianza.
- Toma de muestras y anilisis de los suelos

Blologln.

- Clasificacién de todas las especies exéticas exi

- Recoleccién de semillas de las especies con presencia més
reducida,

- Cartografia, parcelacién y sefializacién del nrboreto
- Elaboracién de una Base de Datos de los censos de los aiios

1984-93. .

- Censo y control de actividades del jabali en el parque
natural. .

- Catélogo de c idad getales de la provincia.
Filosofia y Letras:

- Investigacién bibliogrifica y humana de la Sierra de la
Nieves. .

- Antecedentes histéricos de los lagares eu el parque natural
Montes de Milaga.

- Investigacién en archivos bistéricos de Antequera,

- Cronologia de hechos histbricos ocurridos en Antequera.

- Estudios histéricos de aprovechamientos en ¢l Torcal.
Informatica: !

- Andlisis funcional y orginico de la informacién del parque
natural: ordenacién de datos y montaje de aplicacién.
Psicologia:

- Estructuracidn de datos sobre visitas al parque natural el
Torcal y olros.

ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

Becarios: Dos

Tiempo: Tres meses

Titulacién: 2 alumnos de 4° 0 5° de la Facnltad de Econémicas'(Generales)
Tareas: - Elaborar inventario de recnrsos de municipio de Alora.

Recopilacién de datos.

N : EXCMO. AYUNTAMIENTO BENALMADENA

Becarios: Trece

Tiempo: Tres meses

Titulacién: 1 alumuo de 4° 0 5° de Filosofia y Letras (Filologia Hispinica)

’ 1 atumno de 3° de E.U. Graduado Social
1 alumno de 3° de la E.U. Fomncn‘m Profesorado EGB (Educacién

especial)
3 alumnos de 4° 0 §° de Derecho
1 alumno de 4° de Filosofia y Letras (Traductores e Intérpretes)
1 alumno de 4° 0 5° de Econémicas (General)
2 alumnos de 4° 0 5° de Econémicas (Empresariales)
2 alumnos de 4° 0 5° de Informiitica
. 1 alumno de 4° o 5° de Ciencias Biolégicas
Tareas: Filologia Hispénica:

Becarios:
Tiempo:

Titulacién:

“Tareas:

Becarios:
Tiempo:
Titulacién:
Tareas:

Becarios:
Tiempo:
Titulacién:

Tareas:

- Promocién y coordinacién de actividades culturales.

- Catalogacién CDU.

- Clasificacién documental.
Graduado Social:

- Contratos, n6minas y Seguridad Social

- Manejo de aplicaciones control de personal.
Educacién Especial:

- Atenci6n a programas educativos,

- Programa de insercién en Ia escuela,

- Actividades extra-tducativas de ocio y tiempo libre.
Derecho:

- [nformiclon de expedientes y recursos.

- imiento Ley de procedimi administrativo.

- Apllcacu’m sanciones y embargos por impagos.

Traductores e Intérpretes:
- Atencidén, asesoramiento e mfonmnén a Ia poblacién

’ extranjera.

- Elaboracién de programas de recorridos turisticos.

- Dinamizacién cultural de poblacion extranjera residente.
Econémicas (General):

- Canalizacion de inversiones y gestin de cobros.

- Viabilidad de inversiones a corto y medio plazo.

- Anilisis de situacion financiers.

Econémicas (Empresariales):

- Estudio y viabilidad de vivero de empresas.

- Andlisis de proyectos de creacién de empresas.

- Formacién de jévenes empresarios. -
Informitica:

- Conectar los distintos departamentos municipales.

- Realizacién de programas y evaluacién de nplncauonu

Biolégicas:

~ Apoyo a la labor docente sobre educacién ambiental.

~ Estudio de impacto ambicntal parque la Paloma. .

EXCMO. AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DEL ROSARIO

Cinco
Tres meses
1 alumno de 4° 0 5° de Econémicas
1 alumno de 3° de Ia E.T. Arquitectura
| alumno de 3° de 1a E.U. Graduado Social
1 alumno de 4° o 5° de Informidtica
1 alumno de 3° de Ia E.U. Trabajo Socnl
Econémicas:
- Asesoria medio de desarrollo econémico local.
Graduado Social:
- Ayuda al drea administrativa del Ayuntamiento.
Informatica: ) .
- Elaboracién de programas informiticos aplicables a Ia esfera
local.
Trabajo Social:
- Elaboracién de un padrén municipal de beneficiencia,
Arquitectura:
- Control de ruidos, actividades molestas, informes de
es_lnbleclmlemos comerciales, etc.

BANCO DIRECTO-ARGENTARIA

Cinco.

Tres meses.

5 alumnos de 4° 0 5° de Facultad de Econoémicas o Derecho.
Comercializacién y venta de productos y servicios financieros.

BIC EURONOVA

Tres,
Seis meses. .
| alumno de 4° 0 5 de Facultad Econémicas (Empresariales).

_ 1alumno de 4° 0 5° de Facultad Informitica.

1 alumuo de 4° 0 5° de la E.T.S.L Industrial.

- Econémicas (Empresariales):

- Andlisis de viabilidad de planes de empresas.
- Analisis financieros y contables.

- Informdtica:

- Programacién, base de datos.
- Mantenimiento de equipos informaticos.

- E.T.S.L Industrial:

- Analisis de proyectos de viabilidad técnicos.
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CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO
(C.1.D.A) ’

Becarios: Tres.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 3 alumnos de 4° o 5° de Facultad Ciencias Biologicas.

Tareas: .
- Seguimiento y control de plantas en invernadero y jardin,
- Técnicas de solarizacién para control fisico de hongos de suclo.
- Mejora genética y mlcropropngnuon'dd freson: siembra de semillas
prn- dentes de cr s p n y repicado de "seedlings™.

CAJA RURAL DE MALAGA

Becarios: Doce.

Tiempo: Tres meses.

Titulacién: 12 alumnos 4° o 5° Facultad Empresariales, y/o Derecho, y/o
Informitica.

Tareas:

- Trabajos de caracter administrativo.
Lugar de realizacién de pricticas: Mailagay provincia.

CENTRO ASISTENCIAL S. JUAN DE DIOS

Becarios:  Ocho.
Tiempo: Tres meses (Trabajo Social).
Seis meses (Psicologia).
Titulacién: 4 alumnos de 3° de E.U. Trabajo Social.
4 alumnos 4° o 5° Facultad de Psicologia.
Tareas: .
E. U. Trabajo Social:
- Estudio del perfil de poblacién que participa en proyecto de
Animacién Sociocultural.
- Analisis de la repercusion que las variables pueden tener en un
grupo social normalizado.
- Realizar actividades conjuntas enfermo-familia-centro.
Facultad Psicologia:
- Hibitos higiénicos en geriatria.

- Medificacién de conducta en deficientes. Entrenamiento en hibitos

prelaborales.
- Psicoeducacién en enfermos mentales.
- Hacer entrevistas y elaborar informe y orientacion terapéutica.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA

Becarios: Seis.

Tiempo: Tres meses. .

Titulacién: 1 alumno de 4° y 5% de Ciencias Geoldgicas.
1 alumno de 3° E. U. Politécnica (Informatica).
4 alumnos 4° y 5° Facultad Ciencias Bioldgicas.

Tareas:
Geologia:

- Analisis de testigos sediementarios. Analisis y estudio de registros

sismicos. Aplicaciones de geofisica a la oceanografia.
Informatica:

- Estudio de base de datos pesqueros para su mejora estructural.

- Aplicacion de lenguajes informaticos al campo cientifico.
Biologia:

- Anilisis del ictioplactén del Mar de Alborin,

- Pesquerias y biologia de tunidos.

- Crecimiento larvario de peces. .

Lugar de realizacién: Centro de O grafia de Milaga en Fuengirola.

CENTRO POLICLINICO VETERINARIO

Becarios: Dos.

Tiempo: _Tres meses.

Titulacién: 2 alumnos 4° 0 5° Fncultnd de Veterinaria (Medicina y Clrug'la
Veterinaria).

Tareas: - Cirugia veterinaria.

- Pruebas diagndsticas y ayuda de vacunacidn.

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES, S.A.
(CETECOM)

Becarios: Doce.
Tiempo: Seis meses.
Titulacién: 3 alumnos de 4° 0 5° Facultad de Econdmicas (General o Emprma)
3 alumnos de 4° 0 5° de Telecomunicaciones.
3 alumnos de 4° 0 5° E.T.S.1 Industrial o 3° de L.T.L (Electricidad).
2 alumnos de 4° o 5° de Telecomunicaciones y/o Informatica.
I alumno de 4° 0 5° de Facultad de Informitica.

Tareas:
Econdémicas:
- Estudio de mercado. Estrategias de Marketing.
Telec icaci ¢ Infor

~ Ensayo de equipos terminales.

- Estudio sistenas de calidad.
Informitica:
’ - Desarrollo de Bases de Datos COSEP.

Ingenieria Industrial:
- Desarrollo de programas automaticos de calibracion.
- Colaboracién realizacion ensayos ambientales.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

Becarios: Tres.

Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 3 alumnos de 3° E. U. Ingenieros técnicos Agricolas.
Tareas: - Investigacién sobre plagas y enfermedades presentes en la flora

ornamental de los parques de Milaga.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Becarios: Seis.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 3 alumnos de 4° y 5° de la Facultad de Psicologia.
3 alumnos de 3° de la Escuela de Trabajo Social.
Tareas:
Psicologia:
- Entrevista psicologica a deficientes mentales.
- Técnica de recuperacidn de deficiencias funcionales.
- Técnicas de evaluacién y recuperacion de deficiencias.
psicomotrices.
Trabajo Social: .
- Didlogo individual y colectivo de ancianos residentes.
~ Planificacién de actividades recreativas y culturales de ancianos.
- Evaluacion y planteami de futuro.

ESPACELAND, S.A,

Becarios: Dos.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 1 alumno de 4° 0 5° de Facultad de Informitica.
1 alumno de 4° 0 5° de Econémicas (Empresariales).

Tareas:
- Informatica:
- Elaboracién de proyectos informaticos.
Econdmicas:
- Tareas de gestion administrativa.
DONUT CORPORATION MALAGA, S.A.
Becarios: Tres.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 3 alumnos de 4° 0 5° de Ia Facultad de Ciencias Quimicas.
Tareas: - Anilisis de los parametros de calidad de distintas materias primas.

- Control estadistico de calidad de productos en sus diferentes fases de

fabricacién.

SOCIEDAD DE ESTUDIOS ECONOMICOS DE ANDALUCIA, S.A.
(ESECA)

Becarios:  Dos.
Tiempo: Nueve meses.
Titulacién: 2 alumnos de 4° 0 5° de Facultad de Econémicas y Empresanalu.

Tareas: - Seleccion infor ion estadistica de Andal

- Tratamiento estadistico para efectuar analisis territoriales de Ia
problemitica socioeconémica.
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1 alumno de 4° de E.T.S.L Industrial.
FUJITSU ESPANA, S.A. Tareas:
Econémicas:
- Disefio de médulos de marketing.
Becarios: Cuatro. - Diseiio de un sistema de cuentas a pagar.
Tiempo: Tres meses. - Optimizacion de tesoreria.
Titulacién: - 2 alumnos de 3° E. U, Ingenieria Técnica Industrial (Mecénica). ’
"« =2 alumnos de 3° E. U. Politécnica (Informatica). Ingenieria Industrial:
Tareas: - Desarrollo modelo planificacién multiobras (PERT con
E. U. Ing ia Técnica Industrial: preferencias).
- Generar en Autocad documentacién mecanica por reduccién de - Control y optimizacién de tiempos y prodnctividad en actividades
coste 0 mejora de diseiios. . de construccidn. .
- Generar en Autocad d acién para embalaje de modelos de ’
impresoras.
- Generar en Autocad documentnclén para fabricacién de Buevos -
cajeros automiticos. INSTITUTO FOMENTO DE ANDALUCIA (L.F.A)
E. U. Politécnica (Informitica): .
- Estudio utilizacién del sistema operativo serie K. Becarios: Cinco.
- Anilisis, disefio ¢ implantacién de programas. Tiempo: Tres meses.
- Elaboracién informes finales en entorno PC. Titulacion: 5 alumnos de 4° o 5° de Facultad de Econémicas (Empresariales).
Tareas: - Informacién, documentacion, informes y anslisis econémicos-
: financieros.
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
“"VIRGEN DE LA VICTORIA"
Becarios:  Tres. METALGRAFICA MALAGUERA, SA. (METALSA)
Tiempo: Tres meses. -
Titulacién: 3 alumnos de 4° 0 5° de la Facultad de Pncologm Becarios: Cinco. '
Tareas: - Actividades asistenciales, rehabilitadoras y de i mve.stlgauon dentro Tiempo:. Tres meses,
del programa de psicéticos crénicos. Titulacién: 5 alumnos de 3° de E.U.P. (Informiitiea o LT.L Mecdnica).
Tareas: - Proceso de fabricacién.
- Control de calidad.
) - Programas de produccifn.
HUGHES MICROELECTRONICS EURQOPA ESPANA, S.A.
Becarios: Siete.
Tiempo: 6 becarios seis meses y 1 becario tres meses.
_ Titulacién: 3 alumnos de 3° de E.U.P. (Industrial).
1 alumno de 4° 0 5° de Facultad Telecomunicaciones. PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALUCIA (R.T.A)
1 alumno de 4° 0 5° de Facultad Econémicas (Empresariales).
1 alumno de 4° 0 5* de Facultad Informitica. Becarios: Cuatro.
1 alumno de 4° o 5° Facultad Filosofia y Letras (Filologia Inglesa) y/o de Tiempo: Tres meses.

3° de la E. U. Formacién Profesorado E.G.B. (Filologia Inglesa) con

conocimientos de PC a nivel usuario.

Tareas:

E. U, P. Industrial:

- Procedimiento de verificacién de componentes electrénicos.
- Emisién de ofertas comp tes electrénicos.

Facultad Telecomunicaciones:

- Generacién de documentacién de nuevos productos.
- Verificacién de disefios electricos.

Facultad Empresariales:

- Andlisis y control del inventario.
- Anilisis de los costes de los productos.
- Preparacion del presupuesto anual y a cinco afos.

Facultad de Informatica:

- Soporte a usuarios.
- Generacién de informes UDMS.

Facultad Filosofia y Letras/Magisterio:

- Recepcién visitas de Departamento de Personll.
- Cuadros estadisticos.
- Centralita telefénica.

INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS, S.A.

(INGENIA)
Becarios: Siete.
Tiempo: Seis meses.
Titulacién: 3 alumnos de 4° ¢ 5° Facultad Econémicas (Empresariales) y/o de 3°

~ E. U. Empresariales.
1 alumno de 4° o 5° de la Facultad de Informdtica.
2 alumnos de 4° 0 5° de 1a Facultad de Telecomunicaciones.
1 alumno de 4° 0 5° de la Facultad de Informética y/o Telecomunic.

Tareas:

Facultad Econémicas/E.U. Empresariales:
- Contabilidad, tesoreria, compras, cobros-pagos.
Facultad Telecomunicaciones ¢ Informdtica:
- Evaluacién de herramientos software.
- Desarrollo de aplicaciones multimedia.
- Ingenieria e integracifn de sistemas en redes de area local

Becarios:
Tiempo:

Titulacién: 1

INMOBILIARIA ECHEVERRIA, SA.

Dos.
Seis meses.

Itad E A

} de 5" F, (Empresariales).

, de

4 alumnos de 4° 0 5° de Facultad Econémicas y Empresariales y/o
E. U. Politécnica (Informiitica) con conocimientos de inglés o franceés.

Titulacién:

Tareas: - Ayuda a las tareas de promocién del PTA..

- Ayuda a administracién econémica y financiera de la sociedad.

-3
QUERRY, S.A.
Becarios: Dos.
Tiempo: Tres meses.
. Titulaciébn: 2 alumnos de 4° 0 5° Facultad de Informitica y/o E.U. Politécnica
(Informitica).

Tareas: - Desarrollo de prototipos software y porting para la evaluacién de

desarrollos Windows y Unix.

REPSOL PETROLEQ, S.A.
Becarios: Dos.
Tiempo:  Tres meses, .
Titulacién: 1 alumno de 4° 0 5° de Ciencias Quimicas (Industrial).
. 1 alumno de 4° 0 5° de E.T.S.L Industrial.

Tareas: - Estudio de investigacién de accidentes.

- Revisién planos emergencia.

- - Inspecciones de trabajo en campo.
Lugar de realizacién: Puer (Ciudad Real).
SAN MIGUEL, FCAS. CERVEZA Y MALTA, S.A.

Becarios: Dos. .
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 2 alumnos de 4° y 5° d¢ Ia Facultad de Ciencias Quimicas.
Tareas: Pricticas de Laboratorio {contro} de calidad).
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SOCIEDAD COOPERATIVA OLIVARERA ANDALUZA
"LA PURISIMA"

Becarios: Uno.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 1 alumno de 4° 0 5° de Econémicas (Empresariales),
Tareas: ~ Comercial
- Fiseal
- Contabilidad
- Direccifén Fébrica.
Lugar de Realizacién: Archidona (Miilaga).

SOCEDAD FINANCIERA Y MINERA, S.A.

Becarios:  Cinco.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 2 alumnos de 4° o 5° de Ciencias Quimicas (Fundamental)
2 alumnos de 4° 0 5° de Econémicas.
1 alumno de 4° 0 5° de Ingenieria Superior Industrial (Eléttnca)
Tareas:;
Quimicas:
- Anilisis de materias primas, constitnyentes del cemento y producto
acabado.

Econémicas:
- Contabilidad general y nanalitica.
- Tareas administrativas.

Ingenieria Indistrial:
- Formaciéa en los distintos tipos de miquinas que se encuentran en
una fabrica de cemento.
- Biisqueda de datos en manuales de operacién y mantenimiento,
informacién almacenada en ordenador y otras informaciones
técnicas.
-~ Seleccién y elaboracién de ﬁclns técnicas por miquinas y familias.

SOCIEDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO (SOPDE)

Becarios: Seis.
Tiempo: Seis meses.
Titulacién: 2 alumnos de 4° y 5° de Filosofia y Letras (Geografia).
2 alumnos de 4° y 5° de Informatica.
2 alumnos de 4° y S° de Econémicas.
Tareas:
Geografis:
- Célculos de capacidad de acogida del territorio.
- Estudios de impacto ambiental.
- Descripein fisica del territorio.
- Usos del territorio.
- Sistema de informacién peogrifica.
Informitica:
- Colaboracifn en el disefio, andlisis ¢ implantacién de bases de datos
- - Entornos de cuarta generacibn,
- Disedio de interfaces.
- Gestién y mantenimieuto de redes locales.
Econémicas:
- Estudio socio-ecoudmico.
- Proyectos de subvencién.
- Estudios de investigacién.
- Estudios de viabilidad.

SOLA DE ANTEQUERA, S.A.

Becarios: Dos.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: 1 alumno de 4° 0 5° de Econémicas (Empresariales).

I alumno de 4° 0 §° de Ciencia Quimicas.
Tareas:
Econdmicas:
- Control de Producuon ‘Labores de Administracion.
Quimicas:
- Anilisis de muestras de la produccién.

SUNSET BEACH CLUB. S.A.

Becarios: Uno.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién: [ alumno de §° 0 5° de Econémicas (Empresariales) o de 3" de la
Escuela Universitaria de Empresariales.
Tareas: - Realizacifn de inventarios.
- Control de proveedores/clientes.
- Confeccién de informes mensuales.
- Control economato.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
Becarios: Nueve.
Tiempo: Seis meses (Psicologia).
Tres meses (E.T.S.1. Industrial).
Titulacién: 5 alumnos de 4° 0 5° de Psicologia {clinica).
4 aluitnos de 4° 0 5° de la E.T.S.1. IndustriaL
Tareas:
Psicologia:
- Colaboracién en tareas de
de psicologia.
E.T.S.1. Industrial:

4

acion y asi ias al servicio

- Disefio de sistemas para_control de potencias.

- Diseiio de prototipos para control de procesos.

- Realizacién de software para aplicaciones de control inteligente.
- Disefio de unidades de control basadas en microcontroladores.

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, del Instituto de
Evaluacion Educativa y Formacién del Profesorada, por lo
que se resuelve con cardcter definitivo la convocatoria de
ayudas para la formacién continua de Profesores y Forma-
dores de lenguas extranjeras de acuerdo con la accién del |
Programa Lingua.

" De conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo de la Orden de 10 de febrero
de 1994 (BOE 1 de marzo,por la que se modifica la Orden de 10 de noviembre de 1993
(BOE de 3 de diciembre), en Ia que se convocaban ayudas para la formacidn continua de
Profesores y Formadores de lenguas extranjeras de acuerdo con la Accioén I del Programa
Lingua, y en base a los criterios establecidos en los apartados primero, segundo, tercero y
cuarto de a Orden de 10 de noviembre, a propuesta de la comisién de valoracién.

Ei Instituto Andaluz de Evalvacién Educativa y Formacién del Profesorado ha resuelto
con cardcter definitivo:

PRIMERO.- Conceder ayudas 2 los Profesores y Formadores de lenguas extranjeras
que aparecen relacionados en at anexo I por la cuantia en Ecus que se indica en cada caso.
con cargo a los fondos del Programa Lingua.

SEGUNDO.- Aceptar las renuncias recibidas dentro del plazo establecido y que se
relacionan en ¢! anexo 1.

TERCERO.- Excluir las solicitudes y denegar las ayudas a los profesores y profesoras
relacionados en ¢l anexo III de esta Orden por alguna de las siguientes causas, correspon-
dientes a los apartados que se citan en la Orden de convocaloria de 10 de noviembre de 1993.

1.- No tener tres afios de experiencia en la !
Segundo 2 a).

de idiomas extranjero. Apartado

2.- No estar impartiendo actualmente el idioma para el que solicita la actividad de

formacién. Apartado Segundo 2 b).

3.- Haber disfrutado durante el curso 1992/93 de una ayuda de la Accién | del
Programa Lingua o dc una ayuda econdmica individual de una Administracién educativa

publica para ia en el . Apartado Segundo 2, ¢).

4.- No tener como una de las actividades regulares la enseflanza de una o mas lenguas
del Programa Lingua, en centros docentes piblicos o privados. Apartado Segundo 1, a).

5.- Tener la actividad una duraci6n inferior a dos semanas y cuarenta horas lectivas.
Apartado Primero, 3.

6.- No tener la actividad como finalidad principal el perfeccionamiento docente y
formativo del solicitante. Apartado Primero, 2.

7.- Solicitud fuera de plazo. Apartado Quinto.

CUARTO.- 1. E pago efectivo de la totalidad de 1a ayuda se hard a los interesados
una vez realizada la actividad. Para ello, ¢l profesor o profesora seleccionado remitird los
siguientes documentos al Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacidn del
Profesorado dentro de los veinte dias naturales siguientes a la finalizacion de la actividad:

* Do debid. cumpli Jo segiin modelo que figura en el anexo 1V

de esta Resoluci6n.

* Informe sobre la actividad realizada segin el modelo que figura en el anexo V de
esta Resolucidn.

* Cuestionario de evaluacién segin modelo que figura en el anexo VI de esta resolu-

cidn.

* Fotocopia compulsada del cestificado de asistencia al curso en el que se

especifiquen las fechas de realizacién y €} nimero total de horas lectiva.

* Fotocopia compulsada de la factura o documento que justifique Ia inscripcién en

el curso y en el que se especifigue el importe del gasto realizado

* Factura original del alojamiento.

* Billetes originales del medio de locomocion utilizados. Si el viaje Yo realiza en

vehiculo particular, deberd indicar Ta marca y matrfcula del vehiculo asf como el

ndmero de Kilémetros recorridos (ida y vuelta).
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* Declaracidn del interesado/a manifestando que no es beneficiario/a de otra ayuda VALORACION DEL CURSO .
0 beca procedente de cualquicra administracidn o entes piblicos nacionales o
{internacionales, con especificacion en su caso de cuantfa y finalidad. Anexo Vil.

QUINTO.- Los profesores y profesoras beneficiarios de la ayuda estdn obllgados a
facilitar cuantz informacién les sea requerida por el organi do
sometidos a las actuaciones de control financieso que corrcsponda a la Intervencion General
de la Administracién del Estado y a las de comprobacién que pueda efectuar 1a Junta de

Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de ]994 — El Director, José Rodriguez
Galén.

ANEXO IV
PROGRAMA LINGUA ACCION IA

conD.N.L ..., YNRP e

Ha realizado la actividad que se indica a continuacidn:

Datos de la actividad realizada

Denominacion: R

Centro OFZAMZABON: ......ovnvemieciicziieieienaee et nn e et e s s st ben e bebsen e raens

Lugar de celebracidn: ............ B S PO PPN e

Fechas de celebracidn: ............ccceeeevinnieins ............ ................ S e

‘Nimero de dias:........... Nimero total de horas lectivas: ....... e ) ' .

Para la justificacidn de fa cual adj Ia sig d i6n: ’ PROYECCION QUE TENDRA EL CURSO EN EL TRABAJO DlAmO DE CLASE
* Doc debid li do. Anexo IV. .

* Informe sobre la acuwdad realizada. Anexo V.

* Cuestionario de evaluacién. Anexo VI

* Fotocopia compulsada del certificado de asistencia ai curso.

* Factura onginal o documento que jusuﬁque la mscnpcndn en el curso.

* Factura original del alojamiento.

* Billetes originales del medio de locomocidn empleado Si ana en vehiculo particu-
lar mdlque Ia marca, matricula y mimero de Kilémetros recorridos (ida v vuelta).

* Declaracidn de si es o no beneficiario de otra ayuda. Anexo VII.

,a - de de 199 - Fdo.:

El Profesor / La Profesora

ANEXO VI

CUESTIONARIO DE EVALUACION

1lmo Sr. Director del Instituto Andaluz de Evaluacitn Educativa y Formacidn del Profesorado 1.- Sefiake los aspectos que considere mds positivo de esta convocatona.

D. José Rodriguez Galin
Avda Repiiblica Argentina 24, planta 11 41011 SEVILLA

ANEXO V

INFORME DE LA ACTIVIDAD

Nombredel/laparticipante: ...

Cuxsorealuado ......................................................................................... ) :
3.- En qué medidas, iniciativas de este tipo colaboran a la mejora en la ensefianza de los
LUBAr: . oiuieeniieninaerenanns PaS.....oiiiiieeiie et e eae e - idiomas.

5.- El curso ha respondido a las expectativas creadas.
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ANEXO VIl

DECLARACION DEL INTERESADO/A

—
1 L— DECLARA, no ser beneficiario/a de otra u otras ayudas o becas procedentes de
las administraciones o entes, publicos nacionales o internacionales, para actividades de
formacién en el extranjero.

1 .
2. L DECLARA, ser beneficiario/a de otra u otras ayudas o becas procedentes
de otras administracidn o entes publicos nacionales o internacionales, para actividades de
formacién en el extranjero, convocada por
Por una cuantia de.......... con fecha.............

ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE SELECCIONADOS/AS

N.I.F APELLIDOS Y NOMBRE ECUS N* SEM.
75279494B 1 * ALVAREZ PIZARRO JOSE ANTONIO 1100 2
25918244T 2 * AREVALO CUADROS M* MERCEDES 1100 2
264651384C 3 * AREVALO JODAR JOSEFA 1300 3
23666704A 4 * ARIZA LOPEZ MANUEL 1100 2
525416047 5 * BALCHES SANCHEZ PILAR 1100 2
17857687G 6 * BIEL FERNANDEZ M*.  CONSUELO 1100 2
24871142T 7 * BLANCO CUENCA M*® ANTONIA 1100 2
14927348 8 * CASTRILLO ALONSO MARINA 1100 2
24705653L 9 * CORDONES RAMIREZ M* ANGELES 1100 2
74609835C 10 * CRUZ RODRIGUEZ EMILIA 1300 E)
30421293K 11 = DE LA TORRE DE LA T. M* JESUS 1100 2
30071541F 12 * DE PRADO HERRERA M* TERESA 1500 4
29786212Q 13 * DOMINGUEZ MARTIN MANUELA 1100 2
24786680V 14 * DURAN SILVA JOSEFA 1300 3
29742883L 15 * ESCOBAR MONTERO MANUELA 1500 4
35004396Y 16 * ESPANOL REALP ISABEL 1100 2
27229708P 17 * ESTRELLA ESTRELLA M* DOLORES 1100 2
14598093Q 18 * FERNANDEZ ALONSO AMAYA 1100 2
74581031N 19 * FERNANDEZ RODRIGUEZ AURELIA 1500 4
27829106A 20 * FERNANDEZ MEDINA QUITERIO A. 1100 2
288756610 21 * FRANCO RAMIREZ ALBERTO 1500 4
248817587 22 * GALDON CONEJO GABRIELA 1100 2
13643629Y 23 * GALLEGO ROSILLO JOSE ANTONIO 1500 4
24174742V 24 * GALLO TORRE PILAR 1100 2
25908659X 25 * GARCIA TORRES MANUEL 1300 3
75088996E 26 * GARRIDO MORA M* DOLORES 1100 2
8776023M 27 * GARRIDQ VAZQUEZ M* ANGELES 1100 2
31810476G 28 * GLEZ DE CASTEJON AND M* LUISA 1500 4
30438546R 29 * GOMEZ CAMACHO MANUELA 1100 2
74628259K JO0 * GOMEZ LOPEZ JESUS ISAIAS 1100 2
25302271V 31 * GONZALEZ DIAZ JUAN ANTONIO 1300 E)
25977721A 32 * GONZALEZ GONZALEZ M* DEL MAR 1300 3
25903398Q 33 * GUARDIA URENA FELIPE 1100 2
25908287Y J4 * GUTIERREZ RAMIREZ DOLORES 1500 4
6525602L 35 * HERNANDEZ GARCIA M* ANGELES 1100 2
25090469E 36 * HERNANDEZ SANCHEZ M* DOLORES 1500 4
33359874F 37 * HERRERA TAPIA M* JOSE 1100 2
25926519E 38 * HERRERO MILLAN TERESA 1100 2
25085202E 39 * HINOJOSA PEREZ ROSARIO M* 1100 2
7792003V 40 * HOLGADO ESPADA M* ROSARIO 1100 2
23613415M 41 * HURTADO ROMERO CONCEPCION 1500 4
23634168N 42 * JIMEMEZ ARTIME JOAQUIN 1100 2
75058177T - 43 * LAZARO MATEO M* ISABEL 1100 2
75362008R 44 * LONGAY MARTIN M* ANTONIA 1100 2
31628404T 45 * LOPEZ DE LA O Y SAEZ M* TRINIDAD 1300 3
28418064T 46 * LOPEZ LOPEZ M* LUISA 1300 3
30494429V 47 * LOPEZ MORENO M'®'TERESA 1100 2
24289358R 48 * LOPEZ-MEZQUITA MOLINA M* TERESA 1100 2
27180676N 49 * LOSILLA MARTINEZ JOSE M* 1300 k)
11946280B 50 * MADERAL ANDRES M* ISABEL 1300 3
3623693G 51 * MANCHADO GTEZ DE TEN ROQUE 1100 2

BOJA nim. 94

N.I.F

7940112Y

7865604H

26178480H
75342556F
52532830W
26199782E
31806927C
75837319V
25298884B
340217240
25946510A
30404027M
28717824R
28679828R
75064818V
8782798H

52352022C
26189918W
75004102K
255726345
28684703T
28682238L
30048458Q
4713401B

75670253T
7857717C

25897465V
30190499D
250719898
24883268H
75223925X
24798202Q
25989270Y
28380910N
23679338X
24139899L
30414161L
1297862H

N.I.F

753053032
236701928
32847457F
74628210H
32027202R
80129974K
5588089D

241830417
26438935K
258502445
25899146L
71249059G
25907123S
'30171731D
28589893L
19872626M
5223303A

28697560T
26196494T

N.I.F.

4030717D
€93710D
0190328E
4095477X
4822331H
8432734L
6130958
0405808S
0188558T
5004795R
74986K
6006487X
1154861G
057730N
46238587
5955938R
4031913D
5048804S

N.I.F

7492604G
763858F

2695956K
8681006Y
8879743T
2853532X
4142360L
0528104C

APELLIDOS Y NOMBRE BCUS N°SEM.
52 * MARTIN CANO M* AGUSTINA 1100 2
53 * MARTIN CONTRA M*® LUISA 1100 2
54 * MARTINEZ PALACIOS M* TERESA 1100 2
55 * MAZUELOS FLORES ELISA 1300 3
56 * MONTANES GUTIERREZ AURORA M* 1100 2
57 * MORA COMINO DIEGO 1100 2
58 * MORA LOPEZ FERNANDO 1100 2
59 * MORENO GARCIA JUAN 1100 2
60 * MORENTE LUQUE JOSE ANTONIO 1300 3
61 * MUNOZ DOMINGUEZ PILAR 1100 2
62 * MUNOZ GARRIDO FRANCISCA 1100 2
63 * NAZ VALVERDE JOSE ANTONIO 1100 2
64 * OLIVER MOGABURO M* REYES 1300 3
65 * ORMAD RODRIGUEZ EVA 1300 3
66 * ORTIZ TORRES M® SOL 1100 2
67 * PACHECO GRAS MARTA 1100 2
68 * PARAMO URBANO JOSEFA 1100 2
69 * PEINADO PARRA MIGUEL ANGEL 1100 2
70 * PENA SEGADO CATALINA 1100 2
71 + PEREZ ROMAN M* NELIA 1100 2
72 * PEREZ VENEGAS ROSARIC 1300 3
73 * PONCE CAPITAN FRANCISCO JESUS 1100 2
74 * PONFERRADA NAVAJAS MANUEL 1300 3
75 * PONS PRATS MAGDALENA 1100 2
76 * PRIEGO BARCO CONCEPCION 1500 4
77 * PRIETO LOPEZ M* LUISA 1100 2
78 * PRIETO RUIZ FRANCISCA 1100 2
79 * RAMIREZ HIDALGO ANTONIA 1100 2
80 * RAMIREZ SEVILLA LOURDES 1300 3
81 * RANDON REINA MARGARITA 1100 2
82 * RECHE SANCHEZ M* CONCEPCION 1300 3
83 * REYES SILVA JUAN ANTONIO 1100 2
84 # RIVILLA CAMPOS FABIOLA 1100 2
85 * RODRIGUEZ RUIZ M*DEL PUERTO 1300 3
86 * ROLDAN GARCIA HORACIO 1300 3
87 * ROMERA FERNANDEZ JUANA 1300 3
88 * ROMERO ALBERCA TERESA 1100 2
89 * ROMERO DOMINGUEZ ROCIO 1100 2

APELLIDOS ¥ NOMBRE ECUS N* SEN.

90 * RUBIO MONGE FRANCISCO 1500 4
91 * RUIZ VICO ELENA 1300 3
92 % SALMS SANCHEZ GLORIA 1500 4
93 * SANCHEZ OSORIO CARMEN ELENA 1100 2
94 * SANTOVETY CLAVIJO ANA M* 1300 3
95 * SERRANO BENITEZ CARMEN 1300 3
96 * SERRANO SANCHEZ PAULA 1100 2
97 * SERRANO. SANCHEZ ROSA M* 1100 2
98 * SIERRA LOPEZ LUIS 1100 2
99 * TERUEL MORAGUES M* DOLORES 1100 2
100 * TITOS GALIAN ANTONIO 1100 2
101 * TORRES GUTIERREZ ANUNCIACION 11300 k)
102 * URENA RUIZ MAGDALENA 1100 2
103 * UTRERO GALLARDO ANGELA 1100 2
104 * VELEZ FERNANDEZ M*DOLORES 1100 2
105 * VENTO MARTELL GLORIA 1100 2
106, * VICENTE MELERO ROBERTO 1100 2
107 * VILLEGAS MONTERO ANA -1100 2
108 % ZAFRA JORDAN JUAN PEDRO 1100 2

ANEXO II
RELACION DE RENUNCIAS
APELLIDOS Y NOMBRE

1.- CABRERA GRANADQ AUXILIADORA
2.- CRESPO SERVAN FRANCISCO JAVIER
3.- GALLEGO GOMEZ ROSARIO

4.~ GODOY MALO M* VICTORIA

5.- LINARES RUIZ M* JOSE

. 6.~ LOPEZ GARCIA FRANCISCO

7.- MEDARDE AGUSTIN M*®* ISABEL
8.- MOYANO MOYANO FRANCISCO
9.- PEREZ BARROSO M* ANGELES

10.~ PUENTES PALOMARES MANUELA
11.- QUESADA VALDIVIA JUAN LUIS
12.- ROMERO FADRIQUE CARMEN

13.- SANCHEZ-OSORIO SANCHEZ JOAQUIN
14.- SANTAMARIA OLCINA MARINA .
15.- SERRANO REINA ENCARNACION
16.- TORIBIO RUIZ MANUEL

17.~ VERTERO BERNAL ANGELICA

18.~ VICENTE PECINO J.

MIGUEL

ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

NOMBRE Y APELLIDOS

CAUSA EXCLU

1.- ABAD RODRIGUEZ CARMEN APDO QUINTO
2.- ACUNA PANIAGUA VICENTA APDO SEGUNDO 2 a)
3.- ALONSO FDEZ ACEITUNO M.TERESA APDO QUINTO
4 .- ALONSO PEREZ MARTA APDO SEGUNDO 2 a)
S5.- BAENA GALLE VIOLETA APDO SEGUNDO 2 a)
6.~ DE HOYOS SANCHEZ JOSE K* APDO QUINTO
7.- DEL MORAL VILLALTA MONSALUD APDO QUINTO
8.- DEL RIO JIMENEZ CRISTINA APDO SEGUNDO 2 a)
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342500F 9.- FEMENIA REINA JOAQUIN APDO QUINTO
P6399492T 10.- FUENTES MORALES M* DOLORES APDO QUINTO
89097772 11.- GALDEANO CABRERA PAOLA APDO SEGUNDO 1 a)
p90781322 12.- GARCIA DE LA PAZ M* ISABEL APDO QUINTO
P8319233T 13 - GARMENDIA GIL CARMEN APDO QUINTO
2848171P 14.- GIL DE AGUSTIN DIEGO ; APDO SEGUNDO 2 c)
PB8686679K 15.- GLEZ FDEZ VILLACENC. AURORA APDO QUINTO
P8854258E 16.~ GOMEZ RAMOS IZQUIERDO M* PAZ APDO QUINTO
pI1775516W 17.- GONZALEZ ABARCA M* ROSARIO APDO QUINTO
8B1627687L 18.~ GUTIERREZ LOPEZ SALCEDO ELV. APDO QUINTO
0420684X 19.- HERMAN LEON M* DEL VALLE APDO QUINTO
p8531898F 20.~ HIDALGO SANCHEZ ADELAIDA APDO SEGUNDO 2 a)
p3661123B 21.- LOPEZ GARRIDO PILAR APDO QUINTO
22.- MARQUEZ VILLEGAS DOLORES APDO QUINTO
7539233447 23.- MEDINA BELLIDO. TRINIDAD . APDO QUINTO
25954808K 24.- MEDINA DE LA CASA M* CARMEN APDO QUINTO
27296812K 25.~ MEDRANC DORANTES ANA M* APDO SEGUNDO 2 ¢)
24192688T 26.— MESA GARCIA M* ROSA APDO SEGUNDO 2 ¢)
30427021E 27.- MONTERO PEDRAZA M* PILAR APDO QUINTO
26201961E 28.- MORALES ALCALA MERCEDES APDO QUINTO
331773088 29.~ PEREZ BASANTA CARMEN APDO SEGUNDO 2 c)
31224678Q 30.- PEREZ CORTEJOSA ANGUSTIAS APDO QUINTO
28385675Q 31.- PINEL FERNANDEZ ANA M* APDO TERCERO 1.1b)
25989604H 32.- PORRAS ENTRAMBAS. M* ASUNCION APDO QUINTO
286836338 33.- PRADA GUERRERO CRISTOBALINA APDO TERCERO 1.1b)
27290145R 34.- RUIZ ALFONSO MARIA APDO QUINTO
26415108E 35.- SAEZ GARCIA MIGUEL JOSE APDO QUINTO
258820434 36.~ SANCHEZ MORENO CAPILLA APDO QUINTO
7872335X 37.~ TENES SANCHEZ FRANCISCA APDO SEGUNDO 2 c)
754222026G 38.- TOMENO MORALES SANTIAGO APDO SEGUNDO 2 c)
13283676A  39.- TORRES CEREZO FELIPE APDO TERCERO 1.1b)
27517706T 40.- TORRES RAMOS M* ELENA APDO SEGUNDO 2 a)
30023939s 41.~ UBERA GIMENEZ DOLORES APDO QUINTO
25915324M 42.- VAZQUEZ HINOJOSA ANTONIO APDO QUINTO
74623666M 43.- Z0Y0 BAILON FCA FLORENTINA APDO QUINTO

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de moyo de 1994, de la Delega-
cion Provinciol de Gronodo, por la que se hacen publicos los
subvenciones cancedidas ol omparo de lo Orden que se cito.

La Orden de 3 de enero de 1994, establecid el régimen de
ayudas publicas para Asociociones privodas que tengan por fina-
lidad realizar’ actividades en el Campo de lo Drogodeoen-
dencio.

Vistas las solicitudes, -recibidos los informes y dictamenes
oportunos, tanto del Centro Provincial de Drogodependencno,
como de la Junta Técnica Provincial constituida al efecto, en base
a la Circulor del Comisionodo para la Drogo; n® 1, del 15 de
marzo de 1994, y resueltas los expedientes incoodos, de canfor-
midad todo ello, con lo que disponen los articulos 7, 8, 9y 13
“de la Orden del 3 de enero de 1994, en conjuncién con lo expre-
sado en el art. 21 de la ley n° 9 de 30 de diciembre de 1993,
sobre Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza, se
hace piblica la Relacién de Subvenciones Condedidos, la cual
figura como ANEXO o la presente Resolucidn, teniendo en
cuento:

1. Que el importe de la subvencién no podrd ser destinado
a finalidad ni oclividad distinta para la que ha sido cancedida.
Su incumplimiento obligard o la Entidad o lo devolucién de los
ingresos percibidos.

2. El plazo de justificaciones de la inversién serd el estipu-
lado en la Resolucién del 30 de mayo, y el procedimiento, el
establecido en el art. 21 de la Ley n® 9 de 30 de diciembre de
1993, y articulos 37 a 41-del Vigente Reglamento de Intervencion
de la Junta de Andalucia, aprabado por Decreto n° 149, de §
de abril de 1988. .

Granada, 31 de mayo de 1994.- Lo Delegado, Virginio
Prieto Barrero.

ANEXO QUE SE CITA

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE DROGODEPENDENCIA
PARA 1994

Ne: 1.
Asociacién: Hagor 20.
Propuesta 1994: 1050000.

Ne®: 2.
Asociacién: Grexales.
Propuesta'1994: 3150000.

N°: 3.
Asociacién: Aprex.
Propuesta 1994: 1575000.

N°®: 4.
Asociacién: Almore (Motril).
Propuesta 1994: 21000Q0.

N°. 5.
Asodacién: Asc. Motril Toxicomanos.
Propuesta 1994: 750000.

N°. 8. .
Asociacién: Nueva llusién (Guadix).

~ Propuesta 1994: 950000.

N°: 7.
Asociacién: Flor entre Espinas (Loja).
Propuesta 1994 1575000.

N°: 8.
Asociacion: Antigua Sexi (Almunecorl
Propuesta 1994: 1050000.

N°: Q.
Asociacion: Remar.
Propuesta 1994 300000.

N 10.
Asociacién: Federacion AAVV.,
Propuesta 1994: 400000.

N°®: 11.
Asociacién: Comité Antisida.

Propuesta 1994: 525000.
N°: 12,

Asociacion: Nuevo Futuro (Huétor Tdjar).

Propuesta 1994: 500000.
N°: 13.

Asociacién: Asoc. Alhama.

Propuesta 1994: 300000.

N°®: 14.
Asociacién: Ad-Hoc (Bazo).
Propuesta 1994: 1680000.

N°: 15,
Asociacidn: Joc-Andalucia.
Propuesta 1994: 500000.

16,
Asooooon Agrupacién Sardos Granado.
Propuesta 1994: 250000

2 17.
Asomoaon Alcohdlicas Rehabilitadas IAImunecor].
Prapuesta 1994: 500000.

N°: 18.
Asociacién: Asoc. Labora.

Propuesta 1994: 300000.

N°®: 19.
Asociacién: Horay.
Propuesta 1994: 500000.

Total: 17.955.000,00.

RESOLUCION de 16 de junio de 1994, del Instituto
Andaluz de lo Mujer, ordenando lo publicacién de cancesion
de subvenciones destinadas o financiar octividodes en mo-
terio de su competencia.
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Por Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 3 de
enero de 1994, (BOJA nim. 4 de 13 de enero) se publicaron las
normas reguladoras de la concesién de subvenciones del Instituto
Andaluz de lo Mujer, destinadas a financiar actividades en mao-
teria de su competencia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7
de la Orden mencionada y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21 apartado 5° de la Lley /1993 de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1994, esta Direccién.

RESUELVE
Ordenar lo publicacién de las subvenciones concedidas
pora-la reaclizacién de proyectos relacionados con los fines del
Instituto Andaluz de la Mujer, para las actividades e impories que
figuran en el Anexo | de la presente’Resolucion.

Sevilla, 16 de junio de 1$94.- La Directora, Carmen Olmedo
Checa. -

ANEXO I

ASOCIACIONES DE MUJERES

ALMERIA

ASOC MUJERES MUEVOS HORIZONTES (CANJAYAR)
125000 PTS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MUNDO DE LA PINTURA. HANTENINIENTO.

ASOC NUJERES SANTA MARIA LA MAYOR (PADULES)
175000 PTS

CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER Y CHARLAS. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA VIRGEN DEL CARMEN (EL EJIDO)
200000 . PTS

CURSOS DE FORMACION PARA LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES SUKEINA (FINES)
175000 PTS

PROGRAMA "HAS DE LLEGAR, NO ABANDONES™. HANTENIMIENTO.

ASOC CULTURAL NAQUIAL (EL ALQUIAN)
100000 PTS

CHARLAS Y MESA REDONDA. MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES ALFIRAME (FIRANA)
125000 PTS
PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES MARIANA PINEDA
200000 PTS
CHARLAS COLOQUIO, SEMANA DE LA NUJER. MANTENIMIENTO.

(CARBONERAS)

ASOC NUJERES AVEGLO (AGUADULCE)
175000 PTS

SEMANA CULTURAL DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC HWUJERES TRES PERONES (LUBRIN)

125000 PTS
CELEBRACION 8 DE MARZO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES AMAS CASA VIRGEN OE LOS DOLORES (TAHAL)
150000 PTS

SENANA DE LA MUJER Y TALLER DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

ASOC NUJERES VIRGEN DE LA CABEZA (BENIZALON)
100000 PTS

CHARLAS Y CELEBRACION DIA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC RUJERES ROSA CHACEL (EL EJIDO)
150000 PTS

FOMENTO DE LA LECTURA, SEMAMA CULTURAL. HANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ALALBA {ABLA)
150000 PTS
SEMANA CULTURAL Y VOLUNTARIADO SOCIAL. MANTENIMIENTO.

ASOC PROV AMAS CASA VIRGEN DEL MAR
200000 PTS
CHARLAS SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(ROQUETAS DE MAR)

ASOC MUJERES AURORA (TLJOLA)
150000 PTS
PROGRAMA DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES MALERVA
125000 PTS
COMFERENCIAS Y JORNADAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

{BALERMA)

ASOC MUJERES AZACAYA (ALBOLODUY)
150000 PTS i

CINE FORUM Y CHARLAS. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PIEDRA ALTA CINSTINCION)

200000 PTS

CELEBRACION DIA DE LA MUJER TRABAJADORA Y CICLO DE ACTIVIDADES. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES CALIZA
150000 PTS
PROGRAMA SOBRE SALUD. MANTENIMIENTO.

(CABARUELAS-VICAR)

ASOC MUJERES NUEVAS FORMAS CILLAR)
125000 PTS '
CURSO DE FORMACION Y AUTOESTIMA. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES CRUZ DE MAYO (GERGAL)
175000 PTS .
TALLER DE HABILIDADES SOCIALES. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES AZALEA (MACAEL)
200000 PTS
PROYECTO DE PARTICIPACION Y PROMOCION DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES AGATA
125000 PTS
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION. MANTERIMIENTO.

(ARMURA DEL ALMANZORA)

ASOC MUJERES LA ALDEILLA
200000 PTS
PROGRAMA DE FORMACION Y PROMOCION DE LA MUJER. MANTENINIENTO.

(STA Ma DEL AGUILA)

ASOC AMAS CASA NUESTRA SRA. INMACULADA (VELEZ-RUBI®)
200000 PTS

I1 JORNADAS MUJER Y SALUD Y CELEBRACION B DE MARZO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES LA JAQUETILLA
125000 PTS
TALLERES DE PARTICIPACION. MANTENINIENTO.

(NACINIENTO)

ASOC PRO DERECHOS DE LA MUJER LA SOLEA ALBOX (ALBOX)
350000 PTS
AULA GUARDERIA. MANYENIMIENTO.

ASOC MUJERES GUADAMAINA
150000 PTS
EDUCACION SEXUAL PARA JOVENES (MONITORAS). MANTENIMIENTO.

(HUERCAL-OVERA)

ASOC MUJERES CARLOTA BUSTELO (TURRE)
250000 PTS
PROYECTO DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y FORNACION. MANTENIMIENTO

ASOC WUJERES PROGRESISTAS OLMOS PLAZA VIEJA  (GERGAL)
300000 PTS

PROGRAMA "LA MUJER SIGUE TRABAJANDO CON SUS MANOS“. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES NACIDA DEL MAR
200000 PTS
PROGRAMA "“IGUALDAD PARTICIPANDO". MANTENIMIENTO.

(GARRUCHA)

ASOC AMAS CASA VIRGER DEL MAR
250000 PTS
CERTAMEN LITERARIO Y TALLER DE LECTURA. MANTENIMIENTO.

{ALHERIA)

Sevilla, 22 de junio 1994
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(ALHERIA)
150000 PTS
FOMENTO ASOCIACION DE MUJERES VIUDAS. MANTENIMIENTO,

ASOC LOCAL ANAS CASA
150000 PTS .
PROGRAMA “... Y A -POR TODAS EN EL $4". MANTENIMIENTO.

(OLULA DEL RIO)

ASOC HUJRES CONTRA LA DISCRIMINACION AMUCODIS (ADRA)
200000 PTS
CURSO DE PLANTAS MEDICINALES Y CONFERENCIAS. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA SAKTA WITERIA- (MARIA)
- 100000 PTS ’
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE SALUD DE LA NUJER EN EL MEDIO RURAL. MH'I)'ENXR'LB(TO
ASOC MUJERES MONTECARMELC (PURCHENA)
150000 PTS '
ACTIVIDADES DE EDUCACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES. MANTENINIENTO.

ASOC NUJERES LA COLOMBINA . (R10JA)
350000 PTS
PROGRAMA MUJERES EN IGUALDAD. MANTENIMIENTO. ’ B

ASOC MUJERES AMBAR (CUEVAS DE ALMANZORA)
300000 PTS

PROGRAMA "INTEGREMOS PARTICIPANDO®. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES AQUARENA (VERA)
200000 PTS .

PROGRAMA MUJER, CULTURA Y DEPORTE. HANTENIHIENTO

ASOC MUJERES CIMBRA (L0S GALLARDOS)

200000 PTS

CELEBRACION DIA DE MUJER, CHARLAS Y ACTIVIDADES PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES MORAINA CLAUJAR ANDARAX)
300000 PTS

CURSO DE INFORMATICA. MANTENIMIENTO.

ASOC FEDRAA (ALMERIA)
300000 PTS .

PROGRAMA ®LA UNIOM HACE LA FUERZA*

CADIZ

ASOC MUJERES ALCOHOLICOS REHABILITADOS AMAR . (CADIZ) )
250000 PTS

TALLERES DE PARTICIPACIN SOCIAL. HANTENIHIENTO

ASOC SOCIO-CULTURAL DE LA MUJER ASOCUN (CHICLANA)
350000 PTS

REVISTA CULTURAL Y ACTIVIDADES INFORMATIVAS/FORMATIVAS. MANTENINIENTO.

ASOC AMAS CASA LA UNION (TREBUJENA)
300000 PTS

AULA GUARDERIA. MANTENINIENTO.

ASOC AMAS CASA ALBORADA - (LA LINEA DE LA CONCEPCION)
100000 PTS

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS. MANTENINIENTO.

ASOC ALUNNOS DECADA PRODIGIOSA (cApI2)’
250000 PTS
CURSOS-TALLERES DE PARTICIPACION SOCIAL. MANTENIMIENTO.

ASOC CENTRO CULTURA POPULAR SAN JOSE (CADID)
500000 PTS

PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDA A MUJERES ADULTAS.

ASOC ‘MUJERES -RICA PERLA (BENAOCA2)
200000 PTS

PROGRAMA DE FORMACION CULTURAL. mnmnxsn-m

ASOC AMAS DEL HOGAR LA ANISTAD (BARBATE)
200000 PTS

TALLERES DE PARTICIPACION. MAMTENIMIENTO.

ASOC MUJERES DEL MAR (CADIZ)
125000 pTS ‘
JORNADAS INFORMATIVAS Y CULTURALES. MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES BEATRJZ PACHECO (ARCOS DE LA .FRONTERA)
250000 PTS

PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVIDADES. MANTENINIENTD.

ASOC LOCAL AMAS ‘CASA VIRGEN DE LA PAZ (PRADO DEL REY)
100000 PTS

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION. MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES PROGRESISTAS ALTOSANO (TREBUJENA)
125000 PTS _

CICLO ANIMACION CULTURAL PARA INTEGRACION DE MUJER EN SOCIEDAD. MANTENINIENTO.

ASOC SOC CULT PARA LA MUJER DEL CAMPO LA JARA (CONIL DE LA FRONTERA)
250000 PTS '
CHARLAS-CONFERENCIAS, TALLER DE SEXUALIDAD. MANTENINIENTO.

ASOC HUJERES AMUNJA DE NUEVA JARILLA
125000 PTS
CONFERENCIAS SOBRE-EDUCACION SEXUAL. MANTENIMIENTO.

(JEREZ DE LA FRONTERA)

ASOC PRONOCION DE LA MUJER ALMADRABA (BARBATE)
375000 TS )

PROGRAMA TARAYUELA Il11. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES FERNAN CABALLERO (BORNOS)

125000 PTS
TALLER DE CERARICA Y CHARLAS COLOQUIO. NANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES ALBA (OLYERA) -
175000 PTS
I11 SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.
ASOC AMAS CASA SANTA ANA " (CHICLANA DE LA FRONTERA)
200000 PTS

* CONFERENCIAS- SOBRE SALUD. MAMTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PROGRESISTAS LA ROSA (GUADALCACIN)
200000 PTS
CURSO DE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (Y AUTOENPLEO). MANTENINIENTO.
ASOC MUJERES CHIR{PIS (SAN PABLO BUCEITECJIMENA FRA))
250000 PTS
-CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE COEDUCACION. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES EL MOLINO DE FUEGO (ESTACION SAN ROQUE)
250000 PTS .

CURSO DE TECNICAS DE COMUNICACION. MANTENIMIENTO.

ASOC WUJERES PROGRESISTAS LA PALMICHA " tcHip1onn
150000 PTS

TALLERES CULTURALES. MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES LAS PALNERAS (SAN MARTIN DEL TESORILLO)
250000 PTS

JORNADA PARA LA MUJER. NANTENINIENTO.

ASOC HUJERES LA JINCALETA CSINENA DE LA FRONTERA)
200000 PTS

TALLER DE TEATRO Y ESTUDIO DE LA MUJER DE JINENA. MANTENIMIENTO.

ASOC HUJERES AZAHAR
210000 PTS
CURSO DE DINAMICA DE GRUPOS. MANTENIMIENTO.

(CASTELLAR DE LA FRONTERA)

ASOC MUJERES C/CARGAS FMIL.'WSERRAT ROIG® (CHICLANA DE LA FRONTERA)
150000 PTS .
CHARLAS COLOQUIO Y CELEBRACION DEL 8 DE MARZO. HANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES EL TRIGAL DE PESCADORES
125000 PTS
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE DERECHOS OE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(ALGECIRAS)

ASOC MADRES DEFENSORAS DE SUS DERECHOS SINAI (PUERTO REAL)
125000 PTS
PROGRAMA INFORMACION Y ORIENTACION,CAMPARA DIVULGACIM DE ASOC. MANTENIMIENTQ.

ASOC MUJERES DEL MAR VIRGEN DEL ROCIO
100000 TS
CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD. MANTENIMIENTO.

{SANLUCAR DE BARRAMEDA)
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ASOC AMAS CASA VIRGEN DE LOS MILAGROS
175000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE TEATRO. MANTENIMIENTO.'

(EL PUERTO DE SANTA MARIA)

ASOC ALEGRIA DE VIVIR DE LA TERCERA EDAD (CADIZ)
100000 PTS
PROMOCION CULTURAL PARA LA FORMACION DE LA MUJER.

ASOC MUJERES GASTORERAS LA LADERA
300000 PTS
PLAN DE ACTIVIDADES 1994. MANTENIMIENTO.

(EL GASTOR)

ASOC AMAS CASA GERANIOS
250000 PTS
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE SALUD. MANTENIMIENTO.

(PUERTO SANTA MARIA)

ASOC COLECTIVO ARTISTICO ALBA
150000 PTS
JORHADAS DE FORMACION PARA MUJERES ARTISTAS DE LA BAHIA. MANTENIMIENTO.

(PUERTO REAL)

ASOC CENTRO CULTURA POPULAR SANTO T (CADI2)
500000 PTS :
PROGRAMA MUJER Y SEXUALIDAD

ASOC NUJERES PROGRESISTAS AMPRO
300000 PTS
PROGRAMA "LA MUJER Y EL PRIMER EMPLEO™. MANTENIMIENTO.

(SAN FERNANDO)

ASOC CENTRO CULTURAL DE ADULTOS TRILLE (cADIZ) -
500000 TS

SALUD INTEGRAL, ANATOMIA Y FISIOLOGIA OE LA REPRODUCCION Y DE LA SEXUALIDAD

ASOC CIRCULO SOCIAL DE LA MUJER LINENSE
100000 PTS :
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE SALUD Y ORIENTACION PROFESIOMAL. MANTENIMIENTO.

(LA LINEA DE LA CONCEPCION)

ASOC AMAS CASA DULCE NOMBRE DE MARIA (SAM FERNANDO)
200000 PTS ’

SEMANA CULTURAL. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ANTONIO JAEN (JEREZ DE LA FRONTERA)
125000 PTS

TALLERES FORMATIVOS Y DE CONVIVENCIA. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES LA SERRANA (JEREZ DE LA FRONTERA)
100000 PTS

CHARLAS COLOQUIO Y ACTIVIDADES CULTURALES. MANTENIMIENTO.

ASOC VIUDAS LUCIFERE FANUN (SANLUCAR DE BARRAMEDA)
100000 PTS

NUJER Y DERECHOS CONSTITUCIONALES. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES VILLALONGUENSE LA AMAPOLA (VILLALUENGA ROSARIO)
200000 PTS .

I ENCUENTRO DE MUJERES, CURSO DE TEATRO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PROGRESISTAS VICTORIA KENT
250000 PTS
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES. MANTENIMIENTO.

(ALGECIRAS)

ASOC MUJERES ORQUIDEA (JEREZ DE LA FRONTERA)
100000 PTS

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES "DATE UN RESPIRO" ((ALGAR)
150000 PTS
MUJER Y MUNDO RURAL. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES CULTUR Y RECREATIVA LAS HUERTAS (BENAMAHONA-GRAZALEMA)
150000 PTS ’ :
CHARLAS COLOGUIO Y TALLERES DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

CORDOBA

¢

ASOC COMARCAL VIUDAS NUEVAS ESPERANZAS (POZOBLANCO)
100000 PTS

ACTIVIDADES OE PARTICIPACION DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC LA MUJER NORIEGA CARORA)
100000 PTS
CHARLAS COLOQUIO SOBRE OERECHOS DE MUJER, CELEBRACION 8 DE MAR20.MANTENIMIENTO

‘ ASOC MUJERES AMISTADES (CORDOBA)

175000 PTS
AMISTADES. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ALFAGUARA
150000 PTS
TALLERES DE FOTOGRAFIA, TEATRO Y SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTQ.

(AGUILAR DE LA FRONTERA)

ASOC AMAS CASA HELVIA
50000 PTS
MANTENIRIENTO

(DOS TORRES)

ASOC MUJERES GUIJERAS
145000 TS
LA MUJER PARTICIPA

(EL GUIJO)

ASOC MUJERES CASTILLO DE PERAFLOR (0BEJO)
150000 PTS
TALLERES DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ATENEA

250000 PTS .
CHARLAS SOBRE SALUD Y SOCIOCULTURALES, DIA DE LA MUJER, IV CERTAMEN DE PINTURA
MANTERIMIENTO.

(LA VICTORIA)

ASOC MUJERES ISADORA DUNCAN . - (ESPEJO)
250000 PTS
111 CERTAMEN OE POESIA Y TALLER DE AUTOESTIMA. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ALMAZARA DEL SUR
200000 PTS
DIA DE LA MUJER Y TALLER DE AUTOESTINA. MANTENIMIENTO.

(CASTRO DEL RI10)

ASOC ASAMBLEA FEMINISTA DE MONTILLA
175000 PTS

DIA DE LA MUJER Y TALLER DE AUTOESTIMA. MANTENIMIENTO.

(MONTILLA)

ASOC NUJERES DE PUENTE GENIL AMP
150000 PTS
TALLER DE VIDEO. MANTENIMIENTO.

(PUENTE GENIL)

ASOC MUJERES VALLEHERMOSO
150000 PTS
CANPARA DE REPARTO DE RESPONSABILIDADES Y CHARLAS COLOQUIO. NANTENIKIENTO.

(EL VISO)

ASOC MUJERES MEGA (CABRA)
250000 TS
ACTIVIDADES MEGA. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES CANDELA
175000 PTS
PROGRAMA INFORMACION Y ORIENTACION. MANTENIMIENTO.

(HINOJOSA DEL OUQUE)

ASOC LA MUJER MOGINA
100000 PTS
SALUD EN LA MUJER Y SEMANA DE CINE. MANTENIMIENTO.

(ALCARACEJOS)

ASOC MUJERES AMUVA
175000 PTS
ACTIVIDADES ANIMACION FISICA EN MEDIO NATURAL,TALLER AUTOESTIMA. MANTENIMIENTO

(VALENZUELA)

ASOC AMAS CASA HELVIA ’ (CORDOBA)
300000 PTS
FORMACION E INFORMACION A LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA HELVIA
125000 PTS
TALLER DE TEATRO Y EXPRESIOM CORPORAL. MANTENIMIENTO.

(BELALCAZAR)

ASOC CULTURAL MUJERES TIERRA NUEVA
200000 PTS
EXPOSICION OE MUJERES PINTORAS Y JORNADAS OE ENCUENTRO. NANTENIMIENTO.

(SAKTAELLA)

ASOC MUJERES IRIS
300000 PTS
TALLERES INFORMATIVOS Y B OE MARZO. MANTEKIMIENTO,

(CORDOBA)

ASOC COLECTIVO MUJERES ATALANTA (POSADAS)
200000 PTS

TALLER DE AUTOESTIMA Y SEXUALIDAD. MANTENINIENTO.
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ASOC MUJERES DIANA
250000 PTS
TALLER JURIDICO Y TALLER DE SALUD. MANTENIMIENTO.

{CORDOBA)

ASOC MUJERES MALENAS AMUMA
150000 PTS

(POSADAS)

TALLERES INFORMATIVOS Y JORNADAS DE ANIMACION A LA LECTURA. MANTENIMIENTO.

ASOC CDAD CRISTIANA VIUDAS VIRGEN DE AURCRA  (MONTILLA)
100000 PTS
CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ALFEIA (LoJa)
. 150000 PTS ‘
SEMINARIO DE SALUD Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DEL DEPORTE. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES SIGLO XXI (CULLAR)
250000 PTS - .
PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES DE BUSQUEDA DE EMPLEO E INSERCION LABORAL.
MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES ZALEMA (ZUJAR)
250000 PTS :

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES MUTRAYIL (MOTRIL)

125000 PTS
TALLER MUJER Y PUBLICIDAD, X SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO. .

ASOC  AMANECERES
200000 PTS ’ .
TALLER DE DINANICA DE GRUPOS Y SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(MOTRIL)

ASOC MUJERES ALHAMERAS AMAL
250000 PTS
PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE CREACION DE EMPLEC. MANTENIMIENTO.

(ALHAMA DE GRANADA)

ASOC MUJERES TROPICAL (SALOBRERA)
175000 PTS

JORNADAS FORMATIVAS MUJER Y SALUD. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES VIRGEN DEL ROSARIO (JUVILES)

125000 PTS .
TALLERES DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO. :
ASOC MUJERES CUATRO VEREDAS (GUADIX)

200000 PTS

TALLERES SOBRE DERECHOS DE LA MUJER Y EDUCACION PARA LA SALUD. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES SANAILUP (PULIANAS)
200000 PYS . .
CHARLAS COLOQUIO Y TALLERES DE TEATRO Y ARTESANIA. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES ALVENZA (ZAFARRAYA)
175000 PTS
JALLER DE DINAMICA DE GRUPO Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES NUEVO HORIZONTE a (PIRAR)
150000 PYS

TALLERES DE MODELAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA MUJER. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES MARIANA PIMEDA (MARACENA)
200000 PTS
* TALLER DE AUTOESTIMA Y REVISTA. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES ALMAJARA (VILLARALTO)

150000 PTS .
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE ORIENTACION PROFESIOMAL. MANTENIMIENTO.

ASOC CENTRO PROMOCION DE LA MUJER CORDOBAN
300000 PTS
PROMOCION INTEGRAL DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(CORDOBA)

ASOC MUJERES NUEVO CONVIVIR
200000 PTS
TALLERES DE AUTOESTIMA Y DE CARPINTERIA. KANTENIMIENTO.

(CORDOBA)

ASOC MUJERES CONCEPCION ARENAL
200000 PYS
TALLERES DE PARTICIPACION DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(MONTORO)
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ASOC MUJERES LOS PINARES (CERRO MURIANO)
125000 PTS

MUJER Y PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES EL ROCIO (CORDOAA)
150000 PTS

11 JORNADAS DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES EL DESPERTAR (CORDOBA)

150000 PTS
APRENDER A VIVIR. MANTENIMIENTO.

ASOC CDAD CRISTIANA VIUDAS NTRA SRA ESPERANZA (CORDOBA)
150000 PTS
JORNADAS DE CONFERENCIAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA HELVIA
100000 PTS

(LUCENA)

" TALLER DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO. .

GRANADA

ASOC MUJERES ALBAHACA (GUALC}IOS CASTELL DE FERRO)
125000 PTS ~

SEMANA DE LA MUJER. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES POR LA IGUALDAD
150000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y TALLERES DE ARTE Y TEATRO. MANTENIMIENTO.

(ORGIVA)

ASOC: MUJERES EL FUTURO ‘ (OTURR)
150000 PTS

ACTIVIDADES Y PROMOCION DEPORTIVA ER LA MUJER, CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTD

A‘SOC NUJERES DE LA BARRIADA DE ANDALUCIA ACCI (GUADIX)
150000 PTS
MUJER, PARTICIPACION Y PROGRESO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES VIRGEN DE LOS DOLORES
125000 PTS )
CHARLAS COLOQUIO SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(PURCHIL-VEGAS GENIL)

ASOC COLECTIVO MUJERES AL-SIRAT
150000 PTS
ACTIVIDADES PARA LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(DURCAL)

ASOC MUJERES INDIAKA
150000 PTS
CANPARA SALUD Y DEPORTE MUJER. MANTENIMLENTO.

(ILLORA)

ASOC MUJERES WUDESA
175000 PTS ]
SERVICIO OOCUMENTAL Y JORNADAS DE ANIMACION A LA LECTURA. MANTENIMIENTO.

(SALOBRERA)

ASOC MUJERES LLANO DE LA ENCINA (DILAR)
125000 PTS.
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER OE TELARES. MANTENIMIENTO.

ASOC COLECTIVO INDEPENDIENTE DE MUJERES
450000 PTS
‘INFORMACION SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER

(GRANADA)

ASOC MUJERES AURA
200000 PTS
DIMAMIZACION DE MUJERES. MANTEMIMIENTO. ‘

(ATARFE)

ASOC MUJERES MATUS KALIS
100000 PTS
CHARLAS FORMATIVAS Y SEMANA CULTURAL. MANTENIMIENTO.

(SANTA FE)

ASOC NUJERES A.M.E.T.A.
100000 PTS

(GRANADA)

. .TALLERES DE PROMOCION E INFORMACION A LA MUJER. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES ALFUCAR
175000 PTS
CHARLAS FORMATIVAS Y REVISTA ALFUJAR. MANTENIMIENTO.

(ALFACAR)

ASOC NUJERES LA TORRE
125000 PTS
TALLERES 0E LECTURA Y SALUD. MANTENIMIENTO.

(TOZAR - MOCLIN)
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ASOC MUJERES ANTIGUO JATE
100000 PTS
TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y RESTAURACION. MANTENINIENTO.

(LA HERRADURA)

ASOC BUJERES NEVASICOP
150000 PTS
MANTENIMIENTO

(GRANADA)

ASOC PROVINCIAL VIUDAS CENTRO CULTURAL TREBOL (GRANADA)
250000 PTS
CONFERENCIAS. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES EL PILAR CARMILLA)
200000 PTS
TALLER DE CULTURA JURIDICA PARA LA MUJER. MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES ZAIDIN ACCION (GRANADA)
150000 PTS
TALLERES INFORMATIVOS. MANTENIMIENYO.

ASOC MUJERES SEXITAMAS (ALMURECAR)
100000 PTS _

CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES UNIDAS (GUADIX)

100000 PTS
DEPORTE PARA TODAS Y DEFIENDE TU SALUD. MARTENIMIENTO.

ASOC CULTURAL DE LA MUJER TORRE MORA
150000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y SEMAMA CULTURAL. MANTENIMIENTO.

(HUETOR TAJAR)

ASOC MUJERES LAS ENTREVERAS
250000 PTS
TALLER DE AUTOESTIMA Y TALLER DE ¢QUIEN HACE QUE?. MANTENIMIENTO.

(ALMURECAR)

ASOC MUJERES VICTINAS MALOS TRA"’DS
300000 PTS
I CURSO DE AUTOPRESERVACIOM PARA MUJERES. MANTENIMIENTO.

(GRANADA)

ASOC COLECTIVO MUJERES ALHAMBRA (CUEVAS DEL CAMPO)
400000 PTS .

DESARROLLO INTEGRAL OF LA MUJER. MANTENIMIENTO.

HUELVA

ASOC MUJERES BAAL
150000 PTS
SEMAMA CULTURAL DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(CERRO DE ANDEVALO)

ASOC MUJERES EL ABANICO
150000 PTS
I SEMANA CULTURAL DE LA MUJER. MANTENINIENTO.

(LA PALMA DEL CONDADO)

ASOC NUJERES ALOSNERAS (ALOSNO)
200000 PTS ,
ANIMACION A LA LECTURA Y JORMADAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES RAICES
150000 PTS
11 JORNADA DE SALUD Y TALLERES DE EXPRESION CORPORAL.- MANTENIMIENTO.

(SANTA OLALLA)

ASDC NUJERES PROGRESISTAS (CALAY
125000 PTS
TALLER DE TEATRO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PROGRESISTAS
500000 PTS

TECNICAS BUSQUEDA ENPLEQ,EDICIOM REVISTA,CURSO FOTOGRAFIA E INICIACION AJEDREZ

MANTENINIENTO.

(PUNTA UNBRIA)

ASOC COLECTIVO MUCAN
200000 PTS
TALLER DE GUARDERIA Y CHARLAS COLOQUIO. NANTENIMIENTO.

(EL CANPILLO)

ASOC MUJERES ARCILASIS © (ARACEMA)
125000 PTS
CHARLAS INFORMATIVAS Y TALLERES DE PINTURA Y FOTOGRAFIA. MANTENIMIENTO.

BOJA nim. 94

ASOC MUJERES REINA DE LAS NARISMAS
150000 PTS
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES. MANTENIMIENTO.

(EL ROCIO)

ASQC MUJERES MARIA 6IL
150000 PTS
PROGRAMA “UN PASO MAS®. MANTENINIENTO.

(EL ALMENDRO)

ASQOC MUJERES LAS MINERAS (THARSIS)
250000 PTS
ORIENTACION PROFESIOMAL PARA DEMANDANTES OE EMPLEO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ADELFA
300000 PTS

CURSQ COOPERATIVISMO, 11 ENCUENTRO ASOCIACIONES MUJERES DE LA SIERRA DE HUELVA

HANTENIMIENTO.

(CORTEGANA)

ASOC MUJERES ADAMA (BORARES)
350000 PTS
CURSQO DE ELECTRICIDAD. MANTENIMIENTO.

ASOC WUJERES MARIAMA PINEDA
200000 PTS
TALLER DE PINTURA Y POLICROMADO, CHARLAS INFORMATIVAS. MANTENINIENTO.

(HIGUERA DE LA SIERRA)

ASOC MUJERES ATARDECER
250000 PTS
PARTICIPACION DE LA MUJER VILLABLANQUERA. MANTENIMIENTO.

(VILLABLANCA)

ASOC MUJERES LA CARACOLA
150000 PTS
PROGRAMA DE SALUD ACTIVA. MANTENIMIENTO.

(1ISLA CRISTINA)

ASOC CULTURAL DE NUJERES PURISIMA CONCEPCION (MINA CONCEPCION)
350000 PTS
CURSQ DE CERAMICA PRACTICA. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PROGRESISTAS MARIAGA (MAZAGOR)
125000 PTS
CHARLAS INFORMATIVAS. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES VALLEVERDE
400000 PTS
ACTIVIDADES PARA 1994. MANTENIMIENTO.

(VALVERDE DEL CAMINO)

ASOC VIUDAS NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA (HUELVA)Y
125000 PTS -
TALLERES DE PARTICIPACION Y ENCUENTROS CON OTRAS ASOCIACIONES. MANTENIMIENTO.

ASOC VIUDAS SEGUIR
150000 PTS
CURSO INICIACION A LA MECANICA Y CHARLAS INFORMATIVAS. RANTENIMIENTO.

(VILLALBA DEL ALCOR)

ASOC MUJERES TORRE DE LAS HARINAS CZUFRE)
100000 PTS
TALLER DE TEATRO, CHARLAS Y CONFERENCIAS. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJER Y FUTURO
400000 PTS
INFORMACION Y SENSIBILIZACION, TALLERES JARDINERIA Y TAPICERIA. MANTENIMIENTO.

(ZALAMEA LA REAL)

ASOC CULTURAL DE MUJERES PATERNINAS
250000 PTS
PROGRAMA "VA POR TI, MUJER". MANTEMINIENTO.

(PATERNA DEL CAMPO)

ASOC MUJERES EMPRESARIAS CHUELVA)
400000 PTS
TALLER PERMANENTE DE FORMACION PARA LA EMPRESARIA. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES UNIDAS (BOLLULLOS DEL CONDADO)
250000 PTS
TALLER DE BUSQUEDA DE EMPLEO Y CAMPARA DE DIFUSION. MANTEMIMIENTO.

ASOC LA ALEGRIA MUJERES PARA EL“DESARROLLO CHUELVAY
400000 PTS
PROGRAMA “A POR TODAS". MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA LUX SENED
150000 PTS
CONFERENCIAS Y TALLERES DE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

CLUCENA DEL PUERTO)



Sevilla, 22 de junio 1994 BOJA nim. 94 Pagina ném. 7.131
ASOC MUJERES RUBIATAS (CABEZAS RUBIAS) ASOC MUJERES MARIANA PINEDA (RUS)
200000 PTS 150000 PTS

. PRONOCION SOCIOCULTURAL DE LA MUJER RUBIATA. MANTENIHIENTO.

ASOC MUJERES EL ALBAHACAR
150000 PTS
CONSOLIDACION DE LA ASOCIACION. MANTENIMIEMTO.

(PAYNOGO)

ASOC MUJERES PUEBLERAS
125000 PTS
PROGRAMA SENSIBLILIZACION E IMPULSO DE LA ARTESANIA. MANTENIMIENTO.

(PUEBLA DE GUIMAN)

ASOC AMAS CASA REINA SOFIA (CARTAYA)
200000 PTS
CAMPARA DE INFORMACION SOBRE MALOS TRATOS. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJER DE VILLARRASA FLOR DE JARA (VILLARRASA)
125000 PTS . )
JORNADAS INFORMATIVAS Y CAMPARA DE SENSIBILIZACION. MANTENIMIENTO.

JAEN .

ASOC CULTURAL EL YELWO (BEAS DE SEGURA)
175000 PTS

JORNADAS DE SALUD PARA LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PROGRESISTAS DESPERTAR FEMENING (PORCUNA)
175000 PTS
TALLER DE INICIACION A LA LECTURA Y TEATRO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ALBORADA (LINARES)
250000 PTS . ) o
111 CONCURSO POR LA IGUALDAD Y REVISTA ALBORADA. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES PROGRESISTAS SEGUEDA (ARJOMILLA)
250000 PTS ’ -
TALLERES DE SALUD Y COEDUCACION. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES ALBAHACA (VILCHES)
200000 PTS )
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE JARDINERIA. MANTENIMIEWTO.
-ASOC MUJERES NTRA SRA DE LA PRESENTACION (TORRES DE ALBANCHEZ)
150000 PTS
CHARLAS COLOQUIO DE SALUD, INTEGRACION LABORAL Y DERECHOS MUJER. MANTENIMIENTO
ASOC AMAS HOGAR ADECA (FUENSANTA)
150000 PTS .
CICLOS- FORMATIVOS SOBRE EDUCACION PARA LA SALUD EN LA MUJER Y COOPERATIVISNO.
MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES LA ALONDRA (TORREPEROGIL)
175000 PTS
CONCURSO LITERARIO 8 DE MARZO Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC HUJERE_S PROGRESISTAS IRIS
250000 PTS
JORNADAS MUJER Y PARTICIPACION SOCIAL. MANTENIMIENTO.

(ANDUJAR)

ASOC MUJERES HISPANIDAD CLINARES)
200000 PTS i
PROGRAMA DE INFORMACION Y FORMACION DE LA NUJER. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES LA PONTANA C(ALBANCHEZ DE UBEDA)
150000 PTS .
111 JORNADAS DE LA NUJER. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES CLARA CAMPOAMOR (CASTELLAR)
250000 PTS .
TALLERES FORMATIVOS DE IMAGEN Y COEDUCACION Y SEMANA DE MUJER. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES LUNA C(ALDEAQUEMADA)
" 125000 PTS
TALLER DE PROMOCION LABORAL. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES GUIOMAR (CHICLANA DE SEGURA)
200000 PTS
TALLERES SOBRE DERECHOS DE LA MUJER Y ORIENTACION PROFESIONAL. MANTENIMIENTO.

’

SEMANA CULTURAL 8 DE MARZO Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES NOULAS
150000 PTS .
TALLERES DE SALUD Y DEPORTE Y CHARLAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO. -

(VILLANUEVA DE LA REINA)

ASOC MUJERES HACIA EL FUTURO
150000 PTS
TALLER DE CRECIMIENTO PERSONAL, RELAJACION Y COEDUCACION EN CASA.MANTENIMIENTO

(ALCALA LA REAL)

ASOC ASAMBLEA HUJERES DE HUELMA SOLERA CHUELMA)
250000 PTS
CAMPARA DE SENSIBILIZACION SOBRE PARTICIPACION DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES SANTA CLARA (GENAVE)
125000 PTS .
CHARLAS COLOQUIIO SOBRE SALUD. MANTENIMIENTO.

ASOC ALUMNAS Y EXALUM EDUC.CENT ADUL SENDERO (ALCALA LA REAL)
125000 PTS
TALLER DE VALORACION Y CONOCIMIENTO PERSONAL Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO

ASOC MUJERES POR UN FIN COMUN
300000 PTS

SEMINARIO EVOLUCION MERCADG TRABAJO.CURSG ELAB.CEREZAS Y APOYO GUARDERIAS TEM.

MANTENINIENTO,

(ALCALA LA REAL)

ASOC MUJERES ORIENTAL
200000 PTS
TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y TEATRO. MANTENIMIENTO.

(PEGALAJAR)

ASOC WUJERES GITANAS SIMANDO KALI (JAEN)
200000 PTS :
1 JORNADAS DE FORMACION SOCIAL DE LA MUJER GITANA. MANTEMIMIENTO.

ASOC MUJERES LA GAVIOTA (UBEDA)
300000 PTS
CAMPARA REPARTO DE RESPONSABIL. FAMILIARES Y TALLER DE TEATRO. MANTENIMIENTO.

ASOC COORD PROVIN ASOCIACIONES KUJERES COPAN  (UBEDA)
500000 PTS

DESARROLLO DE LA COORDINADORA PROVINCIAL

ASOC NUJERES EL ALAMO CJANILENA)

" 150000 PTS

CURSO- DE FOTOGRAFIA Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PATROCINIO SIEDMA (BEGIJAR)
125000 PTS .

CHARLAS COLOQUIO Y VIDEO FORUM. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES MARIA ZAMBRANO (VILLAGORDO)

150000 PTS

SEMANA DE LA WUJER Y TALLER DE ELECTRICIDAD. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ZAIDA . (ARJONA)
150000 PTS ’
CHARLAS COLOGUIO Y TALLER DE ESTARO. MANTENINIENTO.
ASOC MUJERES LA SERRAMILLA (MANCHA REAL)
175000 PTS , . .
CAMPARA DEL JUGUETE MO SEXISTA Y TALLERES DE FORMACION. MANTENIMIENTO.

ASOC LA AMISTAD EL ALCAZAR (BAEZA)
125000 PTS. i :
PROGRAMA “AYUDATE Y AYUDA A LOS DEMAS®. MANTENIMIENTO. .
ASOC MUJERES MEJORANA (LA PUERTA DE SEGURA)
175000 PTS
TALLER DE AUTOESTIMA Y EXPRESION' CORPORAL Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC CULTURAL DE MUJERES AMURJO (ORCERA)
200000 PTS
CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC WUJERES VIOLETA (UBEDA)
250000 PTS
CHARLAS COLOQUIO, YIDEO FORMATIVO Y REVISTA VIOLETA. MANTENINIENTO.
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ASOC MUJERES PRINERO DE MARZO (CAMBIL) ASOC MUJERES NERJERAS ROSARIO NAVAS (NERJA)
125000 PTS 200000 PTS

CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE SALUD. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES SANTIAGUERAS
100000 PTS
SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIEMTO.

(SANTIADO DE CALATRAVA)

ASOC MUJERES LA FLORESTA
150000 PTS
1 CERTANEN DE POESIA Y RELATO CORTO Y TALLER DE JARDINERIA. MANTENIMIENTO.

(TORREDELCAMPO)

ASOC MUJERES PROGRESISTAS LA CRUZ
150000 PTS

TALLERES DE LECTURA FEMINISTA, DE TEATRO Y DE IGUALDAD REAL E IGUALDAD FORMAL.

MANTENIMIENTO.

- (HIGUERA DE CALATRAVA)

ASOC MUJERES ESNADER
125000 PTS
SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(TORREQUEBRADILLA)

ASOC MUJERES EL HOLINO
125000 PTS
CHARLAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

(VADOS DE TORRALBA)

ASOC CULTURAL MUJERES SAN ANTON
125000 PTS ' .
TALLER DE JARDINERIA. MANTENIMIENTO.

(ARQUILLOS)

ASOC MUJERES LAS NOGUERAS
125000 PTS
JORNADAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

(NOGUERONES ALCAUDETE)

HALAGA

ASOC MUJERES ALBAHACA (ALMARGEN)
150000 PTS

SEMANA CULTURAL DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES LA LLANADA (JUBRIQUE)

200000 PTS
TALLERES DE EXPRESION CORPORAL,FORMATIVO DE CORCHO, CONFERENCIAS.MANTENIMIENTO.

ASOC PARA EL PROGRESO DE LA MUJER SAFIYA
300000 PTS
PROYECTO PARA EL PROGRESO DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(ARCHIDONA)

ASOC MUJERES BENAMUJER
225000 PTS
CAMPARA DE REPARTO DE RESPONSABILIDADES. MANTENIMIENTO,

(BENAJARAFE)

ASOC MUJERES BENAORRAN
125000 PTS
CICLO DE CHARLAS, EMPLEO Y ASOCIACIONISMO. MANTENIMIENTO.

(BENAMOCARRA)

ASOC SOCIOCULTURAL DE MUJERES HIJISTAS (MIJAS COSTA)
300000 PTS

TALLER DE DRAMATIZACION Y CHARLAS INFORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

ASOC NUJERES CONCEPCION ARENAL (MALAGA)
200000 PTS
CONCURSO LITERARIO. MANTEMIMIENTO.
\
. ASOC MUJERES GUADALCAES
250000 PTS
TALLER DE PADRES/MADRES, PROGRAMA DE COEDUCACION Y COMCURSO DE CARTELES.
HANTENINIENTO.

(ESTACION CARTAMA)

ASOC MUJERES MADAME BOVARY (TORREMOLINOS)
250000 PTS

TALLER DE CRECIMIENTO PERSOMAL. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA VIRGEN DE GRACLA (ARCHIDONA)

175000 PTS
TALLERES INFORMATIVOS Y 8 DE MARZO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES BONIFACIA RODRIGUEZ (MALAGA)
300000 PTS
FORMACION INTEGRAL PARA LA MUJER. MANTENIMIENTO.

SEMINARIO DE CRECIMIENTO PERSONAL Y SALUD SEXUAL. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES UN DIA DESPUES (EL BORGE)

175000 PTS
ACTIVIDADES CULTURALES Y TALLER DE TURISMO RURAL. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES KARTIO (MALAGA)
200000 PTS
DIFUSION LITERARIA DE LA ASOCIACION
ASOC MUJERES ARROYO BENALMADENA (BENALMADENA)
275000 PTS
CURSO DE CRECIMIENTO PERSONAL, ORATORIA E INFORMATICA. MANTENIMIENTO.

ASOC ESTUDIOS HISTORICOS SOBRE LA MUJER (MALAGA)
600000 PTS :

EL HODELO FEHEN!N? TUNA ALTERNATIVA AL MODELO PATRIARCAL?
ASOC MUJERES AMALGAMA (VELEZ-MALAGA) -
150000 PTS )
CURSO DE INFORMATICA. MANTENIMIENTO.
ASOC MUJERES AMANECER (FUENTE DE PIEDRA)

250000 PTS
TALLER DE FORMACION Y JORNADAS DE SALUD. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES PERAS BLANCAS
350000 PTS
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES. KANTENIMIENTO.

(ESTEPONA)

ASOC CULTURAL MUJERES ESTRELLA DEL ALBA
125000 PTS
CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE LA MUJER Y II SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(RINCON DE LA VICTORIA)

ASOC MUJERES ROSALIA RENDU (MALAGA)
150000 PTS
FONENTO DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES SEPARADAS
300000 PTS
JORNADAS DE ENCUENTRO COM ASOCIACIONES. MANTENIMIENTO.

(ESTEPONA)

ASOC MUJERES AMATISTA DE COIN (COIN)
300000 PTS
ACTIVIDADES CULTURALES Y TALLERES DE ORIENTACION PROFESIONAL. MANTENIMIENTO.

ASOC FEDERACION PROVINCIAL MALAGA AGORA (MALAGA)
400000 PTS
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES FEMINISTAS

ASOC MUJERES SERRANA
125000 PTS
CONFERENCIAS Y VIDEOFORUM SOBRE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(SIERRA DE YEGUAS)

ASOC AMAS CASA STA Ma DE LA VICTORIA (MALAGA)
200000 PTS
CONFERENCIAS SOBRE SALUD. MANTENIMIENTO.

ASOC SOCIOCULTURAL DE MUJERES EL EMBRUJO (MALAGA)
300000 PTS
CURSO DE LENGUAJE COEDUCATIVO. MANTENIMIENTO.

ASOC HUJERES SELENE
150000 PTS .
CONFERENCIAS Y EDICION FOLLETOS DE LA MUJER EN EL AMBITO RURAL. MANTENIMIENTO.

(CAMPILLOS)

ASOC AMAS CASA EUGENIA DE MONTIJO (TEBA)
150000 PTS

MANTENIMIENTO

ASOC MUJERES ALMEDINA ) (TORROX)
350000 PTS ’

CURSC DE CERAMICA. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES DOLORES RIVAS
100000 PTS
ACTIVIDADES DE FORMACION. MANTENIMIENTO.

(ALGARRCS0)
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ASOC HUJERES ALHAMUR
140000 PTS
PROYECTO PARA LA DINAMIZACION DE MUJERES. MANTENIMIENTO.

CALHAURIN EL GRANDE)

SEVILLA

ASOC MUJERES ISABEL II (PILAS)
200000 PTS

PROGRAMA ACTUALIDAD Y CULTURA EN LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA AUGUSTA FIRMA (ECIJA)

100000 PTS

- CONFERENCIAS Y CORCURSO LITERATURA ¥ ARTE PARA LA WUJER ECIJANA. MANTENIMIENTO

ASOC PROVIMCIAL COMUNIDAD CRISTIANA DE YIUDAS (SEVILLA)
200000 PTS
ACTIVIDADES O€ FORMACION DE LA MUJER. MANTEMIMIENTO.

ASOC COLECTIVO DE WUJERES VILLA DE OSUNA VIDO (OSUNA)
250000 PTS

TALLER DE SALUD Y SENANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA HISPALIS (FUENTES DE ANDALUCIA)
100000 PTS

TALLER INFORMATIVO SOBRE PROGLEMAS DE DISCRININACION FEMENINA. NANTENINIENTO.

ASOC AMAS CASA HISPALIS (ESTEPA)
75000 PTS ]

MESAS REDONDAS SOBRE TENAS QUE INFORMEN A LAS MUJERES. NANTENINIENTO.

ASOC HUJERES GUADIAMAR (GERENA)
150000 PTS

CHARLAS COLOQUIO SOBRE COEDUCACION Y DERECHOS DE LA NUJER. MANTENINIENTO..

ASOC AMAS CASA CARRUGA (LA RODA)
75000 PTS

CHARLAS COLOQUIO Y TALLER OE TEATRO. MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES POR LA IGUALDAD ANUSAL (ALMENSILLA)
75000 PTS

TALLER DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA LA CARULA (PUEBLA DE CAZALLA)
75000 PTS

CHARLAS COLOQUIO SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER. NANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ISABEL OVIN (CARMONA)
205000 PTS

CURSO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL PARA LAS MUJERES

ASOC MUJERES DE PALMETE (SEVILLA)
150000 PTS

TALLER SOBRE LA SALUD DE LA MUJER. NANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES LAS AGUZADERAS (EL COROMIL)
75000 PTS

TALLER OE EXPRESION CORPORAL Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC NUJERES STA Ma DE GUADAJOZ
75000 PTS
CURSO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

C(CARMONA)

ASOC CULTURAL MUJERES DE BELLAVISTA
350000 PTS
PROGRAMA TALLER DE PINTURA

(SEVILLA)

ASOC MUJERES ZENOBIA CAMPRUBI (SEVILLA)
75000 PTS
PROGRAMA CICLO SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES ROSA CHACEL " (SEVILLA)
150000 PTS

CHARLAS COLOQUIO Y TALLERES INFORMATIVOS. MANTENIMIENTO.

ASOC MWUJERES LA BLANCA
75000 PTS ]
CONFERENCIAS DE -SALUD Y CURSO FORMATIVO ORDENAMIENTO JURIDICO. MANTENINIENTO.

(ALBAIDA DEL ALJARAFE)’

ASOC MUJERES NTRA SRA DE GUIA
125000 PTS
PROGRANA DINAMIZACION SOCIOCULTURAL. MANTENIMIENTO.

(COCA DE LA PIRERA)

)

ASOC CULTURAL SAVIA NUEVA (SEVILLA)
75000 PTS

CHARLAS COLOQUIO Y TALLERES OE PARTICIPACION. MANTEWIMIENTO.

ASOC FEDERACIOM ANDALUZA AMAS CASA AL-ANDALUS “(SEVILLA)
2000000 PTS
PROGRAMA DE INFORMACION Y PARTICIPACION DIRIGIDO A LAS AMAS DE CASA

ASOC CENTRO CULTURA POPULAR Y PROM. DE N‘JER CSEVILLA)
75000 PTS , )

TALLER DE TEATRO Y CELEBRACION DEL 8 DE MARIO. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA HISPALIS (SEVILLA)
250000 PTS

CHARLAS COLOQUIO SOBRE DERECHOS DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC NUJERES LA ODISEA (VVA DEL RIO Y MINAS)
75000 PTS

TALLER DE CULTURA FISICA PARA LA RUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC NUJERES MAPI (DOS HERMANAS)
150000 PTS

JORNADAS DE FORMACION Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES FEDERICO GARCIA LORCA
75000 PTS
SEMANA DEL VIDEO, SOBRE TEMAS DE LA MUJER Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENIMIENTO.

(MORON DE LA FRONTERA)

ASOL AMAS CASA DULCEMOMSRE
200000 PTS

TALLER DE ANIMACION A LA LECTURA, CELEBRACION DEL 8 DE MARZO Y PREMIO MUJER.

MANTENIMIENTO.

(ALGAMITAS)

ASOC MUJERES HONIARA
175000 PTS ]
11 SEMANA CULTURAL DE LA UJER. MANTEMINIENTO.

(GUADALCANAL)

ASOC MUJERES CABECA
350000 PTS

CICLO CONFERENCIAS, MUESTRA DE TEATRO, SEMAMA MUJER Y ENCUENTRO ASOCIACIONES.

MANTENINIENTO.

(LAS CABEZAS DE SAN JUAN)

ASOC MUJERES DEL 92 (SEVILLA)
100000 PTS

PROGRAMA MUJERES POR LA CULTURA.

ASOC MUJERES NUESTRA SERORA DE CUATROVITAS
100000 PTS
PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(BOLLULLOS DE LA MITACION)

ASOC MUJERES CABEZA HISPANIA
250000 PTS
TALLER DE CERAMICA. MANTENIMIENTO.

s

(VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS)

ASOC MUJERES DIGO Y HAGO
150000 PTS
VIDEOFORUM Y TALLER DE TEATRO. MANTEMINIENTO.

{CASTIBLANCO DE LOS ARROYOS)

ASOC MUJERES ESPARTALES (ESPARTINAS)
100000 PTS

AULA DE CULTURA PARA LA MUJER. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES AZUZENA (EL PEDROSO)

75000 PTS
CICLO SOBRE LA NUJER Y CONFERENCIAS FORMATIVAS SOBRE SALUD Y CALIDAD DE VIDA.
MANTENINIENTO.

ASOC MUJERES LA MARGARITA
-75000 PTS .
CICLO DE COMFERENCIAS Y SEMANA DE LA MUJER. MANTENIMIENTO.

(ALCALA DEL RI10)

ASOC CULTURAL MUJERES SIN FRONTERAS
175000 PTS
FOMENTO DE LA ASOCIACION. MANTENIMIENTO.

(VILLAFRANCO DEL GUADALQUIVIR)

ASOC ESTUDIOS SOC.POR LA IGUALDAD DE LA MUJER (SEVILLA)
350000 PTS ’ .
PROGRANA DE FORMACION CULTURAL, SOCIAL Y LABORAL. MANTENIMIEMTO.

ASOC AMAS CASA HISPALIS
175000 PTS
TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y CHARLAS COLOQUIO. MANTEMIMIENTO.

(PERAFLOR)



Pagina nim. 7.134

BOJA nim. 94

Sevilla, 22 de junio 1994

ASOC AMAS HOGAR CONSTANCIA OISTRITO VII
250000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER OE DINAMICA DE GRUPOS. MANTEMIMIENTO.

(SEVILLA)

ASOC NUJERES 7 DE MAYO (ARAHAL)
75000 PTS
TALLERES OE PARTICIPACION. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES DE WOY - (BRENES)
150000 PTS
PROGRANA DE DINAMIZACION OF LA MUJER EN BRENES. MANTENINIENTO.

ASOC KUJERES CON CARGAS FAMIL.NO COMPARTIDAS (DOS HERMANAS)
125000 PTS
INFORMACION Y FORMACION A MUJERES SEPARADAS. MANTENIMIENTO.

ASOC AMAS CASA LOS SAUCES SEVILLANOS
125000 PTS

CICLO OE COMFERENCIAS SOBRE DERECHOS DE LA MUJER Y ENCUENTROS CON ASOCIACIO-

NES. MANTENINIENTO

(EL SAUCEJQ)

ASOC PROM SOCIOCULT ADULTOS MUEVAS ILUSIONES (SEVILLA)
200000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE PRENSA Y TEATRO. MANTENIMIENTO.

ASOC EMPRESARIAS DE SEVILLA (SEVILLA)
550000 PTS -
CONSTITUCION DE LA FEDERACION ANDALUZA DE MUJERES EMPRESARIAS. MANTENINIENTO.

ASOC COLECTIVO MUJERES ALJARAFE AGORA
- 200000 TS ’
PROYECTO AGORA. MANTENIMIENTO.

(MAIRENA DEL ALJARAFE)

ASOC RUJERES WILMA
300000 PTS
PROGRAMA "LA ARBOLEDA RECUPERADA®

(CORIA DEL RIO)

ASOC MUJERES ABANICO

100000 PTS
JORMADAS Y CHARLAS COLOQUIO, DESTINADAS A LA FORMACION E INFORMACION A MUJE-
RES. MANTENIMIENTO.

(CONSTANTINA)

ASOC MUJERES JOSEFA ANMAR (SEVILLA)
2000000 #T1S

ESCUELA DE FEMINISMO

ASOC RUJERES GAVIOTA (TOMARES)

200000 PTS "
. TALLERES DE PARTICIPACION E INFORMACION PARA LA IGUALDAD. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES UNIDAS
100000 PTS
PROGRAMA “LAS MUJERES QUEREMOS DECIR*

ASOC MUJERES ACAMA (SEVILLA) !
310000 PTS

PROGRAMA “MUJER, HOMBRE Y ROLES DE GENERO®

ASOC MWUJERES Y PAZ (SEVILLA)

175000 PTS
PROGRAMA "LA MUJER ANTE LA PAZ®. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES TAL COMO SOMOS
125000 PTS
* CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE EXPRESION CORPORAL. WANTEMIMIENTO.

(BURGUILLOS)

ASOC HUJERES ABIERTAS AL FUTURO ANAF °
100000 PTS _

PROGRAMA DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION DE LA MUJER EN EL AMBITO LOCAL

MANTENIMIENTO.

(SAN JOSE DE LA RINCOMADA)

ASOC MUJERES TURPILA . CALCALA ‘DEL RIO)
450000 PTS .
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE TEATRO Y ANIRACION A LA LECTURA. NANTENINIENTO.

ASOC COLECTIVO DE MUJERES DE LA ALGABA
75000 PTS
PRONOCION DE LA PARTICIPACIOR DE LA MUJER. MANTENINIENTO.

(LA ALGABA)

ASOC COLECTIVO DE MUSERES QUIMERA
150000 PTS
ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUARDERIA. MANTENIMIENTO.

(LEBRIJA)

"ASOC CULTURAL DE LA MUJER

ASOC WUJERES AZABEL
200000 PTS
SENINARIO OE DIRECCION DE ENPRESAS Y CHARLAS INFORMATIVAS. MANTENINIENTO.

(SEVILLA)Y

ASOC MUJERES AQUI ESTAMOS
300000 PTS
PROGRAMA “"POR LA IGUALDAD REAL®. MANTENIMIENTO.

(EL REAL DE LA JARA)

ASOC FORMATIVA CULTURAL LEUSIS
225000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y TALLERES. MANTENIMIENYO.

(EL YISO DEL ALCOR)

ASOC WIJERES LA NURALLA

125000 PTS )
CONFERENCIAS, CINE-FORUM Y EXPOSICIONES PARA LA FORMACION CULTURAL DE LA
MUJER. MANTERIMIENTO.

(MARCHENA)

ASOC MUJERES TARAZANA

100000 PTS
INTERCAMBIO CON ASOCIACIONES OE LA COMARCA, TALLER DE TEATRO Y CINE-FORUM.
MANTENIMIENTO. :

(CASTILLEJA DE LA CUESTA)

ASOC WUJERES AMIDE

250000 PTS .
JORNADAS SOBRE DERECHOS DE MUJERES, ENPLEADAS DE HOGAR Y CURSO DE  INFORMATICA.
MANTENIMIENTO.

(SEVILLA)

ASOC MUJERES P/LA IGUALDAD REAL Y EFEC. AMIRE (SEVILLA)

350000 PTS ’
TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES Y AUTOESTIMA Y SEMANA CULTURAL 8 OF HMARZO.
MANTENINIENTO.

ASOC. WUJERES SEPARADAS DE SEVILLA
300000 PTS .
PROGRAMA “CULTURA IGUAL A LIBERTAD". MANTENIMIENTO.

(SEVILLA)

ASOC WUJERES CANTILLAMERAS
350000 PTS
CURSO DE PROFUNDIZACION EN INFORMATICA. MANTEMIMIENTO.

, (CANTILLANA)

ASOC MUJERES 5 DE AGOSTO
150000 PTS
CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE TEATRO. MANTENIMIENTO.

(BENACAZON)

ASOC WUJERES SOLIA
150000 PTS , .
PROGRAMA NUEVAS ESPECTATIVAS CULTURALES PARA LA MUJER. MANTENINIENTO.

(SARLUCAR LA MAYOR)

ASOC MUJERES SIBALIS
200000 PTS
PROGRAMA FORMACION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LA MUJER. MANTENIMIEMTO.

(SEVILLA)Y

ASOC AMAS CASA ACAPE
150000 PTS
CINE FORUM Y TALLER DE TEATRO. MANTEMIKIENTO.

(PEDRERA)

ASOC MUJERES VENUS
150000 PTS _
TALLER ENTRENANIENTO EN HABILIDADES SOCIALES Y CHARLAS COLOQUIO. MANTENINIENTO

(CASTILLO GUARDAS)

ASOC MUJERES MERCEDES DE VELILLA (CAMAS)
50000 PTS
PROGRAMA “SER ES COMOCER®

ASOC FEDERACION WALUZA ORGANIZ.FEMIN. JALEA (SEVILLA)
1500000 PTS
MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA FEDERACION ANDALUIA DE ORGANIZ. FEMINISTAS

ASOC MUJERES AZUDA
100000 PTS
CHARLAS COLOQUIO SOBRE SALUD Y DERECHOS MUJER, TALLER DE TEATRO. MANTENIMIENTO.

(BORMUJOS)

ASOC CULTURAL CASTILLO DE UTRERA . (UTRERA)
350000 PTS
PROYECTO WUJER 94. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES CON FUTURO (ALMADEN DE LA PLATA)

75000 PTS
REPRESENTACIONES TEATRALES Y CHARLAS FORMATIVAS. MANTENIMIENTO.

(VILLASANRIQUE)

125000 PTS
CINE FORUM Y TALLER DE TEATRO. MANTENIMIENTO.
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ASOC MUJERES ELISA BARON (LOS PALACIOS Y VlLLAFRMCb
150000 °TS

CHARLAS COLOQUIO Y TALLER DE JARDINERIA. MANTENIMIENTO.

ASOC MUJERES AZALEA (CAZALLA DE LA SIERRA)
250000 PTS

PROGRAMA “APOSTANDO POR EL FUTURO®. MANTENINIENTO.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

‘ RESOLUCION de 10 de junio de 1994, de la Direccién
General de Turismo, por la que se convoca concurso poblico,
por el procedimiento abierto sin tramite de admisidn previa,

para la coniratacién de las obras que se indican. .

© (PD. 2042/94).

la Consejerio de Economia 'y Hacienda, ha resuelto con-
_ vocor el concurso a que-se hace referencia en el encabeza-
miento. .

Expte. n®: 07{02.AL.94.0b.

Denominacién: Obras de construccidn y accesos de la Villa
Turistica de Lavtjar de Andarax (Almerial. .

Presupuesto de contrata: 472.356.555 Ptas. {iva Inclvidol.

Fianza provisional: 9.477.131 Pias. .

Plozo de ejecucidn: Veinte meses.

Clasificacidon: Grupos: «C» y «G», respectivamente; Sub-
grupos: todos y 4, respectivamente; Categorias: «e» y «c», res-
pectivamente.

_ Exposicién del expediente: £ Proyec!o Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, Cuadro
Resumen y demds documentacién, estardn a disposicién para su
examen en el Servicio de Infraestructura Turistica de la Direccién
General de Turismo, sito en Sevilla, Avda. de la Repiblica Argen-
tina, n® 25, planta octava, durante los dias laborables, excepto
sdbados, dentro del plazo de presentacion de proposiciones,
desde los diez a las catorce horas.

Modalidodes de pago: En la forma establecida en el epi-
grafe 18 y 19 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares.

Plazo de presentacién de proposiciones: Hasta las 14,00
horas del dia 15 de julio de 1994.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Regustro Ge-
neral de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito en lo Avdo.
de lo Repoblica Argentina, n® 21, B, planta baja, de Sevilla.
Cuando las proposiciones se envien por correo se estard a lo

dispuesto en el articulo IOO del Reglamento General de Contra-

tacién del Estado.
Referencia al modelo de proposicién econdémica: La propos:-

cién econémica deberd llevarse a cabo conforme al modelo

Anexo al Pliega de Cléusulas Administrativas Particulares.

Documentos o presentar por los licitadores: Los indicados en
el epigrafe 9.2 del Pliego de Cldusulos Administrativas Particu-
lares. }

Examen de la documentacidn: La Mesa de Contratacién, al
dia siguiente habil al de terminocién del plazo de presentacién
de proposiciones, excepto sdbados, calificard la documentacién
presentada y publicard a continuacién en el tablén de anuncios
de lo Direccién General de Turismo el resultado de la misma, a
fin de que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro
del plazo que se indique, los defectos materiales observados en
la documentacién.

Agrupacién de empresas: En el caso de resultar adjudica-
tario del presente concurso und agrupacién de empresas, ésta
deberd constituirse en escritura pdblica.

Forma Juridica que deberd adoptar la agrupacién de Em-
presas, en su caso: Sociedad Civil de responsabilidad solidaria.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Coniratacion en Acto Piblico a las 12 horas del dia 22 de julio
de 1994, en la Sola de Juntas de la Direccién General de Tu-
rismo, sita en la octava planta del nimero 25, de Io Avda. de lo
Republica Argentina, de Sevillg,

Plazo durante el cual el licitador queda obligado a mantener
su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de proposiciones.

Abono de los anuncios: Los anuncios en los Boletines Ofi-
ciales y Prensa, serdn por cuenta del adjudicotario.

Sevilla, 10 de junio de 1994.— El Director General, José Luis
Rodriguez Sdnchez.

N

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de mayo de 1994, del instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por fa que se dispone la pu-
blicacién para conocimiento de los interesados y cumpli-
miento de la resolucién por lo que se acuerdo resolver el
contrato de suministro que se cita, (156/90-C).

D. Ramén Zamora Guzman, Director Gerente del 1.A.S.S. de
la Junta de Andalucia.

Por medio del presente edicto hago saber: que en este Insti-
tuto Andaluz de Servicios Sociales se sigue expediente de resolu-
cién de contrato sobre expediente de contratacién de suministro
«Equipamiento Guarderia Intantil en Estepona» (Mdlaga) Expte.:
156/90-C, dicténdase resolucion de fecha 5 de abril de 1994
por la que se rescinde el contrato citado, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva dicen como sigue:

"«RESOLUCION DEL ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL 1.A.S.S.

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR LA QUE SE ACUERDA RE-
SOLVER EL CONTRATO QUE SE CiTA».

Visto el expediente de rescisién de controto que se sigue al
efecto en este Instituto Andaluz de Servicios Socioles scbre expe-
diente de contratacién de suministro n® 156/90-C «Equipamiento’
Guarderia Infantil en Estepona» (Mdlagal [lotes: 2, 3 y 6, sus-
crito con la empresa «Distribuciones Marber» con un presupuesto

" de adjudicacién de tres millones setecientas sesenta y siete mil

veinticinco pesetas (3.767.025 Ptos), y un plazo de ejecucién de
cuatro (4} meses contado a partir del dia siguiente al de la forma-.
lizacién del contrato.

HE RESUELTO

Acordar lo rescisién del contrato de suministro «Equipa-
miento Guarderia Infantil en Estepona» {(Mdlogal, Expte.: 156/
Q0-C, suscrito por este Instituto Andaluz de Servicios Sociales con
la empreso «Distribuciones Marbers.

Se procede a la incautacién de la fianza constituida en su
dia por un importe de ciento ochenta y siete mil trescientas dieci-
siete pesetas (187.317 Ptasl.

Natifiquese la presente resolucién a las partes interesadas,
haciéndoles saber que la misma pone fin a la via administrativa y
cantra ello podrd interponerse, previa comunicacién a éste 6r-
gano, recurso contencioso-administrativo ante la Sola de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, con'sede
en Sevilla, en el plazo de dos (2} meses contados desde el dia
siguiente a la notificacién de la presente resolucién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 57.2 y 58 ley Jurisdiccién

Contencioso Administrativa.

Sevilla, 27 de mayo de 1994.- El Durector Gerenté, Ramén
Zamorc Guzman. .
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RESOLUCION de 27 de mayo de 1994, del Instituto
Andaluz de Servicios Socioles, por la que se dispone la pu-
blicacién para conocimiento de los interesados y cumpli-
miento de la resolucién por la que se acuerda resolver el
contrato de suministro que se cita. (41/89-C}.

D. Ramén Zomora Guzmdn, Director Gerente del LA.S.S. de
lo Junta de Andalucia.

Por medio del presente edicto haga saber: que en este Insti-
tuto Andaluz de Servicios Sociales se sigue expediente de resolu-
cién de contrato sobre expediente de contratacién de suministro
«Equipamiento Centro Servicios Sociales en Puebla de Guzmdn»
{(Huelva) Expte.: 41/89-C, dictdndose resolucién de fecha 8 de
abril de 1994 por la que se rescinde el contrato citado, cuyo
encabezemiento y porte dispositiva dicen como sigue:

«RESOLUCION DEL iLMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL 1.A.S.S.
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR LA QUE SE ACUERDA RE-
SOLVER EL CONTRATO QUE SE CITA».

Visto el expediente de rescisién de contrato que se sigue al
efecto en este Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre expe-
diente de contratacion de suministro n® 41/89-C «Equipamiento
Centro Servicios Sociales en Puebla de Guzmdn» (Huelval, sus-
crito con la empresa «Distribuciones Marber» con un presupuesto
de odjudicacién de un millén cuatrocientas una mil ciento ocho
pesetas (1,401.108. Ptas), y un plazo de ejecucién de un [1) mes
contado a partir del dia siguiente ol de la formalizocién del con-
trato.

HE RESUELTO

Acordar la rescision del contrato de suministro «Equipa-
miento Centro Servicios Sociales en Puebla de Guzman» (Huelva),
Expte.: 41/89-C, suscrito por este Instituto Andaluz de Servicios
Sociales con la empresa «Distribuciones Marber.

Se procede o lo incautacién de la fianza constituida en su
dio por un importe de cincuenta y seis mil cuarenta y cuatro pe-
setos (56.044 Ptas).

Notifiquese la presente resolucién a las partes interesadas,
haciéndoles saber que la misma pone fin o la via administrativa y
contra ella podrd interponerse, previa comunicacién a éste 6r-
gano, recurso contenciaso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, con sede
en Sevilla, en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia
siguiente a la notificacién de la presente resolucién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 57.2 y 58 Ley Jurisdiccion
Contencioso Administrativa,

. Sevilla, 27 de mayo de 1994.- El Director Gerente, Ramén
Zomora Guzmadn.

RESOLUCION de 27 de moyo de 1994, del Instituto
Andaluz de Servicios Socioles, por la que se dispone la pu-
blicacién paro conocimiento de los interesodos y cumpli-
miento de la resolucién por lo que se acuverda resolver el
contrato de suministra que se cita. {72/91-C).

D. Ramén Zamora Guzmdn, Director Gerente del 1.A.S.S. de
la Junta de Andalucia.

Por medio del presente edicto haga saber: que en este Insti-
tuto Andaluz de Servicios Sociales se sigue expediente de resolu-
cién de contrato sobre expediente de contratacién de suministro
«Equipamiento Complementario ol Centro de Servicias Sociales
en Poligono San Sebastiany {Huelva) Expte.: 72/91-C, dictdndose
resolucién de fecha 5 de abril de 1994 por la que se rescinde el
confrato citado, cuyo encobezom|ento y parte dispositiva dicen
como sigue:

«RESOLUCION DEL ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL I.A.S.S.
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR LA. QUE SE ACUERDA RE-
SOLVER EL CONTRATO QUE SE CITA».

Visto el expediente de rescisidn de contrato que se sigue ol
efecta en este Instituto Andaluz de Servicias Socioles sobre expe-
diente de contratacién de suministro n® 72/91-C «Equipamiento
Complementaro ol Centro de Servicios Socioles en Paligono San

Sebostion» (Huelvo), suscrito con lo empreso «Distribuciones
Marber» con un presupuesto de odjudicacién de trescientas se-
tento y tres mil novecientos diez pesetas (373.910 Ptosl, y un
plazo de ejecucion de un {1] mes contada a partir del dia si-
guiente ol de la formalizacion del contrato.

HE RESUELTO

Acordar la rescisidn del contrato de suministro «Equipa-
miento Complementario al Centro de Servicios Socicles en Poli-
gono San Sebastidn» (Huelval, Expte.: 72/91-C, suscrito por este
Instituto Andaluz de Servicios Sociales con la empresa «Distribu-
ciones Marber».

Se procede a la incautaciéon de lo fianza constituida en su
dia por un importe de dieciséis mil seiscientas veintidés pesetas
(16.622 Ptas).

Notifiquese la presente resolucién a las partes interesadas,
haciéndoles saber que la misma pone fin a la via administrativa y
contra ella podré interponerse, previa comunicacién a éste 6r-
gano, recurso contencioso-administrativo ante la Sola de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, con sede
en Sevilla, en el plozo de dos (2) meses contados desde el dia
siguiente a lo notificacion de la presente resolucién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 57.2 y 58 Ley Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.

Sevilla, 27 de mayo de 1994.- El Dlrector Gerente, Ramén
Zamora Guzmdn.

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se convoca me-
diante concurso la conlrotacién que se cito. (1/94-GS).
(PD. 2043/94).

.En uso de los atribuciones que le confiere el Decreto 252/
1988 de 12 de julio, esta Direccion Gerencio Resuelve hacer
publico lo siguiente:

E) Instituto Andaluz de Servicios Sociales, Servicios Centrales
con sede social en C/ Albareda, 12 y 14, 41001-Sevilla, con
nomero de teléfono 459-82-00 y de telefax 422-68-15, en cum-
plimiento de la normativa vigente en materio de Contratacién Ad-
ministrativa, hace publica la Contratacion, mediante Concurso, de
la gestion del Servicio Piblico de Atencién Especializada a per-
sonas con minusvalia en Residencia de Afectodos de Dos Her-
maonos (Sevilla}, con los requisitos que se sefialan:

Tipo maximo de licitacién: Setenta y siete millones sete-
cientas una mil doscientas pesetas (77.701.200 Pts), IVA Incluido.

Tipo de Gestién de Servicio Publico: Concesiéon Administro-
tiva.

Vigencio de la Concesion: Un (1) afio.

En el supuesto de Agrupaciones de Empresas se estoré a lo
dispuesto en el P.C.A.P.

Fianza Provisional: Trescientas ochento y ocho mil quinientas
seis pesetas (388.506 Pts).

Fianza Definitiva: Setecientas setenta y siete mil doce pe-
setas (777.012 Pts).

Exposicién del expediente: El Pliega de Clausulas Administra-
tivas Particulares, el Cuadro de Coracteristicas Técnicos, el Pliego
de Cldusulas de Explotacién, Memoria y demds documentos inte-
grantes del expediente se encuentran a disposicion de los intere-
sados durante el plazo de presentacién de ofertas en la Ge-
rencia Provincial afectodo por el expediente y en estos Servicios
Centrales del 1.LA.S.S., Cf Albareda, 12-14 de Sevilla.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Hasta las 13 horas
del vigésimo dio hébil contado a partir del siguiente de la que
sea dltima publicacién de las realizadas en el BOJA.

La presentacién se llevard a cabo en el Registro General de
este Instituto, sito en Cf Alboredo, 12-14 de Sevilla.

Aquellas proposicianes econémicas que se envien o través
de Correos o Mensojerias, deberén ojustorse a lo establecido en
el art. 100 del R.G.C.E.

Apertura de Proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Contratacién a los 12 horas del décimo dia hébil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presentacién de proposiciones
en lo Solo de Juntas de los Servicios Centrales del Instituto An-
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daluz de Servicios Socicles, C/ Albareda, 12-14, 41001-Sevilla.
Si dicho dia fuese sdbado, la .apertura de proposluones se
redlizaré a la misma hora del siguiente dia habil.
Gostos del anuncio: Serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de junio de 1994 - E! Director Gerente, Ramén
Zamora Guzman.

RESOLUCION de 16 de junio de 1994, del Instituto
Andaluza de la Mujer, por la que se hace publica la adjudi-
cacién delinitiva de las contratos que se citan, de importe
superior a cinco miflones de pesetas.

El Instituto Andaluz de la Mujer, de conformidod con lo esto-
blecido en los articulos 38 de lo ley de Contratas del Estodo y
119 del Reglamento de -su aplicacién y a los efectos determi-
nados en los mismos hace publica la adjudicacién definitiva de las
contralos que a continuacion se relacionan:

Expediente: 40/94.

Denominacién: Asistencia Técnica «Desarrollo de .un Pro-
grama de Coeducacién».

Procedimento: Contratacién Directa.

Fecha de Adjudicacién: 20 de mayo de 1994,

Empresa Adjudicataria: Likadi, S.C.

Importe de Adjudicacidn: Siete millones novecientas noventa
y siete mil pesetas {(7.997.000 Pts).

Expediente: 30/94. )

Denaminacidn: Asistencia Técnica «Realizacidon programa
tiempo Llibre para mujeres con cargas familiores no compar-
tidas».

Procedimento: Concurso.

Fecha de Adjudicacién: 13 de junio de 1994,

Empresa Adjudicataria: Ancysa Gestién Sociocultural.

Imparte de Adjudicacién: Seis millanes ochocientas cincuenta
mil peseros (6.850.000 Ptsi

Sevilla, 16 de junio dé 1994.~ La Directora, Cormen Olmeda
Checa.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de abril de 1994, de lo Delego-
cién Provincial-de Granada, por fa que se anuncia la contro-
tacién directa del expediente que se cita. (PD. 2037/94).

Siendo necesaria la contratacidn del expediente de refe-
rencia:

HE RESUELTO

Invitar @ cuantas Empresas estén interesadas o que pre-

senten afertas a la adjudicacion par ¢ontratacidn directa del si-
guiente conirato:

Expediente: GR3A010.18PC :

Titulo: Restauracién de la Iglesio de la Presentacién de Cortes y
Graeno (Granada).

Presupuesto: 23.122.830 ptas.

Plazo de ejecucidn: 6 meses -

Closificacién requerida: K-7-¢

El Pliego de Prescripcianes Técnicas y el Pliega de Cldusulos
Administrativas Particulores estarédn de manifiesto en el Deporta-
mento de Servicios Técnicos de la Delegacidn de Cultura y Medio
Ambiente durante el plozo de presentacion de proposicianes de
diez o trece horos.

El ploza de presentacién comenzard el dia siguiente ol de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucio y terminard a las trece horas del vigesimo-
primer dia posterior a la publicacién, en el Registro de la Delega-
cién de Cultura y Medio Ambiente, sito en el Paseo de la Bombo,
n® 11. Granada-18008. .

_la proposicién econdmica se ajustard al modelo que figura
en el Pliego de Cldusulas Administrativas.Particulares.

El sobre de.documentacién administrativa deberd incorporar
todos los documentos que el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares exige pora la licitacién, incluso la acreditacian de
hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y onte la Se-
guridad Social.

El sobre de la Proposicién Econdmico aportard ésta, con-
forme ol modelo que figura en el Pliego de Cldusulos Administra-
tivas Particulares no debiendo incluir ningin presupuesto desglo-
sado de.la oferta.

El importe de los anuncios, tanta aficiales como de prensa,
serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 28 de obril de 1994.— El Delegodo Isidro Toro
Moyano.

RESOLUCION de 28 de abril de 1994, de lo Delega-
cién Provincial de Granada, por la que se anuncia la contra-
tacién directo del expediente que se cita. (PD. 2038/94).

Siendo necesaria la cantratacién del expediente ‘de refe-
rencia:

HE RESUELTO

“lnvitar @ cuontas Empresas estén interesadas o que pre-
senten ofertas a la adjudicacién par ‘contratacién directa del si-
guiente contrato:

Expediente: GR3A003.18PC

Titulo: Restauracian de la Iglesia de la Encarnacién de Lajo (Gro-
nadal.

Presupuesto: 76.712.903 ptas.

Plazo de ejecucién: 14 meses

Clasificacién requerida: K-7-d

El Pliego de Prescripcianes Técnicas y el Pliego de Cldusulas

" Administrativas Particulares estardn de manifiesto en el Departo-

menta de Servicios Técnicos de la Delegacion de Cultura y Medio
Ambiente durante el plazo de presentacion de propasiciones de
diez o trece horas.

El plozo de presentacién camenzard el dia siguiente ol de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucio y terminard a las trece horos del vigesimo-
primer-dia posteriar o la publicacidn, en el Registro de la Delega-
cién de Cultura y Medio Ambiente, sito en el Paseo de lo Bomba,
n® 11. Gronada-18008.

La praposicion ecandmica se ajustard al madelo que f|guro
en el Pliego de Cléusulos Administrativas Porticulores.

. El sobre de documentacién administrativa deberd incorparar
tados los documentos que el Pliego’de Cldusulas Administrativas
Particulares exige paro la licitacion, incluso la acreditacién de
hallarse al corriente en sus obhgooones tributarias y onte lo Se-
guridad Social.

El sobre de lo Proposicion Econdmica aportord ésta, con-
forme ol modelo que figura en el Pliego de Cldusulas Administro-

. tivas Particulares no debiendo incluir ningin presupuesto desglo-
sado de la oferta.

El importe de los onuncios, tanto oficicles como de prensa,
serd de cuento del adjudicatario.

Gronodo, 28 de abril de 1994.— El Delegado, Isidro Tora
Mayano.

RESOLUCION de 28 de obrll de 1994 de lo Delego
, cién Provincial de Gronada, por la que se anuncia la contro-
tocion directa del exped:ente que se cita. (PD. 2040/94).

Siendo necesaria- lo contratacién del expediente de refe-
rencia;
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. HE RESUELTO

Invitar a cuantas Empresas estén interesadas a que pre-
senten ofertas a la odgud»coc:on por contratacién directa del si-
guiente conirato:

Expediente: GR3A002.18PC

Titulo: Restouracion Casa de los Tiros, (3° Fase)
Presupuesto: 31.419.030 ptos.

Plazo de ejecucidn: 3 meses

Clasificacidn requerida: K-7-d

E! Pliego de Prescripciones Técnicas vy el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares estoran de manifiesto en el Departa-
mento de Servicios Técnicos de la Delegacién de Cultura y Medio
Ambiente durante el plazo de presentacién de proposiciones de
diez a trece horos.

El plazo de presentacién comenzaré el dia siguiente al de la
publicacién de lo presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y terminard a las trece horas del vigesimo-
primer dia posterior a lo publicacién, en el Registro de lo Delego-
cién de Cultura y Medio Ambiente, sito en el Paseo de la Bomba,
n°® 11. Gronoda-18008.

La proposicién econdmica se ajustard al modelo que figura
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

El sobre de documentacidn administrativa deberd incorporar
todos los documentos que el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares exige pora la licitacién, incluso la acreditacién de.

hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y ante la Se-
guridad Social.

El sobre de la Proposicidn Econdémica aportoré ésta con-
forme al modelo que figura en el Pliego de Clausulos Administra-
tivas Particulares no debiendo incluir ningun presupuesto desglo-
sado de la oferta.

El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa,
serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 28 de abril de 1994.- Ef Delegado, Isidro Toro
Moyano.

RESOLUCION de 9 de moyo de 1994, de la Delega-
cidn Provincial de Granada, por la que se anuncia subosta
con trémite de admisién previa por procedimiento obierto
para la adjudicacién del expediente de obra que se cito.
(PD. 2039/94).

Entidad adjudicadora: Delegacién Provincial de Granada.
Paseo de la Bomba n° 11. Granada 18008. Tfnos: 22 34 12-
“14-16; Fax: 225472

2. Modalidad de adjudicacion: Subasta con admisién previa.

3. ol lugar de ejecucién: Granada

b) Objeto del contrato: Obras

Expediente: GR3AQ01.18PC

Titulo: Restauracién de fachadas de la Carrera del Darro

Presupuesto licitacién: $3.030.006 ptas. IVA incluido

Sesenta y tres millones treinto mil seis ptas.

4. Plazo de ejecucién: 5 meses, contados desde la compro-
bacién del Replanteo de la obro.

5. o) Solicitud de documentacion: Véase punto 1. Departa-
mento de Conservacian del Patrimonio Histérico.

bi Fecha limite de solicitud: 2 dias antes det fin recepcién de
ofertas.

6. a) Fecha limite de recepcnon 'de ofertas: Antes de las 13
horas del vigesimoprimer dia hdbil desde la publicacién de las
ofertas.

b} Direccién a la que deben remitirse: Véase punta | —Re-
gistro General.

7. o) Personas admitidas a apertura de las ofertas: Acto pu-
blico.

b} Fecha, hora y lugar: A las 12 horas del dia 20 de sep-
tiembre. Véase punto 1 —-Salo de Juntas.

8. Fianzas y garantias exigidas:

Fianza provisional dispensada R.D. 1883/79, 1 junio).

Fianza definitiva: 2.521.201 ptas. (Dos millones quinientas

veintiuna mil doscientas una ptast, 4% de presupuesto de licita-

cién.

9. Moddlidodes de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidaciones provisional y definitiva.

10. Forma juridica de agrupacion de contratistas: Se ajustard
a los requisitos previstos en los articulos 10 L.C.E. y 26 y 27 del
R.G. C E

. Condiciones técnico-econdmicas del contratista: Closifi-
cocién: K-7-e

Y los exigidas en lo Cldusula 7.1 del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares (P.C.A.P).

12. Plazo de validez de la oferta: 20 dias o partir de la
adjudicacidn provisional del contrato (articulo 32 L.C.EL.

13. Criterios de adjudicacion del contrato: El precio mds
bajo.

14. Informacién adicional: Tres dias antes de la fecha y en
el lugar indicodo en el punto 7 anterior, se haré publico en ef
tablén de anuncios, los defectos subsanables observados en la
documentacion. {Art. 101 RGCE).

El importe de fos anuncios, tanto oficiales como de prensa,
serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 9 de mayo de 1994.- El Delegado, Isidro Toro
Moyano.

RESOLUCION de 27 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Calidad Ambiental de la Agencia de Medio Am-
biente, por la que se hace publico el concurso para la asis-
tencia técnica que se cita. (PD. 2041/94).

La Direccion General de Calidod Ambiental de la Agencia
de Medio Ambiente ha resuelto anunciar concurso para la Asis-
tencia Técnica titulada: «Redaccion de Proyecto de Planto de
Reciclaje-Compostaje de Residuas Sélidos Urbanos procedentes
de Cérdoba y entorno con vertedero controlado de apoyo»
segun las siguientes prescripcianes:

N° Expte: 21/94/C/00

Presupuesta de contrata: 20.527.500 ptas., (IVA. incluido)
Ploza de ejecucidn: 5 {cinco) meses

Fianza provisianal 2%: 410.550 ptos.

Clasificacian: Grupo: ll, Subgrupo: 2, Categorio: B

Exposicién del expediente: Las Pliegos de Cldusulds Adminis-
trativos y Técnicas, Cuadros Resimenes y.de Carocteristicas y
demds documentacién, padrdn examinarse en la Direccién Ge-
nerol de Colidad Ambiental, Servicio de Residuos Industriales, Ur-
banos y Agrarios, sito en ¢/. Juan de laro Nieto s/n «Edificio
Bekinsa» Sevilla, durante el plazo de presentacién de las propo-
siciones, desde las @ horas hasta las 13 horas.

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones: El plazo
de presentacion serd de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, en el BOJA finalizando
a las 13 horas del Ultimo de los dios fijados.

la presentacién se hard en el Registro General de la
Agencia de Medio Ambiente, sita en la Avda. de Eritafia, 1 en Se-
villa.

Documentacién a presentar por los licitadores: Se deberd
presentar la siguiente documentacion:

Sobre n° 1 {Documentacién odmmlstrohvo) las senolodos y
en la farma en que se determina en la cldusula n° 13.1.1 del
pliego tipo de Clausulas Administrativas Particulares.

Sabre n° 2 (Referencias econdémicas y técnicas) los docu-
mentos sefialados y en la forma en que se determino en la cldu-
sulan® 13.1.2.

Sobre n° 3 (Proposicién econdmical, de conformidad con la
cldusula n® 13.1.3 y con arreglo al modelo que se adjunto como
anexo n° 2 del Pliego tipo de Cldusulas Administrativas Particu-
lares. :

Apertura de Proposiciones: Se reolizaré por la Mesa de
Contratacién a las 11,00 horas del décimo dia habil siguiente a -
la terminacién del plazo de presentacidn de proposiciones, en la
Salo de Juntas de la Agencia de Medio Ambiente sita en Avda.
de Eritafia, 1 en Sevilla, si ef dia fuera sdbado, se realizard a la
misma hora el préximo dia habil.

El impoite de este anuncio, asi como los demas gostos de
difusién del mismo, serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 27 de mayo de 1994 — El Director General, Francico
Tapia Granados.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GdBERNACION

RESOLUCION de 10 de mayo de 1994, de la Delega-
cion Provincial de Huelvo, en expediente sancionador por
presunta infraccién a las Disposiciones legales vigentes en
materia de incendios forestoles (H-129/92-IF).

Visto el Expediente Sancionador que se instruye en esta De-
legacién contra D. Benito Macias Garfia, cuyas demds circunston-
cias personales constan en el expediente de referencia, incoado
por el Delegado de Gobernacion en virtud de denuncia de la

" guarderio forestol, adscrita a la Direccidn Provincial en Huelvo de

la Agencia de Medio Ambiente por una presunto infraccidn a
disposiciones legoles vigentes en moteria de incendios forestales,
el llmo. Sr. Delegado de Gobernacién de Huelva ha dictado con
fecha 10 de mayo de 1994 la siguiente:

" RESOLUCION
. ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 24 de junio de 1992, se denuncia por el
agente de medio ambiente D. Fernando Carrillo Sénchez a D.
Benito Mocias Garfia, cuyas circunstancias personales constan en
el expediente de referencia, por uno presunto infraccion a la
normativa vigente en Andalucio en materia-de incendios fores-
tales. :

Segundo. Con fecha 16 de junio de 1992, se incad expe-
diente sancionador por esta Delegacion de Gobernacién a raiz
de la antedicha denuncio, procediéndose a nombrar mstructor y
secretaria en el mismo.

Tercero. Can fecha 16 de noviembre 1993, se notifica al
denunciado el cambio de instructor y secretario operado en el
expediente, a través de su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Provincia.

Cuarto. Formulado pliego de cargos contra el denunciado,
se dio traslado del mismo al Sr. Macias Garfio, consistiendo los
mismos en realizar una quema en la zona denominado «El Carril
del Monte», en los alrededores del Hotel «El Bosquer, término
municipal de Cartaya, careciendo del permiso obligatorio paro
esa actividad, necesario en la zona y época de peligro de incen-
dios forestales.

Quinto. Contra el referido pliego de cargos el denunciado .

no formulé alegacién alguna en su defensa.

Sexto. Con fecha 3 de enero de 1994, tiene entrada en esta

Delegacion informe emitido por el agente denunciante D. Fer-

nando Carrillo Sénchez, verificando y ratificando la denunao for-
mulada en todos sus extremos.

Séptimo. A la vista de los cargos formulados, el instructor
propuso una sancién paro el denunciado de cuarenta y cinco mil
pesetas (45.000 ptas.), publicado la misma en él Boletin Oficial
de la Junta de Andalucio, nim. 54, de 24 de abril de 1994.

Del examen de las actuaciones se desprenden los siguientes:
HECHOS PROBADOS

Los hechas que se consideron probados o lo luz de lo oc-
tuado son los siguientes:

"Primero. La redlizacién por el denunciado de una quema en
«El Carril del Monte», en los alrededores del Hotel «El Bosque»,
término municipal de Cortaya, careciendo del permiso obligatorio
para esta actividad, comprendido en zona de peligro de incen-
dios forestales en la fecha en que acaecieron los hechos.

Segundo. Tras la instruccidn del expediente, queda consta-
tada la carencia de la habilitacién administrativa necesaria para

realizar la quema, asi coma su outaria, hechos verificados a raiz
de la rotificacion de la denuncio efectuada por el agente denun-
ciante. ’

Tercera. La Ley 81/68, de 5 de diciembre, sobre Incendios
Forestales, el Decreto 3769/72, de 23 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de la Ley, el Decreto 152/89, de 27 de
junio, por el que se establecen normas para la prevencién y extin-
cién de incendios forestales, el Decreto 71/92, de 5 de mayo,
por el que se aprueba el Plan INFOCA 92, conforme a la autori-
zacién contenida en el articulo 7 de la Ley de Incendios, citada,
sobre la posibilidad de declorar por Decreto «zona de peligro»

‘'uno Comarco, integrada par términos municipales completos, en

lo que existan masas arbéreas que, amenazadas por los incen-
dios, requieran especial atencién, la Circular 2/92, de lo Delega-
cién de Gobernacian de la Junta de Andolucia, publicada en el

" BOP de 16 de junio de 1992 y los articulos 133 a 137 de la Ley

de Procedimiento Administrativa, de 17 de julio de 1958.
Son de aplicacién a los referidos, los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A tenor del art® 20 del Decreto 152/89, de 27 de
junia, en relacidn con lo estoblecido en lo Ley 81/68, de 5 de
diciembre, y el Decreto 1/1986, de 8 de enera, por el que se
regulan las facultades de coordinacién del Delegado de Gaber-
nacidn, carresponde a éste la resolucian de los expedientes san-

‘cianadores por faltas leves y graves en materia de incendios

forestales, y ello al haber ocurrido los hechos que se enjuician
ontes de lo entrada en vigor del Titulo V), relativo ol régimen
sancianodor, de lo vigente Lley 2/92, de 15 de junio, Forestal An-
daluza.

Segundo. El hecho denunciado constituye una infraccién pre-
vista en el art® 137 de la ley de Incendios Forestales y 137 bl
de su Reglamento, que fipifica como infraccién grave, «redlizar
operacianes con emplea de fuego o combustién en el monte... sin
hober obtenido la autorizacién necesaria, aun cuando se
guarden las debidas precauciones», en relacién con el art® 11°
del Decreto 7/92, de 5 de mayo: «Queda. prohibida la quema
de matorral y de residuos, tales como basuras, pldsticos, lefias
muertas y otros andlogos, salvo peticidén motivada y outorizacion
administrativa expresa, en el émbito de las zonas de peligro».

Tercero. El término municipal de Cartaya se halla compren-
dido dentro de las comorcas forestales declaradas zonds de pe-
ligro por el Decreto 152/89, de 27 de junio y Circular 2/92, de
esta Delegaciéon de Gobernacidn, en relacidn con el dmbito de
aplicacién del Decreto 71/92, de 5 de moyo que aprueba el Plan
Infoca 92, articulo 1°

Cuarto. Conforme a los articulos 139 y 140 del citodo Re-
glamento, las faltas graves podrdn ser sancionadas con multas
de un importe méximo de cincuenta. mil pesetas (50.000 ptas.) y
minimo de cinco mil una pesetas (5.001 ptas.}, gradudndose ésta
en funcién de las circunstancias que concurran en las infracciones
y en especial al peligro que representan y la malicia del infractor.

En su virtud, vistos los preceptas legales citados y demas de
general y pertinente aplicacién,

HE RESUELTO

Imponer a D. Benito Macios Garfia, de los circunstancias ya
resefiadas, lo sancién de cuarenta'y cinco mil pesetas {45.000 ptas.).

Notifiquese la presente resolucién al interesado, haciéndolo
saber que contra la misma cabe interponer Recurso Ordinario
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gabernacién, en el plazo de un
mes, desde lo notificacién, de conformidad con lo dispuesta en
el 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
mienta Administrativo Coman,

Huelva, 10 de mayo de 1994.- E Delegodo, Corlos
Sdnchez-Nieva Navas.
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~ ANUNCIQ de la Direccién General de Politica Interior,
por el que se notifica Pliego de Cargos de expediente san-
cionador, seguido por presuntas infracciones a la normativa
sobre juegos de suerte, envite o azar.

De conformidad con el articulo 59.4 de ia Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, habida cuenta que no ho sido posible la-nofi-
ficacidén en el domicilio de los interesados, la Direccidn General
de Politica Interior ha resuelto la publicacién mediante anuncio en
el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pliego de Cargos
farmulado a la Asociacidn Cultural de Minusvélidos (ASCUMI), en
el expediente sancianador n® SC-171/93-M, imputando la orga-
nizacion de un juego careciendo de la necesaria autorizacion ad-
ministrativa.

El cargo que se imputa canstituye infraccion a la ley del
luego y apuestas que en su art® 4° preceptia la necesidad de
auforizacidn administrativa para la organizacién, practica y de-
sarrollo de rifas, témbolas y combinaciones aleatorias, incluidas
las loterias, asimismo, en su art®. 6° establece que la practica de
los juegas homologados y que la comercializacién, distribucién y
mantenimiento de dicho material, requerird autorizacién adminis-
trativa previa.

De conformidad con el ar. 28.1, lo infraccién descrita puede
calificarse de muy grave, siendo sancionable a tenor del art.
31.1 de lo misma ley, con multa de 5.000.001 ptas. a
50.000.000 ptas. sin perjuicio de otras accesorias sefialadas en
el apartado 2 del mismo articulo.

Lo que se comunica a Ud. pora su conocimiento y efectos
opartunos, significdndole que, de canformidad con el art® 37 de
la Ley del Juego y Apuestas, en el plazo de diez dias desde la
natificacién, podré presentar los descargos que a su Derecho
convengan, con aportacion y propuesta de las pruebas que con-
sidere oportunos.

A la vista de los descargos formulados y dacumentos apor-
tados se elevard Propuesta de Resalucion al érgano competente
para resolver.

Sevilla, 23 de mayo de 1994.- El Director General, Fabri-
ciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Direccidn General de Politica Interiar,
por el que se notifica providencia de expedientes sanciona-
dores, seguidos por presuntas infracciones a la normativa
sobre juégos de suerte, envite o azar. ’

incoado expediente suncionador y formulado par el Ins-.

+ructor el correspondiente Pliegn de Cargos a cada una de las
empresas operadoras que figuran en el Anexo, habida cuenta
que no ha sido posible la notificacién en su domicilia conocido,
de conformidad con el art. 59.4 de la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica el citado Pliego de Cargos, cuyo texto es
el siguiente:

«Falta de presentacién de la ficha normalizada de datas
correspondiente al ejercicio de 1992, conforme se establece en
la Orden de 12 de enero de 1990 (BOJA 30.1.90).

El carga'imputado constituye infraccidn al art. 19.6 de la Ley
2/86 del 19 de abril del Juego y Apuestas de las Comunidad
Auténoma de Andalucia, que impone a las empresas la obliga-
cién de remifir informacién en el plazo y forma determinada re-
glamentariamente, y del art. 12.5 y 6 del Reglamento de Md-
quinas Recreativas y de Azar que exige el envio anual. de
justificacién sobre una serie de extremas de la actividad de las
Empresas Operadoras.

La supuesta infraccién se califica como leve en virtud del art.
30.3 de la Ley del Juego citada y 47.3 del Reglamento de Ma-
quinas que fipifican como tal el hecho de no proporcionar la
informacion requerida al amparo del art. 19.6 de dicha Lley,
siendo esta infraccién sancionable con multa de hasta 100.000
ptas. debiéndase tener en cuenta las circunstancias que concu-
rriesen en la infraccién, conforme al art. 48.1 y 5 del mencionado
Reglamento.

Lo que se le comunico para que en el plazo de diez dias
desde la notificacién, pueda formular los descargos que a su
Derecho convengan, con proposicion y aportaciéon de las
pruebas que considere oportunas, segin preceptia el art. 55.2
de dicho Reglamento.

A la vista de los descorgos formulados y documentos opor-
tados se elevard Propuesta de Resolucién al érgano competente
para resolvers, :

ANEXO

Empreso Operadara Expediente
Rafael Carraliza Balas SC-244/94
Andrés Cuena Prieta . SC-245/94
Carmen Diaz Santa Maria SC-246/94
Guillelia, S.L. SC-249/94
Hinojosa y Barrera, S.L. SC-250/94
Limatic, S.L. 5C-252/94
Victoria Pino Ferndndez S5C-254/94
Recreativos Biper, S.L. 5C-256/94

Sevilla, 18 de mayo de 1994.— El Director General, Fabri-
ciano Torrecilla Garcia.

ANUNCIO de la Direccidn General de Politica Interior,
por el que se publican Pliegos de Cargos formulados en
expedientes soncionadores, seguidos por presuntas infrac-
ciones a la normativa vigente en materia de juegas.

Incoado expediente sancionador y formulado por el ins-
tructor el correspondiente Pliego de Cargos a cada una de las
empresas operadoras que figuran en el Anexa, habida cuenta
que no ha sido posible la notificacidn en su damicilio conocido,
de confarmidad con el art. 59.4 de la ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica el citado Pliego de Cargos, cuyo texto es
el siguiente:

«Falta de presentatién de la ficha normalizada de datos
correspondiente al ejercicio de 1992, conforme se establece en
la Orden de 12 de enera de 1990 (BOJA 30.1.90).

El cargo imputado constituye infraccidn al art. 19.6 de la Ley
2/86 del 19 de obril del Juego y Apuestas de las Comunidad
Auténoma de Andalucio, que impone a las empresas la obliga-
cién de remitir informacién en el plazo y forma determinada re-
glamentariamente, y del art. 12.5 y 6 del Reglamento de Ma-
quinas Recreativas y de Azar que exige el envia anual de
justificacién sobre una serie de extremos de la actividad de las
Empresas Operadoras.

La supuesta infraccién se califica como leve en virtud del art.
30.3 de la ley del Juego citada y 47.3 del Reglamento de Mé&-
quinas que tipifican como tal el hecho de no proporcionar la
infarmacion requerida al amparo del art. 19.6 de dicha Lley,
siendo esta infraccidn sancionable con multa de 100.000 ptas.
debiéndose tener en cuenta las circunstancias que concurriesen
en la infraccién, conforme al art. 48.1 y 5 del mencianado Regla-
mento.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias
desde la notificacién, pueda formulor los descargos que a su
Derecho convengan, can proposicién y aportacian de las
pruebas que considere oporfunas, segun preceptda el art. 55.2
de dicho Reglamenta.

A la vista de los descargos formulados y documentos apor-
tados se elevard Propuesta de Resolucion al érgano competente
para resolver».

ANEXO
Empresa Operadora Expediente
Pinamatic, S.L. SC-158/94-M
Recreativos La Bola, S.L. SC-175/94-M
D. Jasé luis Redondo Romirez 5C-188/94-M
Recreativos Legara, S.A. SC-176/94-M

Pamaema, S.L. SC-154/94-M
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- Recreativos Lodi, S.L. © SC-177/94-M

Ursula Ramirez de Ruano SC-161/94-M
Recreativos San Sebastidn, S.L. SC-184/94-M
Recreativos Jiménez Romero, S.1. SC-173/94-M

Sevilla, 23 de mayo de 1994.- El Director General, Fobri-
ciano Torrecilla Garcia.

. ANUNCIO de lo Direccién General de Politico Interior,
por el que se nofifica Resalucién de expediente sancionador,

- seguido par infraccién a lo narmativa sobre juegos de suerte,
envite g ozor.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Lley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, habida
cuenta de que intentada la notificacién no se ha podido prac-
ticar, se publica la Resolucién de esta Direccién General, recaida

_en el expediente seguido a la Empresa Operadora José Luis Ca-
rrasco del Moral (Expte. SC-429/92):

Tramitado el expediente sancionador conforme a la Ley
2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se eleva a Resolucidn la propuesta for-
mulada, imponiendo a la citada Empresa Operodora-una multa
de cincuenta mil pesetas, al resultar probado que no presentd la
ficha normalizada de datos del ejercicio de 1991, lo que consti-
tuye infraccion tipificada como falta leve en el art. 47 del Regla-
mento de Mdaquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Au-

-ténoma de Andalucia, sancionable en la cuantia senolodo en sy
articulo 48.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via adminis-
trativa, podrd interponer recurso ordinario en el plazo de un mes,
con los requisitos sefialados. en el articulo 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrotivo
Comin ante el Excma. Sr. Consejera de Gobernaciéon de la Junta
de Andalucia, quedanda de manifiesto el expediente en el Ser-
vicio de Inspeccién del Juego, sito en Plaza Dugue de la Victoria,
1-4° planta de Sevilla.

Sevilla, 23 de mayo de .1994.— El Director Generol Fabri-
ciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Direccian General de Palitica Interior,
por el que se publico Pliego de Cargos formulado en expe-
diente soncionador, seguido por presuntos infracciones a lo
normativa vigente en materia de juegos.

Incoado expediente sancionadar con el n® SC-303/94-M y
formulado por el Instructor el correpandiente Pliego de Cargos a
D. Daniel Radriguez Orihuela, habida cuenta que no ha sido po-
sible la natificacion en su domicilio conocida, de conformidad con
el art. 59.4 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimienta Administrativo Comun, se publica el
citado Pliego de Cargas, cuyo texto es el siguiente:

«Explotacién de elementos de juego no autorizados, lo que
constituye infraccién ol art. 6° de la Ley 2/86 del 19 de abril del
Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia que
establece que la practica de las juegos y apuestas @ los que se
refiere la presente Ley sélo podrd efectuarse con el material ajus-
tado a los modelos homolagados que tendrd la consideracian de
material de comercio restringido vy lo comercializacidn, distribu-
cién y mantenimienta del material del juego y apuestas requerira
autarizacion odmmusrronvo previa, de acuerdo con la legislacién
vigente.

La supuesta infraccién se tipifica coma grave en virtud del
art. 29.3 de la ley, pudiendo ser sancionada a tenor del art.
31.1 can multa de cien mil una pesetas a cinco millones de pe-
setas. ,

La que se le camunica para gue en el plazo de diez dias
desde la notificacién, pueda formular los descargos que a su

Derecho convengan, con proposiciéon y aporfacion de las
pruebas que considere aportunas, segin preceptia el art. 37 de
la Ley.

A la vista de los descargos formulados y documentos apor-
tados se elevard Propuesta de Resolucnon al érgano competente
para resolver.

Interesado N° Expediente

D. Daniel Rodriguez Orihuela 5C-303/94-M
Sevilla, 23 de mayo de 1994.—- El Director Generol, Fabri-
ciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIQ de la Delegacién Provincial de Malago, por
el que se natifican providencias de incaacciones de expe-
dientes soncionadares, sequidos par presuntas infracciones a
la normativa de juego y espectéculas pablicos.

Intentada sin efecto la notificacién de Pliegos de Cargos de
los expedientes sancionodores que se detallan, por supuestas
infracciones a la normativa que se cita, y en cumplimienta de lo
prevenido en el art. 59.4 de la ley 30/92 (LRJ.AP. Y P.A.C),
de 26.11.92, se publica el presente, para que sirva de notifica-
cién de los mismos; significandole’ que en el plozo de 15 dias
habiles, queda de manifiesto el expediente, en el servicio de
juego y espectdculos poblicas, de esta Delegacién de Goberna-
cién, Avda. de la Aurora, 57, de Mdlaga; pudiendo aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime conve-
nientes, concediéndase trdmite de audiencia por el mismo plazo,
a efectos de examinar el expediente y proponer las pruebas que
estime oportunas.

N° Expediente: 406/93/EP.

Persona o Entidad denunciada: Fco. Ruiz Radriguez.
Domicilio: ¢/ Manuel Altclagirre 6-3°-1

Lacdlidad: Mdlaga.

Infraccion: art. 26.jl LO 1/92.

Mélaga, 24 de mayo de 1994.- El Delegado, Jasé Manuel
Lépez Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por
el que se notifican providencios de incoocciones de expe-
dientes sancionadores, sequidos por presuntas infraccianes o
lo normotivo de juego y espectdculos publicos.

Intentada sin efecto la notificacién de los expedientes san-
cionadores que se detallan, por supuestas infracciones a la nor-
mativa que se cita, y en cumplimiento de lo prevenida en el ort.
59.4 de la Ley 30/92 {L.IR.J.A.P. Y P.A.C), de 26.11.92, se pu-
blica el presente, para que sirva de notificacién de los mismos;
significdndale que en el plozo de 15 dios hdbiles, queda de
manifiesto el expediente, en el servicio de juego y espectdculas
piblicos, de esta Delegaciéon de Gabernacién, Avda. de la Au-
rora, 57, de Mdlaga; pudiendo aportar cuantas alegaciones, do-
cumentos o informaciones -estime convenientes, cancediéndose
tramite de auvdiencia por el misma plaza, a efectos de examinar
el expediente y proponer las pruebas que estime aportunas.

N° Expediente: 693/93/EP.

Persona o Entidad denunciada: Santiogo Cuevas Lépez.

‘Donmicilio: ¢/ Rodriguez de Berlanga, nim. 3-8°-A.

Llocalidad: Mdélaga.
Infraccién: art. 26.e} LO 1/92.

N°.Expediente: 56/94/ET.

. Persona o Entidad denunciada: Francisco Jesis Amadar Ruiz.

Domicilio: ¢/ Capitén Pérez de Sevilla nim. 11.
Localidad: Sevilla. :
Infraccién: art. 84 RD. 176/92.

Mdlaga, 24 de mayo de 1994.— El Delegado, José Manuel
Lépez Sdnchez.



Pagina nim. 7.142

BOJA nim. 94

Sevilla, 22 de junio 1994

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Mdalaga, por
el que se notifican resaluciones recaidas en expedientes san-
cionadores, seguidos por presuntas infracciones a la norma-
tiva de juego y expectdculos publicos.

Intentada sin efecto la notificacién de las Resoluciones de los
expedientes sancionadares que se detallan, por supuestas infrac-
ciones a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo preve-
nida en el art. 59.4 de la ley 30/92 ILRJAP. Y PAC), de
26.11.92, se publica el presente, para que sirvo de notificacién
de los mismos.

Contra las citadas resoluciones, que no ogotan la via admi-
nistrativa, padrd interpanerse recurso ordinario en el plazo de un
mes, ante el excmo. Sr. Consejero de Gobernacién de la Junta
de Andalucia.

La Sancién impuesta deberd hacerse efectiva en el plazo de
quince dias, transcurrido el mismo sin efectuarse el pago se pro-
cederé a su remisién a la Delegacién de la Consejeria de Eco-
namia y Hacienda para su cobro por via de apremio.

Asimismo, se significa que en el plazo citado queda de mani-
fiesto el expediente en el servicio de juego y espectdculos po-
blicos de esta Delegacidn.

N° Expediente: 400/93/EP.

Persona a Entidad denunciada: Manuel Pardo Sdnchez.
Domicilio: ¢/ Huerta del Conde 23-2°-dcha.

Localidad: Mdloga.

Infraccian; art. 26.j).LO 1/92.

Sancién: 25.000 Pts.

N° Expediente: 488/93/EP.

Persona o Entidad denunciada: Jamal Mohamed Saleh Hasan.
Domicilio: ¢/ Ant® Girén 8 Bar Rich.

Localidad: Torremolinas.

Infraccién: 26 e) LO 1/92.

Sancién: 100.000 Pts.

N° Expédiente: 607/93/EP.

Persona o Entidad denunciada: Franz Porstendofer.
Domicilio: Urb. Bau Hoffmann Bl. 78-dtica.
Localidad: Torrox-Costa.

Infraccién: 26 ) LO 1/92.

Soncién: 50.000 Pts.

N° Expediente: 412/88/EP.

Persona o Entidad denunciada: Lewis Arthur Willian Goodsu
Domicilio: Urb. Romeral.

Localidad: Alhaurin Torre.

Infraccién: 81.1 y 81.35R.D. 2816/62.

Sancién: 100.001 Pits. y cierre.

N° Expediente: 32/92/EP.

Persona o Enfidad denunciada: Tamds Simén Dominguez.
Domicilio: Bar La Estacian, Avda. Mediterrdneo, Edf. Santo Elena.
Localidad: Rincén de la Victoria.

Infraccion: 81.35 R.D. 2816/1982.

Sancién: 50.000 Pts.

Mdalaga, 24 de mayo de 1994.— El Delegado, José Manuel
Lépez Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Mdlago, por
el que se nofifican providencios de incoacciones de expe-
dientes sancionadores, seguidos por presuntas infracciones a
la normativa de juego y espectdculos poblicos.

Intentada sin efecto la nofificaciéon de la incoacién de las
expedientes sancionadores que se detallan, por supuestas infrac-
ciones a lo narmativa que se cita, y en cumplimiento de lo preve-
nida en el art. 59.4 de la ley 30/92 (LR.J.AP. Y PAC), de
26.11.92, se publica el presente, para que sirva de notificacion
de los mismos; significandole que en el plazo de 15 dias hébiles,
queda de manifiesto el expediente, en el servicio de juego y
espectdeulos poblicos, de esta Delegacion de Gobernacién,

Avda. de la Aurora, 57, de Mdloga; pudiendo aportar cuantas
alegaciones, documentos o informacianes estime convenientes,
concediéndose tramite de audiencia por el mismo plazo, a
efectos de examinar el expediente y proponer las pruebas que
estime oportunas.

N° Expediente: MA-374/93/EP.

Persona o Entidad denunciada: Beatriz Purroy Iraizoz.
Domicilio: ¢/ Real, 37.

Localidad: Estepona.

Infraccion: art. 26.e} 1.O. 1/92,

N° Expediente: MA- 375/93/EP.

Persona o Entidad denunciada: Patrice Albert Lucchini.
Domicilio: Cno. Casares, s/n.

Localidad: Casares.

Infraccion: 26.e) 1.O. 1/92.

N° Expediente: MA-089/94/M.

Persona o Entidad denunciada: Rivos. Tenllado Machuca, S.1.
Domicilio: Urb. Altamira.

Localidod: Mélaga.

Infraccién: 38,40 D. 181/87.

N° Expediente: MA-053/94/BI.

Persona o Entidad denunciada: Realcu, S.A. {Bingo Tito'x).
Domicilio: Cno. Antequera..

Localidad: Mdlago.

Infraccién: 16.1.g) D. 289/87.

Mdlaga, 23 de mayo de 1994.- El Delegado, José Manuel
Lopez Sanchez.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culty-
rales, por el que se notifica la apertura del trémite de ou-
diencio concedido en el expediente incoodo pora lo delimi-
tacién del entorno ofectado por la declaracion del Castillo
de Aracena (Huelva), como bien de interés cultural, a las
interesados en el mismo, cuyos datos se desconocen, ya sean
propietarios o litulares de otros derechos afectodos por la
citada decloracién.

Expediente: Delimitacién del entorno afectado por la decla-
racién del Castillo de Aracena (Huelval, como Bien de Interés Cul-
tural.

Encontrandose en tframitocién el expediente incoado para la
delimitacién del entarno afectado por lo declaracién del Castillo
de Aracena (Huelval, como Bien de Interés Cultural, se ha acor-
dado en consideracién al estado en que se encuentran las actua-
ciones conceder trdmite de audiencia a los interesados en el
mismo cuyos datos se descanocen, ya sean propietarios o titu-
lores de otros derechos ofectados por la citada declaracion, que
corresponde a las parcelas que en anexo se publica y que son
las siguientes:

DELIMITACION LITERAL DEL ENTORNO:

El entorno afectada por la declaracién de Bien de Interés
Cultural, categoria Monumento del Castillo de Aracena (Huelval,
comprende las parcelas, inmuebles, elementas y espacios pu-
blicos y privadas comprendidos dentro de la linea de delimitacién
que figura en el plana de «Delimitacién del B.I.C. y su entorno»
y cuya delimitacian literal es la siguiente:

El punta de partida de la delimitacién comienza en la inter-
seccién entre el eje de la C/ Pozo la Nieve con la carretera de
Sevilla a Huelva. )

Caontinba por esta carretera hasta su interseccidn con la pro-
longacién de la C/. Rodeo; prosiguiendo hacio el N. por esta
misma calle hasta su unidn con las traseras de los edificociones
de la alineacién O. de la Plaza de Sto. Domingo.
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Desde este punto, continda por la trasera de los inmuebles
nimeros 14 y 12.de la C/. Boleta hasta su encuentro con el eje
de la C/. Boleta.

Continia por el eje de la C/. Boleta, prosigue por el eje de
lo C/ Cilla hosta su encuentro con la ¢/. Villavieja, continuondo
por el eje de esta dltima calle hasta el cruce con la Cf. Valle,
siguiendo hosta su interseccién con el eje de lo C/. Mejias.

Sigue por el eje de la C/. Mejios hasta su interseccién con la
C/. Pedrinozzi, continta por dicha calle hasto su cruce con el eje
de la C/. Pozo la Nieve.

Prosigue por esta calle hosta su interseccién con la carretera

Sevillo a Huelva, siendo éste el inicio de la delimitacién.
. Durante el plza de quince dias y conforme a lo dispuesto en
el orticulo 84 de lo Lley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de los Administraciones Piblicos y del Procedi- .

miento Administrativa Comdn, y el articulo 91 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 las personas o
que se refiere el parrafo anterior podrdn olegar cuanto estimen
converiiente en orden a la declaracién que se pretende, a cuyo
fin el expediente en cuestidn estoré de manifiesto en la Direccién
General de Bienes Culturales, Deportamento de Régimen Ge-
neral del Patrimonio Histérico C/ Levies n® 27, planta 29, Conse-
jeria de Cultura y Medio Ambiente, en Sevillo, de nueve o catorce
horas.

La presente notificacién se publico a los efectos establecidos
en el articulo 59.4 y el articulo 80.3, respectivomente, de los
Leyes ontes citadas.

Sevilla, 6 de junio de 1994.— El Director General, Lorenzo
Pérez del Compo. : ‘
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AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
EDICTO. (PP. 2009/94).

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobado el Pro-
yecto de Urbanizacién referido al dmbito de la U.A. ném. 11 de
las NN.SS. Municipales, pramovido por Gestvivienda Espaiiala
S.l. y redactado par el Arquitecta D. Justo Rico Amat. Contra

dicha aprobacién, que es definitivo en la via. administrativa, las -

interesadas podrdn interpaner recurso cantenciaso administra-
tivo, ante la Sala de esta naturaleza del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar del dia siguiente- al de publicacién del presente
en el BOJA, y sin perjuicio de que puedan interpaner -cualquier
ofra que tengan par conveniente.

Huércal de Almeria, 6 de junia de 1994 — El Alcalde.

EDICTO. (PP. 2010/94).

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprabada el Estudia
de Detalle referida al dmbita de la U.A. nim. 11 de las NN.SS.
Municipales, promovido por Gestvivienda Espaiiola S.L. y redac-
tado por el Arquitecto D. Justa Rica Amat. Contra dicha aproba-
cién, que es definitiva en la via administrativa, los interesados
podrén interpaner recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de esta naturaleza del Tribunal Superiar de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada, en el plaza de dos meses a

cantar del dia siguiente al de publicacidén del presente en el

BOIJA, y sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otra
que tengan por conveniente. :

Huércal de Almeria, 6 de junio de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO. (PP. 2022/94).

Por Resoluciéon del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha 31
de mayo de 1994, se aprobaron definitivamente las Estatutas y
Bases de Actuacién de la Junta de Compensacion del Sector 3
del Suelo Urbanizable Pragramado de la revisién-adaptacién del
P.G.0.U. La que se hoce publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesta en el art. 162.4 del Reglamento-de
Gestién Urbanistica.

El Secretario General, M. Rios Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
ANUNC!O'de bases.

EDICTO
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTC DE ANDUJAR {JAEN).

HACER SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria y

urgente de’'27 de Abril de 1.994, aprobé las Bases y Convocateria de trece plazas

de Policias. Locales, mediante oposicién libre, con arreglo a las siguientes
Bases: .

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONYOCATORIA.

1. Es objeto de 13 presente convocatoriz 1a provisidn en propiedad de
trece plazas de Policias Locales mediante el sistema de oposicién libre. vacantes
en la Plantilla funcionarial. pertenecientes a la Escala de Administr'acién
Especial, subescala §ervicios Especiales. clase Policie. dotadas con las
retribuciones correspondiente,s‘ a1 Grupe D, pagas extraordinarias. trienios y

demds- emolumentos qureorrespondan con arreglo 2 la legisltacidn vigente.

2. E1 Tribunal responsable de la seléccidn no podré aproﬁar ni proponer

pav;a su nombramiento un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

SEGUNDA. - REl_l-JISlTOS DE 105 ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los

aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a). Nacionalidad Espaficla.

D-). Tener cumplidos 18 afos de edad y no haver cumplido 30.

c). Estar en posesién del titulo de' Graduado Escolar. Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d). Estar en posesidn del permiso de conducir de las clases A-2 y B-2.

e).' Tener una estatura minima de 1,65 ms. las myjeres y 1,70 ms. los

‘ hombres .

-f). Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando lega\men.te sea

preceptivo.

g).- Mo haber sido condenado por delito doloso ni separédo del servicio
de) Estado, de 1a Administracién Autondémica. Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

h)}.- Compromiso de conducir vehl{culos policiales.

Los requis.l'tos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento

de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes, y deberén acreditarse

" documentalmente antes de realizar el curso de- ingreso o capacitacién, segén

proceda. .
 TERCERA.- PRESENTACION DE INSTAKCIAS. ' -

1. Las _instancias solicitando tomar ;;arte en la oposicién, en la que
los aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a 1a fecha de expiracién del plazo sefialado para la'
presentacidn de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida. se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y .se presentarén en el Registro General de] Ayuntamiento, los dias
laborables y en horas de oficina. )

2. 'E1 Plazo de presentacién ser§ de veinte dfas naturales contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado. Las instancias también_podrén_ presentarse en la forma gue
determina el articulo 66 oe l¢ Ley de Procecimiento Administrativo.

3. Los derechos e examen.que se fijan en la cantioad de milA
quinientas pesetas [].500 Ptas.).serén selis_fechos por los aspirantes y e)
resquardo de haberse hecno €l ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntard a la instancia.

4. Asimismo. se adjuntard a la instanc_ia‘ el c_ertificado médico a que
se refiere la base 5t.de 'a convocatoria. necesario para la realizacidn de las
pruebas de aptitud fisica.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de in.stancias. el Alcalde dictard
resolucién en el plaze méximo de un ‘mes declarando aprobada la 1lista de
admitidos y excluidos e irdicando las causas de las exclusidn, corcediendo un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos, en su caso, a ténor de lo’
establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios 'y el orden de actuzcién de los aspirantes y IS
composicién del Tribunai calificador:.

QUINTA. - EXRCICIOS DE LA OPOSICIONS

La oposicisn consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

12. Exanen aédico. '

Antes de dar comienzo a las prueoas y ejercicios de que consta la

‘oposicién los aspirantes debersn someterse a un examen wédico, con sujecién al

cuadro de exclusiones médicas que mis adelante se reflejan. El examen médicq se-
1levarsd a cabo por el Gabinete de Sequridad e Higiene en e! Trabajo, o, en su

defecto, reconocimiento por el facultativo o facultativos que designe 1la
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Alcaldfa Presidencia, quienes remitirén al Excmo.Ayuntamiento certificacién
acreditativa del resuitado del examen médico. En la valoracién mfd;ica - .-l
sotamente se haré constar el resultado de apto o no apto. quedando excluidos de
las  siguientes pruebas_ aquéllos opositores declarados no aptos. Estas
catificaciones las otorgard el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
referidas que se presenten.
. 1. Talla.
Estatura mfnima: 1'70 metros los hombres, 1°65 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez. -
_Ohesidad 0 delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inferior al 20X del tedrico ideal, calculado segin
12 foraula siguiente:

P.1.= (talia en cws.-100) + edad x 0°9
[}

3. Exclusiones definitivas. .
3.1. 0jo o visién;:

3.1.1. Agqudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de 1a

visién normal- en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomfa radial.

3.1.3. Desprandimiento de retina.

3.1.4. Estrabisao. -

3:1.5. Hemianopsias.

3.].6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a Jjuicio de 1la
.inspecciﬁn médica, dificulte de manera importante 1a agudeza
visual.

3.2. 01do y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzics a 45 decitelios. Asimismo no podréd existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3.0tras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiteﬁ o dificulten el dasarrollo .de l1a funcién policial. o que puedan
agravarse, a Jjuicio de la inspeccién médica con el d‘esunpei\o del puesto de
trabajo:patologfa ésea de extremidades. retracciones o limitaciones funcionales
o de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
éseos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:ulcera gastro-dut;denal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de la inspeccién mEdica, dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensibn arteria) de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 om/hg en presién
sistélica, y l.os 90 om/hg en presién diast6lica: varices o insuficiencia venosa
periférica, asf{ como cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular que, a
juicio de la inspeccién médica, puedan limitar el desempefo del puesto de
trabajo.

3.3.4. A.parato respiratorio: asma bronquial, broncopatfa crénica
obstructiva, neusotdrax espontaneo {en mds de una ocasién ), tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten o
limiten el desarrollo de l1a funcién pol_icial.

. 3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresifn, jaquecas., tembior de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que

dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacidn funcional y otros procesos patalégicos que dificulten o limiten

el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes. enfermedades
transmisibles en actividad,enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congenjtas,psicosis y cualquier otro proceso patolégico que a

Juicio de la inspeccién médica limite o incapacite para el ejercicio de la

funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarfin con las pruebas
complementarias de diagnéstico {estudio radiogréfico, amalisis de sangre y
orina, etc.).

28, Aptitad-fisiecas~

Los aspirantes que hayan aportado certificacién médica, en la que
conste que reunen ias condiciones fisicas precisas para la realizac_16n de
las pruebas ceportivas, realizarén las pruebas que .lnﬂs adelante se indican.
ﬂEste ejercicio se calificaré de apto o no apto,siendo eliminatorio el no
superar alguna de las siguientes pruebas:

1.Fuerza flexora. .

a). hombres: desde la posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaréin flaxiones de manera que
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sio que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas. Dos intentos. Los aspirantes teﬁdrﬂn que realizar un mfnimo de ocho
flexfones. .

b} mujeres: el ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazes flexionados, presa con las palmas de las

manos hacia atras, piernas completamente extendidas y piss sin tocar 21

suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener contacto con

etla. Dos intentos. Las aspirantes tendrén que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de  cuarenta segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde 1a posicién inicial de lado junto a .una pared vertical. y
con brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicidn. Separado 20 cms.de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos. LOs aspirantes tendrén
que alcanzar 52 cms.los hombres y 40 cms.las mujéres.

3. Salto de longitud (hombres y mujeres)

Se tomar- la carrera necesaria y se batiré con un solo pié, segén
el reglamento de atletismo. Dos intentos. Los aspirantes tendrén que superar
4.50 mtss.los hombres y 3.80 mts.las mujeres.

4. Salto de altura {hombres y mujeres).

1.30 mts.los hombres y 1.15 mts.las mujeres, batiendo con un solo
pi€y. segin el reglamento de atletismo. Dos intentos.

5. Carrera de velocidad.60 mt.s._(hombres y mujeres).

,él aspirante se colocard en 1la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agéchado, sin tacos. Dos intentos.
Marcas mfnimas: 8''50 para los hombres y 9''50 para las mujecres.

6. Carrera de resistencia sobre Z.bOO mts.(hombres y mujeres).

€1 aspirante se colocarf en la pista en el lugar indicado.Dos
intentos. Marcas mi{nimas: 8.00 minutos para hombres y 9.00 minutos para
mujeres.

3%. Pruebas psicotécnicas.

Este ejercicio se calificard de apto o no 2pte. sienco eliminados
quienes obtengan 1a dltima calificacién citada. y estd dirigido a
determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes par2 el cesespefio del
puesto policial. Incluiré la realizacién de un test y de una entrevista de
carfcter psicotécnico y personal., en los que se evaluardn en todo caso los

factores que a continuacién se indican:
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INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de inteligencta
general superior a 1a media de 1a poblacién espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensidn y fluldez verbal, razonamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacién media.-

alta.
CARACTERISTICAS DE PERSOMALIDAD: Ausencia y patologfa. Madurer y

estabilidad emocional, motivacién persomal y social, " sociabitidad y
flexibilidad. La puntuacién requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

Cualquier lnter.-pretu:ién de los resultados ha de {r acompafiada de
una entrevista gue apoye las calificaciones obtenidas. Se entiende por media
y alta 1as de la pob"lacidn general eépanola.

’ 43, Pruébas de_conocimiento.

_18.parte  Ejercicio  tedrico. Consistird- en - contestar un
cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas en
el temario q;:e a continuacién se reflefa, con una duracién adxima de 60
minutos. En ningén caso se podrd superar esta prueba si no se contesta
acertadamente un némero de preguntas fgual o superior al 50% del total.

. 1.La Constitucién Espafiola de 1.97B:Estructura y contenido.

Derechos Y. deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.El
Tribunal Cunslitucional.. E1 Defensor del Pueblo.

2. La Corona.Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y

regencia.El refrendo. Las Cortes Generales: Composicién. atribuc\'one.s Y

funcionamiento. E1 Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. E£1 poder Judicial. El can§ejo General del
Poder Judicial. . ‘

3. Tipologfa de los entes pdblicos: Las Administraciones Cegtral,
Auténama, Local e Institucional.

4; Las Cosmunidades Auténomas: Constitucién y competencias. EI
Estatuto de Autonomfa para Andalucia; estructura y d'isposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. .

6. E1 Parlmento de Andalucia. E1 Presidente de .'Ia Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de 'Ia' Junta de Andalucia con las Administracién
Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Es-tatuto de
Autonémia para Andalucia.

8. E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. '

9;_ Las .uctos administrativos: concepto y clases. Motivacién .y-
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos. adm1nistrai1vos: concepto y clases.

. 11. La organizacién aterritorial del Estado: La Prov1nc1a'y el

Municipio.

12. La Adeinistracién Local: Autonomfa de 1los entes locales.
principios constitucionales de 1a Administracién Loca'l."

13. Organizacién y funcionamient: de 1z Aaministr.acién _ocal. E!}
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.. E1 “leno. La Comisién de Gobierno.
Organos complementarios.

14. potestades de ta Administrzcién Local. Potestad normativa:

Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de 1os entes locales: Materias

en las que pueden asumir competencias. Servicios -afnimos obligatorios. -

Competencias delegadas.

15. La funcién piblica local: Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funclonario. Especial referencia a los policias
locales. Derecm.s, deberes e incompatibilidades de ios funcionarios péblicos
locales. ’

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segén 1a Ley

Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,ley 1_/39 de Coordinacién dé
las Policia Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. E) RegTamento de Circulacién. Mormas
generaies de circulacwn_. Transporte de mercancias que requieren
precauciones especiales. . .

18. Yida en sociedad. Personalidad y socializacidén. Status. Ro).

T 19, La ciudad. E} suburbio. El fenéneno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social,
©20. La sociedad de masas. Caracterfsticas.

21 .Caracterfsticas poblacionales, urbanas y rurales del municipio.
Cemtros y establecimientos de interés policial. -

28, parte Ejercicio préctico.

Tendrd dos partes: la primera consistiré en realizar en un tiempo

omiximo de una ‘hora y treinta minutos ur parte sobre alguna infraccién

administrativa, o contra algin precepto contemplado en las ‘correspondientes
Ordenanzas Municipales de esta .localidad. o bien la reda;cidn de un atestado
sobre un supuesto préctico acerca de un accidente de circulacidn. o por un
delito contra las personas, la propiedad, l;! libertad y Ja seguridad o
contra la seguridad del tréfico, as{_ coma contestar con posterioridad las
infracciones o delitds cometidos en el citado supuesto. La segunda parte
consistird en un efercicio pr&ctiéo sobre conocimiento de lta ciudad. Cada
una de estar partes serd c.alificada hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un mfnimo de 5 puntos en cada una
de ellas.La puntuacién total de este ejercicio ‘préctico serd la media
aritmética de las calificacionés obtenidas.
SEXTA.-TRIGUNAL CALIFICADOR.
1. Composicida.
E1 Tribunal calificador estard compuesto por:
PRESIDENTE: E1 Alcalde-Presidente o Concefal en quien delegue. ’
SECRETARIO: E1 de la torporacﬂin u. funciaonario en quien delegue,con
voz pero sin voto.
YOCALES:
- <Un representante de la Junta de Andalucia. ’
-E1 Jefe del Servicio.
~lUn T&-:nico experta nombradoe por el —Sr.Aicalde.
Un fyncionario de la Corporacién, designado por .la Junta de
Pergonal,
-Un funcionario de la Corporacién designado por el Sr.Alcalde.
. ’ -Un empleado pdblico mun.icipal designado por el Organo Espécial de -
Gestidn del Servicio Municipal de Deportes.
-Un repr-esentante de cada uno de los Grupos Polfticos con
representacién municipal. con voz pero sin voto.
En todo caso los vocales deberén poseer titulacién fgual o
superfor a 1a exigida para el acceso a tas plazas.

. 2. Abstencién y recusacién.- Los.m1embros del Tribunal deberén
abstenerse de formar parte del mismo y-de 1nterven1r. cvando concurran  las
'circunstancus_ previstar en la legislacién reguladora del procedimiento
administrativo comin, notificdndolo a 1la Avtoridad convocante. Los
aspirantes podrén recusarlos.

) 3. Constitucién y actuacidn.- E1 Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin 1a asistencia del Presidente, el Secretario y cuatro vocales con
voz y voto. Las decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los afembros
preientet, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal. ' .

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de
la convoc.atoriu. Mo Obstante; . el Tribunal resolverd las dudas que suir.jan de
su aplicacién y podrd tomar los acuerdos qlie corrésponduq para aguellos

supuestos no previstos en las bases,
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- E]  Tribunal podr§ acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o aigunas de las pruebas. Estos asespres  se
limitarén- a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborapfn con el Tribunal- exclusivamente en base a dicha
especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como wiembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la leg'islacidn vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembros del
Tribunal. los acales anteriormente relacionados con voz pero sin voto.
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en lz legislacidr
vigente.

SEPTIMA.-CALENDARIQ DE REALIZACION Of LAS PRUEBAS,

1. E1 lugar. fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la Resolucién de ARlcaldia donde se declare
1a admisién y exclusién de‘los aspirantes a que se refiere la base cuarta.

2. E1 orden de actuacifn, en aquellos ejercicios que no puedar
realizarse conjuntamente serd el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por 1a letra "H".de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre, y la Resolucién de la
Secrefarfa de Estade para 12 Administracién Péblica de 10 de Aoril de 1.992
por la que se publica el sorteo ceiebrado para la Oferta de Espleo Pdblico
correspondiente a 1.992.

3. Los aspirantes serén convocados provistos de su D.N.l. para
cadz ejercicio en 1lamamiento dnico y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios ob]igato}ios en
el. moments de ser llamados determinar{ autométicamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y en su consecuencia quedaré excluido
del procesp selectivo.

‘ ) 4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser§ obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas en e) foletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén
hacerse piblicos por el T'ribunal en 'los locales donde se hayan celebrado las

oruebas anterioresyen el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAYA. -SISTEMA DE CALIFICACION.-
1. Las pruebas serdn eliminatorias y aquéllas que sean puntuables lo

serdn hasta un méximo de 10 puntos. siendo eliminados los aspirantes no aptos

y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos -en cada. una de ellas.A tal efecto R

el nimero de puntos gue podrd ser otorgado por cadra miembro del} Tribunal seré
de 0 a 10 en cada uno. '

2. Llas éalificaciones se adoptarén sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aguél siendo el cociente la calificacién definitiva.
E' orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

3. En caso de que al proceder a la ordenacidn de los aspirantes se
produjeran empates, &stos se resolverdn atendiendo sucesivamente a’ los
sigufentes criterios:

a}. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico.

b). Aspirante de mayor edad.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada 'a calificacién de los aspirantes el Tribunal publicard la
relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el ndmero de blazas convocadas y elevaré dicha relacién al Presidente de I.a
Corporacién para que formule el nombramiente pert;nente como funcionarios en
précticas. Al sismo tiempo remitird a dicha autoridad e) acta de la dltima

sesidn.
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" DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
Los aspirantes propuestos presentarén en la Corporacidn. en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga pdblica 1a relacién de aprobados,

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos-

exigidos en la base segunda de la convocatoria.

En caso de que altguno de Iosv candidatpos tuviera la condicién de

funcionario pdblico estard exento de justificar docul:lentalﬁente las
condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y
demés clircunstancias que coasten en su expediente persoﬁal'.
) S$i dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados funcionarios en
précticas,quedando anuladas todas sus actuaciones_.' sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. -PERIODO OE PRACTICAS Y FORMACION.

Trancurrido el plazo de presentacién de documentos, los aspirantes
que hayan superado la oposicién y hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, deberén superar un
curso de formacién bdsica en la Escuela de Seguridad Piblica de la Junta de
Andalucia, ostenrtando la condicién de funcionarios en précticas. Una vez
superado dicho curso, serdn nombrados funcionarios de carrera, y de no
superarlo, perderén todos sus derechos al nombramiento como fu;\cionarios de
carrera.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA OF POSESION.

1. Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo. serén
nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde, y deberén tomar posesifn en
el blaz.o de 30 dfas a contar del siguiente al que les sea notificado e!
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad

con lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa Justificada no tomen posesién en el plazo
sefalado. quedardn en la sitvacion de cesantes. con pérdida de todos los
derechos derivados de 1a convocatoria y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA.- NORMAS DE APLICACION. .

Para 1o no previsto en las bases de la presente convocatoria, serd
de aplicacidn la siguiente normativa:

-Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

-Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

-Ley de Medidas de Reforma de l1a Funcién Pablica.

-Real Decreto 986/91,de 7 de Junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administraci6n Local.

-Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Adainistracién
del Estado.

-Ley 1/89, de 8 de Mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

-Decreto 186/92, de 24 de Noviembre, de Selec'cidn, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de 1a Policia Local de Andalucia.

. -Qrden de 29 de Enero de 1.993 por la que se establecen las pruehas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia,

-Demas normativa aplicable”.

Anddjar, 3 de mayo de 1993.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAZ (JAEN) ;
ANUNCIO de bases.
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DON ANTONIO HISTOS FERNANDEZ, ALCAILUE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN).-

Hace saber:

Que. el Ayuntamilenta: PIeno en sesiién. ordinaria
calekrada el dia 28 de. abril de 1,99%, aprobaron las si
gulentes: bases: )

BASES Y. CONV.OCATORIA PARA EL ACCESO A LA PLAZA. DE AUXTLIAR
DE POLICIA. LOCAL.—
18.- De mscuerdo con la oferta de Empleo publlco de- ——

©1.993 se: convaean: pruebas. selectivas para proveer pon el. -

sistema de: concurso-oposfcidn. una plaza de "Auxidliar de Po
Ticfa Local"; vaeante en la plantilla de personnl funciona
rio-de: este. Ayuntamientes.

la plaza estd integrada en la Escala de. Administracién
Especlal, Subeacala "Poliefa Loeali y sus auxiliares"; cla-
sifficada en el. Grupo. E.

28,-Para poder tomar parte en el copcurse=oposicién, loa
aspirantes deberdn reunir los sigufentes. requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no: exceder de 55 ~

afloa.

¢), Estar en posesidn del certificado. de escolaridad.

d), No: padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las corr.espondienteé funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente diiSecipli-
nario del Servdieio al Estado, a las Comunidades Auténomas.
o a les Entidedes. Localas, ni hallarse inhabilitade para -
el ejencicio de: funci _onea publicas.

f); No: helllarse: em casos da: incapacidad. o 1ncom,pa1:1bilu.‘—
dades: legales.

g) Eatar en. pasesidn. del permiso de comducir de la cla-
sa: B2.

32,- lLas matannxas se d.ir:.gman al sefior Alicalde, en. -
ellas. los: asp:l_fnamhem hardn: constar que: retinen todas Ias ——
comdiicliones estmblecidha emx Ia base segunda. Se presenta—
rdn en el Registro General del Ayuntamiénto, en el plaza —
de 20 dfas naturales, contados a parti del siguiente em —
que aparezca el anuncio da la convocatnma en el B,OE. .

Tambi ‘en podrdn. presentarse en las formas previatas em
el art., 38.4 de. la Iey de Régimem: Juridico de las Adminis-
traciones Pibliecas y del: Proceédimiento Administrativen Co——
min.,

A Ia instancie se acompafiard justificante de haber abo-
nado los. derechos. de. examen, que se fijan er: 3.000 pesetas,
asf como justiffcentes de los méritos alegados.

48,- Terminado: el plazo: de. presentacidn de. instancias,
el sefior-Alcallde procederd a Ia aprobacidn de. la lista de
aspirantes ad.miti:idos.'y excluidos. En la Resolueidn: aproba~
toria de la lista, se designard el tritmnal. calificador, -
determiridndose ademds, el lugar, fecha y hora en.que se. —
reunird el citado 4ribunal, para valorar los méritos. quav -
g aleguen em lea instancias.

5¢,- E1 Tribunali Calificador, .conforne d1spone el art.
4. e). del Reali Decreto 896/1.991 de 7 de junio, estars com-
puesto por los  siguientem miembros: :

Presidente: EX.de Ia Corporacidn o Conceaal en que. dele
gue.

Vocales: Un. representa.ute designedo por la Junta de’ An-
dalucia . .

Doe funcionarios de carrera del Ayuntamiento: designados

por el ATicalde-Presidente.

Secretario: E1 de 1m Corporacién o fun cionario en.qgién

delegue, que actuard con voz y voto.

La designacién de los. miembros del. Tr:.bunal incluird la
de. sus raspectiwos. suplentes,

68.~ la selaccidn del: candidato se realizard por el Tri-
bunall exami nado a tal efecto las condiciones y los méritos
alega dos: por. eada aspirante. €n su solicitud, evaludindase -
los méritoa segin el siguiente. baremo:

Por- Jos. servici os prestados en la Administracién Pibli-
ca o en. empresas privadas, en puesto similar o con. funcio—
nes. andlegas, siempre. que: se hayan pmstado con cardoter —-
funcionamial o laboral:

0,5: puntos pors mes en: este: Ayuntamiento, hasta un miximo
de 6 puntas,

- 0,2 puntos por mes en otras Administraciones. Piblicas, =
hasta un mdximo de 2 puntos.

0,10 pumtos por mea en empresa priveda, hasta un méximo

de 1,5 puntos.

Por estar en.posesidén del permiso de conducclon'

A-Tleesreeesaasstpunto

A2s0seecersese Id.

Cleeeeonveeaes Id.

CoZereressaanes Id.

D ered . 14,

La experienciiza profesional se acreditard mediante certi-
fioacién del 8rgano competente: de la Administracidén Piblice
o deli titular de: la empresa privade ea: que. se. hayan. presta-
do eenvicios, haciéndose conster la relacidn que ha existi-
do, la denominacién del puesto de trebajo desempefiado. y la
causa de extincién de la relacién.

Loz méritos alegados estardn. refenidos al dfa del anun—
cio de la convocatoriia en el Boletin Ofieial del Estado.

Fase.de Oposicidn:

Cons:Lstnra en la r eallzaclén de un. e jercicia consti-
tufdo; por diez preg\mtas.

EL aspirante escogerd la solucién vdlida entre las di
vensas propuestas realizadas por el Tribunall.

las preguntas versardn sobre el siguiente temario:

1) Organizacidn y. funeionamiento: de: la Administracién
Locel: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

2) E1 Pleno. la Comisidén de Gobierno. Organos Complemen
tarios.

3) Potestades de la Administracién. Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas., Bandos. .

4) Competencia de lom: Entes Locales: matenias ea.las. ——
que pueden: asumir competencias . Servicies minimos obliga-
torios. Competénci as. delegndas. -

5) La funcién piblica Local: concepto y clases. Adqui~~
sicién y pérdida de la condicién de funciogerio.

6)la Policia Local. Derechos deberes: e 1u.compa1;LbJ.‘L1da-—
des- de los. funciomarios pihlicas locales.

7). Ia relacién Policfa cimdadano.- EIL servicio de la —
comunidad. Concepto de Policia de barmio.

8) la ciudad. E1 suburbio. El fendmeno de la urbaniza—
¢idn. Poblacidn y grupo social.

9) la actiwided: de. los. Poliefas Locales. Funciones se-
gin: 1a Iey Omgdnica 2/86, de Fuerzas. y; Clierpos de Seguri-
ded. ley 1/89, de Caordinacién: de los. Policias Loceles de

} Andalucia.

10), Ia Policfa Local como Policfa de Trdfico. Ley de Se-
guridad vial. ET Reglamento: de Cireulacién. Normas éenara—
les de circulacddn. Transportes de mercvancias que requie-~-
ren precauciones especiales.

El ejercicio: de la oposicidn se va lorard de 0 a 5 pun-
tos sienda necesario. un minimo de 2'5 puntos para ser apto,
teniendo una duracién mixima de 30 minutos. La puntuacién
globali se obtendrd su mando los puntos obtenidos en 1 a fa-
se. de concurso a los de la fase. de Ia oposicién.

78.— Temminada la celificacidn, el Tribunal publicard -
la relacién de aspirantes por orden de puntuacidén y for-

.mulard la propuesta de_ nombramiento, que no podrd reba—

sar el nimero de plazas convocadas.

82.- E1 aspirante propuesto. presentard Ios documentos
acreditativos de cumplir los requisitios exigidos en: Ims-
bases, presentdndolos en Ia Secretarfa del Ayuntamiento-
en. el plazo. de 20 dfas naturales, conmtados desde ell si—
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guiente al de la publicecién de. la relnecibn de: aprobedos.

Quienes no presentem Ia documentmoiém en el plaza indfca

do na podrdn ser nombrados, anuldndose las actuaciones.-

92.~ Una vez efectuada el nombramjento, el asplrTante-
seleorcdonado: pcreataré juramento- o promesa de conformiidad.
con 1o establecido en el Real Decrsto 707/1.979 de: 5 de-
abril.

108.~ E1 Tribunal quede sutorizads pars vesclver las -
dudas que p_u@iera.n plantearse y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen: desarrollo. del. concurso.
. 118.~ En lo: no previsto en las presentes bases, se es-—
tard a la dispuesto en Ia ley 77/1.985 de 2 de abrill, Re-
al Deareto Legislativo: 781/1.986, de 18 de abril, Real -
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, ILey 30/1.984 de 2 de -
agosto, Real Decreto: 2,223/1.984, de 19 de diciemhre y -
demds normstiva concordante. .

12¢.~ La convocatoria, sus bases y. cuantos actos admi
nistrativos se derivem da: ésta-y de Ia actuaciém del Tri
btu nal, podrén ser impugnados por lbs/as interesados in-
terpeniemio recurso contencioso. edministrativo en el pla
zo de dos meses, ante la Sale de lo Cantencioso-Adminis-
trativo del Tribunnl Superior de. Justicie de: Andalucia,-
En el supuesto de interponer el oiteds necu rso, deberi-
remitir a este Ayuntamiento la comunicacién previa deter
minada por el articulo 110.3 de la Ley 30/92 de 26. de no
viemtre .

Lo qus. se hace piblico 'para general. conocimiento.

Iznatoraf, 9 de junio de 1994.~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

DON ANTONIO BUSTOS FERRANDEZ, -ALCALDE-PRESIDERTE-~

DEL AYUNTAMIENTO DE IZMATORAT (JAEN)-

Hace Saber:

Que. el Ayuntamiento: Fleno: en sesidn ordinaria
celetrada el dia 28 de abril de 1.994, aprobaron-
las ‘siguientes bases: ’

BASESlY CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A IA PLAZA JE OFE-
RART.0 ENCARGADO DE LOS SERVICIOS DE ELECTRICIDAD, FON-
PANERTA. ¥ _SOLDADURA.-

18,- De: acuerdo con la oferta de emplea piblico -
de 1.993 se convocan pruebas selectivas para proveer -~
por el sistema de concurso-oposicic’m, una plaza de. Ope
rario encargado. de 1los serviclos de electricidad, fon-
taner{a y soldadura, vacante en la plantilia de perso-
nal latoral de este Ayuntamiento, con las retribuciones
cormespondientes al grupo E. '

28 ,- f’ara poder tomar parte. en el concurso-oposi-—

cién, los aspirantes deberdn reunir los sigulentes re-
qui.sitos:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder -

de: 55. afios.

¢) Estar en posesidn del Certificado. de Escolari-
dad.

d) No padecer enfermedad o defecto: fisico que im-
pida el desempefio de las corx;.e.spondientes funciones.

e) No haber sido separsdo mediante expediente dig
c¢iplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades -
Auténomas o a las Entidades Looal es, ni hallerse inha
bilit ado para el ejercicio- de funciones. piblicas.

f) No hallarse en casos de. 1ncapac1dad o0 incompa~
tibli 1lidad legal.

" 38,- las instencias se dir igirdn al. sefior Alcal-
de, eh ellas los aspirantes hardn constar que rexinen -
todaa Ias condiciones establecidas en. la base segunda.
Se: presentardn: en el Reglstro. General del Avmt_a.mientd,
en el plazo de 20 dias naturales, contados al pa.it:l,r -
del siguie nte. en que aparezca el anuncio.de la convo—
catoria en el B.O.E. .

También podrin presentarse én,las formes previstas
en el art. 38.4 de la Iey de Régimen Jurfdico de las —
Adminisbraciones Pdblicas y del Procedi mento Adminis-
tmativo Comin.

A Im instancie se acompana.ré Jusﬁa.fz.cante de. hever
abonado los. derechos de examen, qu e. se. fiijan.en 3.000
pesetas, asi como justificante de los méritos alegados.

48.- Terminado e 1 plazo de presentacidn de ins—-
tancias, el sefior Alcalde procederd a la aprobacién de
ig lista de aspitantes admitides y exciuidos. Em la rg
solucié.ds aprobatoria de la lista, se. designard el Tri~
bunal: celificndo r, determindndose ademfs, el ligar, -
fecha y hore en gue se veunird el citado Tribumsli, pa-
ra: valorar los mémtos qu e se a.leguen en las. instan——
clas.

5¢2,~ E1 Trivunal cal'ificador, con:f'orme d.isﬁona, el
art. 4 e) del Real Decreto 896/1.991 de 7 de jumio, es
tard compuesto por- los siguientes miembros:

Presidente: E1 de la Cdrporacién o Concejal en que de-
legue.

Vocales: Dos fun cionarios de carrera del Ayuntamiento
designades por el Alcalde-lresidente.

Un Técnico experto en las funciones objeto de la-
plaza que se convbca, a designar por el sefior Alicalde.
Secretario: E1 de Ia Corporacién o funciomario en quidn
delegue, que actuard con:voz y voto. '

Ia desigpacidn: de los miembras del Tribunal. imeIni
rd 1la de sus respectivos suplentes.

68.- La seleccidn del: candidato se realizard por-
el Tribunal examinando a tali efecto las -condiciones y-
los méritos alegados por cada aspirante en su‘solici'.tud,
evaludndose méritos seglin el. siguiente bBaremo:

.0,5 puntos por mes en este: Ayuntamientio, hasta wn
miximo de 6 puntos.

0,2 puntos por mes en otras Administraciones Pi—
blices, hasta un mdximo de 2 puntos.

0,10 puntos por mes en. empresae privada, hasta un—
méximo de 1,5. puntos.

La experiencia 'profesionalL se acreditard mediante
certifieacibdn: del. érgano competente en la Administra—
01én: Piblica o del +i tuler de la empresa privada en: —
que se: hayan: pnestado. servioios, haciéndose constar la
relacién que ha existida, la denominacién:del puesto —.
de trabajo. desempefiado y la cause de extincidn de la -

.relacidn.

Los méritos alegados estardn referidos al dia del
amuncio de. la convocatoria en el Boletin Oficial del -
Estados

Pa.ra valorer la experiencia profesionnl serd pre-
cigo: que Ia relacién haya tenido: cardcter laboral o —-
funcionarial.

la fase de oposicidén consistird en.le realizacidn
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de. un ejercicio; prdetico relacionada com: el puesto. de~
trabajo.

EL ejercicia se valorard de 0 a 5 puntos, siendo-
‘necesario obtener un minimo de 2'5 puntos para .ser ap—
to.

Le puntuacidn: global se obtendrd sumando los pun—
tos obtenidos en la fase de concurso a los de la fase-—
de oposicidn.

78.- Termi nada la calificacidn, ell Tribunal pu-——
blicard la relaclon de aspirantes por omndem de puniuva-
cién y formulard la propuesta de nombramien to, que no
podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.~ E1 aspirante propuesto presentaré las documen-

tos acreditatiwvos de cumplir los requisitos exigidos en- .

las bases, presentdndolos en la Secretaria del Ayunta—
mientio. en: el: plazo- de 20 dias naturales, contados. desde

el siguiente ali de la publicacién de la relacidn de apro

bados. Guienes no. presenten la documentacidn.en el pla-
20 indicado no podrdn ser nombrados, anuldndose lms ac-—
tunaciones.

8.~ Una vez efectuado eli nombramiento, eli aspiram:
fa seleccionado prestard juramento o promesa de: confor-'
midad con: lo establecida en eli Readl Decreta: TOT/1 .9_-7:% -
de 5 de abril,

10.— E1 Tribmnali queda autorizado para resolver. lag
dudas que pudieran plantearse y tomar lios: acuerdos. nece-
sari os para el buen: desarrollo:dell concurso.

118.- En lo: ng: previsto. en: Jlas presentes bases, se-
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1.985 de. 2 de abnili,
_Reali Decretn Legi slativa. 781/1.986, de 18. de abrili, Re.
al Décreto 806/1.991, de 7. de junio,ley 30/1.984 de 2 -
de agosto, Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre
¥ demds norm atfiivas concordantes.

124,- La convocatoria, sus bases y. cuantos actos ad
ministrativos se deriven de dsta y de la actu acidn: deld
Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados-—
intemponienda. recurso. contencioso-administrativo en el-
plazo de dos meses, ante la Sala de lo: Cantencioso-~Ad—
ministrativo dek Tribunell Superier de Justicia de Anda-
lucia, En el supuesto: de interponen el citada recurso,
deberd remitir a este Ayuntamiento la comunicacidn pre.
vie determinada por el art:l.culo 110.3 de. 1a Iey 30/92

de 26: de noviiembre.
Lo que: se hace. piblico para general. conocimiento.

Iznatorat, 9 de junio de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

1°. Es objeto de la presente canvocatoria la provisidén en
propiedad mediante oposicién libre de cinco plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento e incluidas una en la Oferta de Empleo de este Ayunta-
miento de 1992 y cuatro en lo Oferta de Empleo correspondiente
a 1993, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especioles, Clase Policia Local, dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraording-
rias, complemento especifico, trienios y demés retribuciones com-
plementarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda
acordor de acuerdo con la legislacién vigente.

~ 2°. Para tama parte en la presente opasicién serd necesaria
que los solicitantes reunan las siguientes candicianes:

a) Nacionalidad espafolo.

b Tener cumplidos 18 afios de edod y no haber cumplido
los 30.

c) Tener una estaturo minimo de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. .

d) Comprometerse a portar ormos vy utilizarlas cuando Iegcl
mente sea preceptivo.

el Estar en posesién del Tilvlo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesionol de 1° Grado o equivalente. Cuando se alegue
un Titulo equivalente, dicha equivalencia deberd ser certificada
por la Administracién Educativa competente.

f) No hober sido condenado por delito doloso ni separado
delservicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de la
Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de los funciones publicas.

gl Estar en posesién de los permisos de conduccién de ve-
hiculos de las clases A-2 y B-2. .

h} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plozo de presentacién de solicitudes y deberdn acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica dé Andolucia.

~ 3% Las instancias solicitando tomar ‘porte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidos en la base segunda, que
se comprometen a portar armas y a utilizarlas cucndo legalmente
sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales’y que asimismo
se comprometen a prestar juramento o promesa en los términos
legalmente establecidos con cardcter previo a la toma de pose-
sidn, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias tombién podrdn presentcrse en la forma pre-

-vista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administracianes Publicas y Procedimiento
Administrativo ComUn. Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 1.500 pesetas, serdn satisfechos por los oposi-
tores al presentar la instancia, uniendo a la misma el justificante
de dicho ingreso en'la Recaudacién Municipal, y séla serdn de-
vueltos en caso de que el aspirante no sea admitido a lo oposi-
cién.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex-

-cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficien-

cias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en el art. 71-1
de la Lley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcolde procederd ol nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico, junto con la listo de admi-
tidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho Edicto se
determinard el lugar, fecha y hara en que doro comienzo el

"primer ejercicio.

49 B} Tribunal Cdlificador de la oposicidon estard constituido
de conformidad con lo establecida en el Decreto 186/1992, de
24 de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de.Andalucia.

El Jefe del Servicio.

Un Técnico en Educacion Fisica nombrado por el Sr, Alcalde.

Un funcionario de la plantila de este Ayumcmlento desig-
nado por la Junta de Personal.

El Encargado del Negociado de Tréfico.

Un Concejal miembro de la Comisién Informativa de Per-
sonal.

En toda caso los vocales deberdn poseer lo titulacién igual
o superior a la exigida para las plozas objeto de la presente
oposicion, )

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, el Secretario y cuatra vocales. Las decisiones se
adaptardn por mayorfa de vatos de los miembras presentes, re-
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solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

El Tribunal podrd acordar la incarporacién de osesores para
la prueba o pruebas que estime necesario, dichos asesores se
limitardn a valorar los ejercicias correspondientes a su especia-
lidad y a colaborar con el Tribunal exclusivamente en razén del
asesoramienio solicitado sin que en ningin caso puedan votar en
prueba o ejercicio alguno.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivas suplentes.

5°. Llos opositores serdn convocados para cado ejercicio en
llomamiento Unico, quedando excluidos quienes no acudan al
mismo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificado y
libremente opreciado por el Tribunal. El anuncio del comienzo de
los ejercicios se hard con uno antelacién de, al menos, quince
dias hébiles al inicio del primer ejercicio.

6°. La oposicién consistird en la reohzoaon de los siguientes
pruebas:

19, Examen médico. los aspirantes deberén sometlerse a un
examen médico con sujecidon al cuadro de exclusiones médicas
recogido en la Orden de 29 de enero de 1993 de la Consejeria
de Gobernacién indicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio nim. 13 de 6 de febrero de dicho afio. El examen
médico se llevard a cabo por el Gabinete de Seguridod e Hi-
giene en el Trabajo o en su defecto, por el facultotivo o faculta-
tivos que designe lo Alcaldio Presidencia quienes remitirén a este
Ayuntamiento. certificacién acreditotiva del resultado del examen
médico. En lo valoracién médica solamente se hard constar el
resultado de apto o no apto, quedando excluidos de las si-
guientes pruebas oquellos opositores declorados no optos. Di-
chas calificaciones lo otorgara el Tribunal a lo vista de las certifi-
caciones antes indicadas.

2°. Pruebos fisicas. El presente ejercicio consistird en la supe-
racién de las pruebos que a continuacién se indican por los aspi-
rantes que hoyan aportado certificacién médica en la que conste
que rednen las condiciones fisicas precisas para lo realizacién de
las indicadas pruebos. Este ejercicio se calificord de apto o no
opto siendo eliminatorios cada una de los pruebos que se indican
de forma que el aspirante que no hubiere superodo uno de los
pruebas deportivas quedard eliminodo pora la prdactica de lo
siguiente prueba deportiva:

Fuerza flexora.

o} Hombres: Desde lo posicidn de suspension pura con

palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran fle-
xiones de manera que lo barbillo asome por encima de lo barra
y extendiendo totalmente los braxos sin que se permijto el ba-
lonceo del cuerpo o oyuda con movimientos de piernas. 2 in-
tentos. Los aspirantes tendrdn que reolizar un minimo de 8 fle-
xiones.

b} Mujeres: El gjercicio consiste en quedar, el moyor tiempo
‘posible en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada par encima de la
barra y sin tener contacto can ello. 2 intentos. Las ospirantes
tendran que mantenerse en la posicién descrita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

Salto vertical {hambre y mujeres). Desde la posuoon inicial de
lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente exten-
dido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta pasicidén. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marco desde la
posicion inicial y la canseguida con el salto. 2 intentos. Los aspi-

rantes tendrdn que alcanzar al menos, 52 centimetros los hom-

bres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud. Se tomard la carrera necesaria y se batird
con un solo pie segin el Reglamento de Atletismo. 2 intentos. Los
aspirantes tendrén que superar 4,5 metros los varones y 3,80
metros las mujeres.

Salto de altura. 1,30 metros para los varones y 1,15 metros
para las mujeres, batiendo con un solo pie segun el Reglomento
de Atletismo. 2 intentos.

Carrera de velacidad (60 metros). El aspirante se colocard
en la pista en el lugor sefialado pudiendo redlizar la salida de
pie o ogochcdo sin tacos. 2 intentos.

Marcos minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las mu-
jeres.

Carrera de resistencia sabre 2.000 metras. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar indicado. 2 intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos para
muyjeres.

3% Pruebos psicotécnicas. Este ejercicio se colificora de
apto o no apto quedando eliminados quienes hayan sido califi-
codos como no optos, y estd dirigido a determinar las aptitudes
y actitudes de los aspirantes para el desempefo del puesto poli-
cial. Incluird la reolizacién de un test y de una entrevista de ca-
racter psicotécnico y personal en el que se evaluarédn los factores
que a continuacién se indican: _

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general superior a la media de la poblacién espofiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razona-

‘miento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren una |

puntuacién media alta.

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patologia. Ma-
durez y estabilidad emocional, motivacién personal y sociol, so-
ciabifidad y flexibilidad, la puntuocién requerido serd lo media,
excepto en modurez y estabilidod emocionol que deberd ser
media alta.

Cualquier interpretacion de los resultodos ha de ir acompa-
fiado de una entrevista que opoye los calificociones obtenidas.
Se entiende por media y alta las de lo poblacién generol de
nuestro pars.

4°, Pruebas de conocimiento.
1°. Pruebo tedrica. Consistird en lo contestacidn por escrito

"de los temos o cuestionario de preguntos con respuestos olre_rno-

fivas, propuesto por el Tribunol para cada materia, que o conti-
nuoaon se indican:

. Lo Constitucidn Esponolo de 1978: Estructuro y contenido.
Derechos y deberes fundomentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucionol. El defensor del pueblo.

2. lo Corono. Funciones constitucionoles del Rey. Sucesién y
Regerencia. El refrendo. los Cortes Generales: Composicién,
ofribuciones y funcionomiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judiciol.

3. Tipologia de los entes piblicos: La Administracién Central,
Autdnomo, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucidn y competen-
cios.

El Estotuto de Autonomio para Andalucia: Estructura y dispo-
siciones generoles.

5. Idea general de los competencios de lo Comunidod Auté-
noma de Andolucio.

6. El Parlamento de Andalucio. El Presidente de la Junta de
Andolucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticio.

7. Relaciones de lo Junta de Andolucia con lo Administracién
Central y con otras Comunidades Autondmas. La Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento. )

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actas.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. .

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracidn Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los -
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos abligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién piblica local: Cancepto. Clases. Adquisicidn
y pérdica de la condicién de funcionarios. Especial referencia a
los Policias Locales. Derechas, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios piblicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones seginley
Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Lley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacidn. Transporte de mercancias que
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requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. Lo ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2°, Prueba prdctica. Consistente en la resolucién de un caso
préctico cuyo contenido estard relacionado ‘con el temario.

El presente ejercicio o prueba de conocimienta se calificard
de 0 a 10 puntos siendo necesaria para superar este ejercicia
" obtener 5 puntos en la prueba tedrica y otros 5 puntos en la
parte prdctica. La calificacién final serd la sumo dividida por dos.

Para la realizacién de la prueba de canacimiento, en su
porte teérica y en su parte prdctica, se dispondrd de un tiempo
de tres horas como minimo.

. 7° El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience con
la letra que se determine en el sorteo a celebrar para la Oferta
de Empleo Piblico de este Ayuntamiento correspondiente para
1993.

Los aspirantes serdn canvocados mediante publicacién en el
Boletin Otficial de la Provincia del Edicto en que se relaciona la
lista de admitidos y excluidas y lugar, fecha y hora de camienzo
del primer ejercicio, debiendo acudir provistos de su Documento
Nacional de ldentidad. Comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién delos sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de lo Provincia.

Las pruebas serdn eliminatorias y aguéllas que sean puntua-
bles lo serdn hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantés no aptos y- quienes no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. A tal efecto el nimero de puntos
que podré ser otorgado par cada miembro del Tribunal serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones

otorgadas’ por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquel siendo el caciente la
calificacién definitiva.

Llas calificacianes de cada ejercicio se hardn puiblicas el
mismo dia en que se acuerden. Los aspirantes que hubieran obte-
nido las calificaciones mas altas como resultante de las sumas de
las calificaciones obtenidas serdn las personas propuestas por el
Tribunal para su nombramiento como funcionarios, no pudiendo
rebasar los propuestos el nimero de las plazas convocadas.

8°. Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publico dicha propuesta de nambramiento, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
demds requisitos exigidos en la base segunda de la convoco-
toria. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor na presentaren la documentacién pertinente, no
podrén ser nombrodos, quedando anulados tadas sus actua-
cionés, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren lo condicién de funcionarios estardn
exentos de justificar los condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacidn del Ministerio,. Organismo. o Corporacion
de quien dependan, acreditanda su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9°. los aspirantes propuestos, una vez hayan acreditado

documentolmente reunir las condiciones exigidas en la base se-

gunda, deberdn superar un curso de ingreso convocado por la
Escuelo de Seguridad Pdblica de la Junta de Andalucia, osten-
fando la condicién de funcionarios en practicas. Una vez supe-
rado dicho curso por los interesados serdn nombrados funciona-
rios de carrera.

En caso de que olguno de los aspirantes propuestos no su-
perara dicho curso perderd su derecho al nombromlemo de fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera de-
berdn tomar posesién en el plozo de treinta dias contodos a
partir del siguiente en que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causa justificado no tomen posesién en el plazo
indicado, quedordn en situacién de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento.

109, El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en rodo lo no previsto en las presentes
bases.

En lo no previsto en las presentes basés se estard a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lo Base
del Régimen local, Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de
abril, lLey de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica de 2 de
agosto de 1984, Real Decreto 986/91 de 7 de junio sobre selec-
cién de funcionarios de Administracién Local, Reglamento de In-
gresa del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
aprabado por Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, Ley
1/89 de 8 de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Andolucia, Decreto 186/92 de 24 de naviembre, de Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y Orden de 29 de enero de 1993 por las que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los puestos de Policia de Andalucia y demds disposiciones aplica-
bles. ~

Ubeda, @ de junio de 1994.- Ef Alcalde, Juan José Pérez Pa-
dilla.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO.

El Ayuntamiento en Sésién Plenaria celebrada el dia
11 de enero de 1994, aprobé modificar la Oferta de
Empieo Piblico de 1992 suprimiendo diez plazas dé'
Auxiliar Administrativo en réqimen laboral y cfeando
diez plazas de Auxiliar Especialista Informatico
Administrativo en régimen funcionarial correspondiendo
éstés a la Oferta de Empleo Piblico de 1992, habiendose
publicado las Bases Generales de la Convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de fecha 9 de

septiembre de 1993 y en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia de fecha 26 de marzo de 1994, se publica’
junto a este Edicto el anexo eSpeeifiFo de las plazas
referidas. .

Lo que se hace publico para general conocimiento,
declariandose validas las solicitudes presentadas y
abriéndose nuevo plazo de admisién de solicitudes
durante los veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de este anuncio'en el Boletin Oficial del

Estado.

" ANEXO 5.- DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR ESPECIALISTA

INFORMATICO ADMINISTRATIVO.-
l.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién

de 10 plazas de Auxiliar Especialista Informatico
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Administrativo, en régimen funcionarial, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, perteneciente al grupo D,
escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
especiales, clase Cometidos Espeéiales, vacantes en la
Plantilla de funcionarios, mediante turno libre.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la base 2 de
las normas generales de la convocatoria los aspirantes
deberan estar en posesion del! titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o

equivalente.

3.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién es el de concurso-

" oposicién, segin lo establecido en la base 6.C. de las
normas generales de esta convocatoria.

3.1.- Baremo del concurso.
a) Por cada -mes o fraccién de experiencia en la

* Administracién Piblica o Empresa Privada en puéstos de
trabajo y cometidos directamente relacionados con la
plaza a cuBrir (hasta un maximo de 5 puntos), 0,1
puntos.

3.2.- Desarrollo de la oposicién.

12 ejercicio: de caracter obliqatorié y
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, sobre el contenido del temario,
puntudndogse de O a 10 puntos, guedando eliminados
aquellos aspirantes que no superen los 5 puntos.

29 ejercicio: de cardcter obligatorio y

- clasificatorio.

- Consistira en la realizacidn de un supuesto practico
informatico realizaao en alguno o alqunos de los
siquientes programas:

Tratamienfo de textos:-Hordstar, Wordperfect,
dysplaywrite; hojas de calculo: Supercalc 5 y Lotus
1,2,3, y/o Base de datos: D-Base 11l y D-Base IV,

durante un tiempo maximo de una hora, puntudndose de 6
a 10 puntos. .

La nota final de la oposicién se obtendra sumando

la puntuacién de los ejercicios y dividiendo por 4, a
fin de que el valor maximo de la puntuacién sea de S
puntos.

- 4.- Puntuacién final.

Se obtendra sumando la pun*-acidén obtenida en el
concurso (maximo 5 puntos} y en la oposicidn (maximo 5
puntos}.

5 Temario.

‘Tema l.- El Estado. Concepto. Formas de Estado.

Tema 2.~ La divisidén de poderes. Relacién entre los

poderes del Estado.

Tema 3.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 5.- El poder legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Bdministraciéﬁ del Estado.

Tema 7.- Orqanizacidn Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 8.- El Estatuto de Andalucia.

Tema 9.- El acto administrativo. Principioes generales
del procedimiento administrativo.

Tema 10- Fases dei procedimiento administrativo general.
Tema ll- Régimen local espafiol, principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 12- El Municipio. El término municipal.
Competencias.

Tema 13- Organizacidén municipal. Competencias.

Tema 14- La funcién piblica local y su organizacién.
Tema 15- Derechos y deberes de los funcinmnrios puablicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 16- La informatizacién en la Administracién Local.
Concepto y Regularizacién juridica. °

Tema 17- Concepto de informitica. Origenes, antecedentes
y elementos.

Tema 18- Hardware. Clases de ordenadores y conexién
entre los ordenadores. Tipos de conexiones.

Tema 19- Software. Concepto de sistema operativo.
Sistema operativo CP-M. Sistema operativo MS-DOS. Otros
sistemas operativos.

Tema 20- Programas informdticos. Clases de programas.
Tema 21- Tratamiento de textos. Hojas de cdlculo. Base
de datos.

Torremolinos, 7 de junio de 1994.— El Alcalde-Presidente
Accidental, Antonio Romero Gémez.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Ploza o que aspira:

2. Convocatoria:

[:] Libre

D Promocion Interna

Acceso:

Fecha BOE
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3. Datos personales

C} Otros méritos:

{Primer Apellido) (Segundo apellido)  INombre}

IFecha nocimiento) (Lugar nocimiento) (Provincia nacimiento) (D.N.L.)

(Domicilio) lTelefono)

(Provincial lCodugo Postal)

4. Formacion:

Titulacidn PR

5. Reconoomlemo de Mernos (I) L
o EI’-Aspironte alego Mé'ritOS D Si(2) EI No

6. Documenmoon que sé adjunta:

compulsado de( D.NI y del Titulo e:ugudo pOLo sy ingreso (3!

El S\ D No.

B} Otra 'documemocién {1

El ob0|o firmante’ solicita’ ser admitido a las pruebos selectivas a
- que se refiere la presente instancio y declara. gue son ciertos los
datos consignados en ella, 'y que redne las condiciones sefia-
ladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometién-
dose a probar documentolmeme fados las datos. que flguron en
esta solicitud.” -

En o__ de de 199

o . .- (Fierhal

|
' llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torremolinos.
'NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
\ ' l] ) No se cumplimentardn los extremos no eX|g|dos éxpresamente
| - en la convacotoria. .

12) Lo olegacién para valoracién de mérito se cumplimentarc’: en

“el anéxo | y se grapard a lo instoncia aunque en ningun caso

- . exime ‘de lo pertinente acreditacién documentol que se presen-
roru |unto con la instancia.”

(3) Esta documentacidn deberd presentarse obligotariomente.

ANEXO |

1. Dotos personales:

(Primer Apellido) {Segundo Apellido) {Nombre)

2. Méritos que el aspirante alega-1):
A) Tiempo de servicios prestados en la Administracidn Pubhco

Administracién Cuérpo a Escola Grupb Fecho Alta Fecha Baja

B} Tiempo de servicios prestados en la Empresa Privada:

Empresa ‘Cotegon;o loboralFecha Alta Fecha Baja

A) Resguardo deI ingreso de examen, por pesetas__, Fatocopio .

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos y circunstancias
que hago constor en el presenfe Anexo son ciertos.

En a de 199

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO |

. (1) Los méritos alegados por los aspirantes s6lo podran valororse

por el Tribunal cuando se acrediten documentalmente junto con
la instancia y este Anexo y referldos ala fecho de publicacién
de esta convacataria.

- AYUNTAMIENTO DE MINAS.DE RIOTINTO

ANUNCIO.

OPOSICION LIRRE DE UNA PLAZA DE PEON/A ESPECIALISTA NE LA DEHESA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYURTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provlaién en propliedad como Personal Laboral Fijo
de la plaza vacante de peén/a eapecislista de La Dehesa, con

funciones afiadidas de limptador/a y conserje, incluida en la Oferta

Piblica de empleo de 1892, por oposicién libre.

Esta plaza entd dotnda‘con las qetrlbuclones'e-tnblecldln en
el convenio colectivo en vigor en relacién a la categoria de peén/a
especiaiista. La realizacién de eatas pruebas melectivas se regiré

por lo previsto en estas bases y anexos, ¥ en su defecto se estard

A lo eltnbleCid& por ia Ley_!ﬂ/ﬂd. de 2 de Agosto de Medidas para

la Reforma para la Funcidén Pﬁblica. Ley 1/85 de 2 de Abril, Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril,.ﬂenl Decreto 893/9!. de
7 de JUnio, Real Decreto 2223/84 y demis dllpo.lclénel legales

vluentel en la materia.

SEGUNDA.- Condiciones de los Aspiranten. Para tomar parte en

fas pruebas selectivas, los/las aspirantes debérln reunir las

condiciones que se especifican en los corr dientas » asi
como las -1‘ulentg. condiciones generales:
m) Ser espafiol/a.
- ¢
b) Contar con la edad minima de 18 afos y no exceder de
aquella en la que falten 15 afios psra la jubilecién forzosa por

edad, salvo en el caso de servicios prestados con anterioridad a la

Adminintracién siempre que hubiera cotizade por ellos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el normal

eJerclglo de la funcién.

d) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario
del aservicio de cualquieran de las Administracionea Fiblicas, ni
ejérciclo_ de ias funciones

hallarse inhabiiitado/da para el

publ icas.
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e) No encontrarse incurso/a en las causas de [ncapacidad o

incompatibilidad establecidas legalmente,

£) Estar en posesién del Titulo de Certificado de Escolqudud
o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo antes de ﬁue finalice

el plazo de presentacién de instancias.

TERCRRA.- Instancia ¥y Admisién. En las instancias los/las
interesados/as hardn constar expresa y detalladamente que rcunpen
todos y cada uno de los requisitos exi;idon en la'convocatorih
reierldos siempre a la fecha de expiracién d«l plazo de

presentacién de instancias.

Los derechos de eoxdmen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas. El renﬁuardo acrcditnilvo en el que se hara constar la

.plaza a la que se aspira, se uniréd a la instancia.

Las instancias, dirigidaa al Sr. Alcalde-Presidente, se
preaentaran durante el plazo de vein{e dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquéi en que aparezca publicada la

convocatoria en el Boletin Oficial dei Estado.

Las instancias podrin scr presentadas en la forma que

determina el articulo 38.4 de Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA .- Terminado el plazo de Predgntucién.de instancias, la
Preaidencia de la Corporacién dictarad Resolucién, en eliplnzo
méximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as Yy
excluldos/as,. nombrandoe los miembros del Tr;b;nul y fijando el
iugar, fecha y hora del comlenzo de‘loa ejercicios. Un extracto de
esta Resolucién en el que se sasfialard el lugar donde quedan
expuestas las llsta de admitidos/as y excluidosa/as, composicidén del
Tribun;}. ¥ lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios serd
publicado en el Boletin Oficial de 1la Provincia, al -eﬂos con
quince dias de antelacién a la fecha fljada para el comienzo de los
mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as serdn publicadas integramente en el Tablén de Anuncios

de este Ayuntamienta.

Los/Lns excluidos/as por defecto de forma podrdn, de
contorqidnd con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subuan;rlo en el plazo de 10 dias a
contar desde el siguiente ai de publicacién del extracto de la
lista provisionai en el .Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
transcurrldo dicho plazo. quedarid elevada a definitiva la lista de

‘ndnitidosas y excluidosa/as.

QUINTA.- Miembros del Tribunal Calificader. Estaré constituido

de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma en

quien delégue.
VOCALES:
-Concejal Delegado de Personal.

-Un Técnico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Minas de

Riotinto.

-Un miembro representante de los grupos polfticos del
Avunt.amionto.
-Un Representant; de los trabajadores perteneciente al
Comité de E-présn.
-Un Representante de la Comunidad Auténoma designado por
elia.
-;l Representante del Alcalde en la Bda. de La Dehesa.
SECRETARIO: El de la CorPOrgcidﬂ o funcionario/a de

carrera en quién delegue.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual.o

superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal serédn propuestos por las respectivas
representaciones y serin nombrados mediante Resolucién de la

Alcaldfa-Presidencia. -

Se nombrarén miembros suplentes que alternativamente con los

titulares respectivos integrardn el Tribunal de Seleccién.

La designacién de los aiembros del Tribunal se haréi pidblica en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento Yy serd publicada en el
Bolet{n Oficial de la Provincia, segin lo dispueatoc en la base

cuarta.

El Tribunai, en su caso, podré acordar 19 intervencién en el
proceso de selecccién, de asesores especialistas quienes 'se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serin la
inica base de su colaboracidén con el érg;no de decision.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Alcldia-Presidencia, cuando concurra en ellos
;luunn de las circunstancias previstas en los articules 28 y 28 de

In Ley de Procediniento Adminsitrative. Asimismo, los aupirantes

podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior. La Alcaldia-
Presidencia resolveri en el Plazo de tres dias sobre la abstencién

o recusacidén, en su caso formulada.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno- de sus miembros, titulares o

sulentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir

asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.
SEXTA.~ Pruebas Selectivas.
A) Ejercicio tedrico.

Ejerclcio de cultura general; consistiré en la re&;cclén sobre
un tema iibre; y en el célculo aritmético de sumas, restas,
multiplicaciones y divinlon:s. También + 8f lo estima el Tribunai,
8¢ realizard un dictado. Se valorard la expresion verbal,

ortografin, sintaxis, iinpiezu y exactitud de los cdlcules,

8) Ejn[cigigs pricticos.
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lConsist.irA’ en la reuliznc‘ién de 3 supuestos prédcticos, basados
en las labores y faenas propias del trabajo a desarrollar en el
puesto de trabajo que se convoca, que gefialara el Tribunal de entre
dichas tareas. Los ejercicios prédcticos versardn sobre _lus

siguientes materias:

- Trabajos habituales de fontaneria.
= Trabajos habituales de albafiilerfa.
- Trabajos habituales de jardineria.
~ Trabajos habituales de electrfcidad.

'SEPTIMA. - Calificacién de las prusbas.

Cadin uno de los cuatro ejercicios, uno tedrico y tres
prActicos, sc calificard con un méximo de diez puntos, siendo
necesario, para aprobar el ejerclclo y pasar al sikuiente. un
minimo de cinco puntos.

La puntuacién de cada aspirante, ‘en los d‘iferentes e-.iercicios«.
serd la medin aritmética de las calificaciones de todos los

miembros del Tribunal asistentes a la seaidn.

El orden de calificacion definitiva vendrs determinado por la
suma de las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién, consideridndose aprobado aquel aspirante que obtenga

mayor puntuacién.

OCTAVA.- Relacién de resultados, Presentacién de Documentos v
uﬁnh;_g!;‘ento. . .

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacién de los resultados por orden de puntu;cién. El
Tribunal no podré.. aprobar, ai déclarar que han superado las pruebas
selectivas, un nimeroc superior de aapirantes al de las plazas

convocadas.

Los/Las aspirantes’ propuestos presentarén, en este Excmo.
Ayuntamicnto dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de
la publicacién de la lista de ar;robados. los documentos
acreditativos de las- condiciones que para tomar parte en la
seleccid‘n_se exijan en la convocatoria ¥y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de
fdentidad.

~
b) Fotocopia debidamente compulsada del tftulo académico

oficial exigido para el ingreso.

c) Declaracién jurada o promesa personal de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de la funcién puiblica.

d) Certificado médico oficial acreditat-,ivo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos los/las aspirantes seleccionados/as podrén ser
sometidos/as a reconocimiento médico por los‘sa;vlcios wédicos que

determine el Ayuntamiento.

S;i dentro del plazo indicado y salvo cagos de fuerza mayor,
el/la opositor/a propuecsto/a no presenta au documentacidén o no
reunicra los requisitos exigidos, no podrd ser contratedo/a y
quedaran anuladas todas las uctuacionea.. sin perjuicio de la
rcspons_Abilidnd en que hubi.erﬂ‘podldo incurrir por falsedad.

EL/La Propucsto/s dct;cré tomar poscsidn en el plazo de 30 dias
desde el siguiente al de la no.t.ilicacién del no-brani_ento.

NOVENA.-~. Formalizacién del Contrato y Periodo de Prucha.

Una vez presentada la documentacién exigida en la base
anterior, se formalizar& el correspondiente contrato laboral fijo.
Conforme al articulo 14 del Estatuto dé los Trabajadores,

el/la trabajador/a contratado/a dlespondré de un periodo de prueba

" de tres meses.

El/La opositor/a contratado/a deberé desempefiar las aiguientes
funcionea, conforme al organigrema y organizacién del trabajo de

este Ayuntamiento, reservado a esta plaza:
-Alguacil/a de ia Alcaldfa en la Bda. de La Dehesa.

~Conserje-limpiador/a del Colesgio de La Dehesa.
-Mantenimiento bisico de instalaciones y espacios de la
Bda. de La Dehesa mediante ia }'eulizucidn de los servicios
.basicos de abastecimiento, saneamiento, de jardineria, limpieza

publica, obrns diveraar y alumbrado piblico.
DECIMA. - Incidencing.

El Tribunal queds autorizado para reaolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién. A estos efectos, los acuerdos se adoptarén por mayoria

de los miembros presehtes. resolviendo en caso de enpn{:e el voto de

calidad del Presidente.

DECIMOPRIMERA. -

El anuncio de ls convocatoria se publicard en ei. Boletin
Oficial de la Provincia y del Eatado, y las presentes bases, una
vez aprobadas, se publicarin integramente en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

DECIMOSEGUNDA. -

La presente Convocatoria, sus Bases y cuanto‘s actos
adainistrabivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podrdn ser jimpusinados en los caBos y en las formas establecl‘das en
la Ley de .Reginen Jur{dlco de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 2 de junio de 1994.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO de oferta piblica de empleo.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 91.1 de la Ley
7185 de 2 de abril, se formule la oferta pdblica de empleo de
esta Corporacién, ajustdndose a los criterios fijados en la Norma-
tiva Bésica Estatal.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo Clasific.: A Admén. Especial.
N°®. Vacont. Denominacion: 1 Of. Jefe P. Local.
Sistema eleccién: Con-Op. Restring.

Grupa Clasific.: C Admén. Especial.
N°. Vacant. Denominacién:5 Cabas P. Local.
Sistema eleccién: Con-Op. Restring.

Grupo Clasific.: D Admén. Especial.
N°. Yacant. Denominacién: 3 Agentes P. Local.
Sistema eleccién: Concurso-Oposicién Libre.

Lo que se publica dondo cumplimiento a lo previsto en los
articulos ?1.) de la Ley 7/85, articulo 128.1 del Real Decreto
legislativo 781/86 y articulo 4 del Real Decreto 352/86.

Barbate, 14 de septiembre de 1993.— El Alcalde.

RASES PARA LA PROVIS10ft EM RECIMEM DE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO
U CINCO PLAZAS DE CASO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTA
MLKUTO DE BARBATE.

(1)

PRIMERA.-  Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, medi-
onte concurso reatringido, de 0inoo plazas de Cabo de la Pdliofa Lo
cnl, sda las vacantes que se pcodi hasta ol somento de la cele-
brneidn de las pruebas, pertenecientes a las Escala de  Adednistre-
cion especial, Subescala de Servicioa Especiales, Grupo D,-de-la-///
plontilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Barbate.

SEGUMDA.- Condiciones de los aspirantes.

a) taber permanccido dos aflos, al -eﬁos. en la categorfa/
de Policia en el Ayuntamiento de Darbate. :

b) Presentar certificado médido de que pocee la capacidad
fisica adecuada para efectuar las prucbas fisicas que
se incluyan en priwer ejerciclo.

c) Estar en posesifn del titulo de Graduado Bscolar,'F’qr—
macidn Profesional de Primer Crado o equivalente.

d)} Carccer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciba fir
ma. Mo se tendrd en cuenta las canceladas. _

Estos requisitos, escepto el Wisw en el apartado {b),

dcberfin ocreditarae antes de reallzar el curso de capacitacién.

TERCERA.~ Instancios y admisién.

Las instancias dolicitando tomar parte en la ©oposiciba,
cn log que los aspiraontes deberin sanifestar que reGnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, serin dirigidas/
ol 1lmo.Sr. Alcalde—Presidente, durante el plazo de 20 dfas natura—
icn contados a partir al siguients al de la publicacién en el B.O.E.
del extracto de la convocatoria, previa publicacibén integra de estas
Lages en el B.0.P., DOJA y tablén de Edictos de la Casa Consistorial

Padran presentarse conforme a los deterainado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Adainistra—~/
clones INGiblicas y del Proccdimiento Adainistrativo CoaGn.

. Terminado el plazo de presentacién da instancias, por la
Alcaldfia-Presidescia, enpel plazo mAximo de un més se aprobari la //
1linta provisiora! de admitidos y excluidos. La Resolucién que adf lo
declara se publicari en el B.0.P., Yy con resisién a su exposicién ds
tallada en ¢l Tat-1da de Edicton de la Caga Consistorial.

Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plaxd de’diez
dias a partir de la publicacién en el B.O.P. (2)

CUARTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicida.

En la wmisasa Resolucidn que apruebe la lista de excluidos y
admitidos se indicari composicidn del Tribunal, lugar y dia de comien-—
zo de la oposicibn y el orden de actuacibén en todos aquellos ‘ejerci-
cios que no puedan realizarse simultineamente.

Los sacesivos anuncios para la celebracién de las restantes/
prucbas se hardn piblicoa en los locales donde se hayan celebrado las/
pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién del comienzo de los mis
mos, sl se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas sl se trata de un
nucvo ejercicio.

QUINTA.—- E1 Tribunal estar& compuesto por:

Presidente: El1 de la Corporacifn p miembro de la wisma en ///
quien delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejerfa de Gobernacibn de
la Junta de Andalucfa.

Un representante de la Excma. Diputacién Provincial.

El Jefe de la Policla Local de esta localidad.-

Un representante designado por la Comisi6n Informativa de Per
sonal y Régimen Interior.

Un representante designado por la Cominibén Informativa de Per
sonal y Régimen Interior, de grupo politico distinto al del Presidente

Un representante designado por la Junta de Personal en repre—
rentacién de los funcionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por las Centra-
les Sindicales mis representativa o que hayan obtenido al menos el 10%
de votos en las elecciones de la Junta de Persocnal del Excmo. Ayuntami
ento de Barbate, con voz y sin voto.

_ El Tribunal quedard vAlidamente conastituido con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente.

SEXTA.- La oposici6n consta de cuatro ejerciéios.

Primer ejercicio.- Consistente en un test psicotécnico donde /
se evaluardn los siguientes factores:

-~ Intelectuales: nivel intelectual, con un coclente de inteli-
gencia general superior a la media-alta de la poblacién es-
pafiola.

!

Actitudes especificas: comprensidn y fluidez verl:i'al‘._";{“az’bv@"
(3) miento verbal y espacial, y memoria. Requeririn una puntua-
cién alta.

Caracteristicas de pcrsonalidad: ausencia de patologia. Ma-
durez y estabilidad amocional, motivacién personal y social
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida es la/
alta.

~ Se evaluarin: capacidad de mando, independencia, capacidad/
de decisién, sentido de la organizacién, sentido de la res-
ponsabilidad.
Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompa-
fiada de una entrevista que apoye las calificaciones obteni-
das.

Segundo_ejercicio.- Consistird en la realizacifn de pruebas /
fisicas.

1) Carrera de Velocidad — 60 mts.-

El aspirante se colocari en el lugar indicado, pudiendo efecs.
tuar la salida de pfe o agachado, sin tacos, ni clavos en las zapati-
1las.

Dos Intentos.

MARCAS
EDADES Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
HOMBRES g~ 0 93 9" g 10" 1 10" 4 10" 7 10"10 11" 2
iii‘uénss 100 lo°s 1170 11" 5 12#i 12" 5 I2= 9 13" 2

2) Carrera de Resistencia - 1.000 mtsa.~

Desde el lugar indicado.- No se admitirdn clavos en las zapa—
tillas.

Dos Intentos. Marcas minimas segin tabla de edades y sexo.

EDADES  Hasta 31 32-35 3640 4i-45 46-50 S1-55 56-60 61-65
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HOMBHES 3, 40" .4,08" 4,15" 4,25% 4,35 4,45" &,55" 5,06"

MUJERES 4, 25" 4,5" 5,00 S5,15" §,45" 6,15 6,40 6,55%

, 3) Salto de Longitud.-

El asp1rante se coclocard entre la raya de un metro de largo y
0,05 metros de ancho marcada en el suele paralelo al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del bordi anterior al misamo.

El aspirante flexionara y extenderad rigidamente el tpehtn—
ferios para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso. os intentes, contabllxzéndose el
mejor.

El salto debe realizarse con un sblo impulso de los pfes, /
contabilizindose como nulo aquél en el que una vez separado loa ///
pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsiéa defini
tiva. ’ B

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y/
no simulténeo de los piés sobre el suelo.

Marcas minimas segin tabla.

EDADES Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46;50 51-55

56-60 61-65
HOMBRES 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
MUJERES 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,73 0,70

4) Balén Medicinal.— Segin marcas de la 0.M. 29/1/93

El aspirante se colocard con los piés séparados y simétri-
cos, sosteniendo el baldén de 5 Kgs. para los hombres y 3 Kgs. para
las mujeres, con ambas manos por encima y detris de la cabeza.

Lanzarin el balén con foerza por encima de la cabeza de ///
(‘orma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos em /
un tiempo miximo de 2 minutos.

Ser# causa de invalidacién: levantar los piés del suelo en
‘su totalidad o que el balén no caiga dentro de la zona de lanzanient

to.
Harcas minisas.

EDADES llasta 31 32-35 36-40 4l-45 46-50 S1-55 56-60 61-6S

TIOMBRES 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,5 4,40 4,30

MUJERES 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Tercer Ejercicio.-

Consistente en contestar, por escrito, un custionario da //
preguntas con respuestas alternativas, que versarad sobre los temas
que cowmponen la convocatofia. ANEXO II

Cuarto Ejercicio.-

Consistirad en contestar, por escrito en el tiempo afximo de
una hora, un supuesto prictico relacionado con el temario.

El tercer y cuarto ejercicio se calificarin de 0 ¥ YO puntos,
siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las  contestaclio
ines y otros 5 en la resolucién prictica. La calificacién final, secd /
la suma dividida por dos.

Serd requisito indi sable para“ d al concurso superar

‘cada uno de los cuatro ejercicios anteriores.

CONCURSO:Los méritos se valorarin segin lo dispuesto en el ANEXO I; no
pudiendo superar esta fase el 45% de los puntos a adjudicar en la fase
de oposicién.

SEPTIMA.~ Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuacxones 177
uotorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el to—
‘r.—n por el nimero de existentes en aquél, siendo el cociente la califi
cacién definitiva para los ejercicios tercero y cuarto. Las otras prue
bas fisicas y psicotécnicas seri apto o no apto.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno /
de los ejercicios no deben ser computadas ni la wmis alta ni la mis da-
Ja. ‘

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas el /
miseo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Edictos
de la Corporacifn. El orden de clasificacifn definitiva estard determi
nado por la susa de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer—
cicios, y en la fase de concurso que se valorard antes de la realiza—
cién del cuarto ejercicio.

OCTAVA. - Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
prenenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la opo
gicifn en todo lo no previsto por estas bases.

NOVEMA.- Relacién de aprobados. Presentacién de documenbos y nonbrani

entos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu~
blicari la relacién de aprobados en el Tablén de Edictos por orden de
puntuacibn, y elevard dicha relacién 'a la Excma. Comisién de Gobierno/
Municipal, con propuesta para realizacién del curso de capacitacién en
la E.S5.P.A.

DECIMA.— Aquellos opositores que hayan superado la fase de concurso—
oposicién, se les comunicari la fecha en que deberin incorporarse al
curso. En caso de no incorporarse o abandoao sin causa justificada, /7
apreciada por el Alcalde, producird la necesidad de superar las pprue—
bas nuevamente.

UNUECIMA.- Curso Capacitacidn-Retribuciones.

Los aspirantes a Cabo durante la realizacién del Curso de
Capacitacién percibirin las retribuciones correspondientes a la cate—
goria de Policia, excepto la parte de sueldo destinada a retribuir la
Jjornada de 40 horas semanales.

DUODECIMA.— Calificacifn definitiva.

Finalizado el Curso, se reuniri el Tribunal, que a la vis
ta del informe reu.lt.ldo por la ESPA procederd a la reaolucl&n deﬂ.n.i-
uva.

Esta Comisifn elevari propuesta de nombramientoa de Cabos

a los que superen todas las fases de la seleccién, Bin que puedan pro
poner a un nicero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

VECIMO TERCERA.—- Toma de posesién.

Una vez aprobada la propuesta de noambramiento los aspiran
tes incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo mfiximo /
de un més contados a partir de la fecha de notificacién.

Aquellos que sin causa justificada no tomasen posesién //

dentro del plazo indicado, serin declarados cesantes y perderin todos
los derechos derivados de su nowbramiento.

AREXO I

BAREMO _PARA _ COMCURSO

A.~ TITULACIONES ACADEMICAS: : (1)

Titulo de doctor o estudios universitarios de potsgrado 3 pu;ltos.

Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.-
Titulo de grado medio o diplomado universitario o

primer ciclo de licenciatura 1 punto, -
Selectividad o acceso a la Universidad 0,5 puntos.
B.U.P., bachiller superior o formacién ﬁro(‘esiona.l 2 0,25 »

Mo se tendrin en cucnta, a efectos de valoracién, las titulacio
nes -exigibles para el puesto al que se aspira ni las necesarias para ob~
tener la requerida; tampoco se tomarfn en consideracién mfis de una ni V74
las superiores en mis de un grado, a la exigible,

B.~ ANTIGUEDAD: -

Por cada afic prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los cuerpos de la policia local

Niximo 15 afios.

0,15 puntos.

» Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de.se—
guridad, en la categorfa anterior equivalente 0,10 puntos.
Rixims 15 afios.
Por cada aiio prestado en otros cuerpos de las distintas
* administraciones piblicas - ' 0,05 puntos.

Miximo 15 afios. .
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(2)
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TEMA 10.~ Los recursos administrativos: concepto y clases.
C.— FORMACION:
Por cursos superados en centros docentes policiales, se TEMA  11.- l.a organizacién territorial del Estado: la provincia y el
valoran cada 35 horas con 0,15 puntos. R
municipio.
Las fracciones con 0,10 puntos. R
e TEMA 12.- Admini ié i ocales.

Por curses de interés policial superados en institucio- La inistracién Local: autonomfa de loa entes 1 es

nes y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis— Principios constitucionales de la administracién local.

tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos.
Las fracciones ge valoran cor 0,05 puntos. TEMA 13.- Organizacién y funcionamiento de la administracién local.
El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno., La Comi-~

En los cursos que solamente se han obtenido "asistencia®, se / sién de gobierno. Organos complementarios.

valorarin, respectivamente, en la tercera parte:

. . TEMA  14.— d ini . H

Ser profesor en los s anteriores, respecti ate, el /// Potestades de la administracisén local. Potestad normativa

quintuplo de las valoraciones correspondientss. reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes

X localec: materias en las que pueden asumi tencias.
Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal en /// . rlas ¢ qu_ P ir competencias
funcién del valor especifico e interés policial de las mismas, Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.
hasta un miximo de 1 punto. -
TEMA 15.- La funcién piblica local: concepto. Clases. Adquisicibn y
).~ OINOS MERITOS: pérdida de la condici6n de funcionario. Especial referen—
Haber sido recompcnsadd con la Medalla al sérito de la policfa cia a las policfas locales. Derechos, deberes e incompati
ocal d N .
X e Andalucia bilidades de los funcionarios pﬁ_bllcoa locales.

Categorfa de Oro 3 puntos. '

Categoria de Plata 2 puntos. TEMA 16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin 1la

. . Ley Orginica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Feliclitacién piblica individual acordada por Ayuntamiento ple- 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucfa
no, cada una ) 0,25 puntos .
Miximo, 4 felicitaciones. TEMA 17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
mas generales de circulacién. Transportes de mercancfas /
EErocc-c=o=SSCS2=z=Ss=zcz=sSSSESSaS=S==¢co que requieren precaucionea especiales.
TEMA 18.— La actividad de la policia local coco policia administra—
( ___I_\&O__[_[_ tiva. La actividad de la policfa local en materia de pro—
1
) teccién civil sunicipal.

TEMA 1.-La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura y .contenido.
derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspensiéa. TEMA 19.- Dpelitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo de la responsabilidad criminal.

TEMA 2.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y TENA 20.- De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio  de
regencia. El refrendo, Las Cortes Generales. Composici6n, / derechos de la persona reconocidos por las leyes.
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administra— Delitos cometidos por particulares y por funcionarios pi
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genecales. blicos.

E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
' TEMA 21l.- Delitos de los funcionarios piiblicos en el ejercicio de

TEMA 3.-Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones Cen-— sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.
tral, Auténoma, Local e Institucional. )

TEMA 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad

TEMA 4.-Las Comunidades Autfnomas: constitucifén y competencias. E1
Estatuto de Autonomfa para Andalucfa: estructura y disposie TEMA 23.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento ' Crimi-
ciones generales. nal. Concepto y estructura.

TEMA 5.-Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma / TEMA 24.- vida en sociedad. Personalidad y socializacién
de Andalucia. Rol.

TERA 6.-El parlamento do Andalucfa. El Présidente de la Junta de An  TEMA 25.— La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbanizacin.
dalucfa y el Consejo do Gobierno. El Tribunal Superior de i Poblacién y grupo social.

Justicfe. .
TEMA 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 7.-Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Administracién /

Central y con otras ComunidadesiAuténomas, ba Reforma  del TEMA 27.- La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segdniddd:
Estatuto de Autonomfa para Andalucia.
TEMA 28.~ La Ley 1/89 de Coordinacién de Policlas Locales.Desarco—

TEMA 8.-El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el regla— 1lo.
mento.

TEMA 29.- Etica policial.

TEMA 9.-Los actos administratives: concepto y clases. Motivacién y
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BASES.QUE HAN DE REGIR PARA LA PEOVISION DE TRES PLAZAS DE AGENTES DE

LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

=

1.~

Objeto de la convocatoria.~ .

La provisi6n en propiedad de tres plazas de Agentes de la Policfa Lo-

cal.-

Mediante OPOSICION LIBRE.-

- Requisitos de los aspirantes.—

1) Ser espaiiol.
2) Tener 18 afios ¥y no exceder de 30.

3) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién /
Profesional de 1? Grado o equivalente.

4) Mo haber sido condenado por delito doloso ni separado del Ser
vicio al estado, Comunidades Auténomas o a las Entidaees Loca
les, ni hallarse inhabilitado para el e_]ercxcxo de funciones/
publicas.

5) HNo padecer ninguna enfermedad o defecto ffsico p psiquico que
impide o dificuite el desempeiio de las correspondientes "fuz-
ciones. La acreditacibn del requisito se presentzré en forma/
de certificado HedJ.co Oficial.

6) Tener descalzo, una altura ainima de 1,70 los varones y de //
1,65 las nu_]eres.

) Estar en posesxén de los Permisos de conducu- A-2 y B2,

8) Comprouiso de portar armas y, en su caso llegar a utilizarlas
que se presentari a través de declaracién jurada.

9) Compromiso de conducir vehiculos policiales. El comprosiso se
presentard en forma de Declaracién Jurada.

Presentacién de lnstanacias.-

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberin presentar sus/
solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Re-
gistro General del Excmo.Ayuntamiento en el plazo de 20 dfas natu
rales contados a partir del siguiente a la publicacién del .anun-
cio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Los aspirantes manifestardn en su insta.cia que reunen todas y ca
da una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referida /
siempre a la fecha de expiracién del pl.mo sefialado para la pre—
sentacibén de las instancias.

Lista de admitidos y excluidos.- .

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr.-Alcalde-
Presidente, dictara Resolucién, en el plazo miximo de un més, declaran

.do aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluclén,que

" se publicari en el Boletén Oficial de la Provincia,,.se indicari que se
encuentran expuestas al pidblico las listas completas de admitidos y ex
cluidos en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, concediéndose un //
plazo de dfes dfas a partir de la publicacién en dicho Periodico Ofi-
cial para presentar reclamaciones. Las reclamaciones si las hubiere se

. rin resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado conpr'ens1vo
. de la lista definitiva, ser4 publicado (inicamente en la forma indicada

en esta Base.

" El Tribunal estard compuesto por:

" Presidente: 81 de la Corporacxén O miembro de la misma en quien dele—

gue.

: Secretario: El de la Corporacidn, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Cobernacifn de la Junta/
de Andalucia.

sonal y Régimen Interior, de grupo politico distinto al del Presidente.

epresen de la Excma. Diputacidn Prgvincial.
EE b3S %s ﬁ"folicia Eocal de pesta localidad.-
Un representante designado por la Comisién Informativa de Per

_sonal y Régimen Interior.

Un representante designado por la Comisién Informativa de Per

Un representante designado por la Junta de Persona.l en repre—

sentacxdn de los funcionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por la -.Qeatra-

"les Sindicales mis representativa o que hayan obtenido al menos el 10%
. de votos en las elecciones de la Junta de Personal del Excmo. Ayunta —
wiento de Barbate, con voz y sin voto.

El Tribunal quedari validamente constituido con 1a asistencia

'dc cuatro vocales y el Presidente.

La fecha de la Oposicibn, hora y lugar se publicari en el Bo—

letin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corpora-—
cién, con una antelacién al menos de diez dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas ‘selectivas no seré obligatorio

la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las res
tantes pruebas en el Boletén Oficial de la Provincia. Estos anuncios /
se harin piblicos por el tribunal en los locales donde se hayan cdle-
brado las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacién al
comienzo de las misma3z, si se trata del mismo ejercicio, o do 24 horas
8i se trata de un nuevo ejercicio. -

Desde la ter-inacxén de un ejercicio y el comienzo del sigui-

ente deberi transcurrir un plgzo winimo de 48 horas y miximo de 20 /77
dias. ~

Los opositores serdn coavocados para cada{!.rcnc;gw en/
llamamiento .Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debidaménte Justi
rxcada y apreciada por el Tribunal. -

Sistema de calificacién.—

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se califi-
caran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Se excep —
tian los test psicotécnicos y las pruebas de aptitud fisica, que
calificarfn de apto o no apto.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del /
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorga—
das por los miembros del Tribunal y dividiendo el totil po el ni-
mero de asislentes de aquél, siendo el cociente la ca].i!'icacién /

- definitiva.

Las calificaciohes de cada ejercicio se hardn piblicas, exponién-
dose en el Tablén de Edictos de la Corporacibn.

La puntuacién definitva y el orden de ca.hfxcacién estari determi
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con junto: de
los ejercicios que deban puntuarse. No obstante, aunque se Bobre—
pase la puntuaci6n del aprobado, no 3e admitiran wis plazas de //
las convocadas paracudbrir.

PuntuacuSn;y Propuesta de Seleccidn.

Concluidas las pruebas; el tribunhal publicari en el Tablén de ///
Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar &stos el nimero de plazas convoca
das . -

Los aspirantes propuestos, estarin obligados a ecealizar un curso/
de capacitacién en la Escuela de Seguridad Plblica de la Junta de
Andalucia, o Academia de la Policfa Local. Durante este periodo /
tendrin la consideracién de funcicnarios en pricticas.

Las Resoluciones del Tribunal tendrsn caracter vinculante para la
Administracién Municipal sin perjuicio de que &sta, en su caso, /
proceda a su revisién conforme a lo establecido en los Art. 109 y
siguientes de la Ley de Procediaiento Administrativo, en cuyo ca-
so, habrin de practicarse de nuevo las pruebas o t.rémites arecta—
dos por la irregularidad.

Presentacidn de documentos.-

Los aspiranles propuestos aportarin dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la coavocatoria. -

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza ma
yor, no presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados,/
quedando anuladastodas las actuaciones, sin perjuicio de la res
ponsabilidad en qQue pudxeran incurrir por falsedad en su instan
cia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piGblicos estaran/
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-

" dos para oblener su anterior nombramiento, debiendo presentar /

dnicamente cerlificacién de la Administracién Piblica de que de
pendan, acreditando la condici6n 'y demds circunstancias que ///
consten en su expediente personal. N
Cumplido lo que procede y aprobada la propuesta de nombramiento
por la Alcaldia-Presidencia cowmo Policia Local en pricticas en
favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, &etos
deberin tomar posesién en el plazo de 30 dias paturales, a con-
tar del siguiente desde la notificacién. Quien no tomara pose—
sién en el plazo indicado, sin causa justificada, quedari en la
situacién de cesante.

Periodo de pricticas.-
Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como Policfa Loe
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cal en pricticas, deberén realizar el curso correspondiente --en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela de Poli-
ci{a de las Corporaciones Locales.

Para obtener el noambramiento en propiedad los aspirantes ‘debe—
rén superar con aprovechamiento el periodo de pré&cticas, duran-
te el que recibirin la instruccidén correspondiente.

Los aspirantes que superen el periodo de précticas y previas //
las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes, serin nos—
brados por la Alcaldia-Presidencia funcionarios en propiedad, /
siéndoles computables a efectos de antigiiedad el periodo de ///
prictioas.

10.-

Ejercicios.-

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio para todes los aspiran
tes. )

Consistira en realizar una prueba psicotécenica diriglda s esta-
blecer el equilibrio emocional, capacidad de relaciones humanas
inteligencia, capacidad de organizacién y objetividad.

La prueba anterior podrad completarse con una entrevista perso-
nal.

La calificacifn de este ejercicio serd APTO o NO APTO y tendrd
caricter de eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:Pruebas médicas.

Entrega de un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, donde se acredite que
se cumple el requisito St. de la convocatoria.

;\‘ERCER EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica.

a) Antes del comienzo de las pruebas los aspirantes deberin en
tregar al tribunal un certificado médico ofi¢ial en el que /
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas ffsicas.

b) Las pruebas y marcas vendrin determinadas segiin se especifi-
ca en el ANEXO I de esta convocatoria. ’

¢) Todas las prucbas son ELIMINATORIAS.
d) La califlcacién serd de APTO o NO APTO.

e) Las sarcas minimas deberdn ser revisadas y contrastadas por
un técnico de atletismo.

CUARTO EJERCICIO:

Consistird en la realizaci6n de un test de contestaciones alter
nativas, que versarin sobre las satecias comprendidas en el ANE
X0 11 de la coavccatoria.

ANEXO I

PRUEBAS Y MARCAS

ODL IGATORIAS. -
FUERZA FLEXORA

a) Hombres: Desde la posicién de suspenaién pura con palmas
al frente, brazos totdlmente extendidos, se realizarin felxiones de ma—
nera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo "total-
mente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo © ayuda con/
wmovimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8 [flexio—
nes.

b) Mujeres: El ejercicio consiete en quedar, el mayor tiem—
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas/
de las mancs hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies sin /
tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener com
tacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrén que mantenerse en la posicién descri
ta anteriorsente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL (1OMBRES Y MUJERES):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totilmente extendido hacia arriba, el aspirante mar
-ca la altura que alcanza en esta posicitn. Separado 20 cats. de la pa-
red vertical, salta tanto comg pueda y marca nuevamente con ilos dedoa /
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la sarca /
hecha desde la posicién inicial y la conseguida en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que alcanzar 52 cmts. los hombres ¥
40 cots. las mujeres.

SALTO DE LONGITUD:

Se tomari la carrera necesaria y se batir& con un solo pié,
segln el Reglamento de atletismo,

Dos intentos.
Los aspirantes tendrin que superar 4,5 metros los varones //
¥y 3,80 metros las mujeres.
SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para 1a¥ Buje
res, batiendo con un solo pié, segin el Reglamento de atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefiala-
<o, pudiendo realizar la salida de pié o agzchado sin tacos.

Doz intentos.

Rarca sfnisa 8”,50 para los hombres y 9",50 para las mu—
Jeres. . . i

CARRERA DE RESISTERCIA SOBRE 2.000.- KETROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indica—
do.

Dos intentos.

Marcas sinimas: 8,00 minutos para howbrez y 9,00 minutos
para las sujeres: .

OPCIGHAL:

HATACION (S0 wetros estilo libre)

El aspirante podri colocerse para la salida, bien sobre/
la plataforma de salida o.en el borde de la piscina o en el interlor7
de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la pisci--
na en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adopta-
da, bien en zambullida o por impulsobn sobre la pared, iniciarin la /
prueba empleando cualquier estilo para su progresién.

Dos Intentos.

Marcas miniwas exigidas: 55" para los hombres y 5" para
las mujeres.

AN E X O II

A} ESCALA BASICA

Categoria de Policfia

1%) La Constitucién Espaiiola de 1.978, estructura y contenido,
derechos y deberes fundasentales. Su garantia y suspensién. E1l Tribunal /
Conatitucional. El Defensor del Pueblo.

2t) La Corona, funciones constitucionales del Rey, Sucesilan y
Regencia, El refrendo. Las Coctes Generales. Composicién atribuciones y /
Mmcionamiento. E1 Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generalea. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judiclal.

3%) Tipologia de los entes piblicos: La Administracién Central
Auténoma, Local e Institucional.

4%) Las Coaunidades Autdnosas. Constitucién y competencias. BL _

Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones genera-
les.

5%) Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma/
de Andalucia.

62) E1 Parlamsento do Andalucfa. El Presidente de la Junta de /
Andalucfa y el Consejo de Cobierno. El Tribunal Superior de Justicla. -

7t) Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracisn/

Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Estatuto de Au— |

tonomia de Andalucfa:
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8?) Bl Derecho administrativo ¥y sus fuentes. La Ley y el Regla

mento.

y

9¢) Los actos administratives, conceptos y clases. Motivacién/
notificaci6n. Eficacia y validez de los actos.

10?) Los recursos administrativos: conceptos y clases. Recursos

de alzadu, reposicién, revisién y sidplica.

11%) La organizacién territorial del estado, la provincia y el/

municipin.

12¢) La Administracién local: autonomia de los ente;loca.les.
principies constitucionales de la administracidn local.

. 132) Organizacién y Funcionamiento de la Administracidén Local
E1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno
Organos complesentarios.

14¢2) Potestadas de la Adainistracitn Local. Potestad normati-
va: reglamentos, ordenanzas, bandos, competencias de los entes locales:

, waterias en las que pueden asumir eo-patmclas. Servicios minimos obli-

gatoriocs. Competencias delegadas.

15%) La funcidn piblica local: concepto. Clases. Adquisién y
pérdida ds la condicién de funcionarios. especial referencia a los poli

cfas locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los . funciona—
rios piblicos locales.

16%) La actividad de las policlas locales. Funciones segin la
Ley Organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad Ley 1/89 de las Po-
licifas locales de Andalucia.

17¢) Ley de seguridad vial. El Reglamento de circulacién. Kor
mas generales de circulaci6n. Trnsporte de mercancias que requieren pre
cauciones especiales.

181) vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status./
Rol.. - : . T . L

19¢) La ciudad. El eburbio. El fenSmeno de la urbanizacién. /
Poblacibn y grupo social.

20%) La sociedad de masas. Caracteristicas.

21t) Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del Mu-
nicipio. Centros y establecimientos de interés policial.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias ‘o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ngm. 11, Bellavista, — 41014 Sevilla. :

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. Bl pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcidn, (Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectia dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) sera de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo sueho es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.1. E! pago de la suscripcién, seré siempre por ADELANTADO.

42. Los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). -

3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.
. NO St CONCEDE descuento alguno sobre los preoos sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2,

. En el caso de que el abono correspond|ente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de
enirudu

|” FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nom. 11. 41014 STVILLA

Papel ecclogico



