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AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
EDICTO. (PP. 2009/94).

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobado el Pro-
yecto de Urbanizacién referido al dmbito de la U.A. ném. 11 de
las NN.SS. Municipales, pramovido por Gestvivienda Espaiiala
S.l. y redactado par el Arquitecta D. Justo Rico Amat. Contra

dicha aprobacién, que es definitivo en la via. administrativa, las -

interesadas podrdn interpaner recurso cantenciaso administra-
tivo, ante la Sala de esta naturaleza del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar del dia siguiente- al de publicacién del presente
en el BOJA, y sin perjuicio de que puedan interpaner -cualquier
ofra que tengan par conveniente.

Huércal de Almeria, 6 de junia de 1994 — El Alcalde.

EDICTO. (PP. 2010/94).

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprabada el Estudia
de Detalle referida al dmbita de la U.A. nim. 11 de las NN.SS.
Municipales, promovido por Gestvivienda Espaiiola S.L. y redac-
tado por el Arquitecto D. Justa Rica Amat. Contra dicha aproba-
cién, que es definitiva en la via administrativa, los interesados
podrén interpaner recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de esta naturaleza del Tribunal Superiar de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada, en el plaza de dos meses a

cantar del dia siguiente al de publicacidén del presente en el

BOIJA, y sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otra
que tengan por conveniente. :

Huércal de Almeria, 6 de junio de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO. (PP. 2022/94).

Por Resoluciéon del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha 31
de mayo de 1994, se aprobaron definitivamente las Estatutas y
Bases de Actuacién de la Junta de Compensacion del Sector 3
del Suelo Urbanizable Pragramado de la revisién-adaptacién del
P.G.0.U. La que se hoce publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesta en el art. 162.4 del Reglamento-de
Gestién Urbanistica.

El Secretario General, M. Rios Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
ANUNC!O'de bases.

EDICTO
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTC DE ANDUJAR {JAEN).

HACER SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria y

urgente de’'27 de Abril de 1.994, aprobé las Bases y Convocateria de trece plazas

de Policias. Locales, mediante oposicién libre, con arreglo a las siguientes
Bases: .

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONYOCATORIA.

1. Es objeto de 13 presente convocatoriz 1a provisidn en propiedad de
trece plazas de Policias Locales mediante el sistema de oposicién libre. vacantes
en la Plantilla funcionarial. pertenecientes a la Escala de Administr'acién
Especial, subescala §ervicios Especiales. clase Policie. dotadas con las
retribuciones correspondiente,s‘ a1 Grupe D, pagas extraordinarias. trienios y

demds- emolumentos qureorrespondan con arreglo 2 la legisltacidn vigente.

2. E1 Tribunal responsable de la seléccidn no podré aproﬁar ni proponer

pav;a su nombramiento un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

SEGUNDA. - REl_l-JISlTOS DE 105 ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los

aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a). Nacionalidad Espaficla.

D-). Tener cumplidos 18 afos de edad y no haver cumplido 30.

c). Estar en posesién del titulo de' Graduado Escolar. Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d). Estar en posesidn del permiso de conducir de las clases A-2 y B-2.

e).' Tener una estatura minima de 1,65 ms. las myjeres y 1,70 ms. los

‘ hombres .

-f). Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando lega\men.te sea

preceptivo.

g).- Mo haber sido condenado por delito doloso ni separédo del servicio
de) Estado, de 1a Administracién Autondémica. Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

h)}.- Compromiso de conducir vehl{culos policiales.

Los requis.l'tos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento

de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes, y deberén acreditarse

" documentalmente antes de realizar el curso de- ingreso o capacitacién, segén

proceda. .
 TERCERA.- PRESENTACION DE INSTAKCIAS. ' -

1. Las _instancias solicitando tomar ;;arte en la oposicién, en la que
los aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a 1a fecha de expiracién del plazo sefialado para la'
presentacidn de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida. se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y .se presentarén en el Registro General de] Ayuntamiento, los dias
laborables y en horas de oficina. )

2. 'E1 Plazo de presentacién ser§ de veinte dfas naturales contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado. Las instancias también_podrén_ presentarse en la forma gue
determina el articulo 66 oe l¢ Ley de Procecimiento Administrativo.

3. Los derechos e examen.que se fijan en la cantioad de milA
quinientas pesetas [].500 Ptas.).serén selis_fechos por los aspirantes y e)
resquardo de haberse hecno €l ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntard a la instancia.

4. Asimismo. se adjuntard a la instanc_ia‘ el c_ertificado médico a que
se refiere la base 5t.de 'a convocatoria. necesario para la realizacidn de las
pruebas de aptitud fisica.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de in.stancias. el Alcalde dictard
resolucién en el plaze méximo de un ‘mes declarando aprobada la 1lista de
admitidos y excluidos e irdicando las causas de las exclusidn, corcediendo un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos, en su caso, a ténor de lo’
establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios 'y el orden de actuzcién de los aspirantes y IS
composicién del Tribunai calificador:.

QUINTA. - EXRCICIOS DE LA OPOSICIONS

La oposicisn consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

12. Exanen aédico. '

Antes de dar comienzo a las prueoas y ejercicios de que consta la

‘oposicién los aspirantes debersn someterse a un examen wédico, con sujecién al

cuadro de exclusiones médicas que mis adelante se reflejan. El examen médicq se-
1levarsd a cabo por el Gabinete de Sequridad e Higiene en e! Trabajo, o, en su

defecto, reconocimiento por el facultativo o facultativos que designe 1la
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Alcaldfa Presidencia, quienes remitirén al Excmo.Ayuntamiento certificacién
acreditativa del resuitado del examen médico. En la valoracién mfd;ica - .-l
sotamente se haré constar el resultado de apto o no apto. quedando excluidos de
las  siguientes pruebas_ aquéllos opositores declarados no aptos. Estas
catificaciones las otorgard el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
referidas que se presenten.
. 1. Talla.
Estatura mfnima: 1'70 metros los hombres, 1°65 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez. -
_Ohesidad 0 delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inferior al 20X del tedrico ideal, calculado segin
12 foraula siguiente:

P.1.= (talia en cws.-100) + edad x 0°9
[}

3. Exclusiones definitivas. .
3.1. 0jo o visién;:

3.1.1. Agqudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de 1a

visién normal- en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomfa radial.

3.1.3. Desprandimiento de retina.

3.1.4. Estrabisao. -

3:1.5. Hemianopsias.

3.].6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a Jjuicio de 1la
.inspecciﬁn médica, dificulte de manera importante 1a agudeza
visual.

3.2. 01do y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzics a 45 decitelios. Asimismo no podréd existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3.0tras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiteﬁ o dificulten el dasarrollo .de l1a funcién policial. o que puedan
agravarse, a Jjuicio de la inspeccién médica con el d‘esunpei\o del puesto de
trabajo:patologfa ésea de extremidades. retracciones o limitaciones funcionales
o de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
éseos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:ulcera gastro-dut;denal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de la inspeccién mEdica, dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensibn arteria) de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 om/hg en presién
sistélica, y l.os 90 om/hg en presién diast6lica: varices o insuficiencia venosa
periférica, asf{ como cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular que, a
juicio de la inspeccién médica, puedan limitar el desempefo del puesto de
trabajo.

3.3.4. A.parato respiratorio: asma bronquial, broncopatfa crénica
obstructiva, neusotdrax espontaneo {en mds de una ocasién ), tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten o
limiten el desarrollo de l1a funcién pol_icial.

. 3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresifn, jaquecas., tembior de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que

dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacidn funcional y otros procesos patalégicos que dificulten o limiten

el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes. enfermedades
transmisibles en actividad,enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congenjtas,psicosis y cualquier otro proceso patolégico que a

Juicio de la inspeccién médica limite o incapacite para el ejercicio de la

funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarfin con las pruebas
complementarias de diagnéstico {estudio radiogréfico, amalisis de sangre y
orina, etc.).

28, Aptitad-fisiecas~

Los aspirantes que hayan aportado certificacién médica, en la que
conste que reunen ias condiciones fisicas precisas para la realizac_16n de
las pruebas ceportivas, realizarén las pruebas que .lnﬂs adelante se indican.
ﬂEste ejercicio se calificaré de apto o no apto,siendo eliminatorio el no
superar alguna de las siguientes pruebas:

1.Fuerza flexora. .

a). hombres: desde la posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaréin flaxiones de manera que
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sio que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas. Dos intentos. Los aspirantes teﬁdrﬂn que realizar un mfnimo de ocho
flexfones. .

b} mujeres: el ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazes flexionados, presa con las palmas de las

manos hacia atras, piernas completamente extendidas y piss sin tocar 21

suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener contacto con

etla. Dos intentos. Las aspirantes tendrén que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de  cuarenta segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde 1a posicién inicial de lado junto a .una pared vertical. y
con brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicidn. Separado 20 cms.de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos. LOs aspirantes tendrén
que alcanzar 52 cms.los hombres y 40 cms.las mujéres.

3. Salto de longitud (hombres y mujeres)

Se tomar- la carrera necesaria y se batiré con un solo pié, segén
el reglamento de atletismo. Dos intentos. Los aspirantes tendrén que superar
4.50 mtss.los hombres y 3.80 mts.las mujeres.

4. Salto de altura {hombres y mujeres).

1.30 mts.los hombres y 1.15 mts.las mujeres, batiendo con un solo
pi€y. segin el reglamento de atletismo. Dos intentos.

5. Carrera de velocidad.60 mt.s._(hombres y mujeres).

,él aspirante se colocard en 1la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agéchado, sin tacos. Dos intentos.
Marcas mfnimas: 8''50 para los hombres y 9''50 para las mujecres.

6. Carrera de resistencia sobre Z.bOO mts.(hombres y mujeres).

€1 aspirante se colocarf en la pista en el lugar indicado.Dos
intentos. Marcas mi{nimas: 8.00 minutos para hombres y 9.00 minutos para
mujeres.

3%. Pruebas psicotécnicas.

Este ejercicio se calificard de apto o no 2pte. sienco eliminados
quienes obtengan 1a dltima calificacién citada. y estd dirigido a
determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes par2 el cesespefio del
puesto policial. Incluiré la realizacién de un test y de una entrevista de
carfcter psicotécnico y personal., en los que se evaluardn en todo caso los

factores que a continuacién se indican:
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INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de inteligencta
general superior a 1a media de 1a poblacién espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensidn y fluldez verbal, razonamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacién media.-

alta.
CARACTERISTICAS DE PERSOMALIDAD: Ausencia y patologfa. Madurer y

estabilidad emocional, motivacién persomal y social, " sociabitidad y
flexibilidad. La puntuacién requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

Cualquier lnter.-pretu:ién de los resultados ha de {r acompafiada de
una entrevista gue apoye las calificaciones obtenidas. Se entiende por media
y alta 1as de la pob"lacidn general eépanola.

’ 43, Pruébas de_conocimiento.

_18.parte  Ejercicio  tedrico. Consistird- en - contestar un
cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas en
el temario q;:e a continuacién se reflefa, con una duracién adxima de 60
minutos. En ningén caso se podrd superar esta prueba si no se contesta
acertadamente un némero de preguntas fgual o superior al 50% del total.

. 1.La Constitucién Espafiola de 1.97B:Estructura y contenido.

Derechos Y. deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.El
Tribunal Cunslitucional.. E1 Defensor del Pueblo.

2. La Corona.Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y

regencia.El refrendo. Las Cortes Generales: Composicién. atribuc\'one.s Y

funcionamiento. E1 Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. E£1 poder Judicial. El can§ejo General del
Poder Judicial. . ‘

3. Tipologfa de los entes pdblicos: Las Administraciones Cegtral,
Auténama, Local e Institucional.

4; Las Cosmunidades Auténomas: Constitucién y competencias. EI
Estatuto de Autonomfa para Andalucia; estructura y d'isposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. .

6. E1 Parlmento de Andalucia. E1 Presidente de .'Ia Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de 'Ia' Junta de Andalucia con las Administracién
Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Es-tatuto de
Autonémia para Andalucia.

8. E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. '

9;_ Las .uctos administrativos: concepto y clases. Motivacién .y-
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos. adm1nistrai1vos: concepto y clases.

. 11. La organizacién aterritorial del Estado: La Prov1nc1a'y el

Municipio.

12. La Adeinistracién Local: Autonomfa de 1los entes locales.
principios constitucionales de 1a Administracién Loca'l."

13. Organizacién y funcionamient: de 1z Aaministr.acién _ocal. E!}
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.. E1 “leno. La Comisién de Gobierno.
Organos complementarios.

14. potestades de ta Administrzcién Local. Potestad normativa:

Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de 1os entes locales: Materias

en las que pueden asumir competencias. Servicios -afnimos obligatorios. -

Competencias delegadas.

15. La funcién piblica local: Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funclonario. Especial referencia a los policias
locales. Derecm.s, deberes e incompatibilidades de ios funcionarios péblicos
locales. ’

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segén 1a Ley

Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,ley 1_/39 de Coordinacién dé
las Policia Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. E) RegTamento de Circulacién. Mormas
generaies de circulacwn_. Transporte de mercancias que requieren
precauciones especiales. . .

18. Yida en sociedad. Personalidad y socializacidén. Status. Ro).

T 19, La ciudad. E} suburbio. El fenéneno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social,
©20. La sociedad de masas. Caracterfsticas.

21 .Caracterfsticas poblacionales, urbanas y rurales del municipio.
Cemtros y establecimientos de interés policial. -

28, parte Ejercicio préctico.

Tendrd dos partes: la primera consistiré en realizar en un tiempo

omiximo de una ‘hora y treinta minutos ur parte sobre alguna infraccién

administrativa, o contra algin precepto contemplado en las ‘correspondientes
Ordenanzas Municipales de esta .localidad. o bien la reda;cidn de un atestado
sobre un supuesto préctico acerca de un accidente de circulacidn. o por un
delito contra las personas, la propiedad, l;! libertad y Ja seguridad o
contra la seguridad del tréfico, as{_ coma contestar con posterioridad las
infracciones o delitds cometidos en el citado supuesto. La segunda parte
consistird en un efercicio pr&ctiéo sobre conocimiento de lta ciudad. Cada
una de estar partes serd c.alificada hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un mfnimo de 5 puntos en cada una
de ellas.La puntuacién total de este ejercicio ‘préctico serd la media
aritmética de las calificacionés obtenidas.
SEXTA.-TRIGUNAL CALIFICADOR.
1. Composicida.
E1 Tribunal calificador estard compuesto por:
PRESIDENTE: E1 Alcalde-Presidente o Concefal en quien delegue. ’
SECRETARIO: E1 de la torporacﬂin u. funciaonario en quien delegue,con
voz pero sin voto.
YOCALES:
- <Un representante de la Junta de Andalucia. ’
-E1 Jefe del Servicio.
~lUn T&-:nico experta nombradoe por el —Sr.Aicalde.
Un fyncionario de la Corporacién, designado por .la Junta de
Pergonal,
-Un funcionario de la Corporacién designado por el Sr.Alcalde.
. ’ -Un empleado pdblico mun.icipal designado por el Organo Espécial de -
Gestidn del Servicio Municipal de Deportes.
-Un repr-esentante de cada uno de los Grupos Polfticos con
representacién municipal. con voz pero sin voto.
En todo caso los vocales deberén poseer titulacién fgual o
superfor a 1a exigida para el acceso a tas plazas.

. 2. Abstencién y recusacién.- Los.m1embros del Tribunal deberén
abstenerse de formar parte del mismo y-de 1nterven1r. cvando concurran  las
'circunstancus_ previstar en la legislacién reguladora del procedimiento
administrativo comin, notificdndolo a 1la Avtoridad convocante. Los
aspirantes podrén recusarlos.

) 3. Constitucién y actuacidn.- E1 Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin 1a asistencia del Presidente, el Secretario y cuatro vocales con
voz y voto. Las decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los afembros
preientet, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal. ' .

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de
la convoc.atoriu. Mo Obstante; . el Tribunal resolverd las dudas que suir.jan de
su aplicacién y podrd tomar los acuerdos qlie corrésponduq para aguellos

supuestos no previstos en las bases,
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- E]  Tribunal podr§ acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o aigunas de las pruebas. Estos asespres  se
limitarén- a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborapfn con el Tribunal- exclusivamente en base a dicha
especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como wiembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la leg'islacidn vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembros del
Tribunal. los acales anteriormente relacionados con voz pero sin voto.
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en lz legislacidr
vigente.

SEPTIMA.-CALENDARIQ DE REALIZACION Of LAS PRUEBAS,

1. E1 lugar. fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la Resolucién de ARlcaldia donde se declare
1a admisién y exclusién de‘los aspirantes a que se refiere la base cuarta.

2. E1 orden de actuacifn, en aquellos ejercicios que no puedar
realizarse conjuntamente serd el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por 1a letra "H".de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre, y la Resolucién de la
Secrefarfa de Estade para 12 Administracién Péblica de 10 de Aoril de 1.992
por la que se publica el sorteo ceiebrado para la Oferta de Espleo Pdblico
correspondiente a 1.992.

3. Los aspirantes serén convocados provistos de su D.N.l. para
cadz ejercicio en 1lamamiento dnico y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios ob]igato}ios en
el. moments de ser llamados determinar{ autométicamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y en su consecuencia quedaré excluido
del procesp selectivo.

‘ ) 4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser§ obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas en e) foletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén
hacerse piblicos por el T'ribunal en 'los locales donde se hayan celebrado las

oruebas anterioresyen el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAYA. -SISTEMA DE CALIFICACION.-
1. Las pruebas serdn eliminatorias y aquéllas que sean puntuables lo

serdn hasta un méximo de 10 puntos. siendo eliminados los aspirantes no aptos

y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos -en cada. una de ellas.A tal efecto R

el nimero de puntos gue podrd ser otorgado por cadra miembro del} Tribunal seré
de 0 a 10 en cada uno. '

2. Llas éalificaciones se adoptarén sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aguél siendo el cociente la calificacién definitiva.
E' orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

3. En caso de que al proceder a la ordenacidn de los aspirantes se
produjeran empates, &stos se resolverdn atendiendo sucesivamente a’ los
sigufentes criterios:

a}. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico.

b). Aspirante de mayor edad.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada 'a calificacién de los aspirantes el Tribunal publicard la
relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el ndmero de blazas convocadas y elevaré dicha relacién al Presidente de I.a
Corporacién para que formule el nombramiente pert;nente como funcionarios en
précticas. Al sismo tiempo remitird a dicha autoridad e) acta de la dltima

sesidn.
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" DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
Los aspirantes propuestos presentarén en la Corporacidn. en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga pdblica 1a relacién de aprobados,

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos-

exigidos en la base segunda de la convocatoria.

En caso de que altguno de Iosv candidatpos tuviera la condicién de

funcionario pdblico estard exento de justificar docul:lentalﬁente las
condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y
demés clircunstancias que coasten en su expediente persoﬁal'.
) S$i dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados funcionarios en
précticas,quedando anuladas todas sus actuaciones_.' sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. -PERIODO OE PRACTICAS Y FORMACION.

Trancurrido el plazo de presentacién de documentos, los aspirantes
que hayan superado la oposicién y hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, deberén superar un
curso de formacién bdsica en la Escuela de Seguridad Piblica de la Junta de
Andalucia, ostenrtando la condicién de funcionarios en précticas. Una vez
superado dicho curso, serdn nombrados funcionarios de carrera, y de no
superarlo, perderén todos sus derechos al nombramiento como fu;\cionarios de
carrera.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA OF POSESION.

1. Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo. serén
nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde, y deberén tomar posesifn en
el blaz.o de 30 dfas a contar del siguiente al que les sea notificado e!
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad

con lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa Justificada no tomen posesién en el plazo
sefalado. quedardn en la sitvacion de cesantes. con pérdida de todos los
derechos derivados de 1a convocatoria y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA.- NORMAS DE APLICACION. .

Para 1o no previsto en las bases de la presente convocatoria, serd
de aplicacidn la siguiente normativa:

-Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

-Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

-Ley de Medidas de Reforma de l1a Funcién Pablica.

-Real Decreto 986/91,de 7 de Junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administraci6n Local.

-Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Adainistracién
del Estado.

-Ley 1/89, de 8 de Mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

-Decreto 186/92, de 24 de Noviembre, de Selec'cidn, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de 1a Policia Local de Andalucia.

. -Qrden de 29 de Enero de 1.993 por la que se establecen las pruehas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia,

-Demas normativa aplicable”.

Anddjar, 3 de mayo de 1993.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAZ (JAEN) ;
ANUNCIO de bases.



