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3. Datos personales

C} Otros méritos:

{Primer Apellido) (Segundo apellido)  INombre}

IFecha nocimiento) (Lugar nocimiento) (Provincia nacimiento) (D.N.L.)

(Domicilio) lTelefono)

(Provincial lCodugo Postal)

4. Formacion:

Titulacidn PR

5. Reconoomlemo de Mernos (I) L
o EI’-Aspironte alego Mé'ritOS D Si(2) EI No

6. Documenmoon que sé adjunta:

compulsado de( D.NI y del Titulo e:ugudo pOLo sy ingreso (3!

El S\ D No.

B} Otra 'documemocién {1

El ob0|o firmante’ solicita’ ser admitido a las pruebos selectivas a
- que se refiere la presente instancio y declara. gue son ciertos los
datos consignados en ella, 'y que redne las condiciones sefia-
ladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometién-
dose a probar documentolmeme fados las datos. que flguron en
esta solicitud.” -

En o__ de de 199

o . .- (Fierhal

|
' llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torremolinos.
'NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
\ ' l] ) No se cumplimentardn los extremos no eX|g|dos éxpresamente
| - en la convacotoria. .

12) Lo olegacién para valoracién de mérito se cumplimentarc’: en

“el anéxo | y se grapard a lo instoncia aunque en ningun caso

- . exime ‘de lo pertinente acreditacién documentol que se presen-
roru |unto con la instancia.”

(3) Esta documentacidn deberd presentarse obligotariomente.

ANEXO |

1. Dotos personales:

(Primer Apellido) {Segundo Apellido) {Nombre)

2. Méritos que el aspirante alega-1):
A) Tiempo de servicios prestados en la Administracidn Pubhco

Administracién Cuérpo a Escola Grupb Fecho Alta Fecha Baja

B} Tiempo de servicios prestados en la Empresa Privada:

Empresa ‘Cotegon;o loboralFecha Alta Fecha Baja

A) Resguardo deI ingreso de examen, por pesetas__, Fatocopio .

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos y circunstancias
que hago constor en el presenfe Anexo son ciertos.

En a de 199

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO |

. (1) Los méritos alegados por los aspirantes s6lo podran valororse

por el Tribunal cuando se acrediten documentalmente junto con
la instancia y este Anexo y referldos ala fecho de publicacién
de esta convacataria.

- AYUNTAMIENTO DE MINAS.DE RIOTINTO

ANUNCIO.

OPOSICION LIRRE DE UNA PLAZA DE PEON/A ESPECIALISTA NE LA DEHESA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYURTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provlaién en propliedad como Personal Laboral Fijo
de la plaza vacante de peén/a eapecislista de La Dehesa, con

funciones afiadidas de limptador/a y conserje, incluida en la Oferta

Piblica de empleo de 1892, por oposicién libre.

Esta plaza entd dotnda‘con las qetrlbuclones'e-tnblecldln en
el convenio colectivo en vigor en relacién a la categoria de peén/a
especiaiista. La realizacién de eatas pruebas melectivas se regiré

por lo previsto en estas bases y anexos, ¥ en su defecto se estard

A lo eltnbleCid& por ia Ley_!ﬂ/ﬂd. de 2 de Agosto de Medidas para

la Reforma para la Funcidén Pﬁblica. Ley 1/85 de 2 de Abril, Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril,.ﬂenl Decreto 893/9!. de
7 de JUnio, Real Decreto 2223/84 y demis dllpo.lclénel legales

vluentel en la materia.

SEGUNDA.- Condiciones de los Aspiranten. Para tomar parte en

fas pruebas selectivas, los/las aspirantes debérln reunir las

condiciones que se especifican en los corr dientas » asi
como las -1‘ulentg. condiciones generales:
m) Ser espafiol/a.
- ¢
b) Contar con la edad minima de 18 afos y no exceder de
aquella en la que falten 15 afios psra la jubilecién forzosa por

edad, salvo en el caso de servicios prestados con anterioridad a la

Adminintracién siempre que hubiera cotizade por ellos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el normal

eJerclglo de la funcién.

d) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario
del aservicio de cualquieran de las Administracionea Fiblicas, ni
ejérciclo_ de ias funciones

hallarse inhabiiitado/da para el

publ icas.
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e) No encontrarse incurso/a en las causas de [ncapacidad o

incompatibilidad establecidas legalmente,

£) Estar en posesién del Titulo de Certificado de Escolqudud
o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo antes de ﬁue finalice

el plazo de presentacién de instancias.

TERCRRA.- Instancia ¥y Admisién. En las instancias los/las
interesados/as hardn constar expresa y detalladamente que rcunpen
todos y cada uno de los requisitos exi;idon en la'convocatorih
reierldos siempre a la fecha de expiracién d«l plazo de

presentacién de instancias.

Los derechos de eoxdmen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas. El renﬁuardo acrcditnilvo en el que se hara constar la

.plaza a la que se aspira, se uniréd a la instancia.

Las instancias, dirigidaa al Sr. Alcalde-Presidente, se
preaentaran durante el plazo de vein{e dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquéi en que aparezca publicada la

convocatoria en el Boletin Oficial dei Estado.

Las instancias podrin scr presentadas en la forma que

determina el articulo 38.4 de Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA .- Terminado el plazo de Predgntucién.de instancias, la
Preaidencia de la Corporacién dictarad Resolucién, en eliplnzo
méximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as Yy
excluldos/as,. nombrandoe los miembros del Tr;b;nul y fijando el
iugar, fecha y hora del comlenzo de‘loa ejercicios. Un extracto de
esta Resolucién en el que se sasfialard el lugar donde quedan
expuestas las llsta de admitidos/as y excluidosa/as, composicidén del
Tribun;}. ¥ lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios serd
publicado en el Boletin Oficial de 1la Provincia, al -eﬂos con
quince dias de antelacién a la fecha fljada para el comienzo de los
mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as serdn publicadas integramente en el Tablén de Anuncios

de este Ayuntamienta.

Los/Lns excluidos/as por defecto de forma podrdn, de
contorqidnd con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subuan;rlo en el plazo de 10 dias a
contar desde el siguiente ai de publicacién del extracto de la
lista provisionai en el .Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
transcurrldo dicho plazo. quedarid elevada a definitiva la lista de

‘ndnitidosas y excluidosa/as.

QUINTA.- Miembros del Tribunal Calificader. Estaré constituido

de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma en

quien delégue.
VOCALES:
-Concejal Delegado de Personal.

-Un Técnico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Minas de

Riotinto.

-Un miembro representante de los grupos polfticos del
Avunt.amionto.
-Un Representant; de los trabajadores perteneciente al
Comité de E-présn.
-Un Representante de la Comunidad Auténoma designado por
elia.
-;l Representante del Alcalde en la Bda. de La Dehesa.
SECRETARIO: El de la CorPOrgcidﬂ o funcionario/a de

carrera en quién delegue.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual.o

superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal serédn propuestos por las respectivas
representaciones y serin nombrados mediante Resolucién de la

Alcaldfa-Presidencia. -

Se nombrarén miembros suplentes que alternativamente con los

titulares respectivos integrardn el Tribunal de Seleccién.

La designacién de los aiembros del Tribunal se haréi pidblica en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento Yy serd publicada en el
Bolet{n Oficial de la Provincia, segin lo dispueatoc en la base

cuarta.

El Tribunai, en su caso, podré acordar 19 intervencién en el
proceso de selecccién, de asesores especialistas quienes 'se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serin la
inica base de su colaboracidén con el érg;no de decision.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Alcldia-Presidencia, cuando concurra en ellos
;luunn de las circunstancias previstas en los articules 28 y 28 de

In Ley de Procediniento Adminsitrative. Asimismo, los aupirantes

podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior. La Alcaldia-
Presidencia resolveri en el Plazo de tres dias sobre la abstencién

o recusacidén, en su caso formulada.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno- de sus miembros, titulares o

sulentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir

asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.
SEXTA.~ Pruebas Selectivas.
A) Ejercicio tedrico.

Ejerclcio de cultura general; consistiré en la re&;cclén sobre
un tema iibre; y en el célculo aritmético de sumas, restas,
multiplicaciones y divinlon:s. También + 8f lo estima el Tribunai,
8¢ realizard un dictado. Se valorard la expresion verbal,

ortografin, sintaxis, iinpiezu y exactitud de los cdlcules,

8) Ejn[cigigs pricticos.
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lConsist.irA’ en la reuliznc‘ién de 3 supuestos prédcticos, basados
en las labores y faenas propias del trabajo a desarrollar en el
puesto de trabajo que se convoca, que gefialara el Tribunal de entre
dichas tareas. Los ejercicios prédcticos versardn sobre _lus

siguientes materias:

- Trabajos habituales de fontaneria.
= Trabajos habituales de albafiilerfa.
- Trabajos habituales de jardineria.
~ Trabajos habituales de electrfcidad.

'SEPTIMA. - Calificacién de las prusbas.

Cadin uno de los cuatro ejercicios, uno tedrico y tres
prActicos, sc calificard con un méximo de diez puntos, siendo
necesario, para aprobar el ejerclclo y pasar al sikuiente. un
minimo de cinco puntos.

La puntuacién de cada aspirante, ‘en los d‘iferentes e-.iercicios«.
serd la medin aritmética de las calificaciones de todos los

miembros del Tribunal asistentes a la seaidn.

El orden de calificacion definitiva vendrs determinado por la
suma de las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién, consideridndose aprobado aquel aspirante que obtenga

mayor puntuacién.

OCTAVA.- Relacién de resultados, Presentacién de Documentos v
uﬁnh;_g!;‘ento. . .

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacién de los resultados por orden de puntu;cién. El
Tribunal no podré.. aprobar, ai déclarar que han superado las pruebas
selectivas, un nimeroc superior de aapirantes al de las plazas

convocadas.

Los/Las aspirantes’ propuestos presentarén, en este Excmo.
Ayuntamicnto dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de
la publicacién de la lista de ar;robados. los documentos
acreditativos de las- condiciones que para tomar parte en la
seleccid‘n_se exijan en la convocatoria ¥y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de
fdentidad.

~
b) Fotocopia debidamente compulsada del tftulo académico

oficial exigido para el ingreso.

c) Declaracién jurada o promesa personal de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de la funcién puiblica.

d) Certificado médico oficial acreditat-,ivo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos los/las aspirantes seleccionados/as podrén ser
sometidos/as a reconocimiento médico por los‘sa;vlcios wédicos que

determine el Ayuntamiento.

S;i dentro del plazo indicado y salvo cagos de fuerza mayor,
el/la opositor/a propuecsto/a no presenta au documentacidén o no
reunicra los requisitos exigidos, no podrd ser contratedo/a y
quedaran anuladas todas las uctuacionea.. sin perjuicio de la
rcspons_Abilidnd en que hubi.erﬂ‘podldo incurrir por falsedad.

EL/La Propucsto/s dct;cré tomar poscsidn en el plazo de 30 dias
desde el siguiente al de la no.t.ilicacién del no-brani_ento.

NOVENA.-~. Formalizacién del Contrato y Periodo de Prucha.

Una vez presentada la documentacién exigida en la base
anterior, se formalizar& el correspondiente contrato laboral fijo.
Conforme al articulo 14 del Estatuto dé los Trabajadores,

el/la trabajador/a contratado/a dlespondré de un periodo de prueba

" de tres meses.

El/La opositor/a contratado/a deberé desempefiar las aiguientes
funcionea, conforme al organigrema y organizacién del trabajo de

este Ayuntamiento, reservado a esta plaza:
-Alguacil/a de ia Alcaldfa en la Bda. de La Dehesa.

~Conserje-limpiador/a del Colesgio de La Dehesa.
-Mantenimiento bisico de instalaciones y espacios de la
Bda. de La Dehesa mediante ia }'eulizucidn de los servicios
.basicos de abastecimiento, saneamiento, de jardineria, limpieza

publica, obrns diveraar y alumbrado piblico.
DECIMA. - Incidencing.

El Tribunal queds autorizado para reaolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién. A estos efectos, los acuerdos se adoptarén por mayoria

de los miembros presehtes. resolviendo en caso de enpn{:e el voto de

calidad del Presidente.

DECIMOPRIMERA. -

El anuncio de ls convocatoria se publicard en ei. Boletin
Oficial de la Provincia y del Eatado, y las presentes bases, una
vez aprobadas, se publicarin integramente en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

DECIMOSEGUNDA. -

La presente Convocatoria, sus Bases y cuanto‘s actos
adainistrabivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podrdn ser jimpusinados en los caBos y en las formas establecl‘das en
la Ley de .Reginen Jur{dlco de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 2 de junio de 1994.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO de oferta piblica de empleo.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 91.1 de la Ley
7185 de 2 de abril, se formule la oferta pdblica de empleo de
esta Corporacién, ajustdndose a los criterios fijados en la Norma-
tiva Bésica Estatal.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo Clasific.: A Admén. Especial.
N°®. Vacont. Denominacion: 1 Of. Jefe P. Local.
Sistema eleccién: Con-Op. Restring.

Grupa Clasific.: C Admén. Especial.
N°. Vacant. Denominacién:5 Cabas P. Local.
Sistema eleccién: Con-Op. Restring.

Grupo Clasific.: D Admén. Especial.
N°. Yacant. Denominacién: 3 Agentes P. Local.
Sistema eleccién: Concurso-Oposicién Libre.

Lo que se publica dondo cumplimiento a lo previsto en los
articulos ?1.) de la Ley 7/85, articulo 128.1 del Real Decreto
legislativo 781/86 y articulo 4 del Real Decreto 352/86.

Barbate, 14 de septiembre de 1993.— El Alcalde.

RASES PARA LA PROVIS10ft EM RECIMEM DE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO
U CINCO PLAZAS DE CASO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTA
MLKUTO DE BARBATE.

(1)

PRIMERA.-  Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, medi-
onte concurso reatringido, de 0inoo plazas de Cabo de la Pdliofa Lo
cnl, sda las vacantes que se pcodi hasta ol somento de la cele-
brneidn de las pruebas, pertenecientes a las Escala de  Adednistre-
cion especial, Subescala de Servicioa Especiales, Grupo D,-de-la-///
plontilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Barbate.

SEGUMDA.- Condiciones de los aspirantes.

a) taber permanccido dos aflos, al -eﬁos. en la categorfa/
de Policia en el Ayuntamiento de Darbate. :

b) Presentar certificado médido de que pocee la capacidad
fisica adecuada para efectuar las prucbas fisicas que
se incluyan en priwer ejerciclo.

c) Estar en posesifn del titulo de Graduado Bscolar,'F’qr—
macidn Profesional de Primer Crado o equivalente.

d)} Carccer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciba fir
ma. Mo se tendrd en cuenta las canceladas. _

Estos requisitos, escepto el Wisw en el apartado {b),

dcberfin ocreditarae antes de reallzar el curso de capacitacién.

TERCERA.~ Instancios y admisién.

Las instancias dolicitando tomar parte en la ©oposiciba,
cn log que los aspiraontes deberin sanifestar que reGnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, serin dirigidas/
ol 1lmo.Sr. Alcalde—Presidente, durante el plazo de 20 dfas natura—
icn contados a partir al siguients al de la publicacién en el B.O.E.
del extracto de la convocatoria, previa publicacibén integra de estas
Lages en el B.0.P., DOJA y tablén de Edictos de la Casa Consistorial

Padran presentarse conforme a los deterainado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Adainistra—~/
clones INGiblicas y del Proccdimiento Adainistrativo CoaGn.

. Terminado el plazo de presentacién da instancias, por la
Alcaldfia-Presidescia, enpel plazo mAximo de un més se aprobari la //
1linta provisiora! de admitidos y excluidos. La Resolucién que adf lo
declara se publicari en el B.0.P., Yy con resisién a su exposicién ds
tallada en ¢l Tat-1da de Edicton de la Caga Consistorial.

Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plaxd de’diez
dias a partir de la publicacién en el B.O.P. (2)

CUARTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicida.

En la wmisasa Resolucidn que apruebe la lista de excluidos y
admitidos se indicari composicidn del Tribunal, lugar y dia de comien-—
zo de la oposicibn y el orden de actuacibén en todos aquellos ‘ejerci-
cios que no puedan realizarse simultineamente.

Los sacesivos anuncios para la celebracién de las restantes/
prucbas se hardn piblicoa en los locales donde se hayan celebrado las/
pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién del comienzo de los mis
mos, sl se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas sl se trata de un
nucvo ejercicio.

QUINTA.—- E1 Tribunal estar& compuesto por:

Presidente: El1 de la Corporacifn p miembro de la wisma en ///
quien delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejerfa de Gobernacibn de
la Junta de Andalucfa.

Un representante de la Excma. Diputacién Provincial.

El Jefe de la Policla Local de esta localidad.-

Un representante designado por la Comisi6n Informativa de Per
sonal y Régimen Interior.

Un representante designado por la Cominibén Informativa de Per
sonal y Régimen Interior, de grupo politico distinto al del Presidente

Un representante designado por la Junta de Personal en repre—
rentacién de los funcionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por las Centra-
les Sindicales mis representativa o que hayan obtenido al menos el 10%
de votos en las elecciones de la Junta de Persocnal del Excmo. Ayuntami
ento de Barbate, con voz y sin voto.

_ El Tribunal quedard vAlidamente conastituido con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente.

SEXTA.- La oposici6n consta de cuatro ejerciéios.

Primer ejercicio.- Consistente en un test psicotécnico donde /
se evaluardn los siguientes factores:

-~ Intelectuales: nivel intelectual, con un coclente de inteli-
gencia general superior a la media-alta de la poblacién es-
pafiola.

!

Actitudes especificas: comprensidn y fluidez verl:i'al‘._";{“az’bv@"
(3) miento verbal y espacial, y memoria. Requeririn una puntua-
cién alta.

Caracteristicas de pcrsonalidad: ausencia de patologia. Ma-
durez y estabilidad amocional, motivacién personal y social
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida es la/
alta.

~ Se evaluarin: capacidad de mando, independencia, capacidad/
de decisién, sentido de la organizacién, sentido de la res-
ponsabilidad.
Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompa-
fiada de una entrevista que apoye las calificaciones obteni-
das.

Segundo_ejercicio.- Consistird en la realizacifn de pruebas /
fisicas.

1) Carrera de Velocidad — 60 mts.-

El aspirante se colocari en el lugar indicado, pudiendo efecs.
tuar la salida de pfe o agachado, sin tacos, ni clavos en las zapati-
1las.

Dos Intentos.

MARCAS
EDADES Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
HOMBRES g~ 0 93 9" g 10" 1 10" 4 10" 7 10"10 11" 2
iii‘uénss 100 lo°s 1170 11" 5 12#i 12" 5 I2= 9 13" 2

2) Carrera de Resistencia - 1.000 mtsa.~

Desde el lugar indicado.- No se admitirdn clavos en las zapa—
tillas.

Dos Intentos. Marcas minimas segin tabla de edades y sexo.

EDADES  Hasta 31 32-35 3640 4i-45 46-50 S1-55 56-60 61-65



