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Sevilla, 22 de junio 1994

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO de oferta piblica de empleo.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 91.1 de la Ley
7185 de 2 de abril, se formule la oferta pdblica de empleo de
esta Corporacién, ajustdndose a los criterios fijados en la Norma-
tiva Bésica Estatal.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo Clasific.: A Admén. Especial.
N°®. Vacont. Denominacion: 1 Of. Jefe P. Local.
Sistema eleccién: Con-Op. Restring.

Grupa Clasific.: C Admén. Especial.
N°. Vacant. Denominacién:5 Cabas P. Local.
Sistema eleccién: Con-Op. Restring.

Grupo Clasific.: D Admén. Especial.
N°. Yacant. Denominacién: 3 Agentes P. Local.
Sistema eleccién: Concurso-Oposicién Libre.

Lo que se publica dondo cumplimiento a lo previsto en los
articulos ?1.) de la Ley 7/85, articulo 128.1 del Real Decreto
legislativo 781/86 y articulo 4 del Real Decreto 352/86.

Barbate, 14 de septiembre de 1993.— El Alcalde.

RASES PARA LA PROVIS10ft EM RECIMEM DE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO
U CINCO PLAZAS DE CASO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTA
MLKUTO DE BARBATE.

(1)

PRIMERA.-  Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, medi-
onte concurso reatringido, de 0inoo plazas de Cabo de la Pdliofa Lo
cnl, sda las vacantes que se pcodi hasta ol somento de la cele-
brneidn de las pruebas, pertenecientes a las Escala de  Adednistre-
cion especial, Subescala de Servicioa Especiales, Grupo D,-de-la-///
plontilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Barbate.

SEGUMDA.- Condiciones de los aspirantes.

a) taber permanccido dos aflos, al -eﬁos. en la categorfa/
de Policia en el Ayuntamiento de Darbate. :

b) Presentar certificado médido de que pocee la capacidad
fisica adecuada para efectuar las prucbas fisicas que
se incluyan en priwer ejerciclo.

c) Estar en posesifn del titulo de Graduado Bscolar,'F’qr—
macidn Profesional de Primer Crado o equivalente.

d)} Carccer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciba fir
ma. Mo se tendrd en cuenta las canceladas. _

Estos requisitos, escepto el Wisw en el apartado {b),

dcberfin ocreditarae antes de reallzar el curso de capacitacién.

TERCERA.~ Instancios y admisién.

Las instancias dolicitando tomar parte en la ©oposiciba,
cn log que los aspiraontes deberin sanifestar que reGnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, serin dirigidas/
ol 1lmo.Sr. Alcalde—Presidente, durante el plazo de 20 dfas natura—
icn contados a partir al siguients al de la publicacién en el B.O.E.
del extracto de la convocatoria, previa publicacibén integra de estas
Lages en el B.0.P., DOJA y tablén de Edictos de la Casa Consistorial

Padran presentarse conforme a los deterainado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Adainistra—~/
clones INGiblicas y del Proccdimiento Adainistrativo CoaGn.

. Terminado el plazo de presentacién da instancias, por la
Alcaldfia-Presidescia, enpel plazo mAximo de un més se aprobari la //
1linta provisiora! de admitidos y excluidos. La Resolucién que adf lo
declara se publicari en el B.0.P., Yy con resisién a su exposicién ds
tallada en ¢l Tat-1da de Edicton de la Caga Consistorial.

Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plaxd de’diez
dias a partir de la publicacién en el B.O.P. (2)

CUARTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicida.

En la wmisasa Resolucidn que apruebe la lista de excluidos y
admitidos se indicari composicidn del Tribunal, lugar y dia de comien-—
zo de la oposicibn y el orden de actuacibén en todos aquellos ‘ejerci-
cios que no puedan realizarse simultineamente.

Los sacesivos anuncios para la celebracién de las restantes/
prucbas se hardn piblicoa en los locales donde se hayan celebrado las/
pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién del comienzo de los mis
mos, sl se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas sl se trata de un
nucvo ejercicio.

QUINTA.—- E1 Tribunal estar& compuesto por:

Presidente: El1 de la Corporacifn p miembro de la wisma en ///
quien delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejerfa de Gobernacibn de
la Junta de Andalucfa.

Un representante de la Excma. Diputacién Provincial.

El Jefe de la Policla Local de esta localidad.-

Un representante designado por la Comisi6n Informativa de Per
sonal y Régimen Interior.

Un representante designado por la Cominibén Informativa de Per
sonal y Régimen Interior, de grupo politico distinto al del Presidente

Un representante designado por la Junta de Personal en repre—
rentacién de los funcionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por las Centra-
les Sindicales mis representativa o que hayan obtenido al menos el 10%
de votos en las elecciones de la Junta de Persocnal del Excmo. Ayuntami
ento de Barbate, con voz y sin voto.

_ El Tribunal quedard vAlidamente conastituido con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente.

SEXTA.- La oposici6n consta de cuatro ejerciéios.

Primer ejercicio.- Consistente en un test psicotécnico donde /
se evaluardn los siguientes factores:

-~ Intelectuales: nivel intelectual, con un coclente de inteli-
gencia general superior a la media-alta de la poblacién es-
pafiola.

!

Actitudes especificas: comprensidn y fluidez verl:i'al‘._";{“az’bv@"
(3) miento verbal y espacial, y memoria. Requeririn una puntua-
cién alta.

Caracteristicas de pcrsonalidad: ausencia de patologia. Ma-
durez y estabilidad amocional, motivacién personal y social
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida es la/
alta.

~ Se evaluarin: capacidad de mando, independencia, capacidad/
de decisién, sentido de la organizacién, sentido de la res-
ponsabilidad.
Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompa-
fiada de una entrevista que apoye las calificaciones obteni-
das.

Segundo_ejercicio.- Consistird en la realizacifn de pruebas /
fisicas.

1) Carrera de Velocidad — 60 mts.-

El aspirante se colocari en el lugar indicado, pudiendo efecs.
tuar la salida de pfe o agachado, sin tacos, ni clavos en las zapati-
1las.

Dos Intentos.

MARCAS
EDADES Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
HOMBRES g~ 0 93 9" g 10" 1 10" 4 10" 7 10"10 11" 2
iii‘uénss 100 lo°s 1170 11" 5 12#i 12" 5 I2= 9 13" 2

2) Carrera de Resistencia - 1.000 mtsa.~

Desde el lugar indicado.- No se admitirdn clavos en las zapa—
tillas.

Dos Intentos. Marcas minimas segin tabla de edades y sexo.

EDADES  Hasta 31 32-35 3640 4i-45 46-50 S1-55 56-60 61-65
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HOMBHES 3, 40" .4,08" 4,15" 4,25% 4,35 4,45" &,55" 5,06"

MUJERES 4, 25" 4,5" 5,00 S5,15" §,45" 6,15 6,40 6,55%

, 3) Salto de Longitud.-

El asp1rante se coclocard entre la raya de un metro de largo y
0,05 metros de ancho marcada en el suele paralelo al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del bordi anterior al misamo.

El aspirante flexionara y extenderad rigidamente el tpehtn—
ferios para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso. os intentes, contabllxzéndose el
mejor.

El salto debe realizarse con un sblo impulso de los pfes, /
contabilizindose como nulo aquél en el que una vez separado loa ///
pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsiéa defini
tiva. ’ B

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y/
no simulténeo de los piés sobre el suelo.

Marcas minimas segin tabla.

EDADES Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46;50 51-55

56-60 61-65
HOMBRES 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
MUJERES 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,73 0,70

4) Balén Medicinal.— Segin marcas de la 0.M. 29/1/93

El aspirante se colocard con los piés séparados y simétri-
cos, sosteniendo el baldén de 5 Kgs. para los hombres y 3 Kgs. para
las mujeres, con ambas manos por encima y detris de la cabeza.

Lanzarin el balén con foerza por encima de la cabeza de ///
(‘orma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos em /
un tiempo miximo de 2 minutos.

Ser# causa de invalidacién: levantar los piés del suelo en
‘su totalidad o que el balén no caiga dentro de la zona de lanzanient

to.
Harcas minisas.

EDADES llasta 31 32-35 36-40 4l-45 46-50 S1-55 56-60 61-6S

TIOMBRES 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,5 4,40 4,30

MUJERES 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Tercer Ejercicio.-

Consistente en contestar, por escrito, un custionario da //
preguntas con respuestas alternativas, que versarad sobre los temas
que cowmponen la convocatofia. ANEXO II

Cuarto Ejercicio.-

Consistirad en contestar, por escrito en el tiempo afximo de
una hora, un supuesto prictico relacionado con el temario.

El tercer y cuarto ejercicio se calificarin de 0 ¥ YO puntos,
siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las  contestaclio
ines y otros 5 en la resolucién prictica. La calificacién final, secd /
la suma dividida por dos.

Serd requisito indi sable para“ d al concurso superar

‘cada uno de los cuatro ejercicios anteriores.

CONCURSO:Los méritos se valorarin segin lo dispuesto en el ANEXO I; no
pudiendo superar esta fase el 45% de los puntos a adjudicar en la fase
de oposicién.

SEPTIMA.~ Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuacxones 177
uotorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el to—
‘r.—n por el nimero de existentes en aquél, siendo el cociente la califi
cacién definitiva para los ejercicios tercero y cuarto. Las otras prue
bas fisicas y psicotécnicas seri apto o no apto.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno /
de los ejercicios no deben ser computadas ni la wmis alta ni la mis da-
Ja. ‘

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas el /
miseo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Edictos
de la Corporacifn. El orden de clasificacifn definitiva estard determi
nado por la susa de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer—
cicios, y en la fase de concurso que se valorard antes de la realiza—
cién del cuarto ejercicio.

OCTAVA. - Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
prenenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la opo
gicifn en todo lo no previsto por estas bases.

NOVEMA.- Relacién de aprobados. Presentacién de documenbos y nonbrani

entos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu~
blicari la relacién de aprobados en el Tablén de Edictos por orden de
puntuacibn, y elevard dicha relacién 'a la Excma. Comisién de Gobierno/
Municipal, con propuesta para realizacién del curso de capacitacién en
la E.S5.P.A.

DECIMA.— Aquellos opositores que hayan superado la fase de concurso—
oposicién, se les comunicari la fecha en que deberin incorporarse al
curso. En caso de no incorporarse o abandoao sin causa justificada, /7
apreciada por el Alcalde, producird la necesidad de superar las pprue—
bas nuevamente.

UNUECIMA.- Curso Capacitacidn-Retribuciones.

Los aspirantes a Cabo durante la realizacién del Curso de
Capacitacién percibirin las retribuciones correspondientes a la cate—
goria de Policia, excepto la parte de sueldo destinada a retribuir la
Jjornada de 40 horas semanales.

DUODECIMA.— Calificacifn definitiva.

Finalizado el Curso, se reuniri el Tribunal, que a la vis
ta del informe reu.lt.ldo por la ESPA procederd a la reaolucl&n deﬂ.n.i-
uva.

Esta Comisifn elevari propuesta de nombramientoa de Cabos

a los que superen todas las fases de la seleccién, Bin que puedan pro
poner a un nicero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

VECIMO TERCERA.—- Toma de posesién.

Una vez aprobada la propuesta de noambramiento los aspiran
tes incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo mfiximo /
de un més contados a partir de la fecha de notificacién.

Aquellos que sin causa justificada no tomasen posesién //

dentro del plazo indicado, serin declarados cesantes y perderin todos
los derechos derivados de su nowbramiento.

AREXO I

BAREMO _PARA _ COMCURSO

A.~ TITULACIONES ACADEMICAS: : (1)

Titulo de doctor o estudios universitarios de potsgrado 3 pu;ltos.

Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.-
Titulo de grado medio o diplomado universitario o

primer ciclo de licenciatura 1 punto, -
Selectividad o acceso a la Universidad 0,5 puntos.
B.U.P., bachiller superior o formacién ﬁro(‘esiona.l 2 0,25 »

Mo se tendrin en cucnta, a efectos de valoracién, las titulacio
nes -exigibles para el puesto al que se aspira ni las necesarias para ob~
tener la requerida; tampoco se tomarfn en consideracién mfis de una ni V74
las superiores en mis de un grado, a la exigible,

B.~ ANTIGUEDAD: -

Por cada afic prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los cuerpos de la policia local

Niximo 15 afios.

0,15 puntos.

» Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de.se—
guridad, en la categorfa anterior equivalente 0,10 puntos.
Rixims 15 afios.
Por cada aiio prestado en otros cuerpos de las distintas
* administraciones piblicas - ' 0,05 puntos.

Miximo 15 afios. .



notificacién. Eficacia y validez de los actoa.

(2)
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‘Status

Pagina nim. 7.164, BOJA nim. 94 Sevilla, 22 de junio 1994
TEMA 10.~ Los recursos administrativos: concepto y clases.
C.— FORMACION:
Por cursos superados en centros docentes policiales, se TEMA  11.- l.a organizacién territorial del Estado: la provincia y el
valoran cada 35 horas con 0,15 puntos. R
municipio.
Las fracciones con 0,10 puntos. R
e TEMA 12.- Admini ié i ocales.

Por curses de interés policial superados en institucio- La inistracién Local: autonomfa de loa entes 1 es

nes y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis— Principios constitucionales de la administracién local.

tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos.
Las fracciones ge valoran cor 0,05 puntos. TEMA 13.- Organizacién y funcionamiento de la administracién local.
El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno., La Comi-~

En los cursos que solamente se han obtenido "asistencia®, se / sién de gobierno. Organos complementarios.

valorarin, respectivamente, en la tercera parte:

. . TEMA  14.— d ini . H

Ser profesor en los s anteriores, respecti ate, el /// Potestades de la administracisén local. Potestad normativa

quintuplo de las valoraciones correspondientss. reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes

X localec: materias en las que pueden asumi tencias.
Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal en /// . rlas ¢ qu_ P ir competencias
funcién del valor especifico e interés policial de las mismas, Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.
hasta un miximo de 1 punto. -
TEMA 15.- La funcién piblica local: concepto. Clases. Adquisicibn y
).~ OINOS MERITOS: pérdida de la condici6n de funcionario. Especial referen—
Haber sido recompcnsadd con la Medalla al sérito de la policfa cia a las policfas locales. Derechos, deberes e incompati
ocal d N .
X e Andalucia bilidades de los funcionarios pﬁ_bllcoa locales.

Categorfa de Oro 3 puntos. '

Categoria de Plata 2 puntos. TEMA 16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin 1la

. . Ley Orginica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Feliclitacién piblica individual acordada por Ayuntamiento ple- 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucfa
no, cada una ) 0,25 puntos .
Miximo, 4 felicitaciones. TEMA 17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
mas generales de circulacién. Transportes de mercancfas /
EErocc-c=o=SSCS2=z=Ss=zcz=sSSSESSaS=S==¢co que requieren precaucionea especiales.
TEMA 18.— La actividad de la policia local coco policia administra—
( ___I_\&O__[_[_ tiva. La actividad de la policfa local en materia de pro—
1
) teccién civil sunicipal.

TEMA 1.-La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura y .contenido.
derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspensiéa. TEMA 19.- Dpelitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo de la responsabilidad criminal.

TEMA 2.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y TENA 20.- De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio  de
regencia. El refrendo, Las Cortes Generales. Composici6n, / derechos de la persona reconocidos por las leyes.
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administra— Delitos cometidos por particulares y por funcionarios pi
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genecales. blicos.

E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
' TEMA 21l.- Delitos de los funcionarios piiblicos en el ejercicio de

TEMA 3.-Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones Cen-— sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.
tral, Auténoma, Local e Institucional. )

TEMA 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad

TEMA 4.-Las Comunidades Autfnomas: constitucifén y competencias. E1
Estatuto de Autonomfa para Andalucfa: estructura y disposie TEMA 23.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento ' Crimi-
ciones generales. nal. Concepto y estructura.

TEMA 5.-Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma / TEMA 24.- vida en sociedad. Personalidad y socializacién
de Andalucia. Rol.

TERA 6.-El parlamento do Andalucfa. El Présidente de la Junta de An  TEMA 25.— La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbanizacin.
dalucfa y el Consejo do Gobierno. El Tribunal Superior de i Poblacién y grupo social.

Justicfe. .
TEMA 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 7.-Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Administracién /

Central y con otras ComunidadesiAuténomas, ba Reforma  del TEMA 27.- La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segdniddd:
Estatuto de Autonomfa para Andalucia.
TEMA 28.~ La Ley 1/89 de Coordinacién de Policlas Locales.Desarco—

TEMA 8.-El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el regla— 1lo.
mento.

TEMA 29.- Etica policial.

TEMA 9.-Los actos administratives: concepto y clases. Motivacién y
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BASES.QUE HAN DE REGIR PARA LA PEOVISION DE TRES PLAZAS DE AGENTES DE

LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

=

1.~

Objeto de la convocatoria.~ .

La provisi6n en propiedad de tres plazas de Agentes de la Policfa Lo-

cal.-

Mediante OPOSICION LIBRE.-

- Requisitos de los aspirantes.—

1) Ser espaiiol.
2) Tener 18 afios ¥y no exceder de 30.

3) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién /
Profesional de 1? Grado o equivalente.

4) Mo haber sido condenado por delito doloso ni separado del Ser
vicio al estado, Comunidades Auténomas o a las Entidaees Loca
les, ni hallarse inhabilitado para el e_]ercxcxo de funciones/
publicas.

5) HNo padecer ninguna enfermedad o defecto ffsico p psiquico que
impide o dificuite el desempeiio de las correspondientes "fuz-
ciones. La acreditacibn del requisito se presentzré en forma/
de certificado HedJ.co Oficial.

6) Tener descalzo, una altura ainima de 1,70 los varones y de //
1,65 las nu_]eres.

) Estar en posesxén de los Permisos de conducu- A-2 y B2,

8) Comprouiso de portar armas y, en su caso llegar a utilizarlas
que se presentari a través de declaracién jurada.

9) Compromiso de conducir vehiculos policiales. El comprosiso se
presentard en forma de Declaracién Jurada.

Presentacién de lnstanacias.-

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberin presentar sus/
solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Re-
gistro General del Excmo.Ayuntamiento en el plazo de 20 dfas natu
rales contados a partir del siguiente a la publicacién del .anun-
cio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Los aspirantes manifestardn en su insta.cia que reunen todas y ca
da una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referida /
siempre a la fecha de expiracién del pl.mo sefialado para la pre—
sentacibén de las instancias.

Lista de admitidos y excluidos.- .

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr.-Alcalde-
Presidente, dictara Resolucién, en el plazo miximo de un més, declaran

.do aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluclén,que

" se publicari en el Boletén Oficial de la Provincia,,.se indicari que se
encuentran expuestas al pidblico las listas completas de admitidos y ex
cluidos en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, concediéndose un //
plazo de dfes dfas a partir de la publicacién en dicho Periodico Ofi-
cial para presentar reclamaciones. Las reclamaciones si las hubiere se

. rin resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado conpr'ens1vo
. de la lista definitiva, ser4 publicado (inicamente en la forma indicada

en esta Base.

" El Tribunal estard compuesto por:

" Presidente: 81 de la Corporacxén O miembro de la misma en quien dele—

gue.

: Secretario: El de la Corporacidn, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Cobernacifn de la Junta/
de Andalucia.

sonal y Régimen Interior, de grupo politico distinto al del Presidente.

epresen de la Excma. Diputacidn Prgvincial.
EE b3S %s ﬁ"folicia Eocal de pesta localidad.-
Un representante designado por la Comisién Informativa de Per

_sonal y Régimen Interior.

Un representante designado por la Comisién Informativa de Per

Un representante designado por la Junta de Persona.l en repre—

sentacxdn de los funcionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por la -.Qeatra-

"les Sindicales mis representativa o que hayan obtenido al menos el 10%
. de votos en las elecciones de la Junta de Personal del Excmo. Ayunta —
wiento de Barbate, con voz y sin voto.

El Tribunal quedari validamente constituido con 1a asistencia

'dc cuatro vocales y el Presidente.

La fecha de la Oposicibn, hora y lugar se publicari en el Bo—

letin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corpora-—
cién, con una antelacién al menos de diez dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas ‘selectivas no seré obligatorio

la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las res
tantes pruebas en el Boletén Oficial de la Provincia. Estos anuncios /
se harin piblicos por el tribunal en los locales donde se hayan cdle-
brado las pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacién al
comienzo de las misma3z, si se trata del mismo ejercicio, o do 24 horas
8i se trata de un nuevo ejercicio. -

Desde la ter-inacxén de un ejercicio y el comienzo del sigui-

ente deberi transcurrir un plgzo winimo de 48 horas y miximo de 20 /77
dias. ~

Los opositores serdn coavocados para cada{!.rcnc;gw en/
llamamiento .Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debidaménte Justi
rxcada y apreciada por el Tribunal. -

Sistema de calificacién.—

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se califi-
caran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Se excep —
tian los test psicotécnicos y las pruebas de aptitud fisica, que
calificarfn de apto o no apto.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del /
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorga—
das por los miembros del Tribunal y dividiendo el totil po el ni-
mero de asislentes de aquél, siendo el cociente la ca].i!'icacién /

- definitiva.

Las calificaciohes de cada ejercicio se hardn piblicas, exponién-
dose en el Tablén de Edictos de la Corporacibn.

La puntuacién definitva y el orden de ca.hfxcacién estari determi
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con junto: de
los ejercicios que deban puntuarse. No obstante, aunque se Bobre—
pase la puntuaci6n del aprobado, no 3e admitiran wis plazas de //
las convocadas paracudbrir.

PuntuacuSn;y Propuesta de Seleccidn.

Concluidas las pruebas; el tribunhal publicari en el Tablén de ///
Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar &stos el nimero de plazas convoca
das . -

Los aspirantes propuestos, estarin obligados a ecealizar un curso/
de capacitacién en la Escuela de Seguridad Plblica de la Junta de
Andalucia, o Academia de la Policfa Local. Durante este periodo /
tendrin la consideracién de funcicnarios en pricticas.

Las Resoluciones del Tribunal tendrsn caracter vinculante para la
Administracién Municipal sin perjuicio de que &sta, en su caso, /
proceda a su revisién conforme a lo establecido en los Art. 109 y
siguientes de la Ley de Procediaiento Administrativo, en cuyo ca-
so, habrin de practicarse de nuevo las pruebas o t.rémites arecta—
dos por la irregularidad.

Presentacidn de documentos.-

Los aspiranles propuestos aportarin dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la coavocatoria. -

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza ma
yor, no presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados,/
quedando anuladastodas las actuaciones, sin perjuicio de la res
ponsabilidad en qQue pudxeran incurrir por falsedad en su instan
cia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piGblicos estaran/
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-

" dos para oblener su anterior nombramiento, debiendo presentar /

dnicamente cerlificacién de la Administracién Piblica de que de
pendan, acreditando la condici6n 'y demds circunstancias que ///
consten en su expediente personal. N
Cumplido lo que procede y aprobada la propuesta de nombramiento
por la Alcaldia-Presidencia cowmo Policia Local en pricticas en
favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, &etos
deberin tomar posesién en el plazo de 30 dias paturales, a con-
tar del siguiente desde la notificacién. Quien no tomara pose—
sién en el plazo indicado, sin causa justificada, quedari en la
situacién de cesante.

Periodo de pricticas.-
Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como Policfa Loe
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cal en pricticas, deberén realizar el curso correspondiente --en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela de Poli-
ci{a de las Corporaciones Locales.

Para obtener el noambramiento en propiedad los aspirantes ‘debe—
rén superar con aprovechamiento el periodo de pré&cticas, duran-
te el que recibirin la instruccidén correspondiente.

Los aspirantes que superen el periodo de précticas y previas //
las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes, serin nos—
brados por la Alcaldia-Presidencia funcionarios en propiedad, /
siéndoles computables a efectos de antigiiedad el periodo de ///
prictioas.

10.-

Ejercicios.-

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio para todes los aspiran
tes. )

Consistira en realizar una prueba psicotécenica diriglda s esta-
blecer el equilibrio emocional, capacidad de relaciones humanas
inteligencia, capacidad de organizacién y objetividad.

La prueba anterior podrad completarse con una entrevista perso-
nal.

La calificacifn de este ejercicio serd APTO o NO APTO y tendrd
caricter de eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:Pruebas médicas.

Entrega de un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, donde se acredite que
se cumple el requisito St. de la convocatoria.

;\‘ERCER EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica.

a) Antes del comienzo de las pruebas los aspirantes deberin en
tregar al tribunal un certificado médico ofi¢ial en el que /
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas ffsicas.

b) Las pruebas y marcas vendrin determinadas segiin se especifi-
ca en el ANEXO I de esta convocatoria. ’

¢) Todas las prucbas son ELIMINATORIAS.
d) La califlcacién serd de APTO o NO APTO.

e) Las sarcas minimas deberdn ser revisadas y contrastadas por
un técnico de atletismo.

CUARTO EJERCICIO:

Consistird en la realizaci6n de un test de contestaciones alter
nativas, que versarin sobre las satecias comprendidas en el ANE
X0 11 de la coavccatoria.

ANEXO I

PRUEBAS Y MARCAS

ODL IGATORIAS. -
FUERZA FLEXORA

a) Hombres: Desde la posicién de suspenaién pura con palmas
al frente, brazos totdlmente extendidos, se realizarin felxiones de ma—
nera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo "total-
mente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo © ayuda con/
wmovimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8 [flexio—
nes.

b) Mujeres: El ejercicio consiete en quedar, el mayor tiem—
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas/
de las mancs hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies sin /
tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener com
tacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrén que mantenerse en la posicién descri
ta anteriorsente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL (1OMBRES Y MUJERES):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totilmente extendido hacia arriba, el aspirante mar
-ca la altura que alcanza en esta posicitn. Separado 20 cats. de la pa-
red vertical, salta tanto comg pueda y marca nuevamente con ilos dedoa /
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la sarca /
hecha desde la posicién inicial y la conseguida en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que alcanzar 52 cmts. los hombres ¥
40 cots. las mujeres.

SALTO DE LONGITUD:

Se tomari la carrera necesaria y se batir& con un solo pié,
segln el Reglamento de atletismo,

Dos intentos.
Los aspirantes tendrin que superar 4,5 metros los varones //
¥y 3,80 metros las mujeres.
SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para 1a¥ Buje
res, batiendo con un solo pié, segin el Reglamento de atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefiala-
<o, pudiendo realizar la salida de pié o agzchado sin tacos.

Doz intentos.

Rarca sfnisa 8”,50 para los hombres y 9",50 para las mu—
Jeres. . . i

CARRERA DE RESISTERCIA SOBRE 2.000.- KETROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indica—
do.

Dos intentos.

Marcas sinimas: 8,00 minutos para howbrez y 9,00 minutos
para las sujeres: .

OPCIGHAL:

HATACION (S0 wetros estilo libre)

El aspirante podri colocerse para la salida, bien sobre/
la plataforma de salida o.en el borde de la piscina o en el interlor7
de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la pisci--
na en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adopta-
da, bien en zambullida o por impulsobn sobre la pared, iniciarin la /
prueba empleando cualquier estilo para su progresién.

Dos Intentos.

Marcas miniwas exigidas: 55" para los hombres y 5" para
las mujeres.

AN E X O II

A} ESCALA BASICA

Categoria de Policfia

1%) La Constitucién Espaiiola de 1.978, estructura y contenido,
derechos y deberes fundasentales. Su garantia y suspensién. E1l Tribunal /
Conatitucional. El Defensor del Pueblo.

2t) La Corona, funciones constitucionales del Rey, Sucesilan y
Regencia, El refrendo. Las Coctes Generales. Composicién atribuciones y /
Mmcionamiento. E1 Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generalea. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judiclal.

3%) Tipologia de los entes piblicos: La Administracién Central
Auténoma, Local e Institucional.

4%) Las Coaunidades Autdnosas. Constitucién y competencias. BL _

Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones genera-
les.

5%) Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma/
de Andalucia.

62) E1 Parlamsento do Andalucfa. El Presidente de la Junta de /
Andalucfa y el Consejo de Cobierno. El Tribunal Superior de Justicla. -

7t) Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracisn/

Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Estatuto de Au— |

tonomia de Andalucfa:




.

Sevilla, 22 de junio 1994

BOJA num. 94

Pagina nim. 7.167

8?) Bl Derecho administrativo ¥y sus fuentes. La Ley y el Regla

mento.

y

9¢) Los actos administratives, conceptos y clases. Motivacién/
notificaci6n. Eficacia y validez de los actos.

10?) Los recursos administrativos: conceptos y clases. Recursos

de alzadu, reposicién, revisién y sidplica.

11%) La organizacién territorial del estado, la provincia y el/

municipin.

12¢) La Administracién local: autonomia de los ente;loca.les.
principies constitucionales de la administracidn local.

. 132) Organizacién y Funcionamiento de la Administracidén Local
E1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno
Organos complesentarios.

14¢2) Potestadas de la Adainistracitn Local. Potestad normati-
va: reglamentos, ordenanzas, bandos, competencias de los entes locales:

, waterias en las que pueden asumir eo-patmclas. Servicios minimos obli-

gatoriocs. Competencias delegadas.

15%) La funcidn piblica local: concepto. Clases. Adquisién y
pérdida ds la condicién de funcionarios. especial referencia a los poli

cfas locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los . funciona—
rios piblicos locales.

16%) La actividad de las policlas locales. Funciones segin la
Ley Organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad Ley 1/89 de las Po-
licifas locales de Andalucia.

17¢) Ley de seguridad vial. El Reglamento de circulacién. Kor
mas generales de circulaci6n. Trnsporte de mercancias que requieren pre
cauciones especiales.

181) vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status./
Rol.. - : . T . L

19¢) La ciudad. El eburbio. El fenSmeno de la urbanizacién. /
Poblacibn y grupo social.

20%) La sociedad de masas. Caracteristicas.

21t) Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del Mu-
nicipio. Centros y establecimientos de interés policial.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias ‘o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ngm. 11, Bellavista, — 41014 Sevilla. :

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. Bl pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcidn, (Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectia dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) sera de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo sueho es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.1. E! pago de la suscripcién, seré siempre por ADELANTADO.

42. Los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). -

3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.
. NO St CONCEDE descuento alguno sobre los preoos sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2,

. En el caso de que el abono correspond|ente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de
enirudu

|” FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nom. 11. 41014 STVILLA

Papel ecclogico



