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cz Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempedar, expedido por facultativo compe-
tente.

d) Declaracién jurada o oromesa de no-Haber sido.

separado mediante expediente disciplinario, de ninguna
administracién publica ni hdllarse inhabilitado. para el
ejercicio de funciones publicas; asi como dg‘ no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad.

e) Certificacién acreditativa de tener una antigiedad
.como Oficial 3.° Electricidad de este Ayuntamiento como
minimo de 2 ofos.

2. Quienes tyvier‘&n la condicidén de funcionarios
~.publicos o personal laboral al servicio de las Administra-

. ciones Pyblicas estarén exentos de justificar documental-

mente las condiciones'y requisitos ya demostrados para

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

certificacion de la Administracién Piblica de que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo Jos -

. casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicid de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimoprimera. Nombramiento y toma de posesién.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos que se retieren en la base anterior, el Alcalde
de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
proceder&d a designar a los aspirantes propuestos por
éste, procediéndose después a la formalizacién del contrato
laboral coirespondiente en el plaza de 30 dias a contar
desde el siguiente al que le sea notificada la résolucién de
designacién.

2. .Quienes sin causa justificada no tformalicen los

contratos por causas a ellos imputables en_ el plazo
sefialado perderdn todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la designacién concedida. - - -

Decimosegunda. Normos de aplicacién. :
Para lo no previsto-en estas Bases o en aquello que
los contradigan, serd de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de
abril; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abil;
. la-ley 30/84, de 2 de agosto, y el Redl Decreto 896/91,
de 7 de junio y el Reglamento General de Ingrese en la
Funcién Pablica de 19 de diciembre de 1984. Coe

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Andujar, 17 de junio de 1994.- El Alcalde.

CAYUNTAMIENTO DE CAJAR
ANUNCIO de bases.

* El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 17 de mayo de 1994, ha aprobado las bases
siguientes para lo seleccién de arquitecto técnico que ha
- de cubrir la plaza de arquitecto técnico municipdl.

;

_BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO ‘POR CONCURSO

* 1.° Objeto de la convocatoria. . :

1.1.. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién

de personal para cubrir el siguiente puesto de trabajo
- vacante en la plantilla del personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, e incluido en la oferta de empleo publico

de 1993: _ :
\

ciones Publicas: .

Denominacidn - NUm. de puestos de trabajo

Arquifepto Técnico 1

" 1.2. Los cometidos bésicos ‘del puesto de trabajo
serdn los siguientes: :

Asesoramiento técnico en todos los expedientes mu-

nicipales de cardcter urbanistico; redaccién de proyectos
de obras municipales; direccion vy vi%ilancic de obras
municipales; inspeccién de obras particulares, y en general
todos aquellos cometidos relacionados con urbanismo y
obras municipales, todo ello dentro de las competencias
que le oforga la titulacion de Arquitecto Técnico.
* Asistir a las sesiones de la Comisién de Gobierno,
siempre que se le requiera para ello, .
1.3. Los derechos y obligaciones que corresponden
al .puesto de trabajo a cubrir, ‘asi- como la retribucidn

econdmica inicial, seran los establecidos en el convenio

- laboral vigente para la Construccién.

Los desplazamientos que con. motive de su trabajo
realice la persona contratada seré con sus propios medios,
siendo indemnizados por los que se efectien fuera del
término municipal. _

1.4. El procedimiento de seleccidn seré el concurso;
ol amparo de lo establecido en el Real Decreto 896/1991

de 7 de junio, disposicién adicional seéjundo, yenelart.’

e. diciembre.

26 del Real Decreto 2223/84, de 19

2.° Requisitos de los aspirantes.

- 2.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta’

convocatorig, han de reunir los siguientes: requisitos:

a) Ser espafol. ) ’ o -

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 55. . . N

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida ¢l ejercicio de los correspondientes funciones.

d) Estar en posesién de”la titulacién siguiente, o en

condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el

plozo de presentacién de instancias:

~

Puesto de trabajo- Titulacién re’querid‘o

Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

&) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

)

9

) No hallarse en causa de incapacidad o incompa-

tibilidad con arreglo o la legislaciéan vigente.

2.2. los requisitos mencionados-deberdn reunirse el -

dltimo dia del plazo establecido poro presentacién de
instancias. .

3. Presentacién de instoncios.
- 3.1. Llas instan¢ios solicitando formar parte en el
Concurso se presentardn en el Registro General del

Ayuntamiento en el plgzo de veinte dios naturales, a-

contar desde el siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria ert el B.O.E., segun modelo oficial que
figura en Anexo a estas Bases, y deberan acompaiiar los
documientos justificativos de los méritos alegados, segun lo

dispuesto en la base 6.° Asimismo, deberén acompaiiar .

totocopia compulsada del D.NLI. y del-Titulo/s exigido/s,
o del resquardo de haber abonado los derechos para su
expedicién. e o

Las instancias y documentacién, podran igualmente
presentarse en cualquier forma de los contempladas en el

art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del
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Régimen JUrldlCO de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Si el plazo concluye en sébado, domingo o fes'nvo,
quedard automaticamente Prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

" 3.2, Los derechos de examen serdn.de 1.000 ptas.,

que se ingresaran en la Cgja Gral. de Ahorros de
Granada, sucursal de Céiar, nim. de cuenta 01.00000776,
cuyo titular es el Ayuntamiento de Céijar, o bien mediante
giro postal, uniendo en ambos casos a la solicitud el

‘justificante de ingreso. Esta cantidad sélo serd devuelta en

el caso de'que el aspirante resulte excluido.

47 Admisién de csplrontes
" Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
" Presidencia de la Corporacién aprobard en el plazo

méximo de un mes la lista provisional de admitidos y-

excluidos, que se publicard en el B.OP. y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias para subsanacién de errores o requisitos, en Ios
términos del art. 71 de la Ley 30/92.

La Lista definitiva se publicaré en igual forma, SIendo '

determinante la publicacién en el B.O.P. del cémputo der
las plazas a efectos de posibles impugnaciones.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

5.° Tribunal calificador.
5.1. Ef-Tribunal calificador estarg constituido por los
siguientes miembros:

Pres:denfe:

EI de la Corporocnon o miembro de lo m|smo en quien
delegue. ,

Vocales:

- Un represenfonte desugnodo por la Consejeria de
erbﬂrnor‘mn de lo Junta de Andalucia.

- Un representante designado por el Colegio de -

Arquitectos Técnicos de Granada.
- El director o Jete del Servicio, o en su de?ecto, un
técmco o experto designadd por el Presidente de la
- Corporacién.
- Un concejal de la Corporacién designado por ‘la
- Comisién de Gobierno.

Secretorlo

El de la Corporocuén o funcuonano de la misma_en
anen delegue, octuondo sin voz ni voto.

52. la composumon “del Tribunal, con indicacién de

los nombres de los titUlares y suplentes y plazo para-

récusacion de sus miembros, se hard publica junto con la
resolucién por la que se ‘apruebe la-lista de admitidos
definitivos, en la que asimismo se sefalard fecha, hora v
lugar en los que se procederd a efectuar por el Tribunal

calificador la valoracién de |os méritos aducidos por los -

aspirantes.

" 53. Los miembros del T,nbunol deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuarido concurran los:circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley del Régimen

Juridico de las Administraciones Pubhcos Yy del Procedl-/

miento Administrativo Comin.
5.4. El-Tribunal no podro Constifuirse ni actuar sin la
asistencia al menos de' mas de la mitod de sus miembros
* titularés o suplentes, siendo en todo caso necesaria la
presencuo del Presidente y del Secretario.-
5.5. El Tribunal podra disponer la mcorporocnén asus
trabajos, para todas o algunas de las_pruebas, de

asesores especialistas que se limitaran al efercicio de sus

-especialidades técnicas. -
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5.6. La octuacion del Tribunal debera ajustarse a
estas Bases; no obstante el Tribunal resolvera las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas, asf como lo
que procedo en los supuestos no previstos en las mismas,

quedando facultado para adoptar las medidas que se

consideren necesarias'para el buen desarrollo del concurso.
5.7. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resol-

- viendo el Presidente los empctes que se produzcon con su

voto de calidad. .

5.8. La categoria dél Tribunal sera la 22 de confor-
midad con lo establecido en la Resolucién de 11 de
tebrero de 1991 (B.O.E. de 23. 2.91).

-

" 6.° Baremo de méritos. -
6.1. El Tribunal valoraré los méritos alegados y |usn-

ficados por los aspirantes de ocuerdo con el.siguiente

baremo:

- Servicios prestados como Arqunecto Tecmco en la
Admon Locol bajo cuolqmer modohdcd

a) Por cada cinco afios de servicio inintefrumpidos -
prestados en £nftidades: Locales, 2 puntos, afiadiéndose a
los que resulten computcdos 2 puntos mas si éstos .
exceden de 15, hasta un méximo de ocho. :

b} Por servicios prestados en Empresas Pubhcos de
Construccién de Viviendas: 0,50 por cada afio de servicio,
con un maximo de 3 puntos.

- Por cargos desempefiados:

a) Por el desempefio del cargo de Jete Técnico de
obras con empresas privadas: 0.30 puntos por cada 3
afios, con un maximo. de 4 puntos.

b) Por el control sobre el planeamiento urbomshco en-
la ejecucién de Planes Generales de Ordenacion Urbana
o Normas Subsidiarias de Planeamiento, siempre que tal-
control exceda de cuatro afos: 2 puntos. -

" - Thulos Académicos:

a) Por la posesiéon de Diplomas de Estudios Urbanis-
ticos expedidos por Centros Universitarios: 0,50 -puntos
por cada uno, con un maximo de 1,50 purios.

b) Por la participacién de Cursos o Seminarios sobre

_Urbanismo - impartidos por el Instituto. de Estudios de
.- Administracién Local: 050 puntos con un méximo' de 1

punto.

- Titulos Acodemlcos expedldos por Centros Ohcuoles
u Homologodos

a) Titulo Supenor 1 punto.
b} Titulo Medio: 0,75 puntos. :
¢) Bachiller Super. o equiv.: 0,25 puntos. Lo suma

_maxima por titulos obtemdos serd de 2 puntos. -

6.2. Todos Jos servicios y fitulos alegados deberan ser
probados documentalmente junto con la solicitud."Los
méritos no |ushf|codos no serdn tenidos en cuenta por el
Tribunal.

Los servicios prestodos y/o expenenCIo profesuoncl se
justificaré aportando certificacién expedida por la Admi-
nistracién publica o empresa privada correspondiente.

Los cursos, seminarios y ofros estudios que se aleguen

- como. mérito, se acreditardn mediante certificacion, titulo

o diploma expedido por el érgano ohaol orgomzodor de
aquéllos, o fotocopia compulsada.

El computo de servicios tendré como limite la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion-de solicitudes y
no se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen

.sido requisito ‘para lo obtencién de ofros de rango

superior.

A
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A efectos de equivalencia de fitulacién, sélo se
admitirén las establecidas por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, debiendo el interesado citar a continuacién del
titulo, la disposicién en la que se estoblece dicha equwo-
lencia.

7.° Constitucion del Tribunal y celebracion del con-
curso.

‘ La constitucién del Tribunal y celebracién del ¢oncurso

tendran lugar en la fecha que determine la Presidencia de

ta Corporacién, y se harn publicos en Io formo mencio-

nada en la base 5.2.

8. Relacién de seleccnonodos y propuesta de contra-
tacién.

8.1. Concluido el concurso, el Tnbunoi publicaré en
el Tablén de Anuncios la relacién de aspirantes con la
puntuacién total obtenida, elevando a la Alcaldia pro-
puesta del candidato que haya obtenido mejor puntuacién,
que no podrd en ningun caso exceder Jel ndmero de
plazas convocadas.

8.2. El aspirante propuesto deberd presentar en la

Secretaria del Ayuntamiento déntro del plazo de veinte
dias naturales contados o portir de la propuesta del
Tribunal, los documentos siguientes:

_q) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que Ie imposibilite para el
servicio.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa

~ con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido seporado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitade para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa

de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del -

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
e) Declaracién jurada de no tener ofro empleo retri-

buido con cargo a cualquier organismo puiblico, incluida

la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato,
estdndose a lo duspuesto en ld Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades Publicas y, en especial,

‘a su art. 10y en todas las disposiciones que se dicten en
su desarrollo.

f) Declaracién jorada de no ejercer actividades prwo-
das incompatibles con el puesto de trabajo .que se va a
desemperiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso,
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Céjar.
g) Documento Nacional de Identidad y fotocopno del
~ mismo.
h) Carnet de conducir y fotocopia del mismo.

] Asimismo, habrén de aportar los documentos origina-
les, de los méritos alegados’y presentados mediante
fotocoplo simple junto a la-instancia solicitando tomar
parte en el concurso objeto de la presente convocatoria.

_ Quuienes tuvieran la condicién de funcionarios pubhcos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
biendo presentar Unicamente certificacién del ministerio U
organismo de quien dependon, acréditando su condicién

-y demas circunstancias que consten en syexpediente

personal.

8.3. El aspirante seleccionado que no presentare lo

documentacién onteriormente relacionada en el plazo-

_indicado, o no reuniere "los requisitos exigidos en la
* convocatoria, no podra ser contratado, salvo casos de

fuerza mayor, quedando anuladas todas las actuaciones,
_ sin perjuicio de lo responsabilidad en que hubiere incurrido
por folsedod en Ic instancia.

9.° Formalizacién del contrato. A

9.1. Aportada la documentacién y enconfrada con-
forme con lo dispuesto en estas bases, se procederé a la
formalizacién de contrato laboral por tiempo indefinido,
en el plozo méximo de 15 dias, o contar desde la
aportacién completa de dicha documentacién. -

9.2. Hasta tanto no se formalice el contrato, el
seleccionado no tendré derecho a percepcidn econémica

. alguna.-

9.3. Si el seleccionado no concurriese a firmar el
contratd: o a ocupar su puesto de trabajo en la fecha
senalada, la Presidencia de la-Corporacion podrd, salve
causos de fuerza mayor debidamente justificadas, contratar
interinomente al aspirante que hubiese obtenido la 2.°
mayor puntuacién, hasta la celebracién de un nuevo
procedimiento selectivo. :

9.4. Transcurrido el periodo de prueba de un mes, el -
seleccionado adquiriré la condicién de personal laboral
fiio del Ayuntamiento.

9.5. Bl Arquitecto-Técnico contratado no pedré prac-
ticar el libre ejercicio de su profesibn dentro del término
municipal, ni pertenecer a empresa dedicada a la promo- .
cién, construccién y/o venta de materiales de construccién,
que desorrolle sus actividades dentro del término municipal.

10.° Legislacién supletoria.

En lo previsto en las bases anteriores regird lo Ley
7785, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Redl Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el

. que se aprueba el Texto Refundido de las dlsposmnones,

legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por e que se establecen las ,
reglas bésicos y los programas minimos a que debe - .
ajustarse el procedimiento ge seleccién de los funcionarios

de Administracién Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del .
Estado, dprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones vigentes que le seah de
aplicacién,

11.° Impugnacién.
lo establecido en estas bases, su convocatoria y
cuantos actos adminisirativos se deriven de la misma y de .

“la actuacién del Tribunal, podrén impugnarse por los

interésados en los casos, formas y plazos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace puablico para general conocimiento en
Céior a dieciocho de mayo de 1994.- El Alcalde.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS

- DE HUELVA Y SEVILLA

CONVOCATORIA de Asamblea General cons- |
fituyente. (PP. 2123/94). :

Por acuerdo del Consejo de Administracién de esta
Entidod, adoptado en su reunién del dia 14 de junio
actual, se convoca a los Sres. Consejeros Generales a la -
Asamblea General Extraordinaria, con carécter de Asam-
blea Consfituyente de los nuevos Organos de.Gobierno
de la Institucién, que se celebrara el lunes, dia 18 de julio
de 1994, en el saléh de actos de la Institucion, sito en

“Sevilla en el Pasaje del Pintor Francisco Molina s/n, a las

diecinueve horas, en primera convocatoria, con sujecién
al siguiente orden del dia: ,

° Confeccién de la lista de osnstentes y constitucion -
de Io 'Asamblea.

2° Eleccién de los miembros del Consejo de Adminis-

. tracién. Designacién de tres vocales titulares del grupo de’




