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A efectos de equivalencia de fitulacién, sélo se
admitirén las establecidas por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, debiendo el interesado citar a continuacién del
titulo, la disposicién en la que se estoblece dicha equwo-
lencia.

7.° Constitucion del Tribunal y celebracion del con-
curso.

‘ La constitucién del Tribunal y celebracién del ¢oncurso

tendran lugar en la fecha que determine la Presidencia de

ta Corporacién, y se harn publicos en Io formo mencio-

nada en la base 5.2.

8. Relacién de seleccnonodos y propuesta de contra-
tacién.

8.1. Concluido el concurso, el Tnbunoi publicaré en
el Tablén de Anuncios la relacién de aspirantes con la
puntuacién total obtenida, elevando a la Alcaldia pro-
puesta del candidato que haya obtenido mejor puntuacién,
que no podrd en ningun caso exceder Jel ndmero de
plazas convocadas.

8.2. El aspirante propuesto deberd presentar en la

Secretaria del Ayuntamiento déntro del plazo de veinte
dias naturales contados o portir de la propuesta del
Tribunal, los documentos siguientes:

_q) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que Ie imposibilite para el
servicio.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa

~ con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido seporado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitade para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa

de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del -

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
e) Declaracién jurada de no tener ofro empleo retri-

buido con cargo a cualquier organismo puiblico, incluida

la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato,
estdndose a lo duspuesto en ld Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades Publicas y, en especial,

‘a su art. 10y en todas las disposiciones que se dicten en
su desarrollo.

f) Declaracién jorada de no ejercer actividades prwo-
das incompatibles con el puesto de trabajo .que se va a
desemperiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso,
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Céjar.
g) Documento Nacional de Identidad y fotocopno del
~ mismo.
h) Carnet de conducir y fotocopia del mismo.

] Asimismo, habrén de aportar los documentos origina-
les, de los méritos alegados’y presentados mediante
fotocoplo simple junto a la-instancia solicitando tomar
parte en el concurso objeto de la presente convocatoria.

_ Quuienes tuvieran la condicién de funcionarios pubhcos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
biendo presentar Unicamente certificacién del ministerio U
organismo de quien dependon, acréditando su condicién

-y demas circunstancias que consten en syexpediente

personal.

8.3. El aspirante seleccionado que no presentare lo

documentacién onteriormente relacionada en el plazo-

_indicado, o no reuniere "los requisitos exigidos en la
* convocatoria, no podra ser contratado, salvo casos de

fuerza mayor, quedando anuladas todas las actuaciones,
_ sin perjuicio de lo responsabilidad en que hubiere incurrido
por folsedod en Ic instancia.

9.° Formalizacién del contrato. A

9.1. Aportada la documentacién y enconfrada con-
forme con lo dispuesto en estas bases, se procederé a la
formalizacién de contrato laboral por tiempo indefinido,
en el plozo méximo de 15 dias, o contar desde la
aportacién completa de dicha documentacién. -

9.2. Hasta tanto no se formalice el contrato, el
seleccionado no tendré derecho a percepcidn econémica

. alguna.-

9.3. Si el seleccionado no concurriese a firmar el
contratd: o a ocupar su puesto de trabajo en la fecha
senalada, la Presidencia de la-Corporacion podrd, salve
causos de fuerza mayor debidamente justificadas, contratar
interinomente al aspirante que hubiese obtenido la 2.°
mayor puntuacién, hasta la celebracién de un nuevo
procedimiento selectivo. :

9.4. Transcurrido el periodo de prueba de un mes, el -
seleccionado adquiriré la condicién de personal laboral
fiio del Ayuntamiento.

9.5. Bl Arquitecto-Técnico contratado no pedré prac-
ticar el libre ejercicio de su profesibn dentro del término
municipal, ni pertenecer a empresa dedicada a la promo- .
cién, construccién y/o venta de materiales de construccién,
que desorrolle sus actividades dentro del término municipal.

10.° Legislacién supletoria.

En lo previsto en las bases anteriores regird lo Ley
7785, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Redl Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el

. que se aprueba el Texto Refundido de las dlsposmnones,

legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por e que se establecen las ,
reglas bésicos y los programas minimos a que debe - .
ajustarse el procedimiento ge seleccién de los funcionarios

de Administracién Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del .
Estado, dprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones vigentes que le seah de
aplicacién,

11.° Impugnacién.
lo establecido en estas bases, su convocatoria y
cuantos actos adminisirativos se deriven de la misma y de .

“la actuacién del Tribunal, podrén impugnarse por los

interésados en los casos, formas y plazos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace puablico para general conocimiento en
Céior a dieciocho de mayo de 1994.- El Alcalde.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS

- DE HUELVA Y SEVILLA

CONVOCATORIA de Asamblea General cons- |
fituyente. (PP. 2123/94). :

Por acuerdo del Consejo de Administracién de esta
Entidod, adoptado en su reunién del dia 14 de junio
actual, se convoca a los Sres. Consejeros Generales a la -
Asamblea General Extraordinaria, con carécter de Asam-
blea Consfituyente de los nuevos Organos de.Gobierno
de la Institucién, que se celebrara el lunes, dia 18 de julio
de 1994, en el saléh de actos de la Institucion, sito en

“Sevilla en el Pasaje del Pintor Francisco Molina s/n, a las

diecinueve horas, en primera convocatoria, con sujecién
al siguiente orden del dia: ,

° Confeccién de la lista de osnstentes y constitucion -
de Io 'Asamblea.

2° Eleccién de los miembros del Consejo de Adminis-

. tracién. Designacién de tres vocales titulares del grupo de’
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Corporaciones Municipales. Designacién de las vacantes

a cubrir en los puestos de suplentes de vocales del
Consejo tras el proceso de renovacion de la Asamblea:
5 para el grupo de Impositores, 2 para el grupo de
Corporaciones Municipales y 1 para el grupo’ de repre-
sentantes de empleados. '

3.° Eleccién de suplentes para la Comisién de Control
tras el proceso de renovacién de por mitad: Designacion
de. 2 suplentes por el grupo de Impositores, 2 suplentes
por el grupo de Corporaciones. Municipales, 1 suplente
por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, 1- suplente
-por el grupo de representantes de empleados.

4.° Acuerdo sobre aprobacién del acta de la sesién
o designacién de dos Interventores a tal fin.

Enel supuesto de no concurrir en primera convocatoria
- 16 mayoria de sus miembros, la Asamblea se reunird en
segunda convocatoria media hora después en el mismo
lugar y ‘con el mismo orden del dia, siendo vélida su
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constitucién cualquierd que sea el nimero de asistentes,
de conformidad con lo previsio en el articulo 22.° de los
Estatutos de la Caja.

La presentacién de candidaturos, tanto para vocales
titulares (Corporaciones Municipales).y de suplentes de

- todos los grupos del Consejo de Administracién, como

para los suplentes de la Comisién de Control, asi como el
régimen de las elecciones estén regulados en el. articulo
30 de los Estatutos y 16.° al 18.° del Reglomento de

" Procedimiento. Tales candidaturas podrén formularse por

fos distintos grupos de representacion hasta las diecinueve
horas del dia 17.de julio de 1994, mediante escrito

" . dirigido al Presidente de la Comisidn Electoral, a presentar

en la Secretaria General de la Institucién en Plaza de

Villasfs nom. 2. ’ - ' .
Sevilla, 21 de junio de 1994.- El Pre_sidenté del

Consejo de Administracion, Isidoro Beneroso Davila.
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