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A

del S.AS.y la firma Retec, S.A. correspondiente a la C.C.
286/88 para las Obras de Remodelacién de Urgenaos y
Accesos en el Hospital Clinico de Malaga. .

ANTECEDENTES

-‘Primero: Con.fecha 1 de junio de 1989; se formalizd

el contrato administrativo correspondiente a la C.C.
286/88 para las Obras-de Remodelacién de Urgencias y
Accesos en el Hospital Clinico de Mdlaga, por un importe
de 130.230.510 ptas.-y entre las partes reterenciadas en
el Asunto de esta Resolucnén

Segundo, Con fecha 19 de mayo de 1993, este
mismo Organo-de Contratacién dicté Resolucién, por la
que se acordaba resolver el contrato citado.

Asimismo, en esta Resolucién se ordenaba la valora-
cién y fijacién de los dafios y perjuicios ocasionados a la

- Administracién, derivados del incumplimiento por parte -
-del contratista, atendiendo, tanto al retraso que implicard

a la inversién proyectada, como a los mayores gastos .

econdmicos y administratives- que ocgsionara dlcho in-
cumplimients.

~Tercero. Con fecha 14 de marzo de 1994, se autoriza
por el Director Gerente del S.AS. la iniciacién del
expediente para la. valoracién de los dafios y perjuicios
ocasionados por la resolucién por incumplimiento por
parte de la firma Retec, S.A., del contrato suscrito para la
realizacién de las Obras de Remodelacién de Urgenacs
y Accesos en el Hospital Chmco de Mdlaga.

Cucrto. ,Cumphdos los trémites legales preceptivos, -

en cuanto a la instruccién del expediente de dafios y
perjuicios, y abierto el trémite de audiencia al interesado,
mediante notificacién expresa con acuse de recibo, la
cual fue devuelta por los Servicios de Correos, se procede

a-la publicacién de la referida notificacién en el BOJA -

ném. 50 de 15 de abril de 1994 y a la expasicién piblica
. ‘de o’ misma en el Toblon de Eductos del Ayuntamiento de
Mélaga.

Quinto, Exp|rodo el plqzo de olegccuones sin que se-

hayan ‘producido éstas por parte del contratista, ha de

darse por evocuodo el tramite de audiencia al unterescdo o

. Sexto. Con fecha 31-de mayo de 1994 la Asesoria.

Juridica Central emite informe preceptivo. - '
FUNDAMENTOS DE DERECHO -

anero Que este Organo de Contratacién es el
competente para dictar esta resolucién de conformidad
con lo establecido en el art. 160 del R.G.CEE. y la

Clausula 66 del Pliego de Clausulas Administrativas Ge-.

nerales para la contratacién de Obras del Estado, y en
virtud de las competencias que se me delegan la Ley
8/86, de 6 de mayo, de creacién del Servicio Andaluz de

Salud y el Decreto 208/92, de 30 de diciembre de 1992, |

de estructura organica bésica de la Consejeria de Solud
y de| Servicio Andaluz de Solud :

Segundo Que el art. 53 de la LCE y 160 dl
R.G.C.E. establecen que, cuando el contrato se resuelva

por culpa del contratista, circunstancia que queda acre-

ditada en el expediente de resolucién, éste debera
indemnizar a la Administracién los dafios y pequncuos
- ocasionados. }

Vistos: Cuantos antecedentes figuran en el exped(ente
instruido al efecto y cumplidos los tramites establecidos
por la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento

“General de Contratacién del Estado, asi como por el

.

Pliego de Cldusulas Administrativas ‘Generales para la -

- Contratacién de Obras del Estado,’ y demos disposiciones
* de general aplicacién.

RESUELVO

Primero. Ordenar al contratista a indemnizar a la
Administracién por los dafios y perjuicios derivados de la
resolucién del contrato, ascendiendo la” valoracién de
estos dafios y perjuicios a trescientas setenta y ocho mil
ciento vemmrea pesetas (378.123 ptas.).

Segundo Ei contratista deberd ingresar la ccnhdod
citada en la Cuenta Restringida de ingresos de los
Servicios-Centrales del S. A S., cuyo nimero es el siguiente:
006-281-78075-4. .

‘Contra la presehte resolucién, se podrd interponer
Recurso’ contencioso-administrativo en- el plazo de- dos
meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de conformidad con lo establecido en el art. 19 de la-
Ley de Contratos del Estado y art. 58.1 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién” Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de diciembre de 1994.- El Dnrector Gerente,

Ignacio Moreno Cayetano.

DIPUTAClON PROVINCIAL . DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presndente de.la Duputocnén Provunocl

de Granada, en uso ‘de las atribuciones que. le confiere
el art. 5 del RD 896/91 ho resuelto:

~ Primero: Convoccr las pruebas selectivas para la
provisién de dieciséis plazas de funcionarios, Educcdores,
de conformidad con las Bases aprobadas en sesién
plenaria de fecha 21 de octubre de 1994 Y. que se
adjuntan. como Anexo. ,

Segundo: Designar como - mnembros del Tnbunol Se-
leccionador (categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para
dichas pruebas a las personos que a continuacién se
relacionan:

Presidente:"Dv. Francisco Linares Mcrﬁn,AD'iputado-De-
Iegado del Aréa de Servicios Generalés como fitular y
D.° Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del Area de

_ Accién Social como suplente. : .

Vocales: 1. En representacion de la Junta de Ando|uc10,
D. Ignacio Villaescusa Cantera-como titular y D. Eduardo
Fernéndez Guerrero como suplente. .

2. En repfesentacion de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Granada, D. Miguel A. Lépez Martin como mulcr
y D, Emilio Tristan Albarral como suplente.

3. En representacién del profesorado, D. Emilio San-

chez Santabérbara como titular y D: Joaquin Arrebola

Jiménez como suplente.
4. En representacién de la Sunta de Personol D. Emilic
Ruiz Fernandez comortitular y D. Antomo Miranda PmuIlc :

. como suplente

Secretario: D.° Roscno Ruedc Castro como mular y
D Angeles Vilches Ferrén como suplente.

" Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presndenté de la -

Corporac:én de lo que yo, como Secretano General,

cerhhco

" Granada, 2 de noviembre de 1994
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A N EX O
CONCURSO OPOSICION LIBRE

H Pleno de la Excmai. D|pthC|én Provincial de Gra-

~nada en sesién celebrada el dia 21 de octubre de 1994
“ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria
" para la provisién. en propiedad de é]l
“ funicionariés, Educadores, mediante f sistema de Concur-
. s0-Oposicién libre, mcluudos en |c1 Oferto de Empleo
: _Pubhco de ]994

B’A SE S' ;
. ‘
1. Naturaleza y coractenstlcos de los p|o ubrlr
y sistema sélectivo elegido. - :

1.1. El objeto de .la_presente convocofono es la

provisién-en propiedad mediante el sistema de concur-

so-oposicién libre, ‘de dieciséis plozas de Educadores,

" correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 1994, .
encuadradds en la Escala de Administracién Especuol'

_ - Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios y dotada con
" el sueldo correspondnente al grupo B, dos pagas extraor-
- dinarias,. trienjos y demds refrgbuaones qué correspondon

. con arreglo a'la legislacién vigente.
-1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de apli-
cacién la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la

Reforma de la Funcién Poblica modificada por Ley 23/88

. de 28 de julio, la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de

_ Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refun- .

dido de Disposiciones' Legales - Vlgenfes en materia de
Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 2223/84

de ]9 de dlClembre y'las bases de la presente convocatoria. -

2. Condlcnones y requnsutos que deben reumr ‘o cumplir
los aspirantes.

- 2.1.-Para'ser odmmdo ala reohzoaén de las presentes.
‘ Fruebos selectivas para el acceso a las plazas convocadas, -

os aspirantes deben feunir 1os 51guaentes reqmsnos

a) Ser espoﬁol .
" b) Tener cumplidos 18 afios de edcd y no exceder de

'oquéllo en que falten al menos 10 afics-parala jubilacion -

* forzosa por-edad. El exceso.del limite méximo de edad

sefialado podré compensarse con los' servicios prestados

anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

¢). Estar en posesién del titulo de Diplomado en -

Profesorado dé E.G.B., Licenciado en Psicologia o Licen-
ciado en Pedagogia o en-condiciones de obtenerloen la
fecha en que concluya el plozo de presentaaén de
- instancias.

d} No padecer enfermedod ) defecto fisico que-

impida el desempefio de la funcién.

e) No haber -sido separado mediante expedlente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas .o a las Entidades Locales, ni hallarse mhobn-
litado para el e|erc1cuo de funciones publicas.

) f) No estar incurso en causa vigente*de mcopocndod :
de las establecidas en el ort: 36 del Reglamento de-

Funcionarios de Admmnstrocrén Local de 1952.

3. Instancias y documentos a presentor :
-3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de la presente

convocatoria en el Registro General de la Excma. Dipu-.

tacién Provincial, sita en Avda. del Sur, 3, Comp|e|o
Administrativo «La Caleta», 1.° Planta, de lnes a viernes
de 9 a 14 horas y sébados de 9 a 13 horas, donde seré

debidamente registrada. El plazo de presentacidn es-

de 20" dias naturales a partir del siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bolehn .

~ Oficial del Estodo

BOA nom. 1. . . -

ieciséis plazas de "

- ort 38.6 de

. Pagina nom. 53

32 La ‘¢itada instancia- deberé dlnglrse al Excmo.

-Sr.-Presidente de la Corporacnén bastando que el .aspirante

manifieste que reGne las condiciones exigidas en la
Base Il de la presente convocatoria, referida. a la fecha

“de expiracién del plazo seficlado paralla: presentacuén de

instancias con la excepcién del titulo académico exigido’

- enla base 2.1.¢c) o documento oficial de la solicitud del .

mismo, que deberd presentarse focotopia .junto coni la -

instancig, 'y odemds una fotocoplo del Documento Nocuonol

de Identidad. -

3.3. También pbdron presentorse las instancias en la -

forma que determina el art>38.4 de la Ley 30/92 de 26

de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative, Comun. .
3.4. los errores de. hecho que pudieran advertirsé °

+.podran subsanarse en Cuc1|qU|er ‘momento de oficio oa ..
- peficién del intéresado.

3.5. Los derechos de examen seran de 2,500 ptas

_.que se ingresardn en la Tesoreria. Provincial sita enla"
* Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo «La Caleta» o
bien mediante giro postal o telegrafico o mediante trans- =

ferencia’ dm? a-a la misma, de conformidad con el
Ley 30/92, de 26 de noviembre. .
"A la instancia habré de adjuntarse |ust|f|ccnte del

“ingreso indicado expedido por el érgano competente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar. en-la Fase .
de Concurso, presentardn junto a las instancias antes. -
sefialados los .documentos ‘que justifiquen’ los méritos y.
servicios a terier en cuenta-de acuerdo con el baremo

contenido en el apariado 6 de las bases de la presente
‘convocatoria,- En lo Jinstancia deberon enumerarse los

documentos aportados. : :
3.7. Los documentos presentados deberon ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por el organismio
pUblico competénte previa exhibicion del original. ‘
3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plozo de

-presentoaén de’ mstoncucs o o —

-

4. Admision -de aspirantes.
" 4.1, Expirado el plazo de: presentccuén de mstoncuos :
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictord Reso-
lucién a propuesta de! Tribunal seleccionador declarondo®

-, aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose

en el Boletin Oficial de la Provincia 'y. exponiéndose

ademés en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

4.2. En. dicha resolucién seindicard ‘el plozo de
subsanacién de. defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y
se determinara el |ugor fecha’y hora del comienzo de los .

© ejercicios.

La publicacién de estaresolucion en e| Bolehn Oficial

'de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posnbles Impugncaones O recursos:, .

5. Tribunal. :
_ 5.1. H Tribunal Ccllfucodor, que tendrd la cotegono
segunda de las recogidas en el art: 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del
servicio, esta mtegrcdo por los siguientes muembros

Presndente Como titular el Diputado Provincial des(? -
nado por la Presidencia y como ‘suplente el Diputado
Provincial de5|gnc1do también por la Presidencia. de esta

- Corporacioén.

Vocales: 1. Un miembro titular y otro 5up|ente pro-
puestos porla Junta de Andolucm en representocnon de
ésta.

2. Un miembro tituldr y ofro suplente propuestos por

la Excma. Diputacién Pr0v:nC|ol de Granada en represen-
tacién de ésta.

3. Un miembsro titular y otro suplente en representocnon '
del Profesorodo '
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4, Un miembro htulor y otro suplente en representocnén'b

de.la Junta de Personal.
Secretario: Un miembro titular y ofro suplente pro-
puestos por la Exema. Diputacién Provincial de Granada.

5.2. Le corresponde al tribunal el desarrollo y califi-
cacién de las pruebas selectivas a que hace referenao la
base 6.* de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad dl
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el fitular o bien su suplente.

5.4. El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas ‘o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de

sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las

cudles colaborarén con el érgano dé seleccién, actuando
por tante con voz pero sin voto.
* 5.5, los miembros del Tribunal deberdn abstenerse

de formar parte del mismo cuando concurran alguna de - °

los circunstancias previstas en el art. 28.de la Ley 30/92
o se hubieran redlizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a proebas selectivas de acceso a la funcién pablica
en los 5-afos anteriores a la publicacién de esta convo-
catoria.

' 5.6. Podr4 cuoIqUier interesado promover recusooén
en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros .del tribunal son personalmente
. responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
" convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos

para la realizacién y valoracién de las pruebos y para la

publicacién de los resultados.
" 58. El Presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hdllarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin
- perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa.

5.9. las dudas o reclomaciones que puedon originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
presente-convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seron resueltos por el tnbunol sin
cpeiocuén clguna

6 Proced|m|ento de.sele¢cién.

6.1. Bl procedimiento de seleccién de los ospirantes - -

constaré de las siguientes foses

a) Concurso. -
b) Oposicién.

-~ 6.2. Previamente a la fase de’ oposicién, se realizarg’

- la fase de concurso-que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracién. del primer ejercicio se -

reunira el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y
servicios ‘de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién (Complejo Admi-
nistrativo La Caleta), el resultado. de ésta con una ante-

lacién de al menos-48 horas a la.realizacién del primer _ -

gjercicio.
6.4. La realizacién del primer ejercicio de la oposicién

se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién -

de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.° de.
la presente convocatorig, en la que se expresard también
|ugor y hora de’ realizacién del mismo.

*6.5. La fecha, lugar y hota de readlizacién de los

SUCGSlVOS e|e|'CICIOS se anuncidrd con una cnte_lcmon-

minima de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado
en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.6. Lla actuacién de los opositores se iniciard por
orden ‘alfabético a partir del primero de la letra «CH», de
conformidad con el sorteo piblico celebrado el dia 30 de
junio de 1994 previo anuncio publicado en el BOE
nom. 149 de’fecﬁo 23 de junio de 1994.

punto,

6.7. los aspirantes seran convocados . para cada

_ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la

oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente dprecuoda :
por el Tribunal. -

6.8, En cualquier momento el tribunal podrd. requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. los candidatos deberén acudir provistos del
DN, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de Méritos. Fase de Concurso.

Méritos Profes:onoles
- a) Por cada mes completo.de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas efiyplaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacién ex-
ped;do por el organismo competente: 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en

.empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo- visado por el [INEM
certificado de cotizaciones -a la Seguridad Social o cual-
quier ofro documento de |guc1| fuerza probatoria: 0,02
puntos. ’

A estos efectos no se computardn - servicios. que

. hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual

mente alegados y se reduciran proporcuonolmente los

_prestados a hempo parcial.

Cursos y Semmorlos, Congresos y Jornadas. ‘

Siempre que 'se encuentren relacionados con la plaza -
que se opta e umportldos por instituciones de cardacter
publico. -

a) Por la-participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias:

:0 10 puntos.

De 41 a. 70 horas de duracién-o'de 8 a 12 dlcs
0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duroc1on o de 13 a 20 dlos -
0,25 puntos. . .

De 101 o 200 horos de durocnon o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

‘De 201 horas en cdelonte 0 mds “de 40 d|os 1,00

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
serén valorados con la puntuacién minima ‘a que se
reflere la anterior escala.

b) Por la participacién como Dlrector Coordmcdor o

Ponente: ‘0,20 puntos. . :
La participacién en una misma actividad docente
como Direcfor o Coordinador y como Ponente o como
Ponente en varias materias soIo ser& objeto de una Gnica
punfuooon . -

* Méritos especificos. ,

Por cada mes completo de servicios prestcdos en la
Excma. Diputacién. Provincial de Granada en. plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se optag;

- acreditada mediante certificacién expedudo por la Secre-

taria General: 0,15 puntos.
Los méritos valorados como especificos en este_

, cpcrtodo no pueden ser obgeto de nueva valoracién en
‘el apartado de méritos pro

esmncles en Admm\strcmén
Pablica.

Ap||coaén del Concurso

“Los puntos -obtenidos en la. Fase de Concurso se
sumarén a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién
a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn’ser ophcodos para superar los
ejercicios de la.fase de oposicion.

" El nimero méximo de puntos que se otorguen en la.

fase de concurso para una puhtuacién méxima de 30
puntos én la fase de oposicién serd la siguiente:
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Méritos profesnonales 3 puntos. '
" Cursos, seminarios, congresos y |ornadas i punto
Merltos espeaﬁcos 6 puntos
L Pora puntuaciones inferiores a. 30 puntos otorgados
en la fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente
el nimero de’ puntos oforgcdos en la fase de. concurso

6 11. Fase de Oposicién: Constcro de los’ suguuentes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio. :
De cardcter obligatorio para todos los asp:rontes y.

conisistird ‘en realizar por ‘escrito, durante un periodo -

méximo de dos horas, dos temas concretos extraidos al
azar de las materias: incluidos” en el Bloque lI, uno-del’
grupo 1 y otro del grupo., 2, establecidas eri. el Anexo |,
. siendo leidos obhgotonomente y con posterioridad por los
“candidatos en sesion publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.
Condluida la lectura de los temas, el tribunal podra
duologcr con el aspirante sobre materias objeto de las.
mismas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
El didlogo podra tener una duracion méxima de 15
minutos, .

b) Segundo ejercicio.

De cardcter: igualmente obhgotono, se desarrollard
por escrito, durante un periodo méximo de hora y media
-y consistird en la resolucién de un supuesto préctico fiado

por el tribunal inmediatamente-antes del comienzo de los

ejercicios sobre ‘materias objeto de la* plaza que se-

_convoca. : .
.c) Tercer ejercicio. :

De cardcter igualmente obhgofono y poro todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante_

un periodo maximo de una hora, un tema concreto
extraido al-azar de las materias incluidas en el Bloque |
del Anexo |,-siendo leido obligatoriamente y.con poste-
rioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa |ushfncoaén en cuyo caso serd
leido por el tribunal.

“~Los ejercicios de la oposmon se cohflcoron en la.-.

: »Aformo siguiente:

, ‘a) Primer ejercicio: Se calificarg hcusto un MAximo.: de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo.de 5
puntos. para superarlo.

b) Segundo ejercicio: ‘Se cohﬁcora hosto un maximo

de 10 puntos, siendo necesario obtener-un minimo de 5
- puntos .para superarlo.

c)-Tercer ejercicio: Se calificaré hasto un maximo de

10 puniocs, siendo necesorlo obtener un minimo de 5

puntos para supérarlo.

- El cémputo de la puntuacién de codo ejercicio se
“ haré mediante fa media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechondose la nota mas alta
y més baja. .

. 6.12. L\o calificacién final de las pruebas vendra
determmcdo por la suma de las puntuaciones de la Fase
de oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se .
resolvera a favor. de quien haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate se
estard a quien haya obtemdo mayor puntuacién en el
primer efercicio.

7. Listas de oprobodos

~ -7, la relacién definitiva de aprobados, que e|
fribunal hara publlco en el tablén de anuncios de- la-
_ Diputacién, sera elevada al-Excmo: Sr. Presidente de la
Corporacién con propuesta de nombramiento de funoo-

. nario, de carrera. N
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7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales -

relaciones tendrdn Ia con5|deroaén de no aptos a todos
Ios efectos. |

.7.3. El tribunal'no podré cprobcr ni declcrcr que.han
superado las pruebas selectivas un nimero supenor ‘de

'ospurontes al de los p|ozos convocadas.

-8, Presentocién de’ documentos.

"8.1. Los' aspirantes aprobados dispondran de un:

plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la
relacién” definitiva de- aprobados para presentar en la
Secretaria General de esta Corporacién los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de.capacidad
establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debldcmente justificada de
presentor ios documentos expresodos podrd demostrarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prue?)o admitido en derecho.
"~ 8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios

" _publicos, estaran dispensados de aportar aquellos docu-
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mentos que justifiquen‘las condiciones necesarias para su

nombramiento, siendo para ello vélido la presentacién de

la- certificacién - del organismo o entidad de la que,

dependen acreditando la-condicién y demas circunstancias
que constan en su expediente personal.

* 8.4. Quienes dentro del plazo fijade y salvo en Jos
cdsos de fuerza mayor, degndomente |ushf|codos, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma

se dedujese que cdrecen de los requisitos sefialados en . -

los bases de la presente convocatoria, no podran ser

sus actuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que
hublesen incurrido por falsedad en la sohcnud |n|cuc||

9. Nombromiento de funcionoriosde carrera y tomo
de posesion. -

.- 9.1. Transcurrido el plazo de presenfoaén de docu--
mentos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de

carrera a los aprobados en el ‘proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar. posesién serd de- 30 dias
naturales a contar desde eI dia &guuente ala nohfncoaén
de la resolucion.

9.3. De no tomarse. posesioén en ol plazo. requerido
sin causa justificada, se entenderc como renuncia a la
plaza obtemda : :

10. Bose Flnol

La presente convocatoria T/ sus bases y- cuanfos acros

administrativos se deriven de ella'y de las actuaciones-del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y.en.la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Jutidico de las Administraciones

Poblicas y .del Procedimiento Admlmstrohvo Comun.

ANEXO |

Bloqué |

‘nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas -

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios.-

generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundomentcles de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Adm|n|strooén a la Ley,

yal Derecho Fuentes del Derecho’ piblico. La Ley. Clases
- de leyes..

“Tema 4. los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Péblica. Consideracién especial del intere-
sado. Colaboracion y porhcnpccuon de los cuudodonos en
la Administracién.

-~ Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eﬁcoc;a y
validez. El procedimiento adminisirafivo local: Sus fases. El
silencio odmmxstrohvo



BOJA nim. 1

Sevilla, 3 de énero 1995

Pagina nom. 56

Tema 6. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacion. y competenctos municipa-

Ies/provmcnoles
“ Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La

Funcién Piblica Local: Organizacién, seleccién y situaciones

administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del persondl al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
los Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos coleglados
locales: * Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Locales.
Tema 12. El Presupuesto Locol Elaboracién, aproba-

cién y ejecucion presupuestorlo La fiscalizacién del Pre--

supuesto local. . -
Bl_oque.rll )
Grupo 1

“Tema. 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia

Constitucional. Competencias de las distintas Administra-
‘ciones Publicas en materia de Servicios Sociales. V|5|6n
general. '

Tema 2. | sistema piblico de Servicios Sociales. El

Plan Concertado para las Prestaciones Bésicas de Servucnos‘

Sociales. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios. Sociales en la Comumdod
Auténoma de Andalucia. Ld Ley de Servicios: Sociales de
Andalucia y su desarrollo. El Plan Andaluz de Servicios
Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales ‘en Io Admmstroaén
Local. Competencias. Organizacién de los Servicios So-
ciales en la Diputacién Provincial de Granada..

Tema 5. Regulacién legal de los relaciones enire la

. ‘Comunidad Auténoma de Andalucia vy las -Diputaciones

Provinciales de su territorio.
Tema 6. Los Servicios Sociales Comumianos Concepto
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios

Sociales. El Plan Provincial de Servicios Sociales Comuni-

tarios. El papel de los municipios en el plan provincial;
Articulacién Organizativa de los .Centros- de Servuaos
Sociales Comunitarios.

Tema 7. Los Servicios Socmles Eepecuchzodos Con-
cepto. Funciones. Tipologia.

Tema 8. La participacién cnudodonc en los Cenfros
. de Servicios Sociales Comunitarios. Obijetivos y caracteris-
" ticas. Legislacién -espafiola en materia de participacién
civdadana. Constitucién, Estatutos de Autonomia, Leyes
.de Servicios Sociales. Consejos sectoriales. Iniciativa po-

pular.. Experiencias de participacion ciudadana en la .

Provincia.
Tema 9. La Politica Social Europeo en el marco del

tratado de Maastrich. La Politica Social en el Programa de -

Convergencia Europea.

Tema 10. Programacién; planificacién, gestién y eva-
luacién en Servicios Sociales. Evaluacién de la eficacia y
eficiencia. Indicadores.y medidas de calidad en Servicios
Sociales.

Temo 11. El trabajo -interdisciplinar y el trob0|o en
equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 12. Las necesidades Sociales en la provincia de .

Gronado. Andlisis y abordaie.

Tema 13. El Programa de informacién y orientacién.
Obietivos, caracteristicas y funciones. Procedimientos
técnico-odministrativos. Evaluacién del Programa. Evalua-
ci6n de la implantacién y puesta en marcha del Programa
en lo provincia. Lo Guio de recursos socnoles de la
provmcro de Granado.

Tema 11. Los controtos administrativos de las Enhdades

Tema 14, El Programa provincial de ayuda a domicilio.
Definicién. Obijetivos. Funciones y caracteristicas. Modelos
de gestiéon. Ayudas técnicas. El proyecto de fomento de la
participacién, el voluntariadé y'la autoayuda. La elimina-

<ci6n de Barreras y el ‘acceso al entorno.

Tema 15. El acceso a la prestacién de oyudo a
domicilio: Procedimientos técnico-administrativos. Baremos
de acceso. Caracteristicas y funciones. Instrumentos técnicos

ara la normalizacién y homologacién del Programa en
a Provincia. Evaluacién de la implantacién y desarrollo
del Programa. Eficacia, eficiencia y calidad.

Tema 16. El Programa provincial de intervencién
comunitaria con la infancia: Las intervenciones integrales

- con la infancia. Definicién. Obijefivos. Funciones y carac-

teristicas. Intervenciones individuales y familiares. Interven-
ciones sociales, psicolégicas y educativas. Las. ayudas
econémicas familiares. Procedimientos - técnico-adminis-
trativos del programa para el acceso de los usuarios a las

- intervenciones individuales y familiares. Los instrumentos

técnicos del Programa provincial de intervencién comuni-
taria con la infancia: Ficha técnica de valoracién de

.. necesidades. Informe de necesidod y. baremos de acceso. -
"a las intervenciones. Proyectos de intervencién.

- Tema. 17. Actividades preventivas y asistenciales en el

- Programa provincial de intervencién comunitaria con la .

infancia: Protocolos de- coordinacién entre los Servicios-

" Sociales Comunitarios, Servicios sociales especializados y

ofros sistemas de proteccién social para la intervencién
comunitaria con la infancia. Otros recursos para la
intervencién comunitaria con la infancia: Guarderias,
escuelas infantiles, escuelas de padres, madres, ludotecas,
etc. La evaluacién del Programa provmc»ol de mtervenc»én

- comunitaria- con la infancia.

Tema 18. El. Programa provincial de emergencia
social. Concepto y objetivos. Procedimientos técnico-
administrativos. Las intervenciones técnicas y econdmicas.
en el Programa. Evaluacién. del Programa. ‘

Tema 19. El Programa de informatizacién de los

Servicios Sociales Comunitarios en la provincia de Grana-

da: Objetivos, implantacién y desarrollo. La informética y
los Servucuos'Socmles La aplicacién informética para la
gestién integral de los Servicios Sociales de lo Dlputoaén
de Granada. {GRASS).

Tema 20. La evclucaén en los Servnaos Sociales
Comunitarios.

Temo 21. Los programas de integracién e insercion
social en los Servicios Sociales Comuynitarios.

Tema 22. La prevencién en los Servicios Socicles
Comunitarios. .

Tema 23. la coordinacién interinstitucional en las.
politicas de bienestar social. Objetivos. .Férmulas rgani-

. zativas que facilitah lo coodinacién interinstitucional. Los

protocolos de coordinacién de la Diputacién Provincial de

" Granada con otros recursos de proteccién social.

Tema 24.- Metodologia de la ‘intervencién social.
Métodos vy técnicas de intervencién social.
Tema 25; La calidad total en los Servucuos Socncles El

papel de los usuarios-en la infervencién social.

Tema 26. La investigacién en la intervencion socml
Conceptos. Tecmcos 'y métodos.

Grupo 2

Tema 1. El rol del educador social en los Servicios

" .Sociales Comunitarios y .en los programas normalizados

‘de la Diputacién. de Granada. Perfil profesional. Ambitos
de intervencion. El popel del educcdor social en el equipo

interdisciplinar. -

Tema 2. Modelos de mtervencnén social Modelo -
asistencial. Modelo tecnocrético. Modelo de competenqo
social. Modelo sistémico.

* Temo 3. El diagnéstico socioeducativo. El proyecto de
intervencién socioeducativo. Concepto Estructura del mis-
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mo. Fases parcn su-elaboracién. Desarrollo e lmplementaqén
de! proyecto. Criterios de evaluacién.

Tema 4. Psicopedagogia del aprendizaie. El cprend|-
zaje social. Modelos. cognitivo y conductual.

Tema .5, La intervencién social y educafiva en lo

familia en riesgo social. 'en la provincia de Granada. .

Modelos de intervencién. Metodologlcs Evoluoaén delas
_ intervenciones.

Tema 6. La'intervencidn psncoeducohva conla m{ancuc )

en la provincia.de Granada. La deteccién.de necesidades.
Indicadores de evaluacién: Prevencién primaria y secun-
daria en la.infancia. Niveles de intervencién psicoeducativa.
La coordinacién con ofros recursos en la intervencién ‘con-

la infancia para el desariollo de infervenciones educcmvos .

. Evaluacién de las intervenciones.

Tema 7. La intervencidn socioeducativa-para la pro-
mocién de la parti cImcrén comunitaria. Abordaje en la -

pfovincia de Grana Ob|et|vos Metodologlo Inferven

. ClOneS

Tema 8 La funcién- del educodor en la oyudo a

* domicilio en la provincia de Granada. Obietivos. Funciones.
las tareas educativas. La complementcmedod en las -

" interveniciones educativos.
Tema 9. La escuela activa ‘de podres/modres como
proyecto y esirategia de prevencién en-la provincia: de

Granada. . Crganizacién. y - funaonomlento Evaluocuén -

Modelos. de intervencién.

Tema 10. La enirevista en el dlagnéshco y en Ia
intervencién socieducativa. Técnicas y metodologia.

‘Tema 11. La intervencién socioeducativa con personas
mayores. Problemdtica en la provincia de Granada.
Objetivos. Metodologia de intervencién; Evaluacion.

Tema 12. La prevencién vy la reinsercion en personas
con conductas adictivas. La intérvencién comunitaria del
- educador en problemas ‘de drogas y alcohol en la
provincia de Granada: Técnicas y metodo(oglo de infer-
vencion.

socio-educativo en la provincia de Granada.

Tema 14. Los grupos y su- estructura. El trob0|o en -

grupos. Téchicas de trabajo con’ grupos. Metodologia de
la infervencién. .Evaluacién del trabajo en grupos.
Tema 15. La intervencién socioeducativa con minorias

étnicas en la provincia de .Granada y en Andalucia.’
Problemdtica.. Obietivos .y metodologia de- lntervencnén ;

Evaluacién de las intervenciones.

Tema 16. La intervencion sacioeducativa en personas
con minusvalia en la provincia de Granada. Problemdhco’

.y abordaije.

Tema 17. La problemdtica de la mujer y'su obord0|e '
socioedutativo en la provincia de Granada. La intervencién -

‘comunitaria .del educador social en la promocién de’la
igualdad .de la mujer.
Tema 18 La intervencién educohvo para el fomento

* de la autonomia personol El voluntario y su papel como

agente de apoyo social. *
Tema 19. La intervencién socnoeducohvo con .margi-

nados sin hogar. Probléemdtica. Ob|ehvos de la infervencion.’ o

Metodologla

Tema 20.. Bl sistema educativo Y su influencia en el

fomento de la igualdad de oportunidades. La' LOGSE. El
sistema educativo y su complementariedad con los servicios
socidles, Sistema’ de coordmoaén en Andalucia. yen la
provincia de. Granada.

Tema 21. La educacién para la salud.” Metodologia
de laintervencién. La complementariedad de la educacién
para la'salud y los servicios sociales. Slstemos de coordi-
nacién en la provincia de Granada.

, Tema 22. La formacién como elemento clave para el
acceso al empleo. Acciones socioeducativas que fomenteh

el acceso a la formacién’y ol empleo. Abordo|e enla”

. provincia de Granada.
Ver Anexo Il en pdgmo 13550 del BOJA nom. 199 de
' . 12 94 o

Tema 13. Los problemos de la juventud y su obordcue)'

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA"
ANUNCIO. (PP. 3537794). '

En cumphmlento de lo prevemdo por el arficulo 1 14
en relacién con el 128, del Texto Refundido de la Ley

“sobre el Régimen del Suelo y-Ordenacién Urbana, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de:junio,
se somete a informacién poblica, por plazo de un mes; la
aprobacién inicial de fa modificacién puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Lucenaq, referida
a la elevacién en una planta de altura de edahcoaén en-
Plaza Alta y Baja, entre los nimeros 40 y 48, que ha sido

. acordada por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en .. -
" sesién celebrada el po’sodo dia 3 de noviembre.

" Lucena, 21 de noviembre de 1994.. El Alcalde Mugue!'
Sanchez Gonzdlez. . : .

- AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

ANUNCIO (PP 3596/94)

D Francisco Bello Golon Alcolde Presndente del Ilmo .
Ayuntom|ento de Almonte.

HACE SABER:-

Que 'oprobadq ‘inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en Sesion Extragrdinaria celebrada con fecha 30 de
septiembre de 1994, la Modificacién Puniual Num. 8 del
Plan General 'de Ordenacién. Urbana de Aimonte, “se
somete a . informacion. piblica durante treinta dias a-
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente

-anuncio en el Bo ehn Oficial de la Junta de Andolucuo

Lo qué se hqce publlco en.cumphmlento del ortlculo
114 del Texto Refundido de.la Ley sobre Régimen del

“Suelo y Ordenacién Urbang, oprobodo por Real Decreto ’

Legislativo .1/1992, de 26 de junio. ’
Almonte, 25 de nowembre de 1994.- EI Alcolde _

'ANUNCIOQ. (PP. 3597/94).

~ o

‘D. Frcncnsco Bella Galan, Alcolde Presidente del llmo
Ayuntcmuento de AImonte R .

HACE SABER:.

Que. oprobodo mucnolmente por el Ayumamlento
Pleno en Sesién Ordinaria celebrada con fecha 9 de

- noviembre de 1994, la Madificacién Puntual Nom. 9 del -

Plan- General de Ordenoaén Urbana de Almonte, se

_somete a informacién puoblica durante freinta dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente

anuncio en el Boletin Qficial de la Junto de Andalucia:
Lo que se hacé publico en cumplnm|ento del articulo’
114 del Texto Refundido de la ley sobre Régimen del -
Suelo y Ordenacién Urbana, oprobodo por Reol Decreto -
Legislativo 1/1992 de 26 de junio.

Almonte 25 de novnembre de 1994 .- EI ‘Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
ANUNCIO (PP. 3761/94) "

. Aprobodo lmcuolmente por el Ayuntomlento PIeno en
sesién celebrodo el dia 20 de diciembre de 1994, el



