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(BOJA nGm. 208 de 30 de diciembre de 1994), hace
puoblica la relacién de Ayudas en materia de Zonas con

Especial Problematica Social, la cual tigura como anexo '

a la-presente resolucnon

Jaén, 3 de julio de 1995.- La Delegodo, Maria. del
Mar Moreno Ruiz.

\

. ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Entidad: A.V. La Mcgdclenc

Locdlidad: Jaén.

Proyecto subvencnonodo Dlversos Programas y Acti-
vidades. . -

Pesetas: 650.000 ptas.

Entidad: A.V. El Tomillo.

Localidad: Jaén.

Proyecto subvencionado: Dwersos Programas y Acti-
vidades. .

Pesetas: 600.000 ptas.

Entidad: A.V. Puerta_de Mc:rtos
Localidad: Jaén.
» Proyecto subvencionado: Dwersos Programas y Acti-
vidades.
Pesetas: 650 000 ptas.

Entidad: A.V. Torre dél Conce|o
Localidad: Jaén. -
Proyecto subvencionado: Duversos Programos y Acti-

vidades.
Pesetos 650.000 ptas.

Enhdod A V. San Vncente de Pc:ul A. Dsoz

- Locadlidad: Jaén. : .

Proyecto subvencuonodo DIVGFSOS Programas y Ach—
vidades.

Pesetas: EQOO 000 ptos

Enhdod A.V. Santa Co’rolmo
Locdlidad: Jaén. -
Proyecto subvenaonado Diversos Progromos y Acti-

~ vidades.
Pesetas: 600.000 ptos

Entidad: A.V. Los Sadces.
Localidad: Linares. ‘ :
.Proyecto subvencionado: Dnversos Progromos y Acti-

vidades.
" Pesetas: 1.200. 000 ptas.

'Enndod AV. Arrayanes.
Localidad: Linares.
Proyecto subvencionado: Dlversos Progromos Y Acti-

- vidades. -
Pesetas: 1.150.000 ptos.

Entidad: A.V. Arrayanes Sur-520.
Localidad: Linares.
Proyecto subvencuonc:do Dlversos Progromos y.Acti-

vidades.
Pesetas: 900.000 ptas

Entidad: A.V. La Malena.

. Localidad:. Linares.

- Proyecto subvencionado: Dlversos Programas y Acti-
vidades. .
Pesetos 900.000 ptas. .

Enndod AV San. José.

Localidad: Linares.

Proyecto subvencionado: Diversos Progromos y Acti-
vidades. - v :
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Pesetas: 1.200.000 ptos.

Entidad: A.V. La Esperanza..

Localidad: Linares. '

Proyecto subvencionado: Dlversos Progromas y Acn
vidades.

Pesetos- 900. OOO ptas.

" Entidad: A P.A. Andres Martin.
Localidad: Linares.
Proyecto subvencuoncdo Diversos Progromos y Acti-

vidades.
Pesetas: 1 00.000 ptas.

Entidad: A.P.A. Francisco Barios.
Localidad: Linares. ‘
Proyecto subvenaonado Dlversos Programas'y Acti-

* vidades.

Pesetas: lOO .000 ptos.

. Enfidad: Asamblea Cruz-Roja Jaén. .
Localidad: -Jaén.
Proyécto subvencronodo D|versos Programos y Ach-

vidades. -
Pesetos 3.000.000 ptas.

Enhdod Federacuén AV. Alcozobo
Localidad: Andujar. - .
Proyecto subvenaonodo Dnversos Progromos y Acti-

- vidades.

Pesetas: 500.000 ptas.’ o _ =

Entidad: AP.A. Alhori. - :
Localidad: Jédar. . .
-Proyecto subvenuonodo Diversos Programas y Acti-

" vidades.

Pesetos 250.000 ptas.

Entidpd: Céritas Dlocescncs -
Localiddd:. Jaén. -

Proyecto subvenc:onodo Dlversos Progromosy Acti- -

vidades.
Pesetos 500. OOO ptas

Enndod Patronato Unlversdod Populor '
Localidad: Jaén.
Proyecto subvenuonodo Diversos Progromas Y. Ach

. vidades.

Pesetos 300.000 ptas

Enndad AV, Boeculo
Localidad: Bailén.

" Proyecto subvenoonodo Duversos Programas y Acti- -

vidades. '
Pesetos 887. 867 ptas

Enhdod Apliger.
Localidad: Linares. :
Proyecto subvencuonodo Dlversos Progromos -y Acti- - .
vidades. :
Pesetas: 750. 000 ptos .

~

RESOLUCION dé 3 de julio de 1995, de la
Direccién General de Trabajo.y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

ambito “interprovincial de Acvicultura Marina de.
' Andalucja. (7100375).

Visto eI Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de’
ambito interprovincial de Acuicultura Marina de Andalucia

. {Cédigo de Convenio 7100375), recibido en esta Direccién

General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 29 de
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-iQnio de- 1995, suscrito —“poi' la representacién - de la

empresa y. sus_trabajadores con fecha 4. de mayo de-

1995, y de’ conformidad con lo dispuesto .en’ el articulo
-90.2'y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadorés, Real Decreto-1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Regisiro y -Depésito de Convenios Colectivos de
Trabaijo, desarroliado ‘por Id Ordén de 24 'de febrero de
1992 del Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social, Real
‘Decreto 4.043/1982, de 29 de Jaembre sobre-traspaso

" de competencias, Decreto de la’ Presndencm de la Junta .

de ‘Andaglucia 148/1994, de 2 de agosto y :Decreto

15471994, de 10 de agosto, sobre reestructuracion de -

Conse|er|os estd DlreCC|on Generol de Trabajo;y Segundod
Socnol P . .

RESUELVE o

Prlmero Ordenar lo mscnpcuon en el Registro de

Convemos Colectivos de Trabajo.de ambito mterprovmcuol
~con nohflcooon ala Comlsuén Negocmdoro

Segundo Remmr un e|emp|or del mismo al Conse|o
Andoluz de Relaciones’ Laborales para su, depostfo

A

Tercero: Dusponer la pubhcoaon del Texto del Con- -

venio Colectivo en el Bole’nn Ofncnol de |o Junto de
~ Andalucia. - e - L

SevnHo 3 de |ul|o de 1995.- EI Dlrector Generol
Anionlo Marquez Moreno

CON\/ENIO 'COLECTIVO" DE ACUICULTURA
v . DE MARINA DE ANDALUCIA :

JCAPTULOT . o
DISPOSIC|ONES GENERALES

AR'!'ICUID .- m:['ro TERRITORIAL B

obligatoria en todos ‘los ‘centros de trabajos - ~ubicados en el

 territorio de la comunidad. Auténoma de Andalucia. B

N
—~

mlctmo 2.~ hmn'o FUIICIONAL

Este convenio- obllga a todos las empresas ubxcadas en: Andalucia,
sea .cual fuere el domicilio de las mismas, 'y cuya. actividad esté
incluida y le. sea de aplicacién -la Ley ‘Nacional deé Cultivos
Marinos, Ley 23/1984 del 25 de Junio (B.O.E.num 153,de 27 de
Junio de 1984), en la que se califica esta actividad de ‘sector
’primarxo. i .

ARTICULO 2.~ AMBITO PERSONAL .

TElC presente convenio Yegula“ las relaciones- 1abora1es ‘entre, 1as

.empresas incluidas. en el dmbito funcional descrito en el articulo
segundo -de este capitulo y a los trabajadores que actualmente o-
~en el futuro presten serv1c1os con - cardcter fijo o eventual en
'1as mismas. --

Quedan excluidos del &mbito de aplxcac16n del presente convenio
el.personal de alta direccién (R.D. nim.1382/1985 art.l ,apartado
2 de fecha 1 de Agosto, que regula la relacién 1ahora1 del
cardcter especial-de dicho personal)

ARTICULO 4.~ VIGENCIA ¥ DURACION : S

El presente convenio sera de aplicaciénldesde el 01 Enero_ de

*1994 Y su vigencia se extenderd hasta el 31 Diciembre 1996

.El convenio se entenderd tdcitamente prorrogado de afo en- afio,
en tanto no sea formalmente” denunciado por alguna de las partes.

. Independientemente de lo establecldowﬂnlos parrafos anterlores,

el convenio se‘ aplicard en -todo ‘su ' contenido - a ~los
trabe)adores/as mxentras no se 'negocie un nuevo. texto de
convenio. | - R .

nmsmu—nzpmucn - e

'El préesente convenio tiene caracter regional y es de aplxcacxén a

‘Estara 1eg1t1mados para formularlas las mismas representacxones

- que lo estén para negociarlas de acuerdo con el articulo 87.2 del

Estatuto de los trabajadores'y Ley 32/1984.Dicha legitimacién que -

no se supondrd, tendrd que. acreditarse fehacxentemente en el .

momento de denunciarse, salvo por las partes firmantes. del
presente convenio. . i )
La denunc;a de’las clausulas pactadas - debers’ e]erc;tarse con una
antelacxén _no 1nfer)or a un mes respecto de la fecha de

.’ARTICUID 6.~

- derivados de la .resolucién de’la reldcién 'laboral,

-mxcfmo' 10.- CLASIPIC.ACION PROFESIONAL

"I - oficial 2+

- siendo

.
v

",venc1m1ento senalada anterlormente -4 respecto a la de cualqu1era
- de .sus prérrogas.

msoncmu v COHPENSACION - . ’ T
Las dlsposicxones 1ega1es futuras que- impligquen variacién
econémica en’ todos o en algunos de 1los conceptos. retributivos
Unicamente tendrd eficacia practica, si considerados en cémputo
anual y sumados a las vigentes . con anterioridad a dichas
dxsp051ciones, superan el nivel total de este convenic.En caso
contrario se consxdera absorbxdos por las me)oras pactadas.

Las condxclones econémicas pactadas en este convenlo son
‘compensables en cémputo anual con las que rigieran por méjora
pactada -o ‘unilateralmente concedida por la empresa, imperativo
legal, convepxos de cualquier tipo o pactos de cualquier clase’

ARTICULD 7.- GARANTIAS AD PERSONAH >

‘Se respetaran  las cond1c1ones superiores pactadas 4 titule
‘personal que- tenga establecido 'la empresa al entrar en.vigor el
presenteé convenio, y que, con carécter global excedan del mismo
en computo anual.

. En consecuencia se. garantlzara que. e1 traba)ador, ‘al apllcarse.

las condiciones ‘econémicas’de este convenio, ‘en conjunto Y en su

'“cémputo anual, no récibird menos de lo que- estqyaera percxbxendo

en el momento de entrada en vlgor.

cnrruio I o
Iucizxsos",cxsrs Y CLASIFICACION DEL PERSONAL
.' - . '

ARTICULO 8.— PERIODO DE PRUEBA

Los 1ngresos de nuevo personal de 1la . empresa se consideran

" ‘tealizados a titulo de prueba durante 45 dias para el personal

directivo, técnicos -y -titulados, 30 dias para ‘los. titulados
.medios y mandos 1ntermedlos Yy 15 dias para el personal no
cuallflcado. g

Durante el periodo denprueba el. traba)ador tendré 1os derechos

'_ y ‘obligaciones’ correspondientes a la categoria profe51onal y -al

puesto que desempeiie .como si fuera de plantilla, excepto los

que podra
producirse a instancia de cualqulera de las’ partes durante el
transcurso del perlodo de prueba.

ARTICULO 9. TRABAJOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORHACION

. Se estaré a lo dlspuesto en el. articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de .los Traba)adores.

"' . La retribucién sera la que legalmente corresponda al traba]ador
segun c¢onvenio ‘en proporc16n a las horas de trapa]o efectivo ~

‘ y .

El personal que preste sus. servxclos en 1a empresa estara.

- integrado en alguno” de los grupos sigulente~

- Jefe de Departamento» ’ B
- Jefe de Seccldn
~ Jefe Administrativo - - L o *

.- Oficial 1* Administrativo = . - C o . &
.- Oficial 2* Administrativo - - - :

- Auxiliar administrativo
- pe S

- Encargado

- Oficial 1°*

= Espec;allsta

- Auxiliar
- Maestro ¢ e o T
- oficial 1+ . -

- Peén. - . : -

[ ) . h
- v - R
Buzo o Submarlnlsta : T
Conducto. - oo I RS '
Guarda’ . oo . ERY N -
Limpieza . T T e St :
ordenanza ’ )
Almdcenero - . A
.Aspirante . ST

' DEFINICIONES: - .

= S C| T -
to- Es -aguel trabajador que, poseyendo titulo

facultativo ‘superior o .conocimiento egquivalente reconocido por
la empresa,,dirige,‘cen cardcter central, un grupo de seéciones
comprendiendo sus funciones, .entre otras; - las .de organizacién
planificacién, ejecucién: y control, con dependencia de la alta
direccién de la empresa. . N

- ~ Es aquél traba)ador que poseyendo titulo
facultat)vo superlor o conocimiento equlvalente reconocxdos por
la empresa, tiene a su cargo una seccién‘o un sector determinado
responsable del desarrollo y planificacién de . las
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actividades propias de su seccxén o sector, con dependencia de
la alta direccién y del ]efe de departamento si lo hubiere.

. QBQM:_EEW

- Son los empleadol.que provistos o no de
poderes tienen a su cargo la responsabxlxdad < organizacioén y
' coordinacién de funciones de una o mas secciones administrativas
de la empresa, distribuye el trabajo ordendndolo debidamente Yy
aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las misién
que tiene confiada.

ici in i =~ Son los empleados que.provistos
o no de poderes, tlenen a su cargo un servicio determinado de
dmbito administrativo, 'dentro del cual ejercen iniciativa 'y
poseen responsabll;dad con o sin otros empleados a sus ordenes
Y que realizan trabajos correspondientes al cargo de contable,
redaccién de correspondencia y otros andlogos.
Se incluirdn, dentro de .esta categoria los programadores y
operadores en trabdjos de informdtica, en equipos clésicos de
mecanizacién de ordenadores electronicos.

ici tivo- Es aquel empleado que desarrolla
labotes administrativas de colaboracién y- complementa con el

. oficial primera en toda las especialidades administrativa sin

alcanzar ‘el grado de Cconocimiento propio de este, pero que
desarrolla todas las labores propias de la’ admxnxstracxén en
cualquiera de sus areas.

~ Son aquellos empleados que se dedican,
dentro de la oficinas a operaciones elementales administrativas
¥y en general a las puramente mecénicas, 1nherentes al trabajo de”
-aquellas. o~

Se incluirdn en esta .categoria- profesxonal a los mecandgrafos,
telefonistas, asi como aquellos empleados que.realicen trabajos
elementales y. auxiliares - relacxonados _con los ordenadores o
méquxnas cldsicas de mecanizacién.

celo demostrado,

capacitado para corregir pequefias deficiencias en las méquxnas

ordenes

Es-aquel traBajador que con conocimiento y experiencia
reconocidos por la empresa y asignado a una seccién o sector

determinado, desempefia ~ entre . otras las labores de
supervisién,Vigilancia y cuidado de. los cultivos y  demés
actividades ‘que se desarrollan en su seccién o sector,

dependiente del Jefe de Departamento y/o seccién, y que tiene
mando_directo sobre los profesionales encuadrados dentro de su
seccién o sector, - respondlendo de su dxscxplxna Yy dxstrxbuyendo
su trabajo..

Oficial Primera- Es aquel Trabajador que poseyendo el titulo de
Formacién Profesional de sequndo grado adecuadd-a’ la actividad
que desempeiia 0 que teniendo conocimientos técnicos apropiados
reconocidos por la empresa lo .practica y aplica con capacidad y
con' tal grado de perfeccxbn que no sdélo le
permite llevar a .cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos
" otros que supondan eSpecxal empefio y delicadeza, encontrdndose

o faenas que tenga encomendadas. .

-~Es aquel trabajador'que estando a las 6rdenes de sus
superxores desempefia funciones concretas y determinadas para las’
que se .requiere.-¢ierta. préctxca operatoria, 3junto a wunos
conocimientos teérlcos previos. .

- Es aquel trabajador que reallza funcxones carentes de

responsabxlxdad ayudando a sus superiores en trabajos sencillos -,

que puedan tener una répida comprobacxén y sxempre bajo su

vigilancia.

N ..
Maestro- Es aquel trébajahor‘que.estando en posesién de los
conocimientos técnicos necesarios y con la debida responsabilidad
y teniendo mando directo. sobre los. profesionales encuadrados en
mantenimiento responde de su d1sc1p11na .y distribuye y organiza
el trabajo vxgxlando el buen funciohamiento conservacién y
reparacxén de maqu1nar1a e lnstalacxones. .
ofici - Es aquel trabajador que poseyendo uno de 1os
oficios de’ los denominados clasicos lo practica en tal grado de
perfeccién_que no solo le permite llevar a cabo los trabajos mas
generales del mismo, Sino aquellos otros que supcnen especial
habilidad y destreza- - : R ’
; L .. -
i : u — Es aquel- trabajador que, estando -a las
de sus superiores desempena ‘funciones - concretas y
determ;nadas para las que se requiere cierta practlca operatoria
Junto a ‘unos conocxmxentos teéricos previos. o

Peén- Son los trabajadores que ejecutan labores para cuya

f

realizacién solamente se requiere la aportacién de su-atencién.
y esfuerzo fisico sin exigencia de practica operativa previa. .,

' ordenes

Buzo © Submarinista-
de un superior desempeifia

Es aquel trabajadot,

gue estando a las .
labores de mantenimiento .

subacudticos dependiendo -su clasificacién profesicnal, como
oficial de 14 o 2¢ de mantenimiento de su destreza o
conocimiento profesional.

conductor- Es aquel trabajador que «con® el permiso

administrativo para- conducir vehiculos a motor y dependiendo
de.su capacidad desempeﬁa la labor de transporte .con dichos
vehiculos a la vez que participara en la,.carga y descarga de
éste. Su clasificacidén como oficial de 1* o 2° en la escala de
mantenimiento depende de su destreza o categoria ‘del wvehiculo

. para

que conduzca. En los viajes de largas distancias el conductor,
vigilara. las cargas y descargas, asi como realizara -las
operaciones mecanicas para el buen -funcionamiento de estas
labores. - )
- - . o

- Guarda- Son aquellos trabajadores que prjincipalmente tienen
-como funcién la de orden y vigilancia, careciendo del titulo
de vigilante jurado, y que colaborara en las funciones bésxcas
que se le encomienden.. . .

Personal de Limpieza- Son los trabajadores encargados de los
‘servicios de  aseo en general y.de la limpieza y cuidados’ de
las instalaciones’ de la empresa.

Ordenanza- Son los trabajadores cuya misién consiste ‘en hacer
_recados, copiar documentos, realizar los encargos que les
encomiénden entre los distintos departamentos, recoger y
entregar correspondencia Yy otros trabajos elementales
similares. . 3 : )
Almacenero~ Es. aquel trabajador gqlie se encarga de las labores
-especificas necesarias -para .el buen funcionamiento del
almacén, procurando en todo momento que el suministro de los
materiales necesarios sea ‘el adecuado. ’ .

Aspirante- Es aquel trabajador menor de 18 aflos contratado de
acuerdo con la legislacién vigente y que desempeia labores
limitadas a 'su edad en tareas  propias del grupo. al que
pertenece y. encaminadas hacia su futura insercién profesional.

- CAPITULO IIL

- JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS
ARTICULO 11.- JORNADA LABORAL
\ .
La jornada laboral sera de 40 horas semanales con un computo
anual de 1776 horas de trabajo efectlvo.

Se establecera un cuadro_horarxo de trabajo en cada éehtro
*con la. distribucién horaria. Este cuadro _deberd estar
elaborado y expuesto dentro del primer trlmestre natural de

cada afio. .

En aquellos casos en los que las circunstancias determinasen
la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en
determinadas fechas ‘o periodos,” previo -acuerdo con los
representantes de los trabajadores podra ampliarse la
jornada con los limites legalmente establecidos. R
Las horas traba)adas en - exceso. se abonaran como horas
extraordinarias , es decir, con un recargo dé 75% o bxen se
compensaran con reduccién de jornada a dias de descanso en la
misma proporcién anterlor, tan pronto como cese la necesxdad
productxva. N

La compensacién econémlca se incrementara en un 75% en la horas
trabajadas en Domingo y Festivos.a tenor del artxculo 47 del
decreto 2.001/1983 de .28 de julio.

Dentro -de la jornada de trabajo se establecerd una pausa de 15
minutos que tendra la consideracion de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computara’ sxempre teniendo en cuenta el

tiempo de trabajo efectivo entendiendo por tal la presencia.del

- trabajador en su puesto de trabajo dedicado a el y provisto en

su caso con la ropa de trabajo correspondiente.

Se establece para los meses de Julio y Agosto jornada laboral
intensiva
referenciado, reconociéndose por la parte social el que para
poderse realizar estas - adquieren el compromiso de que los
‘productores realizaran jornada no continuada en aguel .numero gue
por designacién del- responsable -inmediato fuese necesario. para
el normal desarrollo de la -actividad sin que el ypersonal -

afectado por esta realizacién de Jornada partida pueda solicitar

compensacxén alguna.

Asi mismo se establece media ]ornada efectlva de trabajo para los
dfas 24 y 31 de Diciembre por  lo cual se. organizara los
correspondxentes ‘turnos de guardia.

ARTICUID '12.= TRABAJOS A. TURNOS.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las -

veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los
turnos se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y que ningin
trabajador estard en el de noche mas de dos semanas consecutivas
salvo adscrxpclén voluntaria. N
Las empresa. que por la naturaleza de su actividad:realicen el
trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias
festivos, podrén efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desa:rollen su actividad por semanas completas o contratando
personal para completar Yos equlpos necesarios durarnte uno o mas
dlas a la semana. .

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mas dias cada
-semana, conforme al pirrafo anterior, sin comprender la semana
completa, las empresas incluirdn a los efectos de la cotizaciones
la  Seguridad Social tan. solo las retribuciones
correspondientes a dicho dias.Tales trabajadores conservaran
respecto a los demds dias los beneficios si los hubiere, de la
contingencia de desempleo en el sistema-de la seguridad social.

En ‘cualquier caso los . turnos deberdn estar
convenientemente en el cuadro horario mencionado en el articulo

11 estableciéndose la necesidad de confeccionar para cada mes o

" trimestre una tabla donde se recoja detalladamente a todos el

refle]ados.

" de siete horas productivas en el periodo antes. .
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personal incluido en el sistéma de turnos,. especlflcando su
horario de trabajo:para cada dia, debiéndose realizar y exponer
- éste con al’ menos dos ‘semanas de “antelacidn _a-su puesta _en
practica. . . . ) .

El numero de horas extraordxnarlas no podra ser superlor a 80 al
- aho.

-No se tendra en cuenta, a efectos de la ‘duracién, maxima- de 1a’
jornadaordinaria laboral, ni’ para el -computo del numero mdximo
de las -~horas extraordmanas autorizadas, el exceso de - las
traba]adas para prevenir’ o reparar siniestros. u. otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin per]u:.c:.o de su abono.como si’ se
tratara de horas extraordinarias. .

Se realxzaran con arreglo a los s.lguxentes cr.lterlos

a) Horas extraordmanas habltuales reducc:.én proqres:.va,

b) Horas extraordinarlas que vengan exxgxdas por la necesidad de-
'reparar siniestros Y otros .danos extraordmanos Y urgentes
reallzacmn. - A - . _

c) Horas' extraordmarias necesarias por ausencia imprevistas,
cambios 'de turnos u  otras cu'cunstancxas - de
estructurales -derivadas’ de la naturaleza de la actividad de que
se trate, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la
Ley: ) realizac1én. .

Horas ' extraordinarias que se realicen,

Las se abonaran al

-trabajador incrementadas en los porcenta]es que-mas adelante se R

.\indican.

1.- Cédlculo del valor hora: - .
A L .

“14'% E.c. +.cla. - s.C.- salar:.o convenio

1776 horas

c.a.- complemento nnt.\quedad
2.-E1 recargo para las horas extraord1nar1as seré del 75 por’
ciento. ,

3.-A tenor -del- articulo 40.3 del decretox 2001/83 se podrén
compensar las horas extraordinarias por tiempo de descanso en la-
‘mlsma proporc:.dn anteriormente expresada. . . o

Alﬂ‘ICUID 14.-’VACACIONBS - . -

‘1~ Se establece ‘un periodo de 30 dias naturales de vacaciones_

anuales retribuidas.

2- El interesado podrd t‘racclonar, siempre de’ acuerdo con el ]et‘e
respectx.vo, y segun las necesidades de traba]o, las vacacmnes
‘hasta un mdximo de dos periodos .

3- Cuando las vacaciones éstén programadas o cuando ‘el trabajador
se encuentre "disfrutando ‘éstas y cause baja por accidente o

cardcter

. enfermedad grave gue requiera. hosp:l.tallzac:l.én se suspenderd el

disfrute de las mismas.El trabajador disfrutara el resto de éstas

T a contxnuacmn del alta -] cuando 1o acuerde con la empresa

. ARTICUID 15.=

- cAprrum"_ w
e RETRIBUCIORES

‘RETRIBUCIONES ~ . T e

Las retr‘buciones que se. fljan en el presente convenxo se
zehezen siempre a percepc10nes brutas, - )
' . . N - .

’Amcuw 16.- CONCEPTOS SALARTALES

Salario  convenio “es una ‘cantidad pactada que integra los
conceptos de salario base y plus, convenio.

mxéﬁm 17.- SALARIOI CONVENIO . T (4 "

La duracién del presente convenxo es la que se establece en el
‘atrticulo 4° de ‘este ‘propio texto, habiendo transcurrido a la
firma de este, el afo 1994, se acuerda.la tabla ‘salarial ‘que
.acompana a este texto como anexo I, que supone un incremento del
_1% con respecto a la tabla salarial del afio 1993 y no tendra
“carédcter retroactivo, y que aunque no.se devengué sirve-de base

para el célculo del incremento retributivo de los suceslvos afnos .

s un 3 25%, conformado en el anexo II de este texto.

’ Acordéndose por tanto como tabla salar1a1 de aplicacién. para el

. périodo que va desde el 1 de Enero al 31 de Diclembre de 1995 la'

que se relaciona en el anexo II.de este convenio.
Para el tercer -afic del presente convenio y -en el’ perlodo
comprendido del 1 de Enero de 1996 al 31 de Diciembre del mismo
afio la tabla salarial del ejercicio 1995 se incrementara en el
I.P.C. previsto por el gobierno para ese periodo con revision
de este. a 31 de Dxclembre de 1.996. !

Salario Convenio es la cantxdad que figura en los anexos a este
convenio y-que consta de salario Base y Plus Convenio y se fija
segin la clasificacién de personal expresada en el artxculo 10
- .del presente convem.o. - .

ARTIC'ULO 18.- PLUS DB ASISTBICIA L ‘. R -

Se fija’ ‘ta cuantia de este plus en 296 pesetas brutas por dia
efectivamente trabajado Este plus lo percxbxra jntegramente todo
el personal afectado por- el presente convenxo.

v N

. ARTICULO 19.- PLUS-DE mnspom-z N Com T

- en

ARTICULO 26.- SEGURIDAD E HIGIENE; - 7 ) . T

'Este plus de)ara de percxbu:se cuando el trabajador no, acuda -al

traba)o, sea cualqulera la causa de esta ausencia.

ES la canudad que percxbu-a el trabajador para suplir los gastos
ocasionados por el transporte y la distancia que haya de recorrer
desde su domicilio hasta el puesto-de.trabajo. -

Su cuantia se fija en 485 pesetas por dia efectivo de trabajo
para todas'las categorias profesionales.Teniendo en cuenta la
situacién del’ sector todas aquellas empresas que demuestren
documentalmente perdidas continuadas aplicaran por acuerdo de
esta comisién negociadora la .cantidad de 40S ptas.

Esta cifra y concepto, dado el cardcter compensatorio de gastos
de transporte y distancia que tiene, no computara ni gerd tenido
cuenta para el abono de las _vacaciones, pagas
extraordinarias,participacién en beneficios ni _para-el calculo
de la antigiedad, asi como tampoCo para el célculo del valor de
las horas extras, y ngurara en el recibo de salarios en la parte
Tio cotizable a 1a Sequridad Socxal. - .

ARTICULO 20. PRB(IO DE mmﬁmm .

Los traba)adores fijos disfrutaran de los aumentos’ penéd;cos ’
siguientes sobre el salario base y consistird en :.

a) Primer trienio 3% del salario basé,segundo triénio acumulara .

otro 3% sobre el anterior,es deeu' pasara a ser. el 6%.
4

'b) El prnner quinquenio se cobrara al undécnno afno de antxg\.\edad

N ocurriendo que en cada quj.nquenlo se aumentara un S% por este -
del salar:l.o base:

ija comd tope mdximo el :50% del salarlo ‘base en concepto

antxgﬂedad . A .

c) Se
deé

ARTICUI.O ?_1.-'- GRAT]I'ICACION:BS ExTRAGRDINARm .

-‘Las gratlf:u:eClones " extraordinarias de':‘Vera‘no Yy " Navidad
consistieran en-una mensualxdad cada - una. de ellas, y se abonara
sobre - el ~ salario ‘convenio incrementadas con el plus de

. antxgﬂedad Se devengara semestralmente y en proporcxén al tlempo
‘traba]ado. N :

Se. abonara en los. prlmeros 15 -dias de Jullo Yy D:l.c:l.embre.

ARTICUID 22. GRATIPICACIONF_‘S 'PARA EL PERSONAL TD(PORAL

al personal que hubiera 1ngresado en el transcurso del afio o que

cesara durante el mismo,. se le abonardn.las dos gratificaciones -
extraordinarias de Verano Y. Navidad 'y 1a paga de beneficios

‘cuando se acuerde, prorrateando su importe por- doceavas partes

en relacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso,
‘para los pr:uneros , 0 'desde la.ultima paga devengada, para los
segundos. — . e

ARTICULO 23.- DIETAS ¥ mconocxoil Tl

" si-por necesidades del servicio hubiese de desplazarse algun,’

trabajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino,-
la. empresa le abonara por los.gastos de locomocxon y d1etas‘

1.~ Dietas 4.300.-- pesetas diarias -

2.- Media dieta , si el trabdjador puede volver a pernoctar en
su domicilio sélo se le devengari medxa dieta; es decir,
2.150.~ pesetas al dia.

3.--Cuandd se vxaje en . vehiculo prop10 se abonara a razén de -~

25 ptas/km B N

miTIcum 24.

Cuando, excepcxonalmente y por razones técnlcas u organlzativas
no sé pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o en su-

.-caso de-descanso semanal la empresa vendrd obligada .a abonar -al

trabajador, ademds de los salariof correspondientes a la semana
‘el importe. de las horas trabajadas en el dia festivo o en-el
periocdo de descanso 'séemanal, 1ncrementadas en un 75% como minimo
salvo descanso compensatorio.

d

ARTICULO 25.- NOCTURNIDAD S : o S

Dado’ que la Actividad empresarial de Cultivos Marinos es nueva
¥ prec:l.sa de una requlacién especifica de'la- )ornada de traba‘jo
si-prejuicio de la Legislacién vigente, la regulac:.On definitiva
de esta materia , serd la que la Comisién Hlxta de Vigllancia e
Interpretac:.én del Convenio acuerde.

sSi . no. ex_lstxese “acuerdo sobre -la. ‘materia se consultara a la
Autorldad Laboral. - N . "

K CAPITUIDV o ,
smmm E BIGIERE « Lo

; . . C -

Se observarén las normas.de Sequndad e nglene establecxdas en
ia legislacién vigente. :

Las empresas estdn obligadas a realizar su. reconoclmlento anual
a todos sus traba]adores. '

Las empresas ‘afectadas por este convenxo estan
1mpart1r a sus trabajadores un minimo de horas de
ano, que serdn detemxnadas por la Comlslén Hlxta

obllgadas a
formacién al
expresada en -

conpmasacmu DE DOI(INGOS Y mnvos o - "
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el AneXo a este Convenxo, sobre temas de Seguridad e qulene ‘en.

el Trabajo.

Los centros de trabajo que cuenten con mas de 30 traba)adore§

constituirdn el Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo para

asistir eficaz y responsablemente al jefe del mismo en estas

materias.Las’ funclones b atrlbuciones de dxcho Comite serdn las
- ‘'siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observacién .de las
dlsposlciones vigentes en materia de sequridad e higiene en el
trabajo, cumplzéndolas y hacxéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales,proteccién de la
vida,integ;idad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e Higiene e Instituciones Piblicas dedicadas a estas
funciones en 1la implantacién e inspeccién de medidas de
proteccién individuales o colectivas para el centro de trabajo,
déndose a todos los componentes del Comité de Seguridad e Higiene

de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos. -

D) Ser 1nformados por la direccién de la empresa de las medidas

concretas gue se hayan previsto para la ejecucién de las obras
o de las actividades del referido control-en materla de seguridad
e higiene en el trabajo.

El Comité de Seguridad llevard una estadistica sumaria de las
medidas adoptadas, accidentes, O6rdenes de seguridad dadas,
requerimientos a los trabajadores,reticentes a la adopcién de
medidas de proteccién individual o colectivas, actuaciones

inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores

por omisién de los,-elementos de seguridad.
‘La  informacién resultante se dard a. conocer a todo el pe:sonal
mediante su 1nse:c;én en los tablonés de anuncios.

E) El Comité se Sequrldad podrd proponer la paralizacién en el

solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, de’ la
actividad, debiéndolo poner en inmediato conocimientos de los
servicios técnicos de seguridad de la empresa y del empresarlo,
qu1enes dec1d1ran conjuntamente lo que proceda.

F) E1 comite de Seguridad estara compuesto por el empresario o
-quien lo represente, que lo presidird un técnico cualificado en

estas - materias, -designado por el empresario y cuatro
representantes de las categorias profesionales mas
significativas, en funcién de la presencia de distintos oficios

en el -centro de trabajo.Estos representantes obreros .serdn
designados por el comité del centro de traba]o, o por los
delegados de personal. .

. G) En los centros de trabajos entre 30 Y -50 traba)adores, el
‘numero de tepresentantes obreros serd de 3 y en aquellos centros
de traba)o “que. excedan de 50 podrdn nombrar 5.

H) Los conites de Sequrldad e H1q1ene se reunirdn una vez al mes, .

en horas de traba]o Las reuniones extraordinarias se haran por
razones de urgencia; est:l.madas por-su presidente, y fuera de las
horas de trabajo. .

1) Los mlembros del. comxté dlspondrén de una hora semanal para
que,de manera habitual'y ‘efectiva comprueben el cumplimiento.de
las medidas de sequrldad 1nd1v1dua1 y ‘el estado . de las
colectlvas. .

J) En las empresas que no alcancen el nﬂmero de 30 trabajadores
existira -un vigilante de seguridad e higiene con facultades
andlogas a. las del Comité regulado en los articulos anteriores
y elegldos por los trabajadores.

. s
ARTICULO 27.- PRENDAS DE TRABAJO -
"A todds ‘los trabajadores afectados por este convenio se les

proporciohard el calzado adecuado para, ‘realizadr sus labores.
Igualmente se les proporcignara la ropa- 1d6nea(monos o batas) dos

por ano.Asimismo, al personal gque realice trabajos en-humedad se .

les proveera de. ropa 1mpermeab1e adecuada.

TCAPITULO VI . . - .

AYUDAS SOCIALES ) 4 COHPLEHENTARIAS

ARTICULO 28\.— PREMIO A LA JURITACION

- Para aquellos trabajadores gque tengan la edad cumpllda de 60
anos, se establece un premlo.de Jub;lac1on de acuerdo con el
siguiente baremo: Lo
- Con 15 afios de serv1c1o en la empresa o mas 7
salario convenio
. - Con 10 afos dé serv1c1o en la empresa o mas 6
salario convenio
- Con S afhos de serv1c10 en la empresa o mas 3 .mensualidades de
vsalarlo convenio :
En caso de cese en el traba]o por ‘pase a la situacién de
incapacidad permanente por accidente de trabajo o enfermedad, se
devengard la prestacién méxima sin cond1c1onarla a edad o
antlguedad.

ARTICULO 29.- SEGURO DE VIDA COLBCTIVO . -,

Las empresas afectafas por el presente convenio cubriran un
sequro de vida para el personal con las siguientes prestaciones:
- Muerte por causas naturales ............1.000.000.-
~-Muerte por invalidez : 1.750.000. -
- Invalidez absoluta y permanente......... 2.000.000.-

mensualldades dev

mensualidades;dev

'fsea debxdamente justificados.

" exigibles en el texto refundido de la Ley del

© 8~ Asuntos . propxos

Vreallzar ni al comienzo ni al fxnal de un permxso,

.tal motivo, .

' ARTICULO 35.-

Los beneficiarios de dichas cantidades serdn:

~ Caso de Invalidez, el propio trabajador. .
- Caso de muerte, salvo designacién. expresa efectuada por el
trabajador, el cényuqe no separado judicialmente y, en su defecto
los familiares en prlmer grado, descendientes y ascendientes, por
este orden.

ARTICULO _ 30.-INDEMNIZACION _ COMPLEMENTAREA POR

INCAPACIDAD
TEMPORAL. . :
Las empresas abonaridn a sus trabajadéres:
1~ En caso de accidente de trabajo, una _indemnizacién

complementaria de la gque perciba por' la Seguridad Social hasta -
alcanzar el cien por-cien de su salario convenio desde el dia de

la baja médica hasta 1a fecha de alta © pase a la situacién de

1nva11dez en cualquiera-de sus grados.

2- En caso de enfermedad comin, las empresas abonardn hasta
.alcanzar el cien por cien del salario convenio mds antiguedad
desde el primer dia de sus baja médica, en caso de
hospitalizacién hasta el fecha de su alfa o pase ala sltuaClén
de invalidez en cuakquxera de sus grados.

o
ARTICULO 31.- mcokpomcxéu AL TRABAJO TRAS LA ENFERMEDAD

Cuando el 'trabajador sea dado de alta sanitaria- tras “su

enfermedad, reingresara automdticamente en la -empresa en su
puesto de trabajo habltual .Sea cnal fuere el txempo de duracxén

de la enfermedad.. i -

'Anncum 32.- PERMISOS RETRIBUIDOS -

Al
1- Hatrimonlo‘ 15 dias naturales, aplicdndose de acuerdo con lo

estipulado por la ley.
2- Nacimiento de hijos/a: 3 dias y 2 mas si- se produce fuera de
su residencia habitual.
3- Enfermedad grave, hosplfallzac16n o fallec1m1ento de parlentes
hasta el 2° grado de consanguinidad ¢ afinidad:3 dias y -2 mds si

‘'se produce fuera de su residencia habitual.

4~ Asistencia a consulta médica: el tiempo necesario, siempre que

5- Examenes: el tiempo necesario-si se dlera 1as cond1c1ones
Estatuto de los -
Trabajadores. - .- ’

6- Traslado de donicilio: 2 dias pard tcdos 105 traba)adores
acogidos al presente convenio.

7- cCumplinmientos inexcusable de -deberes publxcos.
imprescindible, debldamente acreditado sequn

vigentes.

'Entendxendo que en alguna ocasién pueda
existir en el productor la necesidad .de cumplir deberes propios
en dias laborables., se establecen dos dias para el cumplimiento
de estos deberes con ia sola solicitud antlclpada y no pudléndose
vacaciones o

el txempo
d15posicione<

ausencias ]ustlfxcadas

ARTICULO 33.- PERMISOS WO RETRIBUIDOS ' .

Con independencia del articulo anterior se podrd disfrutar de
permiso sin sueldo, .en caso debidamente . justificados por el
interesado, prevxa notificacién con tlempo sufic1ente .a sus jefes
respectivos. .

“

ARTICULO 34.- TRABAJADORES CON CARGOS POBLICDS‘D SINDICALBS

Los trabajadores que ostenten cargos publlccs o s1ndlca1es dentro
de-la vigencia de este convenio, tendrd derecho a las necesarias
facilidades para el desempeno de los. mismo, asi como al percibo
de salarios, en todos. los casos de ausencias - justificadas por
.y de todas las remuneraciones establecidas .A tal
efecto se les otorgara un crédito de horas mensuales retribuidas .

. las éstablecidas por la ley para cada uno ‘de los Delegados o

Miembros del Comité de Empresa de cada centro de trabajo.-
Se podrdn acumular los horas de los distintos miembros del comite

-de'empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o’

varios de sus componentes; sin rebasar el maximo  total.Tal
acumulacioén no podrd exceder mensualmente de C1ncuenta horas para
cada representante. - .

CyoTA SINDICAL

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organlca de Liberta sindical.
El empresario procederd al descuento.de las cuotas sindicales
sobre 16s salarios y a 1la correspondiente transferencia a
solicitud del sindicato del trabajador af111ado y siempre prev1a
conform1dad de este.

ARTICULO 36.- INFORMACION A IS

TRABAJADORES

'REPRESENTANTES DE -LOS

La empresa facilitaran a los representantes de los trabajadores
informacién de alta y bajas en la seguridad social.Asi misnmo, se

.lg¢ exhibird a su.requerimiento la oportuna documentacién que

avale el pago de las cuotas de la sequridad social al personal
debidamente sellada por el organismo competente.

asi, también la empresa facilitara a los representantes del
personal tablones- de anuncio para .fijacién de documentos’
informativos emitidos por los representantes de los trabajadores.
Independientemente de lo anterior, 'se entregara a los
representantes de los trabajadores toda la informacién necesaria
para llevar-a cabo las competencias gue se asignes en el estatuto
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‘‘de los trabajadores especunlmente ‘en su artxculo 64 .y las
restantes . normas y .acuerdos aplicables a las relacxones
laborales. R .

Sin perjuicio de los derechos y facultades coricedidos por las
leyes, comite de empresa y delegados-de personal. 'y delegados

smdxcales deberan ser 1nform,ado por la empresa de los sxg\.uem:e. .

. A) 'l‘nmest:ralmente sobre 1a evolucién - general deél sector
- econdmico al que-pertenece la empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad,

sobre su programa de produccién Yy la evolucxén del empleo en la |

3 empresa .

B) Anualment:e conocer la cuenta de. resultados y la memoria -

[+3] ‘con carsctér pPrevio a su ejecucién por ‘1a empresa, sobre las
- reestructuraciones de plantulas, clerres totales o parciales
deflmtivos -] temporales Yy las reducc.lones o cambios de’ ]ornada.

i D) En funcxén de la materia que se trate: - L .
Jl.- Implantacxén o reduccxén del sxst:ema de organxzacxén del’
trabajo y cualquiera-de. sus posibles- consecuencxas, estudios de
tieémpo, establecimiento de sxstemas de prxmas oaxncentxvos Yy
valo&'acién de puestos de trabajo. - . N
2.- Sobre la tusxén, absorcién -0 modxfxcacxdn del
juridico de- la empresa ,cuando ello suponga cualquxer 1nc1dencxa
que afecte al volumeri de empleo. . . o
3.- sobre sancxones 1mpuestas por faltas muy graves y en especxal
en’ supuestos ‘de despxdo._ . R _
‘4. En lo tet‘erent:e a las . estadistxcas sobre el 1nd1ce de
" absentismo y. sus causas, los accxdentes de trabajo y enfermedades
profesionales y - sus. - consecuencias, los. - indices de
sznzestrabilidad, .
.ascensos. . . T . R

En las materxas regulédas eri los. apartados .c),d),
‘comites de empresa ,’Delegados de Personal y Délegados Sindicales
a demds de las, facultades reconocldas emxtxeran 1nt‘ormes con
caréicter prevxo.

B ’mIcum 37.- quummss EN EL cmrmo DE TRABAao

.De acuerdo con 1as dlsposxcxones legales v1gentes a1l respecto,

igtatus® -

el movimiento de ingrésos 'y .ceses .y .los .
] b _

ly 2 los -

10s trabajadores podrdn reunirSe en el centro de trabajo. fuera

-de su.jornada laboral avisando con la debida antelacién- a la
~adm1n1strac16n de la direccién de la .empresa y designando a la’
vpersona que se responsabllizara del buen orden de la reunlén.

< - . Te s caprruLo vII

mécim nIscfPmem . o
." B .
. ARTICULO JB. REGIHEN DISCIPLINARIO
’ Los traba]adores podrén ser sancxonados por la empresa en vxrt:ud
de incumplxmxento laborales, de acuerdo ,con 1a .graduacién de
- faltas y sanciohes gue-se” establecen.
Las faltas disciplinarias de 1los traba)adores cometidag con
ocasién o como conSECuencxa de su trabajo,
graves o muy graves. o ) L ) ~

. M. Seran faltas leves las sxguxent:es.
a.l. La 1ncorrecc16n con el publico y _con 1os companeros o
' subordinados ." -
“a.2. El retraso, negllgencxa o descuxdo con el cumphmlento de
sus tareas.
a/3. La no comunxcacién con la debida antelacxén de la falta al
trabajo, por -causa justxtxcada,_
.’meoslbll.ldad de "hacerlo.
a.4. La falta de asxstencxa al— trabajo sin causa Justxfxcada de
1 a' 2 dias al mes. -

podrén Ser leves '

a. no ser’ que se pruebe la

~a.5. La falta repetida de - puntualxdad sxn causa ’ justxfxcada, de'

tres. a cinco dias .al mes.-
a.6. El descuido en la conservacxén de los. locales, material y
. documentos de la empresa.
- a.7. En general el incumplimientos de los.deberes por neglxgencia
o descuido excusable.
.8. Todas ' 1as gue no consten como graVes o muy graves.
B Seré.n faltas graves las s;guxe.ntes. T , -
“b. 1. La. falta de’ dlsclpllna en el- traba]o o del respeto debldo
.a los . superiores compaferos o -subordinados.
b.2. El1 1ncump11miento de” las ordenes e 1nstrucc10nes de los’
superiores y las obligaciones concretas del puesto de’ trabajo o
la neqlxgencxa “de las que se  deriven o puedan derxvarse
perjul.cms graves para el servicio.
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b.3.
trabajo. -

’b.4. El mcumplxmentos -3 abandono de las ‘normas y medidas de
seguridad e higiene ‘en el -trabajo establecxdo,

fisica del trabajador o de otros trabajadores.
b.5. la falta 'de asistencia al trabajo’ sin causa justxt‘icada
durante 3 dias al mes. -

b.é.Las faltas repetldas de punt:uandad sin causa ]Dstxfxcada

. durante mds de cinco.y mends de 10 dias -al mes. .
b.7.E1l abandono del trabajo sin causa -justificada. -
b.8. .La. simulacién o encubrimiento de faltas ‘de
trabajadores en relacién con sus deberes- de puntpalidad,
asxstencia y permanencia en el trabajo. . .

b.9. La utilxzac;én 0 difusién indebida de datos o asuntos de’ los'

que se tengan conocimignto por razén del trabajo'en la empresa.

" b.10.La .reincidencia en la .comisién de faltas leves,aunqgue sean -

de distinta naturaleza,dentro de un mismo trlmestre cuando hayan
medxado sanC1ones por las nusmas. .

g_LSerAn faltas muy gx‘aves 1laé sxguxenteS' - S

-c.1. Bl fraude, la deslealt:ad Yy el abuso de confianza en las

. gestiones enconendadas, asi como cualquxer conducta constxtutiva‘, .

de. delito doloso.

¢.2. La .manifiesta’ 1nsubord1nacxon 1ndividual o colectiva.

c.3. .El falseamiento volunt:arlo de datos K 1nt‘onnac10nes de la
empresa. -

c.4.La falta de asistencxa al traba]o no justificada durante nds
‘de tres dias al mes. .

" c.5. Las faltas reiteradas de pum:ualxdad no justificadas durante

diez dias o més al mes, durante mas de'veinte dias al trimestre.

c.6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean. de distintas.

" naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando, hayan
mediado sanciones por las misma. .
c.7. La simulacién de enfermedad o accidente.
c.8: La disminucién contxnuada Yy vol\mtarxa en el rendmuento deé
trabajo normal- pactada.

.cJ9. La
conservacxén de los locales mnterxal o documentos de 1a empresa.

-y

Las sanciones que podran imponerse ‘en func:.én de la callflcac.tén
" de las faltas serén las sxgulentes' . .

M Por ‘faltas .leves: N -
- Amonestacién por escrlto. B . P
- Suspens.lén de’ empleo y.sugldo de hasta dos dias.

"Bl Por faltas graves: ;
- Suspensxén de empleo Y sueldo de 15 dias a un mes.

g_)_ Por t‘altas muy graves: -

Despldo

-Las sanciones gque se impongan por ‘faltas graves y muy’ qraves
"-deber#n ser notificadas por escrito, en @l que han de figurar los
hechos,\que las motivan’ Y la fec@a en que se produ;eron.

‘Las ‘faltas leves prescribirdn a “los deez d;as, las graves a‘.los
veinte dias, y las muy graves a los 'sesenta dias, a partir de la

fécha en que 'la empresa tuvo conocimiento de su conusién Yy, en

- todo’ caso a: los seis ,meses de haberse cometxdo, I

Todo traba)ador podra ‘dar cuenta por escrxto , por sioa través
.de . sus representantes, de- .los actos  que. supongan faltas  de

respeto a su intimidad o a la consxderacién debida a su dxgmdad—

humana -0 laboral.

CLAUSULAS ADICIONALES . R Al .

ADICIONAL mum - ; .

- Los atectados por este convenio lo estarén.en ‘tode lo reflejado

en el mismo, y a las disposiciones vigentes en materia de salud

laboral”y en texto ret‘undxdo de la l.ey del Estatuto de los

trabajadores. <L . -

CLAUSULAS TRANSITORIAS - o -

TRANSITORIA PRIIERA

Je

Las empresas dispondran de un plazo de dos meses contando desde
la firma del presente conwvenio, para la ‘actualizacién: de los
salarios.- segun. las tablas’ -ad)unta - como anexo II a este
c o n v © e . -n . o.
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La desconsxderacxén con el publico ' en el e]ercxcm del )

apando de los.
nismos puedan derivarse riesgo para’ la salud y 1a 1ntegr1dad,

otros ~

negligencia ‘que .pueda causar graves danos en la.

~, Suspensidn de empleo y sueldo de 1 mes . Yy un dia a 3 meses. -
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Hoja2
ANEXO | N
TABLA SALARIAL ANO 1994
CATEGORIAS SALARIO 94|P.CONV.94 [SAL.CONVE RETR.TOTAL .
GRUPO | .
PERSONAL TECNICO 1 -
J Departamento 108088 " 50434 158522 2219308
J.Seccion 106719 39079 145798 2041172
GRUPO Il
PERSONAL ADMINISTR. : | L » :
Jefe Administrativo :.93826 - 5774 99600| 1394400
Oficial 1° Administrativo . 86608 ~ 75052 91660| 1283240
Oficial 2° Administrativo 83277 - 4720 -87997 1231958
Aux.Administrativo 75976 0 75976 1063664 -
. |GRUPO 1Nl
PERSONAL PRODUCION L M B
Encargado . 93826| - 10052 - 103878 1454292
Oficial 1° . . 86608/ " 5052 91660 . 1283240/ -
FP-2- . 76986 9261 - 86247 1207458
Especialista 79776 4368 ‘84144 1178016
Auxiliar 76986 -0 - 76986| 1077804
GRUPO v | )
PERSONAL MANTENIM A ‘ . o »
|Maestro 93826 5774\ .0 99600 13984400|
Oficial 1° - 86611 " 5052 - 91663 . 1283282 -
“|Oficial 2° 79776 . 4368 © 84144 - 1178016
Pedn_ 76986 ) 76986| 1077804
GRUPOV. =
PERSONAL VARIO -
{Buzo(® j
Conductor(*) |. ] : - B
|Guarda . 76986 0 .- 76986| .. 1077804
Limpieza . 76986/ 0!- 76986 1077804
" [Ordenanza - 76986 0! 76986| . 1077804
Almacenero ~ 76986 0 76986 . 1077804
‘[Aspirante meFor 18 afos 66064 0] 66064 924896
(“)El salario de estos productores serdn los equivalenteses a los oficiales de 12 0 22 |-
. |de mantenimiento dependiente de su destreza o conociriimiento profesional
I
b
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JANEXOH
g TABLA SALARIAL 1995
: CATEGORIAS' .. - |SALARIO 95 P.CONVE.95 SAL.CONVE RETR.TOTAL - °
SBRUPOI B g ‘
'.'/PERSONALTECNICO IR E N B '
- ’|J.Departamento - ~. - 1118010 - 52073 163674 -~ 2291436
-4, Secc;on : .~ 110187| . = -40349| . 150536/ 2107504 .
GRUPO U
, PERSONAL ADMINISTR - : RN : T
- |Jefe Administrativo .- | . = 96875 = "5962|° ' 102837| ~ 1439718
- |Oficial 1°Administrativo | - -89423/" = 5216] . 94639 . - 1324946|
- |Oficial 2° Administrativo 85983 - 4873 90856 - 1271984 -
Aux Admlnlstrativo - | 7 78445 -0l - .78445|. - 1098230!
..TGRUPOIII v ' - e .
A;"PERSONAL PRODUCION I o _ R O
+|Encargado .| ] 96875 - _10379] = 107254] . 1501556
~-[Oficial 12 | - B 89423 . 5216 . 94639| . 1324946 -
P2 T o1 -0 794887 . 9562] - 89050 < 1246700]
f Especialista | |- .. 82369] -~ 4510[; - 86879 1216306|
Auxn|ar e |- 79488 0] 79488 1112832 .
GRUPOIV I '
- PERSONAL MANTENIM e S T oo T o
{Maestro” | . " 06875| | 5062]  102837| ° 1439718] . =~ ..
~ |[Oficial 1° - ] so426]  --5216] 94642 1324988 -
{oficiat2e .| | 82369]- 4510 . 86879] ~ 1216306
Pe6n | - | - 79488/ - - 0] . 79488 ° 1112832
GRUPOV | -~
" |[PERSONAL VARIO - | N _ R
Buzo(®) - |- oo o oo : o
{Conductor(*) - ' o D B
|Guarda T | 79488 0l - - 79488 1112832
" |Cimpieza. | = |- 79488 . 0 79488 1112832
{Ordenanza .| S| 79488 0" ~ 79488 = 1112832
Almacefpero .| - o " 79488 ] 0|. - 79488|. - 1112832
‘Asplrante me{)res18 ano —-682121 © . : 68212 - 954968 .
. (*) Los salanos de los productores seran 10s. de ofi c'ales de 1“ 0 2a de |s de: 120 27 die mantenimi¢g|’
_ segun su desﬂtrezaoconocumlento ol ] 4 o R
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- RESOLUCION de 4 de julio de 1995, de la
Delegacién 'Provincial de Mélaga, por la que se
acuerda o publicacién de Subvenciones concedidas.

EI Decreto 400/90 de 27 de noviembre, crea el
Programo de Solidaridod de los Andaluces para la

-Erradicacién de” la Marginacién y |o De5|guoldad en

Andalucia.
‘Dicho Decreto contempla entre ofras’ medidas la

- posibilidad de realizar Cursos de Formacién Profesional

‘Ocupacional, asi como la participacién en empleos tem-
. porales al servicio de las distintas Administraciones Pdblicas
y Entidades sin animo de lucro.
En base .al citado Decreto se hon concedido a las
: sngmentes enhdades

Expedlenle 59/95 Curso Ayte. 'Cocina; Antequero
Importe: 7.076.511, :
Entidad: Fondo Formacién.’

Expediente: 58/95 Curso Avyte. Cocmo Nerja.
Importe: 7.121.658. -
,Enhdod IFES. -

Lo que se hoce pubhco en cumphmlento de lo .
d|spuesto en el articulo vigésimo primero de la Ley 9/93

~de 30 de diciembre de’Presupuestos de la Comumdod
Auténoma de Andalucia para 1995.

Mélaga, 4 de |uho de 1995.- EI Delegado, Jacmto
. Meno Hombrodo

" RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de lo

Direccion General de Trabajoy.Seguridad” Social, .

.por-la que se ordena la.inscripcién, depdsito y
“publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

ambito interprovincial de la empresa Corporacion
L de Med:os de Andalucia, SA (7100222).

Vnsto el Texto del Convenio Colec'nvo de Trobcuo de

" é@mbito .interprovincial de la Empresa . Corporacién de
Medios de Andalucia, S.A. (Cédigo de Convenio 7100222),

recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad

Social en fecha 28 de junio de 1995, ‘suscrito por la
. representacion de la- empresa y sus trabajadores con
“fecha 2 de junio de 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto
'1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito. de
.. -Converios - Colectivos de Trabajo, desarrollado por ‘la
_Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29. de

diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la - -

Presidencia-de la Junta de Andalucia 148/1994, de 12 de

-agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
esta Dnreccnon General

reestructuracion . de Conse|encs,
de Trob0|o y Segundod Soc1c:|

RESUELVE S

Prlmero Ordenor la inscripcién en' el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con nohhcocnon a-la Common Negocmdoro

Segundo: Remitir un e|emp|or del ‘mismo al Consejo
Andaluz dé Relaciones Laborales para su depdsito:

Tercero: Disponer la pub“ccqon del Texto de dicho
Convenio Colechvo en el Boletin Oflool de lg, Junta de
Andolucuo

Sevilla, 5 de |u||o de - \995 El Dnrector General,
-Antonio Marquez Moreno. .

'

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1: Ob|eto y ambito del Convenlo

El objeto del presente convenio colectivoes la regu-
lacién de las relaciones laborales entre la”empresa y los
trabajadores de Corporacién de-Medios de Andalucia, S.A.

Ambito Territorial: Afectard a los centros de trabajo -

de Granada, Jaén y Almeria.
Ambito Funcional: Es la regulacién de las relaciones

* laborales para las funciones encuadradas en el sector de

prensa y realizadas por el personal descrito a confinuacién
en el Ambito Personal, e incluido en este convenio.

Ambito Personal: Afectcra a la totalidad del personal

que mantenga una relacidn laboral con esta Sociedad y

" a todo el que ingrese en la misma, quedando excluidos

del régimen econdmico del mismo los siguientes:

1.° Los cargos direch\v/osva partir de Jefes de Depar- -

y Jefes de Area en To“eres

. tamento en Administracién, Redactores Jefes en Redaccion

2.° Todas las categorias laborales de Jefctura, si se

dan los siguientes condiciones:
a) Que se pacte en cSmputo global y anual una

fa misma categoria laboral.

b) Que se formalice |nd|V|duo|mente y por escrito eI :

pacto o contrato en el que necesariamente debe de

figurar la circunstancia de estar fuera del émbito econémico -
. del convenio colectivo.

Quedaran expresamente exclundos, en todos los ém- -

bltos, del presente convenio:

A)-Quienes desempefien funciones de alto consejo,
alta direccién y alto gobierno. -
B) Profesionales liberales vmculados par controtos
civiles de prestacién de servicios. - :
C) Asesores.: .
D) Los. correspansales, mformahvos o comerciales y
los colaboradores, literarios o gréficos estén o no.inscritos

en el Registro OflClal de Periodistas, mdependuantemente' ’

que tengan la consideracién de -asiduos o esporad:cos
F) Los agentes comerciales o publicitarios. "~

F) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan relacién civil o mercantil. de.

prestacion de -servicios con Corporoaon de Medlos de
Andalucuo, ,S A

* Articulo 2 Normos supletonos

En todos los puntos no:regulados en el presenteA )

refribucién superior a la establecida en el convenio para

convenio “colectivo, continuard siendo de aplicacién la - -

Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Si la Ordendnza Laboral fuese- derogada durante la
vigencia de este convenio, seguiria siendo aplicada como

‘normia subsidiaria en lo no regulado por el ordenamiento

juridico laboral” generol y por este convenio.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.
El presente convenio entrard en vigor a “todos los

~ efectos el dia 1 de enero de 1995, sea'cual fuere la fecha
de su publicacion en el. Boletin Of|c10| de la Junta de'.

Andalucia.

- La duracién del mismo serd de tres afios, quedando

por tanto finalizado el 3].12.97.
El presente convenio se entenderd denuncnado auto-

mdticamente el dia 31 de diciembre de 1997, sin necesidad

de comunicacién administrativa.o escrito alguno al efecto.

Articulo 4. Absorcién.
Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran

en el presente convenio seran compensadas o absorbidas



