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Lo que se hace pubhco poro generol conoctmnento

" Jaén, 24 de junio de 1995 El Pre5|dente, Cnstobol

o Lopez Corvo|o|

AYUNTAN\IENTO DE PATERNA DE RlVERA
ANUNCIO de boses

‘ ~H Ayuntom;ento Pleno en sesnén extroordlnorlo, cele-
" . brada el dia dieciséis de mayo de mil novecientos noventa
y cinco, “acordd convocar concurso-oposicion -para la.. -
-* ‘provision de plazas de funcionarios que estén siendo -
" desempefiadas por personal laboral fijo que estén adscritos’

a.puestos-de frabajo. que ‘corresponden a funcionarios, al

_amparé de la Orden de 27.°de ‘marzo de 1991 del
" Ministerio'de. las-Administraciones Publicas, BOE num 78 D

de 1 de abril, que a ‘continuacién se sefalan:

Escalo de Admlnnstroaon General Subescolo Adm|-

*._nistrafivos. Nmero de plazas: Tres. oo

- "Escala Administracién General, Subescala- AUX|||ores;
Admmlstrohvos Nomero de plazas: Una.»
- Escala Administracién Especial.. Subescala Servncuos‘

; Espeaoles Clase Servicio. Vias y Obras.. Numero de‘_""'

plazas: Dos.

- Escala Admlmstrocuon Espeaol Subescala SerV|C|os
- Espec1o|es Clase- Conductor Servicio:Recogida ReS|duos‘_ -
Sohdos Urbanos Numero de plazas Una:

: ;‘ BASES DE LA CONVOCATORIA DE FUNC|ONARIZA-;

CION DE PERSONAL LABORAL FIJO POR EL TURNO DE
- «PLAZAS AFECTADAS POR LA LEY DE MEDIDAS»

1.° Objeto- de la convocatoria.

, Es la provisién, mediante.el procedumlenfo que. defer- "
" .mina la Orden de 27 de marzo-de 1991, del Ministerio de -

las Administraciones Pub]ucc:s, BOE .nim.-78 de 1 de abril; -
por el que se articula el proceso de funcionarizacién del
personal laboral adscrito, @ puestos de trabajo. que |

.. corresponden a' funcionarios; de |os plozos que en- Ios
‘ s:gu:enfes bases se describen. ‘

Loige Ambnto de’ opllcocnon y escolo para la ‘que se

" efectia la.convocatoria y nimero de plazds que incluye. .
'2,). Sélo podran participar €n este proceso selectivo - -
el personal laboral fijo del’ Ayuntamiento de Paterna de™ -

Rivera,  que esté - -adscrito- a puestos de trobo,o que

. corresponden a funcionarios de:

) Escalo de Admlmstroaén General. Subescolo Adm|— o
“mstrahvos Nomero de plazas: Tres. .
- Escala Administracién General: Subescolo AUX|I|ores -

Admmlstrahvos Nomero-de plazas: Una. - .
- Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especnoles Clase Servncro Vigs- y Obros Ndmero de :
plazas: Dos.” -
- Escala Admlnlstrooon Especnol Subescala Servicios’
Espeaoles Clase Conductor Servicio Recogida Resuduos

' Solldos Urbanos. Nimero \de plc:zc:s Una.

2.2, las plazas convocodos y. no cubiertas no podron’ o

ser acumulodcxs a otros turnos de acceso. -

30 Reqwsnos para ser c:dmmdos alas pruebos selec
tivas. =
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Al férmino del plczo de presentoctén de las instancias

" los aspirdntes deberén de hober acreditado los sngunentes '

_requisitos.
© 3.1. Ser espono|

3.2 Tener cumplidos 178 afios de edod y no exceder -

:de aquella en ‘que falten menos de diez afos para la’

jubilacién forzosa por la edad determinada: por la |eg|s- o

“lacién bésica en materia de-funcién piblica.

3.3. Estar en posesion del titulo de: '

3.3.1. Para la Subescala de Admmustrchvos de Adml-
nistracién Géneral, Grupo C, estar en posesnon del titulo
de- ‘Bachiller. Superior o equnvalente

3.3.2. Para la Subescala de Auxiliar de Admlnlstroaén e

General, Grupo ‘D, -estar “en’ posesién: del titulo de
‘Grdduado Escolar, Formacién Profe5|ono| de primer grodo

" o equivalente. -

'3.3.3. Para la” Subescolc de Servicios Especmﬂes
Cerhfucodo de-Escolaridad o equivalente.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico. que
impida el -normal desempeiio de las funciones.

3.5. No haber sido séparado mediante expediente .‘

_disciplinario,, del servicio ‘al Estado, a las Comunidades -
**Auténomas-o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
hfado para el ejercicio . de funcuones pubhcas

40 Documentocuon a presentor por los condldotos

4.1, Copia compulsodo del contrato laboral suscrito
gon este Ayuntamiento, o certificacién acreditativa de su
relacién-laboral expedida por el Secretorlo General. del
Ayuntomlento )
. 420 Cerhflcooon expedldo por el Secretono Generol
del Ayuntamiento, que acredite que el puesto de trabajo
‘del-que .era-titular el aspirante_ha sido-clasificado por el
~ Ayuntamiento Pleno como reservado a -funcionario y

c:dscnto a la. Escolo de Admlnlstroqon a Ic que concurra.

50 Sistema de selecoén S o '_ -
Sero el de’ concurso-oposicién. . . L
La fase de concurso, que no tendrd corocter

ehmmctorlo, ser@ volorodo con orregio a. io 5|gu1enie, a

Duntuoaon

- Por cada Qo trobalodo en esto Enhdod Locol 0,50 - i

pu ntos. .

puntos

Que deberan -ser |ushf|codos en el -momento de
_presentacion de las instancias, mediante certificacién acre-
ditativa expedida al efecto. Y que en su cémputo fotal no

puede sébrepasar .de 4,5 puntos de la. notc: funol del -

‘proceso selectivo. -

Los puntos obtenidos en esta fose de concurso no se”

podréan aplicar para superar la fase de oposicién.
5.2, Lla fase de. oposicién constara. del siguiente

los conocimientos adquiridos por el aspirante, mediante la
“contestdcién de un test sobre las motencs del -temario.
5.3. Temario. -,
53.1. Subescolo Adm|n|strc1hvo de Admlnlstroaon
Gene‘ral- _ _ o .
o, . N

Organlzoaon Yy Procedlmlento

. Tema’ 1.
. éspafiola de.1978. Derechios y.deberes fundamentales. Su-
“garantia y suspensién. El Tribunal *Constitucional y el
- Defensor del Pueblo. Reforma de la.Constitucién.

“Tema 2. la Corona. Funciones constitucionales’ “del-
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:

- Organizacion, atribucionies y funcionamiento.
’ Tema 3. El Gobierno 'y la Administracién;. Relacnones :

entré el Gobierno . las Cortes Generales. De5|gnQC|on
durocnon y responsoblhdod del Goblerno

X

L

~Por cada afo trobcuc:do en otro Enhdod Locol 0 25*1 _:-

_ ejercicio practico’que versard sobre la plasmacién réal de *

Estructura K contenldo de |c1 Conshtuoon
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Tema 4. El Poder Judicial en la Constitucién. El
Consejo General del Poder Judicial. La Organizacién
Judicial espafiola: Organos y principales competencias. El
Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Administracién Central del Estado. EI

Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros,,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales

y Directores Generales. La Administracién Periférica del
Estado. Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores
Civiles. Direcciones Ministeriales, territoriales y provinciales.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Conshtuc»én y

competenclas. "Los Estatutos de. Autonomia.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia. £l

* Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos financie-

ros. La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo de -

Gobiemo. La Adm|n|stroaon autondémica: Organizacién y
estructura bésica.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes, La Constitucién. La Ley. Disposi-
ciones del Ejecutivo~con fuerza de’ Ley. El reglomento
Concepto, clases y limites.

Tema' 9. Bl acto administrativo: Concepto, clases y

elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacién. Notificacién y publlcaaén Revisién en via
administrativa: Anulacién y revocacién.

-Tema 10. El' procedimiento administrativo: Concepto y
"Clases. Su regulacién actual. ldea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccién vy finalizacién del procedimiento.

Tema '11: Los recursos administrativos: Concepto y

principios generales. Recursos: ordinario y-de revision. Lc‘

Jurlsd|cc10n contenaoso administrativa.

Admlmstrccnon Loccl
Tema 12. £l réglmen local espcnol PrlnCIpIOS consti-
tuciohales y. regulacion actual. La autonomia-local.

Tema 13. La provincia y el municipio €én el régimen:

local espariol. Regulacnon constitucional 'y ordinaria.

Tema 14. La organizacién’ provincial. La Diputacién
" Provincial: El Presidente, el Pleno y la- Comisién “de.

.Gobierno. Competencucs de las Diputaciones Provinciales.
L& organizacién municipal. El Ayuntamientd, el Alcalde, el
Plenc y. la Comisién de Goblerno Competenacs de los
Ayuntamientos:

Tema 15. El término munucupol La poblacién mumopcl
El empadronamiento municipal. .
Tema16. Ordenanzas y Reglamentos locales: Proce-

dimiento de- elaboracion y oprobooon Los. bandos. .-
-Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos locales:

Tema 17. La Funcién Poblica Local. Plantillas y rela-

. ciones de puestos ‘dé trabagjo. la oferta de empleo = -

publico. La seleccién de los tuncionarios propios de. la
Corporacién. Derechos y deberes de los funcionarios
_ locales. Los derechos colectivos. La Seguridad Social de
- los funcionarios locales. Referencia al personal laboral.

Tema 18. Estatuto del vecino. Informocnon y participa-
cién civdadana. -

" Tema 19. La forma de’ actividad de las’ Enhdades‘

Locales. ‘La intervencién .administrativa ‘en la .actividad

‘privada. El régimen juridico de las licencias. -

" Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 21. La gestién de los servicios publicos locales.
Tema 22. La contratacién administrativa en la esfera

local.

) Tema 23 La Hacienda Local. Ordenonzos Fiscales.
Clasificacién de los ingresos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 24. Los Presupuestos Locales. Contobllldod y

" Cuentas. !

Tema 25. El planeamiento urbanistico: Clases de
planes. Especial referencia al Plan General de Ordenacion
Urbana: Objeto, elaboracién y aprobacion.

Tema 26. Intervencién en lo edlhcoaon y uso del

.

suelo: Ideas genercles Las licencias: Actos sujetos, proce-
dimiento’ y ‘érganos competentes para su -concesién.
Especial referencia a las licencias de qbras y de apertura
y funC|onom|ento de industrias vy ochvndodes

I. Ciencia de la Admwstrocnon

Tema 27. Importancia del factor -humano en la
organizaciéon del trabajo en equipo. Motivacién y autoes-
_tima _del personal.

Tema 28. La-informacién administrativa. Relomones
. de la Administracién” con. los ciudadanos. El ciudadano .

" como cliente y deshnctcno de los servicios y prestaciones

publicas.

Tema 29. La eficacia cdm:mstrchvo La direccién por
objetivos.

Tema 30. El control de la actividad administrativg. Las
“nuevas tecnologias y su aplicacién en la Administracién
* Local.

~ Tema -31. La organizacién de trcba|o El protocolo
administrativo. El-uso del lenguaje administrativo.

Tema 32.. El archivo. Organizacién de los fondos
.documentales. El archivo a disposicion de la Administracion,
los ciudadanos y la investigacién. La documentacion en. la
- Administracién Local: Tratamiento y andlisis. Clases de
documentcoon y su aprovechdmiento.

V. Informatica ' S

Temc 33, Concepto de. informdtica. Arquitectura de

ordenadores. La unidad central de proceso. Definicién de -

registro: La memoria central, la unidad aritmética y légica.
Evolucion de Ja estructura de los ordenadores. Genera-
ciones. La periferia de' un ordenador. Soportes de la
informacién. Equipos de transcriptores. Unidades de en-
.trada. Unidades de salida. Canales de entrada vy salida.

Tema 34. £l logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica.
~.El concepto de programa. Los lenguaies de programacion.
El.logical funcional o sistema operativo. Los.paquetes de
programas.

‘Tema 35. Modos de funcionamiento del ordenador.
" Funcionamiento por lotes. FunC|oncm|ento en tiempo real.
" Multiprogramacién. £l tiempo- compcrhdo Las técnicas
converscoonoles '

Tema -36:- Estructuras de almacenamiento de datos.”
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bcses de datos.
Coracteristicas,: objetivos y tipos.

Tema 37. La teleinformética. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas basicas
de los-elementos fundamentales. Las redes pUblicas de
transmisién de datos.”

Tema 38. Desarrollo de una omphoaén informdtica.
Andlisis funcional y orgénico. Documentacion. Explotaoon :
_ de una aplicacién informatica.

Tema 39. Centro de -Procesos de Datos. Tipologias '

organizativas. Especialidades y funciones informatica. Fun-

. ciones del Centro de Procedo de Datos. Las relaciones del

Centro de Proceso de datos con el resto de la organizacién.
Tema 40. Lo automatizacién de oficinos. Sistemas

. fisicos mas utilizados. Los ordenadores persondles. Logicales
especificos para la automatizacién de oficinas. Repercu- . . -

siones orgonizoﬁvas de la outomotiza'cién- de oficinas.
53.2. Subescola de Auxuhores de Administracién,
General: .

Tema 1. Estructura y contenido.de la Constitucién de
1978. Derechos fundamentales y libertades pubhcos La
Corona.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: PrlnC|p|os y
caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. Ideas generales de la Administracién -

del Estado, Autondmica, Local, Institucional y Corporativa.
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Tema 3. Concepto'y regulaciéon del proced|m|ento
adrinistrativo. Su - iniciacién, -ordenagién,. .instruccién y -,
- finalizacién. Referencia a los recursos administrativos.

‘Tema 4. La~ Administracién | Local:
comprende. Regulacién actual.. Orgonos del Municipio y -
sUs competencios. Orgonos de la Provmcuo y sus compe-
“tencias. - -

Jema 5. Reg|men de funcnonomlento de las Corpor&
. ciones Locales: Sesiones y acuerdos. -, -
-Tema .6, Ef personal al servicio de.lds Corporocnones

* - Locales: Sus clasés. La oferta de -empleo publico v ‘las

~relaciones de puéstos de trabajo, Derechos y.deberes de

los funcionarios locales. Especial referencia alos deréchos
‘colectivos. El régimen de mcompohb;hdodes Lla Segundod

Social de los funcionarios”locales. -

"Tema 7: El Presupuesto de los Corporoccones Locoles .

Elaboracién, ‘aprobacién y ejecucién. -

Enfidades. que'i o

“Tema, 8.~ Las Hatiendas Locoles Referencuo a |os “

i |ngresos Las Ordenanzas Fiscales.
_“Tema 9. Los derechos y deberes.de los vecinos en el
ambito I6cal. Informacién y participacién ciudadana. El

7 ciudadano” como Cllente y como, usuario- de Ios servicios

licos.

Temd-10. 16 atencién al pubhco Acogldo e mformo-

. cion. Los seryicios de mformocnon y reclomocnon adminis-

* trativa. :
Tema 11 Lo comunicacién en la . Administracién:

Ideas generales. La’comunicacién telefénica. La comuni-.

- pub

- cacidn escrita. El expednente administrativo. [a comunica- = .
~ cién oral. Otras formas de comunicacion. El uso correcto .

del leriguaje ddministrativo.
. Tema 12. El Registro de documentos: Concepto -
. Registro- de .entrada” y salida: Su funcionamiento enlas -
- Corporaciones Locales. La presentacién de- instancias 'y
otros documentos en las of:cmas pubhcos La mformatuzo-
-cién delos Registros.
Téma 13. Bl archivo: Concepto Clases de girchivo y*
su. funcionamiento. Principales criterios de ordenacién.

" Especial-referencia -al -archivo -de .gestién: El derecho de :

Ios ciudddanos al acceso ‘a archivos y reg|stros
Tema T4. El trabajo persondl.

pIamﬁcacuon ‘Evaluacién y outocontrol La motlvaaon deI

personal en el sector -publico. ‘

. Tema 15. Definicién ‘de” mformahco Concepto de-

~ ordenador.’ Clasificacién ‘de los ordenadores. La Unidad -

Central de Proceso. Dispositivo de entrada y salida. -

Su- organizacién y

S

Tema 16; Representacién’de la.informacién, Codifica- }

cién de la informacién. Sistemas de codificacion. binaria.
‘Medidas de la informacién (bit, byte, palabra, cardécter).
Tema:17. Almacenamiento de.la informacidn. Fichero.

" Registro. Campo. Operdciones sobre ficheros. Orgariza-

_-'cién de ficheros. Dlsposmvos de almacendmiento. F|cheros
- en disco. Directorios. -
Tema -18. El sistema Iéglco (software).- Programos del

L snstema Programas de aplicacién: Sistema operativo.

. Tema 19. Bases de” datos. Necesidad. - Objefivos.
.Pnorldades Estructurd l6gica:”

" Tema 20. Telemdatica. Tronsmlsnon de dotos Tlpo de

. conexion. Elementos fisicos. Ofimatica. Obijetivos. Ventajas

y aplicaciones ofiméticas. Procesadores de textos. Hojas

de cclculo Bases de datos Groflcos Poquetes |ntegrados

) 533. Subescala Servucuos Especmles de Admlmstracuon
Especnal ' 7

Tema . Estructura y. contemdo de’ lo Consmuaon de .

1978, Lo divisién" de poderes &n Espana Leg|s|c1hvo
" Ejecutivo-y=judicial; La Corona.

‘Tema 2. 'la Administracién” Cenfral Y. Penfenca del
Estado. Los Organismos Auténomos.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado segun
la Constitucién. Las- Comumdades Auténomas. El Estatuto
de Autonomla

”
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Tema 4. La Admmlstroaon Local: Regulocnon octuol y

* entidades que comprende. Especial referencia al-Municipio-
-y la. Provincia. "Elementos constitutivos del- Mun|c1p|0'

. Poblacioén, territorio y organizacién.
Tema 5. Competencias mumcnpoles Orgonos ‘de
“gobierno del Ayuntamiento. El'Ayuntamiento: Organizacién

intérna.y distribucién de competencias y ubicacién de sus

dependenaos {Igual,- en su caso, poro la Dlputoqon‘
Provincial). :
Tema 6. Derechos deberes y responsob«hdodes de
" los funcionarios. publlcos Situaciones administrativas, in-
- .compatibilidades y régimen disciplinario.
Tema 7. Bl citdadano ante’la Adminisiracion. Derechos

- del ciudadano én. su trato. con el Ayuntcmlento El

funcionario al servicio ‘del publico.

_ Tema 8. Las normas de relacién-con’ el ciudadano: N
Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion y .

- terminacién del procedimiento administrative. La otencnén .
“al pUblICO Normas para la atencién personalizada. -~
Tema 9: Conocimiento. del -Municipio o Provmc«o

-Principales. ospectos de su: h|storlo geogroﬁo, culturo, o

festejos, etc.

Tema 10:° Conocnmlento del Mun|cnp|o o} Provnncno
“Principales aspectos urbanisticos, .calles, plazas, medics:
"de comunicacién, etc. Ubicacién de. sus pnncupoles edlhaos
pubhcos, monumentos, etc

54 Lo puntuocnon f|no| del concurso- oposmon vendro*
determmodo por la suma de las puntuoaones obtenldas :

_en. cada und de sUs: dos fases

6° Procedumuento - Cleo N

. 6.1, Instancias. ~ '

Los aspirantes; pueden presentar-las sohcntudes en el
_plazo de quince dias desde la publicacién de estas Bases- -
‘en. el ltimo- Boletin en que se publiquen, BOP o BOJA, -
‘acompaiiadas de “los justificantes. acreditativos. de .que
‘cumplen los: requisitds que sefiala la” Base” 3,y de |os
- -documentos que 'se determinari en'la Base- 4.

6.2. Cumplido el plazo de presentacion de mstonctos e

“-el  Alcalde-Presiderte mediante :Resolucion:
6.2:1.
excluidos d las pruebas de seleccién.” ~ -
6.2.2. Nombrard. los miembros que han’ de’ formor
parte del Tribunal ‘con arreglo ala 5|gmente estructurd:..

Pre5|dente, el de'la Corporacuon 0. mlembro de estd
-en qmen delegue.

- Secretario, el de 1a Corporaoén o funcionario en -

--quien- delegue, que ademas actuaro de vocc1|
:_ Voc? S

- Un. representonte de la Junta de’ Andalucm 5
- = Un representante del Colegio Provincial de Secre--
‘tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Locol

- Un muembro de [a Corporacnon -

Otorgondo un plazo de quince dias poro que puedan

* 'ser recusados por parentesco -hasta el segundo grado .

_dmistad.o enemistad manifiesta los miembros del Tribynal.

6.2.3. Sefialando el dia y la horo en que darén -
com|enzo las pruebas. -

.6.3. Propuesta de nombrom|ento

Los: aspirantes que hayan superodo Ics pruebas seran
‘propuestos_por el Tribunal para sernombrados: por “el
Organo de Goblerno competente en el plazo méximo de
© un, mes.

7 Normas de destino.
7-1..
selectivas de acceso, quedard destinado. en el puesto de
trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya

- reconvertido, y deberd de- permanecer en el mismo

durante un plazo minimo de dos ‘afios, siéndole de :

Declarard la listd. de aspirantes’ admmdos v

El personal laboral™ que supere’ las pruebas_ p
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aplicacién, con la imprescindible adaptacién a la Enhdcd

Locdl, lo dispuesto en el art. 20.1.f) de lo Ley de Medidas

. para la Reforma de la Funcién Pablica.

7.2. Dichos puestos de trabajo de persono| funcionario -

tendrén funciones idénticas a las que venia desempefiando

como laboral y las retribuciones seran las propios del’

puesto de funcionario, y en todo caso no serén inferiores
a las consolidadas por el contratado Iaboral en el puesto
de como tal ha venido desempéfiando.: :

7.3. los aspirantes que no superen la’ convocorono
mantendran su situacién de laboral indefinido.

Lo que se hace pL’Jinco poro general conocimiento.

Paterna de Rivera, 15 de moyo ‘de 1995.- El.Secretario,
Manuel Beo Moreno.

T

AYUNTAMIENTO DE TARlFA
A ANUNCIO de bases.
Primera: Ob|eto de la convocatoria,

La presente convocatoria tiene por objeto lo provmon
en propiedad, por el procedimiento que se indica pdra

cada una ‘de las plazas vacantes en-las Plantillas de:

Personal Funcionario y Laboral, que figuran en los anexos
que acompadian a estas bases, a las que podran sumarse
- aquellas que se produzcan hasta la celebracién de las

pruebas. Las plazas ofertadas estén dotadas econémica- -
mente con las retribuciones basicas correspondlentes al

grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina

el art. 25:de la Ley 30/84 de 2 de agosto.y deméds

retribuciones complementarias que correspondon al puesto
de trobo|o . .

“Segunda: Normas generoles

_ Las plazas que se convoquen este afio ‘se ajustardn -
. a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora-*

de las Bases de. Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril; en la Ley 30/84 de 2
de agosto; en la Ley 23/88 de 28 de -julio; en el Real
Decreto 364/94 de 10 de marzo, por el ‘que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 28/90
-de 15'de enero; Real Decreto 896/91.de 7 de junio; Real
Decreto 236/88, de 4.de marzo; en las normas de esta
convocatoria.y cuantas disposiciones sean aplicables.

Tercera Requusnos de los osplrontes
) Ser espafiol.

b) Tener.cumplidos 18 afios . de edad y no-exceder de S

aquélla en- que falten menos de - diez afos para’ la
jubilacion forzosa el dia en que fmohce el plazo de
presentacién de instancias.

- ¢} No padecer enfermedad o defecto hsuco que seo
. mcompohble con el desempefio de las correspondientes
funciones que posea la plaza a cubrir.,

d} No haber sido separado,- medidnte expedlente

'Adlscuplmcno del servicio de cualquieta de las Administra-

ciones Publicas, ni hallarse anhabzlltodo para el désempefio
de funciones publicas.

e} No hallarse incurso en causa de mcopocndod o

. incompatibilidad establecida en la legislacién vigente.
fy Estar en posesién. de los titulos exigidos para-el
ingreso én los grupos de funcionarios y laborales ‘que
sefiala el art. 25 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y en los articulos 135 y169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986.

g) Los aspirantes que .opten a la plaza reservada
para quien tenga la’ condicion legal de minusvalido, de
acuerdo con lo-establecido en el art. 49 de la Constiticion
de 1978, Disposicién Adicional Decimonovena de la ley

30/84 con las modﬁncoaones introducidas en la Ley 23/88
‘de 28 de julio, art. 38 de la Ley de Integracién Social de
“los Minusvdlidos, sélo podran participar en uno de los dos
sistemas indicados debiendo expresarlo en la instancid @
que hace referencia la base siguiente: Las 'vacantes
convocadas para quienes tengan la condicién legal de
minusvélido que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la
superacion de las correspondientes.pruebas, se acumulardn
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de acceso libre.

La convocatoria no establece exclusiones por limita-
ciones fisicas o psiquicas sino en el caso en gue sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones:
Asimismo, los aspirantes que obtengan las plazas reserva-
das a quien tenga la condicion legal de minusvdlido,
deberén solicitar en la instancia’ las odcptocnones de
tiempo y medios que consideren necesarios para la
realizacién de los ejercicios. Igualmente presentardn junto
con la instancia la incompatibilidad con el -desempefio de
. las funciones propias de la plaza a cubrir y el grado de
invalidez (minimo 33%) que otorga el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales dependiente de la Consejeria de Asuntos
Sociales (Junta de Andalucia) u Organo competente.

Los documentos presentados deberan ser originales o
fotocopias compulsodas por los organismos poblicos auto-
rizados. para ello, previa. exh|b|c1on del original.

~ Cuarta: Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias
deberan hacerlo constar en instancia dirigida.al llmo. Sr. -
Alcalde-Presidente, manifestando -que rednen las condi-
ciones exigidas en la base terceray acompafiadas del
justificante de abono de los derechos de examen. Bl plazo
de presentacién de instancias serd de veinte dias-naturales,
contados . a partir -del siguiente "a .la publicacién de
extracto de ‘la convocatoria en . el ‘Boletin Oficial -del
‘Estado, en el que figurara la referencia del ndmero y.
fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y de la:
Junta de Andalucia“en los que se hayan publicado las. -
bases y convocatorias. Las instancias podrcn presentarse
en la forma 'que determina el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones - Pblicas. y del Procedi-
“miento Administrativo Comun. Los derechos de examen se
fijan en’la cantidad de 2.500 ptas. para las plazas del
. grupo ‘A;-2.000 ptas. para las del grupo B; 1.500 ptes. .
para los grupos Cy Dy 1 OOO ptas. para las del grupo E.

Quinta: Admisién de candldotos '
-Terminado el, plazo™ de’ presentacién de instancias, -

‘por la Alcaldia-Presidencia, en el plazo méaximé de un

mes, se dictard resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y. excluidos, que se publicara en el BOP y -
se expondra en el Tablén de Anuncios de la' Corporacién; -
determinando lugar, techa y hora de celebracién de las
pruebas, y en su .caso, orden de actuacién de los
aspirantes segun ‘sorteo. realizado” por la’Administracién
-del Estado al efecto, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podran reclamar en el plazo de
diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién. Si no hay reclamaciones se elevarén a definitivas
las listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacion..
Los errores de hecho podran. subsanarse en cualquier
momento, de oficio o @ instancia del interesado, conforme
alo dlspuesto en el art. 1052 de la Ley de Régiren
“Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

: mnento Administrativo Comun.

Sexta: Tribunales Cohhcodo‘res -
Los Tribunales Calificadores de los ejercicios estaran
constituidos por los siguientes miembros:

" Presidente, el de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.




