Pagina nom. 7.074

BOJA num. 100

Sevilla, 15 de julio-1995

aplicacién, con la imprescindible adaptacién a la Enhdcd

Locdl, lo dispuesto en el art. 20.1.f) de lo Ley de Medidas

. para la Reforma de la Funcién Pablica.

7.2. Dichos puestos de trabajo de persono| funcionario -

tendrén funciones idénticas a las que venia desempefiando

como laboral y las retribuciones seran las propios del’

puesto de funcionario, y en todo caso no serén inferiores
a las consolidadas por el contratado Iaboral en el puesto
de como tal ha venido desempéfiando.: :

7.3. los aspirantes que no superen la’ convocorono
mantendran su situacién de laboral indefinido.

Lo que se hace pL’Jinco poro general conocimiento.

Paterna de Rivera, 15 de moyo ‘de 1995.- El.Secretario,
Manuel Beo Moreno.

T

AYUNTAMIENTO DE TARlFA
A ANUNCIO de bases.
Primera: Ob|eto de la convocatoria,

La presente convocatoria tiene por objeto lo provmon
en propiedad, por el procedimiento que se indica pdra

cada una ‘de las plazas vacantes en-las Plantillas de:

Personal Funcionario y Laboral, que figuran en los anexos
que acompadian a estas bases, a las que podran sumarse
- aquellas que se produzcan hasta la celebracién de las

pruebas. Las plazas ofertadas estén dotadas econémica- -
mente con las retribuciones basicas correspondlentes al

grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina

el art. 25:de la Ley 30/84 de 2 de agosto.y deméds

retribuciones complementarias que correspondon al puesto
de trobo|o . .

“Segunda: Normas generoles

_ Las plazas que se convoquen este afio ‘se ajustardn -
. a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora-*

de las Bases de. Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril; en la Ley 30/84 de 2
de agosto; en la Ley 23/88 de 28 de -julio; en el Real
Decreto 364/94 de 10 de marzo, por el ‘que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 28/90
-de 15'de enero; Real Decreto 896/91.de 7 de junio; Real
Decreto 236/88, de 4.de marzo; en las normas de esta
convocatoria.y cuantas disposiciones sean aplicables.

Tercera Requusnos de los osplrontes
) Ser espafiol.

b) Tener.cumplidos 18 afios . de edad y no-exceder de S

aquélla en- que falten menos de - diez afos para’ la
jubilacion forzosa el dia en que fmohce el plazo de
presentacién de instancias.

- ¢} No padecer enfermedad o defecto hsuco que seo
. mcompohble con el desempefio de las correspondientes
funciones que posea la plaza a cubrir.,

d} No haber sido separado,- medidnte expedlente

'Adlscuplmcno del servicio de cualquieta de las Administra-

ciones Publicas, ni hallarse anhabzlltodo para el désempefio
de funciones publicas.

e} No hallarse incurso en causa de mcopocndod o

. incompatibilidad establecida en la legislacién vigente.
fy Estar en posesién. de los titulos exigidos para-el
ingreso én los grupos de funcionarios y laborales ‘que
sefiala el art. 25 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y en los articulos 135 y169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986.

g) Los aspirantes que .opten a la plaza reservada
para quien tenga la’ condicion legal de minusvalido, de
acuerdo con lo-establecido en el art. 49 de la Constiticion
de 1978, Disposicién Adicional Decimonovena de la ley

30/84 con las modﬁncoaones introducidas en la Ley 23/88
‘de 28 de julio, art. 38 de la Ley de Integracién Social de
“los Minusvdlidos, sélo podran participar en uno de los dos
sistemas indicados debiendo expresarlo en la instancid @
que hace referencia la base siguiente: Las 'vacantes
convocadas para quienes tengan la condicién legal de
minusvélido que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la
superacion de las correspondientes.pruebas, se acumulardn
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de acceso libre.

La convocatoria no establece exclusiones por limita-
ciones fisicas o psiquicas sino en el caso en gue sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones:
Asimismo, los aspirantes que obtengan las plazas reserva-
das a quien tenga la condicion legal de minusvdlido,
deberén solicitar en la instancia’ las odcptocnones de
tiempo y medios que consideren necesarios para la
realizacién de los ejercicios. Igualmente presentardn junto
con la instancia la incompatibilidad con el -desempefio de
. las funciones propias de la plaza a cubrir y el grado de
invalidez (minimo 33%) que otorga el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales dependiente de la Consejeria de Asuntos
Sociales (Junta de Andalucia) u Organo competente.

Los documentos presentados deberan ser originales o
fotocopias compulsodas por los organismos poblicos auto-
rizados. para ello, previa. exh|b|c1on del original.

~ Cuarta: Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias
deberan hacerlo constar en instancia dirigida.al llmo. Sr. -
Alcalde-Presidente, manifestando -que rednen las condi-
ciones exigidas en la base terceray acompafiadas del
justificante de abono de los derechos de examen. Bl plazo
de presentacién de instancias serd de veinte dias-naturales,
contados . a partir -del siguiente "a .la publicacién de
extracto de ‘la convocatoria en . el ‘Boletin Oficial -del
‘Estado, en el que figurara la referencia del ndmero y.
fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y de la:
Junta de Andalucia“en los que se hayan publicado las. -
bases y convocatorias. Las instancias podrcn presentarse
en la forma 'que determina el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones - Pblicas. y del Procedi-
“miento Administrativo Comun. Los derechos de examen se
fijan en’la cantidad de 2.500 ptas. para las plazas del
. grupo ‘A;-2.000 ptas. para las del grupo B; 1.500 ptes. .
para los grupos Cy Dy 1 OOO ptas. para las del grupo E.

Quinta: Admisién de candldotos '
-Terminado el, plazo™ de’ presentacién de instancias, -

‘por la Alcaldia-Presidencia, en el plazo méaximé de un

mes, se dictard resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y. excluidos, que se publicara en el BOP y -
se expondra en el Tablén de Anuncios de la' Corporacién; -
determinando lugar, techa y hora de celebracién de las
pruebas, y en su .caso, orden de actuacién de los
aspirantes segun ‘sorteo. realizado” por la’Administracién
-del Estado al efecto, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podran reclamar en el plazo de
diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién. Si no hay reclamaciones se elevarén a definitivas
las listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacion..
Los errores de hecho podran. subsanarse en cualquier
momento, de oficio o @ instancia del interesado, conforme
alo dlspuesto en el art. 1052 de la Ley de Régiren
“Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

: mnento Administrativo Comun.

Sexta: Tribunales Cohhcodo‘res -
Los Tribunales Calificadores de los ejercicios estaran
constituidos por los siguientes miembros:

" Presidente, el de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.
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Secretano, el de. |c1 Corporcxoon o Funaonano de’la
misma en quien. delegue. .

-+ Vocdles, Técnico o_experto de5|gnodo por |c1 Corpo-'

. racién (pc:rc la-plaza de Arquitecto, se le solicitaré un
representdnte al Colegio de- Arquitectos). Representante
_de’ la--Comunidad " Auténoma, Concejal Delegado de .
" Personal o .Concejal en.quien delegue: Un representante -
'dé los Funcionarios nombrado pér la. Junta de Personal
y/o Comité-de Empresa. Un representante de los Funcio--
natios o Laborales nombrado por-las Centrales Slndlccles'

mds representativas, con voz pero sin voto. . S

La designacién del Tribunal incluira la de sus respec-
tivos suplentes. Los Vocales poseeran_igual. o superior
htulooén o, especializacion a las. exugldas para el. Gcceso
- o-los plazos cohvocadas. ™ ‘

Cuando el “procedimiento selectivo: lo aconseje, eI.
Tribunal ‘podra dlsponer la incorporacién al- mismo, con
“cardcter temporal,” de- otros funcionarios” o -frabajadores

municipales para colaborar en el procedimiento de seleccion.

Los ‘miembros, del Tribunal déberd abstenerse de -
“formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
‘previstas en_el art, 28 de & Ley de Régimen duridico de
~“las Administracionés Publicas y del Procedimiento Adminis-
_trativo Comin, ‘o-si hubiesen realizado tareas de. prepa-

- racién. de -aspirantes o pruebos selectivas en los 5 afos | -
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los-'

- aspirantes podran recusar- a los _miembros del Tribunal™
cudndo concurrarlas circuristancias prewstas enelart. 29 -
de la citada Ley.

" Los Tribunales no podron consmutrse ni gctuar sin lo

" asistencia de més ‘de la mnc:d der sUS mlembros _sean
mulares o suplentes,”
“ - Los’ Tribunales quedoron fc:cuhc:dos para resolver Ics
“dudas que se presenten y tomar los-acuérdos necesarios
".para el buen orden de |os pruebos, en |6 no prevnsto en
estas bBases. -
’ Las. resoluuones y actos de los Tnbunales podron ser
' recurndos ante el Presidente de la Corporacion.
‘Los Tribundles, en cualquier momento, podran requerir
a. los aspirantes la. documentacién -acreditativa de su
personohdad Asimismo, si tuvieran conocimiento de.que”
. alguno- de los aspirantes: no- posee la totalidad de- los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia .
" del inferesado, debero proponer su exc]u5|on al Presndente
del-Tribunal.. . -

Los Tribunales podron determmar que los e|erch|os

escrltos sean leidos por los. aspirantes. . :

Sephmo Comienzo y desorrollo de los e|erC|cnos

En la misma resolucién que apruebe la lista definitiva °
de admitidos y- excluidos, se indicard la composicién?
nominal del Tribunal y el lugar, .dia y hora del comienzo
de las. pruebas, publicandose en. el BOP y en el Toblén _
" de Anuncios de -la Corporacion.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las.

. restantes pruebas se haran -publicos eri el Tablén de -

Anuncios de la Corporacién .y en él lugar donde -se
celebren las pruebas anteriores, . con doce horas de
antelacién al comienzo de las mismas'si se trata del. mismo
“ejercicio, y vemhcuotro horos si se frata: de un nuevo'
- ejercicio.” - - .- o - o

Octavd: Fase de concyrso. : .

En aquellas p|ozcs que el sistema dé selecaon sea el
‘concyrso- oposicién, ko' fase.de concurso se regird por los
. normds que. cporezcon en sus respecnvos boses y en .
generol :

Por cada mes- -completo de SEervicios prestodos en’
este Ayuntom|enfo 0,10 puntos. 3
-~ Los méritos o servicios ‘a fener en cuenta en el
+ concurso ‘se refieren d la fecho -en que expire el plazo’ de .

presentooon de mstoncnos

. . _ s

Novenc: Calnhcaoon de los e;ercmos

- Los ejercicios seran calificados por el Tribunel de O a
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10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién. -

‘mihima de: 5 puntos en cada uno de eflos para pasar dl -
siguiente. Este sistema de- calificacion” general noregirad:

‘para .aquellas pruebas en cuyos anexos ‘se” establezcan.

uno distinto, siendo de dplicacién el que se especifique en.

los anexos correspondientes. Las calificaciones se adopta: -

rén symando las puntuaciones otorgadas por-los diferentes
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero

de: asistentes en aquél, siendo el cociente la cdlificacion

definitiva. Las;, cchhcccnones de cada ejercicio se_haran

" pUblicas el mismo dia. 'en que se acuerden y serdn.

_expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporc:aon Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la

- puntuacién obtenida en la fase de oposicion, ‘a los efectos’
: de estab|ecer el ofden deflnmvo de aprobcdos )

Deomc Relacion de oprobcdos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Trlbunol"

’

publicard la relacién de aprobados,- por orden de pun--

- tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de-plazas
convocadas -y elevardn. dicha relacién a“la autoridad,

“competente. Cudlquier protesta de'dprobcdos‘ que con-
trcvenga lo anteriormenite estoblecndo serd. nula de pleno -

“ derecho.
s Undeamo Presentaoon de documentos g
“Los aspirantes propuestos deberan aportar al depor—

tamento de Personal |0s siguientes docUmentos acreditativos

-dé"que poseen ‘las condiciones de- ccpocndod y Iosr"

requisitos ex1gldos en la convocotonc

a); Fotocopcc del DNI de conformldcd con lg reso(uaon_' _
de la Secrétaria de Estado para la’ Admlmstroqon Publica

de 5 de noviembre de 1985.

. b)"Copia autenticada o fotocopia (ocompcnodo de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
“convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
. parq su expedmon En el supuesto de haber invocado-un

titulo equivalente a los exigidos, habrdn de acompariarse .
<" certificado expedido por &l Consejo Nacional de Educocuon -

que acredite la citada equivalencia, :

¢} Certificado igdico dcreditativo, de no podecer
" enfermedad- o defecto fmco que.’ umposubllne el --normal
ejercicio de la funcién.

- .. d) Dedaracion jurada de no-haber sido sepcrodo.'

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracién Pdblica, ni hallarse mhoblhrodo para. eI -

e,ercncco ‘de funcnones pubhccs
e} Los aspirantes que obtengan plozo y ya estén

“ocupando algin puesto en el Ayuntamiento, quedardan-

excéptuados de presentar los documéntos oportcdos con

anterioridad y ‘obren en. sus expedientés "personalgs,’

.. pudiendo ser requendos paro que completen la documen—
tacién existente. - -

El-plazo de- presenfocron de’ documentos serd de
veinte. dias naturales contados a partir del siguiente al de
_la publicacién de-la’lista de aprobados en el Tablén de
Anuncnos del Ayuntamiento.-Conforme -a lo dispuesto’ en

%

el art. 23 del Reglamento” General de” Ingreso en la.

Administracién Publica, quienes dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerzo mayor, no presentasen su docu-
- menfacién 6. no_ reunieran- los ' requisitos exigidos; no

podrdan ser nombrodos y quedorcm anuladas todas sus

_ Gctucaones ) . L

: Duodeamo Nombrcmlento y tomo de poseSion

- Aprobada la propuesta de nombramiento, los aspi-
rontes.mclmdos en la misma deberdn tomar posesién en
" el plaZd: que determine Ja Corporacién, tonforme a lo
dispuesto en el ort. 35°del Reglamento de Funciondrios de
Adm|n|stroc10n Local. Quuenes, sin causo ]USflflCOdO, no

.
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tomaran posesuén en el plozo indicado, perderdn todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento- conferido.

Diligencia. Las presentes boses hon sido oprobadas
por ocuerdo adoptado por el Excmo. Ayurtamiento
Pleno, en sesién éxtraordinaria celebrodo el dia 11 de
mayo de 1995..

Tarifa, 31 de mayo de 1995.-_El Secretario ’Accidentlol,
José Maria™ Barea Bernal.

L ANEXOS '
PERSONAL FUNCIONARIO
Ar'quiiecto _ .

NUm. plozos convocodos Una.

Escala: Administracion Espeaol

- Subescala: Técnica.

Denominacién: Arqunedo

Grupo: A, .
Sistema de selecaon \Concurso- Oposicion.

«  FEjercicio de la oposici6n: Consistira en desarrollar
oralmente en el periodo maximo de una hora, dos temas .

- exircndos al azar correspond|en1es al siguiente Progromo

1. Organizacién y competencias mumapoles EI Ayun-
" tamiento.
1.1. El término mumopol

1.2. Ordanizacién municipal. Concepto Closes de

érganos.
1.3. Competenaos Conceptos y clases!

2. la orgamzocuon interna & mformes de la Ohcmo
Técnica Mun|C|pc1|

~ 2.1 Urbanismor Ploneomlento Control dé la gestlon '
Inspeccion urbanistica. Informacién urbomshco Trob0|os

diversos.

2.2. Edificacién.

2.3. Servicios.

2.4. Elaboracién de mformes tecnlcos Ploneomlento
Gestién urbanistica. Disciplina urbanistica. Obraos. Varios.

- 3. Bl planeamierito general. Plan General de Ordeno-» :

"cién Urbana. Obieto y determinaciones.
4. Bl planeamiento de desarrollo. Programa de Actua-

" cién Urbanistica. Planes Parciales. Planes Especiales. Estu-- -

dios de detalle"y proyecto de urbanizacion.
5. El Plan General de Ordenacién Urbana de Tarofo
. Titulo I. Norings de cardcter generol
Titulo 11, Niormas en suelo urbano.”

Titulo 1. Normas en suelo urbanizable progromodo v

Titulo- IV Normo en suelo no urbonvzobe

Concurso Uno vez pasodo la prueba de oposmcon :

se evaluarén los ‘méritos presemodos que serdn-los qué
oporecen en Ias bases, hasta un méximo de 10.

AUXlLlAR ADMlNlSTRATlVO

. Num plazas convocados Una.
" Escala: Administracién General.
Subescala: ‘Auxiliar. ;
Denominacion: Auxiliar de Admmasirooon Generol
Grupo: D.
Slstemo de seleccnon Concurso Oposmuon

v E|erc1cxos de la oposmon:

1. Prueba meconogréfi'ca\consis_ten_te en redactar un
“texto en pulsaciones (225).
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2., Consistird en desarrollar por escrito un tema de
cultura general, vinculado con el trabajo a desempedar,
en el plazo méximo de una hora y elegido por el Tribunal.

3. Consistira en la contestacién oral ante el Tribunal

. en el plazo méxime de 1/2 hora de dos temas extraidos

al azar, siendo cada uno de ellos corresponchentes a
cada una de las partes del programa.

Progromo

-Tema 1. La Constitucién Esponolo de 1978. Significado
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitu--
cién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado.eri la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracién Local. . _

" Tema 3. La Constitucién de las Comunidades Auténo- -
mas. Competencias. Estatutos de Autonomia: Procedimiento
de elaboracién. Contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto- Fuentes .
del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la
Administracion Pdblica. Sometimiento de la Administracion

. ala Ley y al Derecho.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases. y
elementos. E} procedimiento administrativo:.Su significado.
Tema 6. Fases del procedimiento adminisirativo general:
Iniciacién, ordenacién, instruccidn; terminacién y ejecucion:
Tema 7. El ddminiStrodo; Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
® Actos juridicos del administrado. Peficiones y solicitudes.
- Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion. -
.»Tema 8. La Admlmstrocuon Local. Concepto y enhdodes
que comprende Bl Régimen Local esponol Regulacién
juridica. '

Tema 9: La provincia en el Régimen Local. Orgomza—
 cién provincial. Competencias. Bl Presidente de la Diputa-
cién Provincial.- Les Vicepresidentes. El Pleno de la Dipu- .
 tacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10. El municipio: :Su concepto y elementos.
Orgomzocnon municipal. Competencias. El Alcalde Elec-
cién, deberes 'y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento
Lo Comisién, de Gobierno.

Tema 11. Los Reglamentos y - Ordenanzos locales.
.Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 12. Bl funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actos y. cerhhcodos
.de acuerdos. ,

Tema . 13. E procedrmlento odmlmsirohvo local. Ei
Registro” de entrada y salida de. documentos. Requisitos en
la preseniocnon de documentos. Comunicacion y notificacién.

Tema 14. Los bienes de las - entidades’ locales. £l
dominio publico. Los bienes patrimoniales.

“Tema 15. Los contratos administrativos locales:. Con-
cepto, reguldcién y régimen juridico. Elementos. Formas
de seleccién de los contratistas. Incumpllmnenio de los .
contratos. '

Tema 16. Los derechos y ‘deberes de los vecinos del
ambito local. Informacién y -participacién ciudadana.

Tema' 17. Derechos y deberes de los funcionarios
_publicos locales. El derecho de sindicacién. lncompchb(-
lidades.

Tema 18. El régimen disciplinario. La Segundad Social
de los funcionarios de la Administracion ‘Local.

Temd 19. Concepto de documento. Documentos
oficiales. Formacién de. expedientes. Documentacion de.

~ apoyo informativo. Disposiciones legalés sobre formaliza-

cién y procedimiento administrativo. La informatizacion de
~las Administraciones Poblicas.

Tema 20. El registro y sus funciones. El archivo: Sus
funciones y. servicios. Clase de archivo. El archivo de
gestion. Criterio de - ordenacion de archivo. Aplicacién de
Ias nuevas tecnologias a la documentacién del archivo.
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< Concurso: Una vez pasada la pruebo de opos:ccén

“se evaluardn los méritos presentodos que seran los que

oporezccn en Ios boses, hosto ~un méximo-de 3 puntos
AUXILIAR INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

Num plozos convocodcs Uno . K

Escala:, Administracién Especial. .. : .
Subescolo Servicios Especiales. '

“Clase: Cometidos Especiales.

. cipales..
Grupo: D.: : U

- Sistema de seleccion: Concurso Oposucuén
E|erC|cnos de lo oposmon T N

. Desorrollcr -un-. supuesto prachco en’una horo
sobre una obra efectuodo en Tonfo, bien 'sin licéncia -o
con licencia. . - -

2. Consistira en desorrollor por escrito un  tema -de-

“_culturc genercl vinculado con el trabajo a desemipefdr,

en el plazo méximo de una hora y elegido por el Tribunal. .

: 3. Consistira en-la -contestacion oral ante €l tribunal -
en el plazo maximo de 1/2 hora de dos femas exiraidos™
al azar, siendo cada uno de’ ellos correspondlentes a

- cada una de las partes del programa
El progrdma para desarrollar el fercer ejercicio. sera
<el masmo que- pora lc plozo ‘de Auxnhor Admmlstrohvo

, Concurso Uno vez posodo I pruebc de oposmén B
 -se evaluaranos méritos presenfcdos que serdn los’que -
o cporezccn en las-bases, hasia un maximo, de 3 puntos

ORDENANZA - .
© Num. plozos convocodos Dos. . . . o
Escala:: Administracién General. - B

Subescala: Subalterna. |

‘ Denomlnocton Ordenonzo

'Grupo D:. :
_Sistema de: selecdon Concurso Op05|cnon '
'E|erC|Ccos de la oposicién:

1. Pruéba prochco escrita- sobre temo reloaonodo :
- ¢on el funcionamiento de la plozo de ordenonzo en un

.tiempo de. una-hora.

2. Tema de cultura general, -por escrito, |nd|codo por
* el Tribunat en un tiempg dé una hora, -

3.- Consistiré en la “contestacién oral, en- el tiempo

- méximo -de 1/2 hora de dos temas extroldos .al azar”

correspondlente al programa. .

Progromo RS =

Temd l la Conshtucnon Esponolo de 1978 Slgmflcodo

y estructura. Principios generdles: Reforma de la Conshtu- ‘

_ci6n. El Tribunal Constitucional, .~ -

) Temd 2. La drganizacién terr;tonol del Estodo en la

* Copstitucién. Las Cqmunadodes Autonomos La Admlms-
tracién Local. < - :

Denomnnocnuon AUXI'IGF Inspector de Servmos Mum-f -

.Pdéino -nﬁh. 7.077 -

cién provrnc:ol Competenc;os El Presudente de Ic Dlputo-ﬂ
-cién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la -Dipu-.

. -tacién. La Comisidn de Gobierno. Comisiones Informativas. - -

Tema 3. El acto” odmm;strohvo Concepto clases y -

elementos. El procedimiento administrativo: Su significado.” -
N ‘Tema 4. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacién, instruccién, terminacién y ejecucion..
"~ “Tema- 5. El administrado: Concepto- y clases. La

. capacidad: del administrado y sus causas modificativas.

. “Actos juridicos del’ administrado: Peticiones y.solicitudes.
- Colaboracion y participacion de los audodonos en lg

Administracion. -

Tema- 8. El" Municipio: Su concepto y elementos.

: Orgomzocnon municipal. Competencnos El A|co|de Elec- .

cidén, déberes y atribuciones. -El P|eno del Ayur}tomento '
La Comisién de Gobierno. '
" Tema 9. Los detechos.y. deberes de los vecinos del
ambits local. Informacién y: participacién ciudadana.
-Tema 10: Derechos y déberes de los funcionarids

. publicos locales. El- derecho de smdncocuon Incompchbu-f :

||dodes ; L RS

" Concurso: Uno vez posodo lor prueba’ de oposucuon

se evoluordn los méritos presentados que serén los que - -
' oporezcon en los bcses, hosto un maxrmo ‘de 3 puntos

PERSONAL LABORAL
PEON LIMPIEZA PUBLICA

- Num plazos convocodos Ocho

Escala: Peon. -

- Denominacién: Pe6n Lumpuezo Pubhco
Sistema de seleccién: Oposicién. ‘

" Titulacién exigida: Cerhflcodo Escolondod
E|erC|C|os de. ?o oposmon

N

L Interpretor y comentar, bien de formo 6ral o
escrita; un texto ‘que le presentard el Tribunal sobre un
‘tema .de  Administracién <{oco| y/o sobre la actividad .
profesnonol a desarfollar..- : ‘

2. De corocter prochco y relcmoncdo con sus funcuones o

bosucos S
_3- Entrewsto persono| a volorcr por el Tnbunol

PEON DE OBRAS GENERALES

Num plozos convocodos Una- (reservodo personol .
“minusvdlido).. T - L = L IEEREEI
- Escala: Peén.. ' ' SRR
- Denommooon Peon Minusvalido de Obros y Monte-A
nlmlento

Sustemo de seleccion: Concurso oposicién.

Tntulocnon exigida: Certificado Escolaridad. Se exigiran
los_requisitos - prevrstos en lo convocotono poro personol,

" minusvalido.

N

.Ejercicios de la oposicién: Se: opllcaro el proced|m|ent0»

esfcblecudo poro los- Peones Lo = .

Concurso De conform|dod con’ |a bose octovo de |o
convocoforlo - R . ..

| [IMPIA‘DCRVA o

~ NOm. plozos convocodos Clnco
Escala: Limpiadgra. - - .
- Denominacién:- Limpiadora. _
Sistema de seleccién:” Oposicion.
Titulacién exigida: Certificado Escolaridad. -
- Ejercicios de la oposicién: Se ophcarc el procedlmuento

estobleodo poro los Peones

-Tema 6. La Administracion Locol Concepto y enndodes'. -

qué comprende EI Reg|men Local espcnol Regulocuén
juridica. .

Tema'7/. Lc provnncno en eI Reglmen Locol Orgonlzo- .

OFICIAL DE PRIMERA

Nom. plozcs convoccdos Uno .

_Escala: Oficial.Primera.: o :

" Denominacién: Oflool Primera. Meconlco Monrem
- miento. - :

Sistema de selecclon Oposucrén ‘ :

Titulacion exigida: Titulo de Formacién Profesmnol
“y/o certificado” de empresa. que ocredlte cuohflcoaén
profes:onol Carnef tipo C. . i
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- Ejercicios de la oposicién:

1. Desarrollar por escrito en el periodo méximo de 1
hora y 30 minutos un tema eleg|do por el Tribunal del
5|gU|ente progromo

) Organizacién y competencias municipales.
- b} El personal laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.
c)-Motores de dos y cuatro hempos [d|ese| y gosollno)
d)-Las técnicas de trabajo y organizacién. .

. 2. De carécter practico, relacionado con la ochwdod _
profesional a desarrollar.
3. Entrevusto personol

L OFICIAL PRIMERA

NUm. plazas convocadas: Una. .

Escala: Oficial Primera.

Denominacién: Oficial Primera. Electricista.

" Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Titulo de Formacién Protfesional

y/o certificado empresa que acredite la . cualificacion

‘profesional. Cornet tipo B.
E|erC|cnos de la oposnoon

1. Desarrollar por escnto en el penodo méximo de 1
hora y 30 minutos un tema elegndo por el Tribunal del
siguiente progromo .

a) Orgomzooén y competencias mumopoles

b) El personal lcboml Derechos:y deberes Régimen 3

disciplinario.

c} Concepto sobre instalacién de. olumbrodo publuco, -

cuadro eléctrico y automatismo.
d) Técnica de troba|o y orgomzocuon Collelero

2. De caracter prochco reIocnonodo con el ejercicio
de la-actividad protfesional. -
3. Entrevusto personal. R

Concurso Segun bose octava de Io convocotorla
OHCIAL SEGUNDA

. Num. plozos convocadas: Uno L :
. Escala: Oficial Segunda. : ' .
- Denominacién: O?cuol Segundo Montemmlemo

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion:

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad y cerhflcodo
empresa que ocredlte la cudlificacién profesional: Cornet
tipo B. ) .
" FEjercicios de la oposxuon :

. Desorrollor por escrito-en el penodo maximo de 1
hora y 30 minutos un tema eIeg»do por el Trnbunol del
sngunente programa:

N 0) Organizdcidén y competencias municipales. -
b) El personal laboral. Derechos y deberes. -
c) Callejero.
d) Técnica de orgomzoaon del trcbo|o ;

2. De corccter prochco relooonodo con su ochwdcd
“profesional.

3. Entrevista personal.

Concurso Segun base octava de la convocotona

OHCIAL SEGUNDA

Num plazas convocadas: Una.
" Escala: Oficial Segunda.

Denommoaon Oficial Segunda. Corpmtero

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad y/o certifi-
cado empresa que acredite la cudlificacién profesional y
en el que se haga constar experiencia con trcb0|o en
moqumo ' -

Ejercicios- de la oposicién:

1. Desarrollar por escrito en el periodo maximo de 1
hora y 30 minutos un tema elegido por el Tnbunol del
5|guuente progromo

.q) Orgomzccuon y competencias municipales.
-b) El personal laboral. Derechos y deberes. ‘
c). Cubicaje vy trobo|os con maqguinas. Medldos de
seguridad.
d) Técnica y organizacién del trabajo.

2: De cardcter préctico relocuonodo con su ochwdod

profe5|onc1|

-3 Entrewsto personal.

Concurso Segun bose octava de la convocotono
 SEPULTURERO

Num. plazas convocadas: Uno

‘Escala: Sepulturero. -

Denominacién: Sepulturero.

Sistema de seleccién: Concurso de méritos,
Titulacion exigida: Certificado Escolaridad. y/o certifi-

cado empresa ocredltohvo cualificacién profesional de la

plaza a cubrir.
Mentos

1. Por cada mes completo de servicios prestodos en
este’ Ayuntamiento relacionado con la . actividad: 0,10 -
puntos

- 2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas y relocuonodos con o
ochvudod 0,05 puntos

PORTERO-CONSERVADOR -

NUm. plazas convocadas: Una.
Escala: Portero-Conservador. .
Denominacién: Portero-Conservador.
" Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titylacidn exigida: Certificado 'de Estudios ancnos
" . Ejercicios de la- op05|C|on

. Desarrollar por escnto en el penodo méximo. de 1

horo y 30 minutos un tema elegido por el Tribunal del
suguuente progromo

a) Orgdnizacién y competencias municipales.
b) El personal Ioborol Derechos y deberes. Régimen -

- disciplinario.

¢) Organo de gobierno y odmmlstroaon municipal.
d) Técnica de trobo|o y organizacion. -

2. De caracter prcchco y relocnonodo con la actividad -

) profe5|onai

3. Entrevisia personal.
" Concurso: Segun base octava de la convocatoria.

" Tarifa, mayo de 1995
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: .SDAD COOP AND COOPERATlVA“ oo
-~ DE VIVIENDAS EL'OLIVAR - -~ i

ANUNCIO (PP 7764/95)

~ . i
Don losé Anfonuo Diaz Sanchez,. con’ DNI nom.

31 605 465, en.su calidad de Liquidador de «Cooperohvo . .i

" de V|V|endos el Oluvcr Sdod Coop And »oo o

* Certifica: Que én, Io Asombleo General de. Socio .
_ celebrodo con carécter Ordinario 'y en 2.° convocaforia,

el posado. dia 21 de junio” de 1995, .acordé por lo
unanimidad de los socios- presentes -y .representados,

.. disolver la Cooperohvo por hober sido reohzodo su_‘ .
: ob|envo socnol

Y poro que consie, expnde el presente cerhhcodo en

: V'Jerez de'la Frontero 29 de |un|o de 1995

‘e

hbrenos de Sewlla

’E/ Bolehn Oﬁc:al de la Junfa de Andaluc:a puede odqumrse ‘en /os s:gu:enrest , .

- . AL—__ANDAI;U_S, Rélddrﬁq,' ném. 4. @ BERNAL ‘Pagés del Corro, nim. 43. @
" _CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros,.nom. 1. ® GUERRERO; Garcia de Vinuesa, "
- .nom. 35. @.LA CASA DEL. LIBRO; Fernando IV, -ndm. 23.. ® [ ORENZO BLANCO, o
s V:IIegos nom. 5. @ PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55. @ TARSIS, Mendez Nunez,' S
num 17 o TECNICA AGRICOLA Juon Ramon Jlmenez num 7 . ;




