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_2,'5 Entre dlchas onentacrones se mclulran aquellas referidas a la evaluacrén y aprendlzaje de los alumnos y alumnas
_-de los procesos de ensefianza y. de la propna practlca docente . S : : '

T4 P . ~ . o~

BN

‘.:Artlculo 3'7 -
La evaluacrén de las ensenanzas correspondlentes al tltulo de formacrén \profesmnal de Técmco ‘en Fabncacndn a
. Medlda e Insta]acron de Carpmtena y Mueble, se onentara hacia la permanente adecuaci6n ‘de las rmsmas conforme a.

las. demandas del sector productnvo procedlendose asu revnsnén en un plazo no supenor a los cinco afios. -

, -

; Podran acceder a. los estudlos - del crclo formatwo de grado medro de Fabncacrdn a Medlda e Instalac:én de. -
_Carpmtena y Mueble, ,ademds -de aquellos que cumplan el. requisito- mdncado en el amculo 18 del presente Decreto,’_
' 'qunenes se. encuentren en alguno de los srgurentes supuestos N _ R <
s a) ‘Haber superado los estudlos del pnmer c1clo de Expenmcntacuén de la Reformia de las Ensenanzas Medlas
.- b)" Estar en posesrén del titulo de Técmco Aucxiliar de Formacién Profesnonal de Primier Grado. .
7 :c) Haber aprobado el segundo’ curso dél Bachillerato Unificado Yy Polivalente. ' -
cd) s Haber termmado los tres. cursos comunes de los estudros de Artes Apllcadas Y. Oﬁcros Artlstlcos

K

;_VDISPOSICION TRANSITORIA

',"‘- N . . . . N

Hasta tanto no se- produzcan las adscnpcrones del profesorado espeCIﬁco de’ Formacnén Profesnonal prevnstas en el -

- ~Real Decreto 1701/1991 la rmpamcnén ‘de las ensenanzas ‘establecidas en el presente: Decreto la realizars el- ptofesomdo .
b e las especlalldades que determine la/ ConseJena de Educacién ‘y Cmnc:a de conformidad. con 'lo-previsto en la - .
"+ “Disposicién. Transrtona Tercera del precntado Real Decreto, 'ondas las orgamzacrones smdlcales presentes en ]a Mesa -

Sectonal Cohe e e T
- .'DISPOSICION‘,FmAL.'!. UL e
Se autonza ala ConseJena de’ Educacron y Crencra para ‘dictar las dlSpOSlCIOﬂCS que sean necesanas para la aphcacrdn,{ '
de lo dlspuesto en el presentc Decreto R R SR S SR SR '
- . Sewllo 16 de moyo de 1995 / .
SR : SR DIV RS MANUEL CHAVESGONZALEZ R

Prestdenfe de la Junta de And0|UC|O .

.INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera’ de Educomon R Clencm .

N . - . R D O -;Ver Anexos en fcscnculos 2 de 3 y3 de 3 de esfe mlsmo
B T _ “nomero, : Lo
Suh DECRETO 131/1995 ‘de 16 de mc:yo por el I L S o

- qué sé establecen las ensefanzas cofrespondientes . t- e o T T e e
-al titulo de Formacién Profesional-de Técnico Superior . 7 2 iv T
_en: Administracién de Sistemas Informaticos .en- /a; e T L

: .V_Comumdc:d Autonoma de Anda uc«a T T _' e T

) La Ley Orgénica 6/1981 “de 30 de d1c1embre Estatuto de Autonorma para Andalucra en‘su amculo 19 establece que
"corresponde ala Comumdad Auténoma de Andalucia la regulac:én y admmlstracnén de Ia ensefianza en toda su extenisién,
“niveles y grados modahdades y espeCIalldades en el Ambito. de sus’ competencras sin perjuicio de lo dispuesto en los
- articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en ¢l Titulo Segundo y la’ Dlsposrc16n AdlClonal anera de la.
' LLey Orgamca 8/ 1985 de. 3 de. Jullo\ reguladora de.l Dcrecho a la Educacrén L _ I

i

La. formacnén en general y la formacnén profesronal en part:cular .constituyen hoy dra obJetlvos pnontanos de: :
,cualqurer pars que se ‘plantee estrateglas de. crecnruento econérmco de desarrollo tecnolégrco y de mejora de la calldad_- |

o
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de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente ea el
campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesionales.nio sélo suponen una adecuada respuesta
colectiva 4 las exigencias de un mercado cada vez mds competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para
que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requenrmentos de pollvalencw. profesnonal alasnuevas .
dimensiones de. ls cuahﬁcacnones ya la crecnente movnhdad en el empleo. a

' La Ley Organica 1/1990 de3 de octubre, de Ordenaciou ueneral del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
. una profunda reforma del sistema y mis ain si cabe, de la formacnén profes:onal en su conjunto, ‘mejorando las relaciones
entre el sistema educatlvo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de éste de las-titulaciones de
Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo Ia formaciéa de los alumngs en’los centros de trabajo.. En-este
_sentido,. propone un modelo que tiene comq finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesnonal inicial de los
alumnos, para que puedan consegu:r las capacndades y los conocimientos necesarios para el desempeno cualificado de la -
actividad profesnonal : :

“Esta formacién de tipo polxvalente ‘deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a Ias modificaciones - laborales que
puedan producnrse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la fonnacnon profesional de base, que.
~ se incluye en la Educacién Sectndaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mds

_ espec:allzada y profesionalizadora - ‘que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio-y de Grado Superior. ‘La
estructura y organizacién de las ensefianzas profesnonalcs -sus objetivos y contenidos, asi.como los criterios de evaluacién, .
son enfocados en la ordenacnon de 1a nueva formacnon profesional desde la perspectiva de la adqulsmén dela competencna
profcsnonal . :

Desde este marco, la Ley Orgamca lll990 al mtroducnr el nuevo modelo para estas ensenanzas, afronta un cambio
cualifativo al- pasar de un sistema que tradncxonalmente viene acreditando formacidn, a o(ro que, ademds de formacién,

acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes,
adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral; que permiten desempenar y realizar roles'y

situaciones de trabajo .requeridos en ¢l empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo,
modelo de formacidén profesional, que "deberd responder a'las demaindas 'y necesidades del sistema product:vo en continua .

: transformacxou actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones: Asi, en su articulo 35, recoge que. .
el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a. los estudlos de Formacién Profe,snonal Especnﬁca y las ensedianzas
: rmmmas de cada uno de cllos.
- Concretamente, con el txtulo de formaciéa profcslonal de Técnico Supenor en Admxmstracnéu de'Sistemas Informatlcos i

se debe adquirir la competencia general de: implantar, explotar y .mantener en requerimientos de bajo y medio nivel lOS!

" sistemas informaticos en que se apoya la-gestiéa y administracién-de la empresa, presta.ndo soporte directo o de pnmera
linea a los usuarios finales y aplicando y cumphendo con los‘requisitos legales v:geutes en el sector. A nivel onentatwo, :
esta competencia debe’ permitir ¢l ‘desempedo, entre otros de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Técnico -
en mantenimiento de sistemas informiticos en entornos monousuario-y multiususario, Jefe de explotacién de sistemas

" informiticos en pequeiias y medianas - empresas, Admlmstrador de redes de drea. local Técmco en mformacuin y

asesoratmento en snstemas y aphcacnones informiticas.

“La formac:én en centros de trabajo mcluxda ‘en el cumculo de’ los cnclos formatlvos de acuerdo con lo dlspu&sto en
la Ley Orginica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, és sin duda una de las piezas fundamentales del nuevo modelo,

. - por cuanto viene'a cambiar el cardcter academicista de la actual Formacién Profesional por otro rmis participativo, La a

colaboracién de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendrd a mejorar la, cualificacién profesional de los alumnos, al
posxblhtarles participar ‘activamente en el dmbito . productivo real, lo que les. permitird observar y desempenar las °
actividades y- funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la orgamzzc:én de los procesos productwos o
k y las relaciones laborales asesorados por el tutor laboral. - o S . e

Establecldas las dxrectnces generales de estos titulos y- sus correSpondlentes ensefianzas minimas de formac:on
* profesional mediante el Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo; y una vez pubhcado el Réal Decreto 1660/ 1994, de 22
‘de julio, por el que se establece &l tltulo de formacién profesional de Técnico Superior en Administracién dé Sistemas '
Informiticos, corresponde ala Consejerfa de Educacién -y Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo_
" 4 de la-Ley 1/1990, desarro]lar y completar diversos aspectos de ordenacién acadérmca asi como establecer el curriculo
“de enseiianzas de dlChO titulo en su émbnto territorial, consnderando los aspectos bésncos deﬁmdos en los mencionados
Reales Decretos. :

Por todo lo expuesto antenonnente, el presente Decreto viene a establecer la- ordeuac:én de las ensenanzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Supenor en Administracién de Slstemas Infonnétlcos en ’
la Comunidad. Auténoma de Andalucia. : : -
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o lar) ast como’ los. mecanismos de msercnén y onentacxdn profesnonal conocer la legnslac:én laboral ‘bésica y'las- -
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educac:én y ClenCla oido el ConseJo Andaluz de. Formacnén Profesuonal,

"y con el inforine del Consejo Escolar de Andalucxa Y prevna dehberacnén del Conse_]o de Goblemo en su reumén del dla"'A :
‘16°de mayo de 1995 R S . . :

,b‘Am’cuIb‘ l .'- -

AR .

i _—

’jmsmNGd:

CABI’T}JLO‘ I: ORDENACION ACADEMICA DEL TfTULO DE FORMACION PROFES[ONAL DE TECNICO -

SUPERIOR EN ADMIN”[SI‘RACION DE SISTEMAS INFORMATICOS o

N

Las ensenanzas de- Formacxon Profesnonal conducentes ala obtenmén del tltulo de formacnon profesnonal de Técmco _
‘ Supérior.en Administracién de Slstenm Infomxatlcos -con vahdez acadénuca y profesnonal en todo el temtono nacnonal o

a)

- tendra.n por ﬁnalldad proporcnonar a los alumnos Ia formacnén necesana para

LRI

Adqumr la competencxa profesmnal caractenstlca del mulo T Lo i
Comprender la orgarizaciéa: ¥ caracteristicas de la admuustracnén y gestién en oeneral y en Andalucna en particu- .

E relacnones que d&: ellasé denvan -y adqumr los conocumentos y habilidades necesanas para trabajar en condlcnones:r o
- de seguridad y; prevenir posibles riesgos eq: las s:tuacnoncs de trabajo : : : o

)

”

e
S Decreto para aquellos alumnos que no posea.n el tltulo de Bacluller

Adqumr una identidad y. madurez profesxonal para los futuros aprendxmjes y adaptacnones al camblo de las"_

“cualificaciones profesnonales R : o - LT
" Pérmitir el desempeno delas funcnones soc:ales con responsablhdad y competencna e B

Orientar y preparar para ‘los estudios universitarios posteriores. que se es_tablecen en el amculo 22 del presente o

',r' IR

La duracxén del ciclo formahvo de Adm:mstracnon de Slstemas Infonmucos sera dc 7000 horas y forma parte de la>

. Fommcnon Profesnonal Especnﬁca de Grado Supenor

Amcu103 -

. . . N -

S

Los ObjethOS generales de’ las ensenanzas conespondlentes al tltulo de- formac16n profesxonal de, Técmco Supenor en '

Admmxstracnén de Slstem Informétlcos son, los sngunentes et L S

: Orgamur y aphcar procedmuentos de adnumstracnén de s:stemas mformatwos, detenmnando 0. ldentlﬁcando la o
"composwlén de los mistiios y su. rendmuento y utlhmndo con eﬁcacna los recursos pam garantlmr las prestacnones .

exngldas al s:stema ¥ la segundad de la: mformacnén e T

Utlllmr y selecc:onar Ia.s fuentes y recursos de mformacnon dnspombles mtcrpretando y- relacnonando su contemdo -

““con las ‘caracteristicas partlculares deél s:stema para realizar funCIOnes de administracién y producnr instrucciones -

" de operacxones concnsas comprensnbles y adaptada.s a los requennuentos de explotacxén del snstema

Resolver los problemas técmcos en la’ explotacnén de los snstcmas mformatncos, anallzandolos propomendo, -
valorando y adoptando solucnones -acordes con la sutuamén de los. rmsmos los procesos que se .realizan .y las. -

A

_prestacnonesqueselesex:gen T L T e

,\/‘ ;‘» EE N . . - [ . N o

",Orgamzar los recursos yel uempo dxspomble establccxendo pnondades en’sus ictwndades, actuando con orden o

y metlculossdad y valorando la trascendencna de su trabajo

AN

: Establecer un clima- posmvo de relacnén y colaboracxén con el entomo valorando la. comumcacnén como uno de

.

‘los aspectos mis. esencmles en su profesnén T e

VU

Utxhzar con autonorma las estrateglas y procedlmxentos caractensucos y saber hacer proplos de su sector, para c
: tomar ‘decisiones. frente. a problemas concretos o supuestos pracucos, en -funcién- de datos o mfomxacnones,_'v
’ .;conoc1dos valorando los resultados prevxsnbles que de su acmacnén pudxeran denvarse : :
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@ Aplicar procedimientos de seguridad, proteccién, confidencialidad y conservacién de la documentacién e
informacién en los medios y equnpos de oficina e mformﬁtlcos para garantlzar la mtegndad el uso, acceso y
consulta de los nusmos : . ‘ - . '

S - : : o

e Proponer e implantar camblos en la composicién y conﬁguracnén de los sistemas informaticos acordes con su
situacién para resolver los problemas tecmcos de explotacnén y responder al rendimiento y las prestacnones _

L - demandadas : e . - ' '

@ Adoptar medndas decontrol y prevenclén sobre el sistema mformitlco para garantlzar las coadncnones amblentales
y desalud y la seguridad fisica de los equnpos N . . '

® Valorar la mcndencna de las nuevas tecnologias de comumcacnén y trasmisién dc mfonnacnén en los- procesos .
administrativos y de gestién en la empresa. ‘ N .

e : Desarrollar la iniciativa, el scntldo de la responsabnhdad la |dent1dad y la madurez profesnonal que permxtan -
mejorar la cahdad del trabajo y-motivar hacia el perfeccnonamxento profesaonal ,
. Valorar la lmportancm de la comunicacién profesnonal asi.como las normas y- procedimientos de orgamzacnén en
- las relaciones laborales tanto de carécter formal como mformal y su repercusnén en la-actividad e lmagen de la
' 'empresauorgamsmo o e _, . .

. Interpretar el marco legal econémxco y organizativo que regula y. condncnona la actmdad mformatnta 1dent|ﬁcando

~_los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir y
mejorar los procedumentos establemdos y de actuar propomendo solucionesa las a.nomallas que pueden presentarse- ,
en los mismos. . : : :

e Seleécionar y valorar criticamente diversas fuentes de informaci6n relacionadas con su’profesién, que le permitan.
el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posﬂnhten la evolucién y adaptacnén de sus capacndades_;
- profesnonales a los camblos tecnoléglcos y orgamzatlvos del sector i

P

° Conocer los recursos y medlos mforméucos utilizados en las empresas de Andalucna

,Artlculo 4.5
Las ensefianzas correspondlentes al titulo de formacnon profesnonal de Técmco Supenor en Adrmnlstracnén de Slstemas
Informiticos se orgammn en médulos profesnonales . o

Vs

Los médulos profesnonala que constntuyen el cumculo de ensefanzas. en la Comumdad Auténoma de Andalucfa-‘

conducentes al titulo de fonnacnén profesnonal de Tecmco Supenor en Adrmmstracnén de Slstemas Informétlcos son los .

’mgmenta : : o -

- Formaciéa en el ceatro educativo: o S e Y

a) Médulos pio‘fesionales a'sociadgs a la COmpelencia: '

o Slstema.s lnfOnnatlcos monousuano y mu[uusuano

- - Redes de 4rea local. < ’
- Implantacién de aplicaciones mforrnatncas de gesuén :
- Fundamentos de programac:én o oo
- Desarrollo de funciones en el sistema informitico.
- Sistémas gestores de.bases de datos. . -
- Relacnones en el eatorno de trabajo

b) - _Médu]os pr,ofesionales socioecdnémicos: S ' o S

-La mennétlca su utilizacién en las empresas de Andalucna.
- Formacién 'y orientacién laboral.

3
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¢ . Modulo profesional intégrador: - v oo

2

. Proyecto integrado, .. -

“ -

2.~ ) Farniacién en'e"l’centrofde tx‘abajoi e -
A - Médulo ;;rofesnotl-al da Formacnén en. centros da trai')ajo ‘ = B :‘: \
. Amculo 6.- | . “
) b,li- "La duracnén, las caﬁacndades tenmnales, Ios cnt;ano; de evaluacnén y los. contamdos de losi médulos profesnonales

e asocnados a la competencxa y socnoeconémxcos, se. estab]ecen en e] Anexo 1 del presente Decreto S

TN

-

~Sin menoscabo de ]as duracnones minimas de los médulos profcsnonales de Proyecto mtegrado y de Fomxacnén en -

. centros dé trabajo. establecidas en ¢l Anexo [ del presente Decreto, se facultaa la Consejeria de Educacién y Ciencia . 7

pafa’ ‘que - pueda dictar las dnsposncnones necesarias a fin de- -que- los Centros éducatlvos puedan elaborar las -

»

Decreto R R S

: programaciones de los cnados médulos profesnonales de acuerdo con lo estableado en el artlculo 16 del presente-» _

ArtlculQ 7 -

K

La ConseJena de Educacnén y ClenCla establecera los homnos corre5pond|entes para la |mpart|C|6n de Ios m6dulos;

profesnonales que componeén l4s eénsefianzas del tltulo de formacnén profesnonal de Técmco Supenor en Admmnstracnén

‘de Slstemas Informahcos en la Comumdad Auténoma de Andalucna

S Artlculo 8-

N

- Am’culo 10.- S

Amculo9 - L 1

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econém:co y soc:al y: las posnblhdades de desarrollo de éste al\-? '

- establecer las programacnones de cada uno de los médulOs profesnonales y del cnclo forglatlvo ‘en’su con_|unto

Lzs especnalldades del profesorado que debe lmpartlr cada uno de los médulos profes:onales que constltuyen el cu-
" rriculo de las ensedanzas del titulo de formac:én profesional’ de Técmco Supenor en Admlmstrac:én de Snstemas
) Informahcos se mcluyen ea el Anexo II ‘del’ pmente Decreto T . Sl L -

3 La ConseJena de Educaclén y Cxencna dlSpondra lo pecesario para el cumphmxento de lo mdlcado en el punto"-"

anterior, sin menoscabo de las dtribuciones que le asngna el Real Decreto' 1701/1991, de 29 ‘de noviembre, por el z

" que se-establecen especnahdades del cuerps de profesores de- Ensena.nm Secundaria; el Real Decreto 676/ 1993, de’

" 7-de mayo, por el que s€ establecen dlrectnces generales sabre los tltulos y las’ correspondleutes ensefianzas minimas

‘de formaciéu profesional, y cuantas dlSpOSlClOﬂCS se establezcan en materia de. profesorado para, el desarrollo de la-

7 Fonnacnén Profes:onal A o

‘La autonzac:én alos Centros pnvados para lmpartlr las ensénanzas correspondlentes al tltulo de formacnén profesnonal ‘

* de Técnico Supenor en Admu‘ustrac:én de Sistemas Informancos se realizard de acuerdo’ con lo establecido en el Real -
Decreto 1004/1991, de 14 dej Jjunio,'y dlSposmones que lo desarrollan, y el Real Decreto 1660/ 1994 de 22 de _]UllO por

oo

'"Amculou- LT ' O

el que se estableced las ensenanzas munmas del cntado tntulo

'CAPITULO O: LA ORIENTACION ESCOLAR LA OR[ENTACION PROFESIONAL Y. LA FORMACION ‘

PARA LA INSERCION LABORAL

"la tutona la onentacnon escolar la oneutacnon profesnonal y la fom:acnon para la’ msercnén ]aboral forman parte -

E de la funcién docente. Corresponde a los Centros- educativos la’ programacnon de estas actlwdades dentro de lo -

- establecido a tales efectos por la Consejena de Educacxén y Clencm
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2.- Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tuter.
3.- La mtoﬁi de un grupo de alumhds tiene como funciones basncas entre otras, las siguien'tes: ‘ -
a)  Conocer las actltudes habllldadcs capacndades e mtereses de los alumnos y | alumnas con obJeto de onentarles
. . mids eficazmente en su proceso de aprendizaje. . : :
b) * Contribuir a establecer relaciones ﬂuldas entre el Centro educatlvo y la familia, asf como entre el alumno y
L la institucién escolar; - : -
¢).  Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que tmba_]an con un mlsmo grupo de
S ‘alumnos y -alumnas. _ .
T d) Coordmar el proceso de evaluacin contmua de los alumnos y alumnas.
4.- Los Centros docentes dlspondran del sistema de orgamzacnén de la onentac:én psxcopedagéglca profesnonal y para
©“laifisercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutorfa, de orientacién escolar,
- de orientacién profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

) Aftfculo fZ.v

- La orientacin escolar y profesiorial, asf como la formacién .para la insercién laboral, serdn desarrolladas de modo’
- que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen Ja madurez acadérmca y profesional para reahz.ar las -
opc:ones mais acordes con sus habilidades, capac:dades e mtereses :

 CAP{TULO III: ATENCION.A LA DIVERSIDAD.
Artl’culo 13.-

La Consejeria de Educacién’ y Ciencia en virtud de 10 establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/ 1993,de 7.

- de mayo, por el que se. establecen directrices generales sobre ‘los titulos'y las correspondientes ensefanzas minimas de-
Formacién Profesional, regulara para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco normatlvo
que permita las posnbles adaptacnones cumculares para él: logro de las finalidades establecndas enel artlculo 1 del presente

-Decreto. : . : .

" Articulo 14.-

De conformidzid cbn el articulo 53 de laLey- 171990, de 3 de §cmbfe de Ordenacién General del Sistema Educativo,
la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuard las ensefianzas establecndas en el presente Decreto a las pecullares
caractenstlcas de la; educacnén a dlstanma y de la educacnén de las personas adultas :

"ﬂCAPITULOIV DESARROLLOCURRICULAR N
Anrtlcu1015- T R

- 1.- 'Dentro de lo éstablecids en el preseute Decreto, los Centros educatlvos dlspondran de ia autonorma pedagéglca ]
' necesaria para el desarrollo de las ensenanzas y su adaptaclén a las caractenstncas concretas del eutomo soc:oeco—
nomxco, cultural y profesxona] o

- Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondléntes al tltulo de formac:én profesnonal
" de Técnico Superior en Administraci6n de Sistemas Informdticos mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular -
. del ciclo formatlvo que responda a las neces:dades de los alumnos y ‘alumnas en el marco. general del Proyecto de ,

Centro. . : :

]
1

3.- .El Prb,yecto Ciu*ricular al que se refiere el apartado anteri'o,r contendrd, al menos, los siguientes elementos:
“a)’ ,Orgamzzcxén de 16s médulos profesionales lmpartldos en el Centro educatlvo
b)  Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en-centros de tmbajo
_¢) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con refcrencna cxphcnta al modo de realizar la
© evaluaci6n de los mismos.- : : - :
d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de Ias ensenanzas del ciclo fomumvo
e) Organxucnén de la orientacién escolar, de.la onentacuén profesional y de la formacién para la msercxén laboral
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f) Las programacnona elaboradas por ¢ los Departamentos o Semmanos Lre )
g) Neces:dades y propuestas de acuv:dades de. formacnén del profesorado BT 7
Artlculo 16 Sl Co r l. o R o

B
-

1.- . Los Departamentos o Semmanos de los Centros educatlvos que lmpartan el cnclo formatlvo de grado supenor de .
" Admmlstracnén de Slstemas Informatxcos elaboraran programac:ones para los dlstmtos médulos profesnonales ‘

N 2.4 Las programac:ones a Ias que se reﬁere*el apartado anterior deberén contener, aI menos, Ia adecuacnén de Ias‘
c .:capacidades termmales de los’ respectlvos médulos profesnonales al contexto socioeconémico y cultural del’ “Centro

: educativo y a las caractenstlcas de los alumnos y ‘alumnas, - la dlstnbumén y el desarrollo de los. contemdos, los- -

1. principios metodoléglcos de cardcter general y los cntenos sobre el proceso de evaluacnén asn como los matenales'

T dldaCtICOS para uso de Ios alumnos Yy alumnas : o

~- -

_‘ ;3."— -"Los Departamentos o Semmanos al Slaborar Ias programacnones tendran en’ cuenta lo establec:do en el artlculo 8-
del presente Decreto I e, SR e

CA-PI_TULO_Q Vi 'E_VALUACION. :
. '_:Artl’culd 17’_? e o V., .- | . ST o
Los profesores evaluaran los aprendlz.ajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza- y su propia prachca;
_~docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programacnones de los médulos profesnonales y el
desarrollo real del curriculo en- relac:on con su adecuac:én a las necesidades educativas del Centro -las caractenstlf -

- cas especnﬁcas de los alumnos y alumnas 'y al entorno socnoeconérmco. cultura] y profesnonal e
La evaluacnon de Ias ensenanzas del c:clo formatlvo de grado supenor de Admmlstracnén de Slstemas Informzitlgos .
‘Se realizard teniendo en ‘cuenta las’ capacidades terminales-y los criterios de evaluacnén establec:dos en- Ios modulos :
profesnonales .as{ como los ob|et1vos generales del c:clo formauvo ] : - '

R La evaluacnon de los. aprendlmjes de los alumnos y alumnas se reahzara por médulos profesnonales Los profesores -

. consnderaran el conjunto de los médulos profesnonales asi como fa madurez académica y profesional de los alumnos -

'y -alumnas en relacidn ¢on los objeuvos y capacidades del ciclo- formatwo y sus’ po;nblhdades de insercién Iaboral
Igualmente cons:deraran las pos:blhdades de progreso en los estudlos umversntanos a-los que pueden acceder

e 4.-_ Los Centros educatlvos estableceran en sus respectWOs Reglamentos de Orgamz.ac:on y Funcnonamjento el snstema
T de partlmpacnon de los alumuos y alumnas en las sesnones de evaluacnén L e T

Cen 'C'A"Pr'rULo' VI: B ACCESQ‘?'AL;‘ CIcLo'.FbRM&TWo.'
Aqncuk)18 LT T e A‘1<5'f!Af”-"; ,ZQ "«1. ST

Podran acceder a los estudios del cnclo formatlvo de. grado supenor de Admmlstracnén de Slstemas Informatlcos los
alumnos 'y alumnas que estén en. posesnon del tltulo de Bachlller y hayan cursado la materia Mateméucas .

oL
- o .

Artlculo 19 - '. A

_ De confomudad con Io establec:do en. el artlculo 32 de la Ley 1/ 1990 de’ 3 de octubre de Ordenacnén General del
o Slstema Educatlvo serd pOSlble acceder al ciclo formiativo de grado. superior de Admiinistracién de Sistemas- Informiticos
o - sin cumpllr los requnsntos d¢'dcceso. Para ello, eI -aspirante deberd tener-cumplidos los veinte afios de edad y superar una -

h prueba de acceso en la que demuestre tener la'madurez en relac:én con. los Ob_]ethOS del Bachillerato 'y las capacidades™
.  bsicas’ referentes al campo profestonal correspondlente al titulo de- formacnén profesnonal de Tecmco Supenor en.
- Adnumstracnon de Sistémas Informat:cos . . , e ot L T

s - o _ g S

Aanozo--— ;'?:”' o .f"‘-~‘f”"

Los Centros educauvos orgamzaran,y evaluarén la prueba ‘de acceso’ al c:clo formativo de- grado’ supenor “de.-
-'Administracién de Slstemas Informzihcos de- acuerdo con la regulacnén qge la Consejena -de Educac:én y Ciencia
establezx:a T e N : L : ‘
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2.- Podran estag exentos parcxalmente de la prueba de acceso aquellos a.Splrantes que hayan alca.nz.ado los objetivos
correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacnén y Cnencna estableceré qué
acciones formativas permiten la exencién parcnal de la prueba dé acceso. -

CAPiTULO VII TITULAC!ON Y ACCESO A EST UDKOS UNIVERS[TARIOS
"Artlculo 21.- .

'._1;- De conformidad con lo establecido en ‘el articulo 35 de la Ley /1990, los alumnos y alumnas que sﬁpéren,las
" ensefianzas. correspondientes al ciclo formativo de grado superior de’ Administracién de Sistemas Informiticos, -
recibirdn el titulo de formaciéri profesional de Técnico Supcrior en. Administracién de Sistemas Infomiﬁticos. ‘

2.- -Para obtener el titulo’ citado en el apartado anterior serd necesaria Ia evaluacnén positiva -en todos los médulos :
profesnonales del cnclo formativo de grado superior de -Administracién de Sistemas Informiticos. :

Amculo 22.- ‘

" Los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacnén profesnonal de Técmco Supenor en Adrmmstracuén de_ :
sttemas Informiticos tendrdn acceso a los sugunentes estudios universitarios:’ Co :
Dlplomado en Biblioteconomia y Doctimentacién.
- Diplomado en Ciencias Empresanales et

Diplomado en Estadistica. . = - S

Diplomado en Gestién y Admmxstracxén Pubhca ’

"Diplomado en. Informética.
Ingeniero 'I;écmco en Informatica de Gestidn.
Ingemero Técnico én Informatlca de Sistema.

e e e 000

. Artnculo 23. L

" Los alumnos y alumnas que tengan evaluac:on posmva en algun ) algunos médulos profesnonales podran recublr un . N
»cemﬁcado en'el que 'se haga constar esta circunstancia, asi:como las cahﬁcacnones obtenidas.

CAPIT ULO VIN: CONVALIDAC[ONES Y CORRESPONDENC[AS
Amculo 24 -

'Los médulos profesxonales que pueden ser obJeto de c0nvahdac16n con la Formacnén Profesnonal Ocupacmnal son’ los
S|gu1entes : : : :

Slstemas mfonnétlcos monousuario- y multmsuané

Redes de drea local,

Implantacnén de aplicaciones mforméncas de gestién.

Slstemas gestores‘de bases de datos.

) Afticulo 25;-

' ‘Los médulos profesnonales que pueden ser ob_;eto de correspondencna con la prﬁctlca laboral son Ios sngunentes

' Slstemas informéticos monousuano Yy mulnusuano I
- Redes de 4rea local. ~ ' o
" Implantacién de apl icaciones informéticas de gestlén

Sistemnas gestores de bases de datos. -
Formacién y orientacién laboral.
Fdrimcidn en centros de trabajo.

Artlculo 26 -

Sin peguncno de lo mdlcado en los articulos 24 y 25, podrén mcluxrse otros médulos profesionales suscepnbles de
convalidacién y correspondencia con la Fprmacxén Profesional 0cupacuonal vla préctlca laboral. :
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- Artfculb‘27.'-"‘_.~>' o . S : B ]

LOS alumnos y alumnas que accedan al ciclo formatlvo de. grado superior de Adnumstracnén de Slstemas Informatlcos_ .
_ y hayan alcanzado los ObjthOS de una accnén formatlva no- reglada podran tener convahdados los médulos profesnona]es' .
que se mdlquen en. la nomnatlva de la Consejena de. Educacnén y Clencna que regule Ia accnén formatlva :

, ~

,'CAPITULOIX CALIDAD DE LA ENSENANZA S ffi R I, ' , o0

o » Amculo 28.- 7

Cou obJeto de facnlltar la u:nplantacnén y mejorar la-calidad de las ensenanzas que se establecen en-el presente Decreto.‘

la Consejeria de Educacnén y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengdn sobre 105 recursos de 1os Centros
_educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién dé materiales curnculares, la-orientacién
, escolar, la’ orientacién ‘profesional, la. formacién para:l4-insercion laboral la mvestwacnon y evaluacnon educativas y '

’ ‘\cuantos factores mc:da.n sobre las nusmas N S ST
) Artlculo 29.- , A ) , , _
e o ‘La formaCIén pemxa.nente consmuye un derecho y una oblxﬂacxon dcl profesorado

R f?.;—' Penodlcamente el profesorado deberd realizar actnvndades de actuahzacnén cnentlﬁca tecnolomca ¥ dndactlca €n 1os -
Centros educauvos yen mstltucnones formatlvas especxﬁcas o Coy B Lo

o ',-3;- ‘La Consejena de: Educacnon y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formac16n que ueguren ind
e ' oferta amplla y dlversnf cada’al profesorado que lmparta ensenanzas de Fommcnén Profesnonal ’ :

- X R i

Artlculo 30 -

La ConseJena dé Educacnén y Clencm favorecer:i la mvestngacndn yla mnovacnén educatlvas medlante la convocatona ’
de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creaci6n de. equipos de profesores y en. todo caso, generando un marco -
e de reﬂexnén sobre el funcnonatmento real del proceso educatlvo ' - - : -

: = Artlculo 31 - ,' B T :" R ‘ ooh e , .. . .
S IO La Consejena de Educamén y Cnencna favorecera la elaboracnén de matenales que desan'ollen el cumculo Yy dnctara_
dlsposmones qué-orienten el ‘trabajo del profesorado en este sentldo : : : -

" Eatre dichas onentacnones se incluirdn aquellas referidas. ala evaluacnén y aprendlzaje de los alumnos y alumnas _
' de los procesos de ensenanza y de la pr0pxa practxca docente : o o

Artlculo32- c - B U N T
La_evaluacién de las ensefianzas correspondnentes al tltulo de formacnén profesnonal ‘e Técruco Supenor en

Adnumstracxén dé Sistemas Informdticos, se ‘orientard hacia 1a permanente adecuacién de’ las mismas conforme alas -

demandas de los sectores productlvos procedlendose 4 su rev:snén en un plazo no supenor a los cinco anos . ‘

—

DISPOSICION TRANSITORIA e N 4 .

- Hasta tanto po se- produzcan las adscnpcnones del profesorado especnﬁco de Formacnon Profesnonal prevnstas en el
Real Decreto 1701/1991, la |mpart|cmn de las ensenanzas establecidas en el presente Decreto la realxz.ara el. profesorado '
_de las especnahdades que determine la Consejena ‘de -Educacién -y Ciencia; de conforrmdad con lo previsto en la

- Disposicién. Trans:tona Tercera del precntado Real Dccreto ondas Ias orgamzacnones smdlcales presentes en la Mesa
Sectonal ' : * : '

| DISPOSICION FINAL

o Se autonz.a a la Consejena de Educacnon y Clenma para dictar las dlsposwlones que sean necesanas para la aphcacnon :
- de lo dlspuesto en el preseute Decreto , : .

' S‘evillo, 16 de mayo. de 1995

Dl e e CHAVES GONZALEZ o
o . i rem e ) _:~ R 'E ) Presnden!ede IoJunrc deAndoluc:o

" INMACULADA ROMACHO ROMERD
) ) . ) . Conse|er0 de Educomon y Clencm B
L - ] ) O LT . . “ Lo
-Ver Anexos en féscnculos 2 de 3 y.3 de 3 de esfe mlsmo
- . T numero R S

N\
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DECRETO 132/1995, de 16 de mayo, por el
que se establecen las ensefanzas correspondientes
"ol titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Informéticas “en .’o ,'
- Comunidad Auténoma-de Andalucia.

La Ley Orgémca 6/1981 de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomxa para Andalucfa en Su articulo-19 establece que, A

- corresp0nde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la’ regulacnén y administracién dé la ensefianza en toda su extensnén, .

_niveles y grados, modalidades y especialidades,. en el 4mbito de sus competencias, sin pedjuicio-de lo dispuesto en los -
articulos 27 y 149.1.30 de la Coastitucién, desarrollados en el Titulo Segundo y la Dlsposmén Adlcwnal anera de la
Ley Orgzimca 8/1985 de 3 de JUIIO reguladora del Derecho ala Educacnén ; :

La formacnén en general y la formacnén prof&nonal en partlcular. constituyen hoy dia ObjethOS pnonl.anos de

- cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econdémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la calidad
.de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el
campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesionales no sélo suponen una adeciiada respuesta
colectiva a las exigencias de un'mercado cada vez mds competmvo sino también un instrumento individual decisivo para _
que la poblacién activa-pueda enfrentarse ¢ficazmente a los nuevos requerimientos dé pohvalencna profesnonal alasnuevas -
,dxmen§lones de las cuallﬁcacwnes yala crec:ente movilidad en el empleo » - : g

La Ley Orgamca 1/ 1990 de 3 de octubre de Ordenacnén General del Sistema Educatlvo acomete de forma decndlda_ s

una profuada reforma del sistéma y-mds atin si cabe, dela formacnén profesional en su conjunto, me_,orando {as relaciones.
entre el.sistema educativo y el sistema productlvo a través del reconocnmxento por parte de éste de las titulaciones de

- Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos en los centros de trabajo. En este

" sentido, propone un ‘modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los -
alumnos, para-que puedan consegmr las capacidades y los conocumentos necesarios para el desempeno cuallﬁcado dela
actlvndad profesional. . : :

Esta formacnén de tipo pohvalente deberd permitir a los cnudadanos adaptarse a Ias modlﬁcacwnes Iaborales que_
puedan producnrse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esencialés: la formacién profesional de base, que.

+ - se incluye en la Educacién Secundana “Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mds -

especnahzada y profesionalizadora que se organiza en ‘Ciclos Formativos de Grado ‘Medio y de Grado Superior. La
‘estructura y organizacién de las ensenanzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacnon
son enfocados-en la ordenacnén de la nueva formacién profeswnal desde la perspectiva de la adqunsncnon de la competencna -

profesnonal S e

. Desde esté marco, la Ley Orgdnica 1/ l990 al introducir el nuévo ‘modelo para ‘estas ensefianzas, afronta un camblo '
'_.;cuahtatlvo al pasar. de un sistema que (rad:c:onalmente ‘viene. acreditando formacién, a otro que, -ademds de formacion,
acredite competencia profesmnal entcndlda ésta como el conjunto de conoumlentos habilidades, destrezas'y acmudes, ’
gadqumdos a través de procesos formativos o de la expenenc:a laboral, que permitén desempenar y reahzar roles. y.
situaciones de trabajo requendos en el empleo Cabe, destacar, ‘asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo
modelo.de formacién profes:onal que deberd responder a las démandas y necesidades del snstema productivo én continua
transformacién, actuahzando y adaptando para ello constantemiente las cualificaciones. Asf, en su articulo 35, recoge que
el Gobierno establecerd: los utulos correspondlenm a ios estudlos de Formacién Profesnonal Especnﬁca y las. ensenanzas ' _
. mxmmas de cada uno de ellos : : . :

Concretamente .con el tm'xlo de formacién profesional de Técnico, Superior en Desarrollo de Aplicac;ohes [nfoi'm'aticas"‘ "

" se debe adqumr la competencia general de: desarrollar aplicaciopes informiticas, partncnpando en el disefio y realizando

la programacnon pruebas y: documentacnon de las mismas de conformxdad con los requisitos funcionales, especificaciones
aprobadas y normativa vngente A nivel orientativo, esta competencia ‘debe permitir- el desempeiio, entre otros, de los -
* siguieates puestos de. trabajo u ocupacrones Analista- programador Programador Gestor de proyectos

' La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo, de los ciclos formatlvos de acuerdo con lo dlspuesto en
- la Ley Orgédnica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993; es sin dida una de las piczas fundamentales del nuevo modélo,
.por cuanto-viene a cambiar el cardcter academicista.de la actual Formacién Profesional por otro mds participativo. La

colaboracién de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendrs a mejorar la cualificacién profesional de los alumnos, al o

posibilitarles participar activamenté en el 4mbito productivo real, lo que les permitird observar y desempefiar las -
actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la orgamzacnén de los procesos productivos
y las relacnones laboriles, asesorados por el tutor laboral .



