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- al Tribunal y a- todos las demas personas que - tengan
interés directo en la convocotond :

ospurontes

2.1.. Requisitos generales. -

Para poder ser admitidos pomcnpor en-las pruebas
los aspirantes deberén reunir ros reqwsntos sngunentes

o) Ser espafiol. -

b) Tener cumplidos los 18 oﬁos el d|o que termine e - -
“plazo de presentacién. de solicitudes y no. exceder de .
= aquélla en.que falten menos de 15-afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la Ieglslooén bésica -

en materia de funcién publica.
A los efectos de la edad méxima porc el mgreso se
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-

mente. a la Seguridad Socncl en cuolqunero de sus.

regimenes,
¢} Estor en pose5|én del htu|o ex:gndo oen condmnones

de. obtenerlo en' la fecha en que termine el plazo de,

presentacién de instancios. .
d) No padecer enfermedad- o defecto fisico que

. impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante - expediente

disciplinario del Servicio- al Estade, a las Comunidades’
"Auténomas. o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi- -

‘litado .para el ejercicio de los correspond|entes funcuones
p_ubhcos

f) No hallarse incurso en ninguno-dé 165 casos de'
incapacidad ni.incompatibilidad estobleados en |os dis-

posiciones vigentes. .
" 3. Sollcnudes
3.1. Forma.
Quienes deseen-tomar porte en estas pruebds hobrén

“de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd’ _
facilitado al efecto en el Departamento de Personal de . -

“.esta Excma. Diputacién Provinciol dé Huelva, o mediante

-~ simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70 .-

"de’la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de’ Régimen
Juridico- de las. Administraciones Publicas-y del Procedi-
miento Administrativo Comin y en la que, ademds,

.debera formulase declaracién jurada’o bajo promesa de

_que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos

y ccondiciones establecidos en.la Base 2.1 de la Convo-
catoria, y en la que se solicitara porhcnpor en el proceso -
- sglectlvo iy Ce

En .cumplimiento de lo dlspuesto en su "normativa

espeafnco, las ‘personas. afectadas ‘por- a gun tipo de

minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio.de la funcién,
les suponga el no poder réalizar las pruebas. en nguoldod

de condiciones con. el resto de’los aspirantes, Yo pondrén .
"de manifieste en*la instancia a fin de que el: Tribunal

d:spongc lo'necesario pard que quede garantizada- dicha
igualdad de’condiciones.

3.2. Documentos que deben preséntarse.

- Las instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Pre5|dente

de esta Excma. Diputacién’ Provincial, acompafiadas de

fotocopac del-DN! y original de- la Carta de Pago delos
" derechos:de -examen o, en su caso, tesguardo del giro

- postal o telegrafico de su abono. Asimismo se acompafia- .

~rén, en original ‘o por copia fehaciente’ o compulsada

por el Secretario de la. Excma. Diputacién Provincial .de’

Huelvo, cuantos documentos acrediten los méritos o|egodos
que hari‘de tenerse. én cuenta en la fase de Concurso,

debidamente reloc:oncdos en hoja- nnduce, hrmcdc por.el

aspirante.
33. Plazo de presentocnén

Las solicitudes y la documentacién ocredltohvo de los o
méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20,

.dias naturdles, contados desde el siguiente al de la publi-

" cacién del extracto “de, esto convocatoria™ en el Boletun

Ohcuol del Estodo -

2. Condiciones y reqmsﬁos que deben reunir -los .

\

34, Lugor de presenrocnén

La pressatacién de solicitudes se haré en el Reg|stro ‘
_General de la Diputacién Provincial de’ Huelva: En los

registros de cualquier 6rgano administrativo de la Admi-

* . nistracién General del Estado o de cualquier Administracién

de las Comunidades Auiénomas, en las representaciones -

,duplomdhcos u oficinas consulares de Espaia en el extran-
jero, asi como en las Oficinas de Correos, én la forma que

reglamentariamente se encuentra establecido, de. confor-

ciones Publicas y-del Procedlmlento Administrativo Comdn.
'3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen seran-dé seiscientas pesetos

Monte-Caja’ de

Los derechos -de examen podron ser satisfechos,”
también, por medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido .

“a la citada Tesoreria, haciendo constdr en. tales giros el
- nombre del ospuronte y la pruebo selechvo a que se

presenta.

- (600 ptas), que se abonaran mediante: ingreso en ‘la -
cuenta nom. 209800694-010005761:6 que la Excma. Di- |

“putacion Provincial tiene abierta en ﬂ

- Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en'la

" Tesorerfa de la Exema. Diputacién donde se expedira- al:

- interesado la carta de pago a que‘se refiere la Base 3.2,

S

4. Admisién’ de cond|dotos ‘ '
Expirado el plazo de presentacién de instancias y

término méximo de un mes, declarando aprobada la fista

-~ comprobado el pago de los derechos de examen, por la -
~ Presidencia de la Corporoaon se dictard. Resolucnén en

Sevilla, 24 de enefo 1995 .

~midad a lo dispuesto en el art. 38-de la Ley 30/1992 de - -
* 26.de noviembre, de Régimen Juridico de las° Administra-

.

de admitidos y exc|u1dos, e mdlcondo en su caso,’ la

causa de ‘exclusion.
. En-dicha Resolucién, que debero pubhcarse en el
Boletin Oficial de la-Provincia, se sefialard el lugar en que

. s& expondrén. al poblico las listas certificadas completas

de aspirantes .admitidos y excluidos, con indicacién del
plazo dé subsanacién que, en los términos del art. 71 de -

. laley 30/1992, de 26 de noviembre, de- Régimen Juridico -
“.de 'las Adm|n|stroc10nes Publicas y. del Procedimiento -

Administrativo Comuin; sé concede a los aspirantes exclui-

5. Tribundl cchhcodor _
" 5.1..Composicién. L
El Tribunal contaré con un ndmero de mlembros que

un Secretario -y Vocales ‘en nimero -no inferior a. fres,

_ dos. También se determinard el Iugcr y. fec a de celebro- :
»cnén de los ejercicios.

€n ningln caso serd inferior a cmco, esto es; un Presidente, - .

~ debiendo designarse: el mismo numero de miembros su- -

pléntes. Su composicién serd predominantemente. técnica -

-y los Vocales deberan-poseer titulacién o especializacién

iguales o superiores a la exigida para el acceso a las’
plazas convocadas.” Actuard ‘como Presidente el de la
Corporacién o miémbro de la misma en. quien delegue, -
Entre los Vocales figurard un: representante de ia.Comu-.
nidad Auténomo y otro nombrodo por |a Junto de’

* Personal.

Todos |os miembros del Tnbunol tendrén voz y.voto, .

El Tribuhal podré4 disponer la incorporacién’ a sus
trabajos de dsesores especidlistas para todas o olgunos .

de las pruebas. Dichos asesores se limitarén. al ejercicio de
sus -especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales. colaborarén con el -6rgano de seleccnén

5.2. Abstencién y recusacion. .

‘Los miembros’ del Tribunal deberan obstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias prevnstos

~en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
- Régimen luridico de las Adminisraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo -

a la Presidencia dé la Excma.. -Diputacién Provincial ‘de -

-Huelva, que resolverd lo- -procedente. :
7 Por estas mismas causas, podré promoverse recusacion
~por. Ios mteresados en cuolqmer momento de la tromnocuén :
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del procednmlento, conforme alo. estoblecndo en el cm 29
de la citada Ley 30/1992.- = =7 7"

- 5:3. Categoria del Trgtndl y bércepcnén de omstencms

. A efectos. de lo- determinado en- el Real Decre~ :
o 236/88, de 4 de mcrzo,‘ los “miembros . del Tnbunol

- percibirén -asistencias. por. la concurrencia a ‘sesiones de.”

Tribunales y érganos de seleccidn, sefialandose la categoria

" tercera 'de entre_las recogidas en -el anexo cuarto-del.

- . citado Real Decreto, en la cuantia legalmente. estoblecudo o

. en el momentode la. percepcidn.

v

5.4. Actuacién-del Tribunal.

Bl Tribundl no- podré conshiunrse ni octuor sm o

oérstencuo de - mas de la. mifad de los muembros que Io

- ‘componen. -

Constituido el Trubunol 5610 octuorcn en Ios sucesnvos

* actos, como miembros del mlsmo, quuenes en tal IﬂICIO lo .
.- hubieren compuesto. -

En ‘caso de’ ausencia del Pre5|dente del Trubunol

-asumird sus funciones - el vocal de mayor edad:’El de- ™
... menor edad sustituirg al Secretono, en caso de ousencao L
© de éste.. .. -

5.5 Nombromuento R w :
"l Tribunal ‘seré nombrado por él Presudente de |0
Corporacién: en - el mes -siguiente_a la flnohzoaon del .-

L plozo de. presentacién de .instancias:.

: 5.6, Las dudas o reclamaciones que puedan.ongmorse
con la inferpretacién: de ld aplicacién de-las Bases de la

- . presente convocatoria, asi como:lo-quée debe hacerse en’
~los casos .no previstos, seran resueltos por -el Tribunal,

-pudiéndose formalizar reclamacién ante el propio Tribunal .

“en el plazo de tres dias: Contra la resolucion denegotono

" -de éste se- podrd’ interponer’ recutso ordinario” ante la ..

*. :Presidencia ‘de la -Excmia: - Diputacién, cuya resoluaén
g __pondrd fin'ala via. odmlmstrotlvo o R

6 Pruebos selechvds

. La seleccion se efectuard por. medto de concurso- -
s oposuoon segun Ios suguuentes normos

61 Fase de concurso

6.1.1.Lla tase de ‘concurso serd prewo a |o de _

oposudén y' no " tendrd " cardcter “eliminatorio ni :podrd

" tenerse en’cuenta pora, superat. las pruebos de la fose de R

opOSIC|on . ..
6.1.2. El Tnbunol se reuniré antes de la ceIebrocuén

" del. primer ejercicio de la'fase: de oposicién, procédiendsd
" a valorar-los méritos alegados y probados en forma-por |
. los ‘aspirantes, cuyo resultado se publicard en. el Tablén
. de Anuncios de la Corporacién con una antelacién de al.-
menios 48 horas a la redlizacién del citado primer ejercicio.

61 3 Se volororon los stgunentes méntos
A) Méntos generoles )
a) Méritos Jyrofesmnoles

. -a') Por ca

ocredutcndo medlonte la correspondiente certificacién ex-

;.pedldo por el Organismo Competente: 0,05 puntos.

- b') Por cada mes ‘completo, de-servicios prestados en -

. Empresos pnvodos en plaza o puesto dé igual o similar

contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a

otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.
Se- computaran proporcnonolmente los servicios pres-

,todos o hempo porC|o|

L

b) Clrsos, semmorlos, congresos 2 |ornodas

o) Por |o participacién, como .asistente; en éursos

semmcmos, congresos o} ]ornadas que se encueniren

" . relacionados con 'la plaza:a que se-opta y hubleren sido
- '|mporhdos por. Inshtuaones de corocter publlco -

a mes completo de servicios prestodos en
“ cualquiera“de las Administraciones Pablicas-en plaza o
puesto _de "igual .o- similar contenido al” que se opta,

: :De 15 -a 40 horos de durocnén 0 10. puntos
- " De 41 a 70 horas -de"duracién: 020 puntos.-
- De 71 a 100 horas de-duracién: 0,30 puntos.

: . De 200 horos en odelcnte 1,00 punto

. 'b) En caso de que huble.sen sudo lmporhdos por
. coleglds profesionales é instituciones privadas dé.interés.-

“social . (Céritas, Cruz: Ro1o y otros orgomzocuones no
gubernamentoles) . S~ -

Dé 15 a-40 horos de: durocnén 005 puntos
-"De 41 a.70 horas ‘de duracién: 0,10 puntos.

“ De 71 a 100 héras de duracién: 0,15 puntos.
‘De"101 a 200 horas-de duracidn: 0,25 puntos. -
-De 200 horas’ en odelonte 0,50 puntos

.. 'No serdn volorodos oquellos Cursos cuyo durocuén .
sea inferior.a 15 horas 0-que no'se |ust|f|que sU duroaén

-

B) Mérltos especnflcos

- ‘Por cada mes completo- de servicios' prestodos a Io

Excma. Diputacién ‘Provincial .de Huelva ‘en plaza o

“puestode -igual o similar contenido; al que se. optq, , -

‘acréditado mediante certificacion expedldo por |0 Secre-

- _taria General: 0,10 puntos..

- Lla ~vo|orocnén ‘que se otorgore a los Gsplrontes en.

" 'razén ,a sus méritos especificosserd acumulable a la que e

obtuvueren por. méritos’ profesmnoles ) ocodémncos o por
osnstenao a“cursos y semmcmos N

6 1 4 Apllcooén del concurso : :
‘Los . puntos “obtenidos -en la fose de_ concurso se.

sumordn a la'puntuacién obtenida en la fase de oposicién - -
a los efectos de establecer el orden defifitivo de oprobo- i

- dos. Estos puntos no, podran. ser aplicadés para superor

< los ejercicios de la fase de oposicion..,

El miéximo de puntos. otorgor en lo fose de concurso -

‘serd la. suguuente

A) Méntos generoles :
- "Méritos profesionales: 4,50 puntos

Cursos y. semmonos, congresos y |ornodos 1,00

punto S .
: B) Mentos espeohcos 200\puntos S

62, Fose de oposmén : )
- 6.2.1. La fase de oposucuén constoro de Ios 519u1entes
e|erC|C|os, todos ellmlnotonos : :

- EN

o) Primer e|erC|C|o

* De cardcter’ obligatorio poro todos los’ osplrontes a

Consushro en desarrollar por escrito durante” un_periodo

maximo de 2 horas,*dos temas: concretos sefialados al -
““azar de entre las materias estoblecndos en el anexo I Y.

“lIl de temas especificos. -

" b) Segundo ejercicio.

De carécter igualmente obhgotono, duronte un penodo a

méximo de hora y media'y consistira en la‘solucién de un
- supuesto procnc,o fijado por, el Tribunal inmediatamente

“* antes del comienzo de los" ejercicios sobre moterlos ob|eto

" través del contrato de trabajo visado por el INEM y cer- . -
tiicado de: cotizaciones a.la Seguridad Social o.cualquier :

: de la plaza‘que se conveca.
. ¢)-Tercer ejercicio. Co
.De caracter igualmente - obhgotono poro todos los
aspiranfes, y. consistira”en desarrollar por escrito durante .
un. periodo ‘méximo’ de una hord, - un® tema concreto
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" De.101. @200 horas de duracidn: 0 50 puntos.'-l Qo

extraido al azar-de las’ materias estoblecudos en el ane:""~,

xo | sobre temos comunes

6 2.2. Los e|erc1c105 de la oposmnén tendrdn carécter’,

ehmmotono Y- s collhcoron de lo formo sngunente

o) Prlmer e|erC|C|o Se cohflcoro hosto un maximo.
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de IO puntos, 5|endo necesario obtener un minimo de 5

punios para superorlo

b} Segundo e|erc|cno Se cohf:coro hcstc un mdxnmo~ _
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5"

.~ puntos para superarlo.

o) Tercer -ejercicio: Sé "calificara hasta un mdxnmo,,

de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos. para superarlo; : ~

_ .6‘.2.3.. Para alcanzar la -puntbacién . miinima de 5.
. puntos en los ejercicios de la fase de oposicién a que se -

- tefieren los apartados anteriores, no se podran utilizar en

ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concursc.

6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio seré la media -

aritmética de . las notas dadas por los miembros del

" Tribunal, desechdndase o nota mds dlta y la més baja, si
se cportcren mas de dos puntos de la cnada med|c

* Quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de .
oposicién. Si persistiera.el empate, serd prefendo quien

7 Cohflccaoh final y publncudad de los resultodos
Calificacién’ flnol

Lo calificacién final de las pruebos vendro determmodo

por la suma de las puntuaciones .del -concurso.y de la: . -

oposmén En caso de empate se resolverd a favor.de

- hubiere obtenido mayor puntuodlén en el pnmer e|erC|C|o

7.2. Publicidad. -

“En Tribunal publicaré 'y elevard a Io avtoridad-com:  *
- petente la propuesta de nombramiento: y relacién de.
aprobados, no - pudlendo rebasar ésta’ el numero de

- plozas convocados, sin que quepo asignar, en_ningin

-caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan
~los- demds aspirantes, la calificacién. de aprobado sin .
i 'Aplozo y ofra semejante. Si se rebasare en‘la propuesfo el

- nomero de plazas corivocadags, Io propuesta serd nulo de. .

'pIeno ‘derecho. . '

.7.3. Etéctos v(néulontes

La resolucién del - Tribunal vmculo a |o Admlmstro-"

\.:élon sin perjuicio_de que -ésta’ pueda proceder a su

revision conforme’ a lo previsto ‘en el orticulo 20 punto 2. -

del Real Decreto 2.223/84 y mediante el procedimienio
establecido _en los ‘adiculos 102 'y siguientes de Ja

E Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

“las Administraciones Publlcos y del Procedtmlento Admlms- -

’ trohvo Comun -

-

- la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de -
"las restantes pruebos €n el periédico oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los locoles en que se

8. Comlenzo y desorrollo de los pruebos
8.1.-Fecha y comienzo’ de plazos.

“La fecha y el comienzo de los ejercicios se determi- -

nardn en la Resolucién de la Presidencia a que-se olude
eén la Base nimerg 4.-de esto Convocatoria.

Los ejercicios no podrén comenzar hasta que: hoyon :

transcurrido, al menos, dos -meses desde la fecha de

“poblicacién: del correspondiente anuncio, de la-Convoco--

torlo en el Boletin Oficial' del Estado. .

- Con .quince dias_de -antelacién, como. minimo; sev'A
'publlcorq en el Boletin -Oficial de ‘la-Provincia y en el
" Tablén de’ Anuncios de la Corporacién ‘el Iugor dia y:
_hora de celebracién del-primer-. e|erC|C|o

8.2. Normas varias.

P Los_aspirantes seran convocodos poro codo e|ercncno
- “en llamamierito -Unico, salvo casos de fuerza mayor, -
debldomente ocredﬂodos y llbremente oprectodos por el

Tribunal. -

E! orden de octuaaén de ios ospurontes, ‘en su coso,"'
- se determinard al inicio de las pruebas, por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no'serd obligatoria-

- hayan celebrado las pruebas anteriores con una antefacién

- de 12 horas, ol menos, si se frata de un. mismo, ejercicio,” .-

.o de 24 si se, trbto de uno nuevo, bien entend|do que

N

Sevilla, 24 de enero 179?5 :

S

_entre- codo pruebc, deberé transcurrir un minimo de 48 '
horcs y méximo de 20".dfas.

:En cualquier momento . los csp|rontes podron ser
requeridos por miembros del Tribunal con la hnohdcd de
acreditar su personalidad. -

El Tribunal queda facultado para modlhccr la forma

", y el desarrollo de las pruebas en la forma gue-estime més

,conveniente para garantizor la igualdad de condiciones -
de los opositores admitidos que | estén ofectodos por algon

... tipo de minusvalia. -

8 3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.
La Autoridad convocante, por si-o-o propuesta del
\Pre5|dente del Tribunal, debera dar cuenta a lés 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en .que
hubieran- pedido incurrir |os osplrontes a |os efectos
procedentes . . )
9. Présentacién de documentos '
El/la aspiranté propuesto/ar presentoro en la Excmo\

_Diputacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 - B

dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica ld propuesta del Tribunal, los documentos acredi-

. tativos ‘de " los - condiciones de copomdcd Yy requisitos
' .exngrdos para tomar ‘parte en. la convocatofia.

Quien tuviese la.condicién de funcionario. pUbllco )
estard exento de justificar las condiciones y-requisitos ya

."acreditados para obtener su-anterior. nombramiento, de-

biendo presentar Unicamente certificacién del Orgomsmo
del que- dependa ocredntondo su- condicién y" demés

- circunstancias’ que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de

"-fuerzo mayor, no presentase la documentacién aludida,
no podré ser nombrado, guedando anuladas todas sus - -

actuaciones; -sin perjuicio de la responsabilidad en que -

» pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia,

10 Tomd de poses&én : ' .
Concluido -el proceso selechvo, eI/Io cspwonte que

- 'hub|ese superado las pruebas y acreditado el cumplimiento ~
de los ‘requisitos precisos para poder participar en el

proceso selectivo, serd .nombrado/a funcionario/a” de

-carrera en_ la plaza objeto de esta Convocatoria. El. @ -~ °
' nombrom|enfo deberd publicarse en el Boletln Oficiat del -
" Estado.

. HAa funcnonono/o nombrado/a debero tomor posesu:Sn‘
en el plazo ‘de 30 dios hdbiles; contados a partir del

sngunente ol de Io qohfncacuén de dlcho nombramuento ,

. Norma final. '
Lo convocatoria y sus boses y cuonfos actos odmmls-

X

. trativos se deriven de éstas.y de las actuaciones. del

Tribunal,” podrén ser impugnadas por los interesados en

los casos y en la forma establecidos por la. vigente. Ley -

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimer Juridico-de las -
Administraciones’ Publncos y del Procedlmlenfo Admmlstrohvo .

, 'Comun

DI L'I G E'N C'.IA 3

Que se- exhende para. hccer constor que Ios ‘anteriores
Boses fueron oprobodos por la Excma. Diputacién Provin--
cnol de Hue1vo ‘en.sesién de 29 de nov1embre de 1994.

Huelvo, 9 de - dlcnembre de 1994 El Secretono,' -

v pe EI Presndente

ANEXO B '

Lo Conshtucnén Espoﬁolc de 1978 Principios’ gene- '

, roles ‘Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién -a la Leéy y al
Derecho. Fuentes. del Derecho publuco La Ley. Closes de
leyes o . S, :



--'S_évilla,: »,:‘2»4‘d'e enero 1995

|es/ provmcno es.
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- 3. Los derechos del cmdodono ante’ lo Admmsirooén' =
Pubhco ‘Especial consideracién.del interesado. Colabora- - -
- cidn y porticipacién de los ciudadanos. con Io Admlmstra-L
- cnén

4. Elacto odmmustrohvo Concepfo, efucoc;o y- VOI'dez i

El rocedimiento admlmstranvo local: Sus fases. El salencuo. N

Kol mmlstronvo .

5. Régimen Local espariol: Prmc:pnos conshtucuonoles'

-y requlocuon |ur|d|co .
Or cmmcsén y . compeiencms
7. Personal al sefvicio de Io Enhdod Locol La funcnén
. publica local: Organizacién, seleccién y y sntuaaones odml-
nistrativas. El persondl labordl. ~

'8. Derechos y deberes del personol al servncno de Ios
: Emes locales. Respansabilidad. Régimen disciplinario. Ei
: sistema de Seguridad Social del. personol ol servicio de las

" ‘Enfidades Locales. - : »

mumapo- E

. |6venes

9. El Presupuesio local. Eloboroaén, oproboqén y o

e|ecucm'>n presupuesfona La f|sco||zoc16n del Presupuesto .
*local.. : Do '

v [

ANEXO i

EI Iengu0|e en Ia comunlcocnﬁn Proceso Y metodos' o

de comumcaclén _
27 La comunicacién. verbal y ho verbol

. - 3. Candles de comunicacién: - Conoles formoles Yy - .
conales informales. ; : :

. 4. Barreras tontra la comunlcocuén eflcoz
5. Habilidades de atencién al pablico.

- 6. I.opbservacnén Concepto- y fipos.
".7.”La"entrevista. Coricepto: ‘Caractéristicas.
8. Tipos y fases de una eptrevista.

9. Métodos ‘de éntrevista. Método. dlrechvo, método:, } 7

no dlrechvo, método semidirecfivo:

10. La redlizacién de una entrevista, Esiudlo de una T

5|tu006n La-necesidad de ‘atencién. al usuario.

“11. El Plan Concertado de SerV|C|os Sooales Programa A

de participacién social.

12. Los Servicios: Socnoles Concepto general y orga- S
" nizacién a nivel andaliz. )
" 13::Los. Servicios Sociales’ Comumtonos Concepfo _
Ob|ehvos Funciones. Servncnos ‘Los Centros de Serwcuos -

- - Socidles.

14.-Los Servncnos Socnales Especnohzodos Concepio
Ob|ehvos Funciones., =

15. La coordmacnén entre- |os Serwcnos Socu:les Co- D

mumtarlos Y Especmhzodos

ANEXO

W

o

Estatufo de Autonomia.

-1, Bl principio’ de Iguoldad enlo Consmuaén y en nel” .

peisonales y econdmicas entre los cén

Lo

12 Recursos Especuftcos poro lo MU|er a mvel locol
provmcual autondmico y estatal.

13. El/\&. Informador/aen la atencion a'las mU|eres en.
 situaciones ‘especiales: Malos tratos, violacién, embarazos

_ juveniles, -interrupcién voluntaria del’ emborozo, etc.

"14. El ‘Derecho. Familiar: Visién General. Relationes

e oficio.

15. La violencia doméstica. Los-malds tratos fisicos” y
paqmcos d las mujeres. Intervencién 'y Recursos. -

16. .El Plan de otencuén y- educocxén sexuol paro

y divorcio. Derivacién hacia. el turno ¢

sz T

v
. .

/‘\I\IUI\ILIU de DOSES

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, EN'TURNO-LIBRE DE UNA-PLAZA ~

DE BIOLOGO, VACANTE EN LA:PLANTILLA PRESUPUES-

TARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.. DIPUTACION
’ PROVINCIAL DE HUELVA T

1. Normos generolesn . :

1.1. Objeto de-la. Convocatono y némero de plazos

Es objeto de la presente - Convocotorlo la provnsnén de.
Ios &guuentes plozos : :

BY

’ Numero Una (l)

R Gripo: A

" .- Escala: Adminisfracién’ Espeoal o
. Subescala: Técnica Supenor Wl
Rama: Bidlogo. - Lo : ‘
. Edad-de |ub|IGC|6n 65 afios.
. "Tltulo ex|g|do Llcencuado en Buologlo
12, Destino.
la Excma. Diputacién Provmcual de Huelva podro
destinar sus funcionarios a cualquier . localidad de’ la”
. provincia, cuando. asi' se considere necesaric o conveniente,
.y de conformidad y por el procedlmlento estoblemdo -en
" la normativa vigente:’ :
" 1.3. Derechosy deberes. " - '
" Quien obtenga “la.-plaza, ‘tendré los derechos y

deberes inherentes a |a misma como Funcionario de -

Administracién Local, y “los determinados -con caracter

general o -especial .por el Régimen Junduco Local wgente Lo

-0 due se_dicte en el futuro, ;|
1°4. Régimen -Juridico - Aplicable.
Las pruebas “selectivas que se- convocan, se regirdn

% por.las.presentes Boses Y. por las. 5|gwentes dlsposmones

-2, La Accién Positiva:’ Contexto Histérico. Defnmcaén e

Fundamentos- |und|cosy|eg|sloc:6n comumtana I.os Polmcos S

para la Igualdad. -+
3. Los: Orgomsmos para la Iguoldod en |c1 C E E. Bl I

Progromo de Accién Comunitaria.

~ 4. Los” Organismos ' para la. Igudldad del Estodo.: ’

_Espaiiol. Planes de igualdad.
5. Situdcién Socidl de la MU|er en Andolucno

6. -El -Instituto Andaluz. de ‘la MU|er Estructuro y‘v

orgomzocnén Objetivos -y fines:

7. Plan de Igualdod de- Oportumdcdes para Ios."

MU|eres en Andalucia .y los Programas del 1.A/M.

8. El Area de Atencién Social en el Plan:de Igualdoda

de Oportumdades para las mujeres ‘andaluzas.

-9. Los'Centros de la.Mujer. Estructuro y Orgomidaon

Ob|ehvos y fines.

-10. El rol del/de la- |nformador/o en. el equupo'

~ interdisciplinar del Centro de la Muijer.

1. Las Politicas de Igualdad en el Municipio. Cemros
Mumcnpoles de Informaaén a la MU|er

- "legales:

De- ophcocu.’)n general Ley 30/1992 de 26 de :

névnembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
‘Piblicas y del-Procedimiento Administrativo Comiin; “Ley
30/84,'de 2 de-agosto, de Medidas para la Reforma-de

" la Funcién Publica; Ley 7785, de 2 de abril, Reguladora de . ‘
. las Bases del Régimen ‘Local; Real Decreto Legilslcmvo -
. 781/86, de 18-de abril, oprobotono del Texto R

de Dlsp05|C|ones vigentes en materia de Régimen Local.

- De- aplicacién . especuflco Real -Decreto 896/91, de
7 de junic, por el que-se establecenlas reglas basicas’ y
“los -programas, ‘minimos @ que debe . de - .qjustarse el

" pracedimiento de selecoén de los- funcuonorlos de. Adm|- _
: nistragién Local.-

- De aphcoaonf supletono Reol Decreio 2. 223/84 de
.19 de diciembre;’ por-el que se aprueba el Reglomento

General de Ingreso‘del Personol al Servuao de la Admu- ’

nistracién del Estado. AL
. 1.5. Ffectos. vinculantes.

) Estas' Bases.vinculan .ala Admmusfrooén convoconte, ’
al~Tribunal .y a todas las demas personas que iengon :

mferes dlrecto en. la convoccﬂono

uges: Seporocnén :
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